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1. BEVEZETES

Jelen tanulmany az EFOP -1.2.7-16 ,,Gyermekvédelmi szakellatasban, javitdintézetekben
elhelyezettek 6nallo €letkezdési feltételeinek javitdsa” elnevezésli programon beliil az EMMI

Debreceni Javitointézete altal megvalositott Kozépkezdés cimii projekt keretében késziilt el.

A projekt megvaldsitasi tervében azt vallaltuk, hogy a projekt szakmai tartalma, valamint a
javitointézetek altal megvalositott j6 gyakorlatok leirasra keriilnek abbol a célbdl, hogy a
célcsoporttal kozvetleniil foglalkozo, javitdintézetben dolgozo szakemberek megismerjék a
projektben kidolgozott, valamint a javitointézetekben alkalmazott — a projekt témajahoz

kapcsolodo - tevékenységeket, modszereket €s az elért eredményeket.

Célunk, hogy a projektben kidolgozott tevékenységek kiprobalasat, valamint a tapasztalatok
beépitését kovetd végleges valtozatanak elkésziilését kovetdéen a projekt a Debreceni
Javitointézet munkajaba beépiiljon, jO gyakorlatként atadhatovd valjon valamennyi
javitointézet, valamint a hasonld helyzetli célcsoporttal foglalkoz6 més intézmények,

szervezetek szamara.

A projekt disszeminacigjat segiti, hogy a tanulmany megismeréséhez, szakmai-modszertani
véglegesitéséhez két szakmai esemény is tartozik, az egyik, hogy a megvalositas ideje alatt
két alkalommal szakmai mithelyt szerveziink a javitdintézetek szakembereinek részvételével,
a masik, hogy a zar6 talalkozon ismertetjiik meg a javitdintézeti szakemberekkel a tanulméany

tartalmi elemeit a négy masik magyarorszagi javitointézet munkatarsaival.

2. A KOZEPKEZDES ELNEVEZESU PROJEKT BEMUTATASA

A 12 hoénapos Kozépkezdés projekt célja a EMMI Debreceni Javitdintézete debreceni
székhelyén ¢€s nagykanizsai telephelyén olyan komplex projekt megvalositasa, amely
Debrecenben 140 f6, Nagykanizsan pedig 42 {6 javitointézeti nevelt és elézetesen fogvatartott
szamara, hogy annak minden egyes eleme a fiatalok 6nallo életvitelét, onfenntartd képességét,
a csaladi életre valo felkészitését, szocidlis kompetenciait, a tanulashoz és a munkahoz vald

viszonyat, motivacidjat fejlessze.



A projektelemeket ugy allitottuk 0ssze, hogy azok egymasra épiiljenek és erdsitsék egymas

hatéasat, ez adja a komplexitast a fejlesztd folyamat soran.

2017. oktober és 2018. julius kozott keriil sor a projektben a fiatalokkal végzett munkéra. A
nagykanizsai javitointézeti nevelt fiatalok a projektben hdrom, a debreceni javitointézetben
pedig egy kiscsoportban vesznek részt, egy-egy csoportba 14 f6 keriil bevonasra. A fiatalok
csoportonként Osszesen 96 Oraban vesznek részt tudasataddsban és készségfejlesztd
foglalkozasokon annak érdekében, hogy felkésziiljenek az 6nallo életre, és képesek legyenek
onalldéan eligazodni gazdasagi, munkaerd-piaci ¢€s tarsadalmi kérdésekben egyarant. A

fejlesztés a fiatalok ¢életkorahoz és adottsdgaihoz igazodik.

Tapasztalatok szerint a javitointézeti fiatalok csalddja nincs felkésziilve a javitdintézetben
szerzett Uj értékekkel, normakkal rendelkezd fiatalok visszafogadasara, ezért elengedhetetlen
a sziilok bevonasa a projekt megvaldsitasaba. Célunk, hogy a sziilok megismerjék a
javitointézeti munkat, az elérni kivant célokat, majd a szakemberek és a szililok kozosen
tdmogassak, segitsék a fiatalokat rovid €s hosszu tavu 0j céljaik elérésében.

Hangsulyt fektetiink a fiatalok tobbi csaladtagjanak a bevondsara is, igy Debrecenben 140,

Nagykanizsan 60 f6 késziilhet fel a fiatalok visszafogadasara.

Tovabbi cél, hogy a nagykanizsai javitointézetben az ellatottakkal kozvetlentil foglalkoz6 45
munkatars felkésziiljon a projekt végrehajtasara, valamint hogy olyan 0j ismereteket,
technikdkat tanuljanak, mely hatékonyabba teszi a munkajukat, fejleszti a szocialis
kompetenciajukat. Harom témakorbol valaszthattak a szakemberek, szakmai tapasztalatuk,
igényeik, sziikségleteik szerint. Lehet6ség nyilt egy 30 oras konfliktuskezeld mithelyen, havi
rendszeres szupervizion, valamint egy 10 alkalmas szeminariumon vald részvételre. Ez

utobbin a fiatalok onallosagra nevelésének modszere a kozponti téma.

A csoportos munkan a kovetkezd teriiletek keriiltek feldolgozésra:
Pénzkezelési és gazdalkodasi ismeretek 4 ora;

A jovokép kialakitasa 4 ora;

Kooperacios, kommunikacios képesség fejlesztése 6 oOra,
Tanulas- és munkamotivacio felkeltése, fenntartasa 4 ora;
Szenvedélybetegségek prevenciodja 4 ora;

Csaladi ¢letre felkészitd program 5 ora;

Onismeret, kommunikacio, konfliktuskezelés 5 ora;



Kulcskompetencidk fejlesztését célzo program 44 ora;
Munkamotivacid erdsitése (kertgazdalkodas — allattartas) 20 ora;

valamint a csaladon beliili kapcsolatokat tamogat6 rendezvények 10 alkalommal.



3. A MAGYARORSZAGI JAVITOINTEZETEKBEN MEGVALOSULO JO GYAKORLATOK

A projekt megvaldsitasa soran 2018. februar 14-én, keriilt megrendezésre az a szakmai nap az
EMMI Nagykanizsai Javitointézetében, amelyen mind az 6t magyarorszagi javitdintézet
vezetdje, munkatarsa részt vett. A szakmai napon megosztottdk egymassal jo gyakorlataikat,
abbol a célbol, hogy egymastol tanuljanak, tapasztalatot cseréljenck. A tanulmany a szakmai

napon elhangzottak alapjan késziilt.

Koszonettel tartozunk a munkatarsaknak, hogy jo gyakorlataikat irasban is megosztottak.
Kiilon 6rom szamunkra, hogy a Nagykanizsai Javitointézet jelen projekt keretében tervezett,

azobta tobbszor kiprobalt jo gyakorlatat osztotta meg a szakmai kdzosséggel.

A jo gyakorlatok 6sszegytijtése elott elkészitésre keriilt egy szempontsor, hogy a kiadvanyban
minél egységesebben keriiljon leirdsra egy-egy jo gyakorlat. A szempontsor alapjaul
felhasznalasra keriilt dr. Hatvani Erzsébet — Dr. Hegedlis Judit, PhD Tapasztalatcsere
valamennyi hazai javitointézetben, a hazai bevalt gyakorlatok osszegyiijtése és tanulmanyban

torténé bemutato elemzése cimli tanulmanyaban hasznalt szempontsor.

A jo gyakorlat meghatarozasanal szintén a fenti tanulmanyban hasznalt meghatarozast vettiik
alapul, miszerint ,,A jo gyakorlat (angolul best practice) egy mddszer vagy tevékenység,
amely olyan qjszerli, ¢épitojellegi megkozelitéseket, technikakat tartalmaz, amely
bizonyithatéan vagy mar bizonyitottan hozzajarul az adott intézmény minéségi szinvonalanak
emeléséhez és mas intézmények szamara is atvehetd példaként szolgalhat. A jo gyakorlat
tehat adott szakmai kritériumoknak megfeleld innovacid, oktatasi, pedagogiai,
szervezetfejlesztési gyakorlat, amely az intézmény szakmai és menedzsmentet érintd
fejlesztémunkajat az egyéni fejlesztési szintig pozitivan befolyasolja. Az atvett innovacio a
tovabbiakban a felhasznalok altal is elismert szolgaltatasként képes miikddni, keresésének és
implementacidjanak lényege tehat a sikeres adaptacio, a sajat intézményi mikodésbe valo

foren 1
beépités.”

! dr. Hatvani Erzsébet — Dr. Hegediis Judit, PhD Tapasztalatcsere valamennyi hazai javitdintézetben, a hazai

bevalt gyakorlatok 6sszegyljtése és tanulmanyban torténé bemutatd elemzése 60. oldal



Az aldbbiakban tematikusan keriilnek bemutatasra a magyarorszagi javitointézetek jo
gyakorlatai. Az EFOP — 1.2.7-16 palyazati felhivashoz illeszkedden a jo gyakorlatok feldlelik
a javitointézeti ellatottak onfenntartd képességére és csaladi ¢életre vald felkészitésének, a
csalad bevonasara, felkészitésére vonatkozo, valamint a javitdintézeti szakemberek szocialis

kompetencidjanak fejlesztésére iranyuld témakat.

3.1. A JAVITOINTEZETI NEVELTEKRE IRANYULO FEJLESZTESEK

Emberi Eroforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete

3.1.1. Szocidlis készségeket fejleszto csoportfoglalkozasok a befogado csoportban

A befogadd csoportra specializalt szakmai terv azzal a céllal keriilt kidolgozasra, hogy a
bekeriil6 gyerekeket krizisintervencios, prevencios céllal szocializaljuk a bent zajld
hierarchikus és dinamikus folyamatokra, ezzel csokkentve az aldozatta/bantalmazdva valés
esélyeit. A befogadd nevelési csoport foglalkozasai 2017 marciusaban kezdddtek meg. A
foglalkozasok elinduldsat egy szakmai tervezet kidolgozasa eldzte meg (A befogadd csoport
pszicholdgiai ellatasdnak szakmai tervezete’), illetve a befogadd projekt koncepcidjanak

kidolgozésa, valamint a pszicholdgiai csoportfoglalkozasok tematikajanak osszeallitasa.

A tervezetbe harom program keriilt be, és indult egy id6ben a csoportban.
- Készségfejlesztd pszichologia csoportfoglalkozasok, amelyet Gergely Judit és Hiczd
Nikoletta pszichologusok tartanak.
- Szabalyjaték foglalkozasok, amelyet Lipka Péter szocioterapeuta, PMT modszerben
képzett tancterapeuta és szinész tart.

- Meseterapias foglalkozas, amelyet Varga Gabriella, meseterapeuta tart.

A harom foglalkozasnak kozos célja, hogy az intézetbe ujonnan bekeriilé novendékek olyan
szocializacids mintat kapjanak, ami eldsegiti az intézeti bantalmazas és agresszidé megeldzését
¢s csokkentését, noveli a ndvendékek tolerancidjat egymads irdnt, ndveli az egyiittmiikodést, és
az asszertivabb kommunikéciora és viselkedésre sarkall.

Ezen kiviil a mentélhigiénés team szakemberei €s a befogadd csoport kozott 1€vo folyamatos
egylittmiikodés és kozos munka is fontos cél és feladat, hiszen tobbszintii hatdismechanizmusa
van a késdbbi intézeti életre nézve.

A harom foglalkozas természetesen kiilon-kiilon is ellat kiilonbozo fejlesztd funkciokat. A

kovetkezOkben ezek keriilnek kifejtésre.



3.1.1.1. Keszségfejleszto pszichologiai csoportfoglalkozas

A foglalkozasok heti egy délelott, 2x45 perc idétartamban keriilnek megvalositasra két

pszicholdgus paros csoportvezetésével.

A fobb célkitiizések a kovetkezok:

az intézetbe Gjonnan érkez6 ndvendékek pszichés megsegitése/tamogatisa

az egyéni rendszeres pszichés tdmogatast vagy az aktualisan krizisintervencios ellatast
igényld novendékek kisziirése

a novendékek bekeriilési krizisallapotanak (,,bekeriilési sokk™ allapot) enyhitése

a novendékek asszertivitdsanak, asszertiv kommunikacidjanak erdsitése

a bantalmazo ¢és aldozat szerepek kialakulasdnak megel6zése

egylittmiikodés fejlesztés a novendéktarsak és az intézetben dolgozd felndttek
iranyaba, valamint a masik személyhez és az adott csoporthoz vald alkalmazkodéasi
folyamat erdsitése. Ezaltal pedig a késdbbi nevelési csoporthoz vald alkalmazkodas
erdsitése indirekt modon

a késdbbi nevelési csoportba helyezés folyamatdnak tdmogatasa azéltal, hogy a
novendékeket alaposabban megismerjiik, valamint a csoportfoglalkozasok soran
latjuk, hogy az Gjonnan érkez6é ndvendék csoporthelyzetben hogyan viselkedik.

a novendékek mar az intézetbe keriilésiiktdl kezdve megismerkednek a pszichologiai
témaju csoportfoglalkozasokkal, a kezdetektdl szocializdlva vannak az ehhez hasonlo
foglalkozasokon valo aktiv részvételre, hiszen a késdbbi csoportba helyezésiiket
kovetden heti rendszerességgel vesznek részt csoportfoglalkozasokon.

a novendékek mar az intézetbe keriilésiiktél kezdve megismerkednek a pszichés
tdmogatast végzd szakemberekkel, ezaltal tudjak, hogy nehézség esetén kihez
fordulhatnak segitségért. Ez noveli a ndvendékek biztonsagérzetét, hiszen ismernek
minket, igy sziikség esetén nagyobb valdszintiséggel kérnek segitséget. Ezaltal szdmos
krizishelyzet megel6zhetévé valik az intézet életében, hiszen a mental team munkaja
igy nem csupan a mar kialakult krizis helyzetek enyhitésébdl 4ll, hanem lehetdségiink
nyilik a prevencids célu pszichés szupportalasi folyamatokra is. A ndvendékeket a
bekeriiléstdl kezdve arra szocializaljuk, hogy intenziv fesziiltség és irritaltsag esetén
lehetdségiik van segitséget kérni az intézet mentalhigiéniai munkatarsaitél a
szokvanyos destruktiv vagy akar ondestruktiv magatartismodok alkalmazasa helyett.
az érzelmek és érzések kifejezésének lehetdsége a csoportfoglalkozasok alkalmaval, az

érzelmek differencialéasa, érzelmi intelligenciafejlesztés



- szocialis érzékenyités és empatiafejlesztés

- andvendékek alkalmazkodasi folyamatanak tdmogatasa és erdsitése az intézet feladat-
¢s szabalyrendszeréhez

- egymas meghallgatasanak, az értd figyelem képességének, valamint a masik személy
iranyaba tanusitott tisztelet gyakorlasa

- amasik személytdl érkezd visszajelzések fogadasanak gyakorlasa

- Onismereti munka, az elmélyiilés és a kozos gondolkodas Iélektani allapotanak

lehetdsége

3.1.1.2. Szabalyjaték foglalkozas

A dramapedagdgiabol és szinhdzi tréningekrdl kolcsonzott szabalyjatékra épiild foglalkozas
csoport munka részeként mar 2016 6szétdl bevezetésre keriilt intézet hétkdznapjaiba. A
csoportfoglalkozasok keretén til a befogado6 projektben heti egy 60 perces foglalkozas van. A
foglalkozasok célja, hogy a novendékek jatékos formaban Ilehetdséget kapjanak a
korosztalyuknak megfeleld szocidlis képességek elsajatitasdra, megerdsitésére ¢és
gyakorlasara, valamint alap kognitiv funkcidk fejlesztésére. A neveld otthoni csoportokban
végzett munka tapasztalatai azt mutattdk, hogy az erdészakmentes kommunikacidra épiild
jatékos tréningfoglalkozas jo hatassal van a csoport életre, jol szocializalt formaban
lehetdséget teremt az egészséges versengésre, erdsiti a szabalytudatot és az egyiittmiikodést.
A projekt indulasakor adekvatnak tiint, hogy a csoportokban jol miikodé format adaptaljuk az
ujonnan €kezd fiatalok szocializacios folyamatahoz.

A foglalkozasokhoz alapfeltétel a megfeleld méretli terem, ami konnyen kipakolhato,
megfeleld méretli puha labdak és sok tlirelem. A foglalkozas levezetéséhez ezen a helyen a
jatékokban vald jartassagon til sziikség van egy atfogdbb terapids, fejlesztd szemléletre,
hiszen egy ilyen csoportos helyzetben gyakran belsé pszichés akadalyok keriilnek munka ala,
amik fakadhatnak a bantalmazottsag, drog abuzus, vagy sulyos részképesség zavarbol. A
foglalkozasok az intézet gyermekvédelmi szemléletébe szorosan illeszkedik, hiszen ebben a
munkaban a ndvendékek elsdsorban, mint kamaszok és gyerekek lehetnek jelen és nem mint
letartoztatasban 1évo biinelkdvetok. A befogado projekt keretében minden bekeriilé névendék
minimum 4-6 alkalommal vesz részt a foglalkozasokon, a késébbiekben csoportbeosztastol
fliggben heti rendszerességgel jatszhatnak és fejlddhetnek a sajat csoportjukban. Ebben a
jatékos csoportformaban mindenki lehet els§ és utolsd, mindenki juthat sikerélményhez,
lehetdséget teremt a biztonsagos keretek kozotti természetes versengésre, az erd és erdszak

helyett mas tényezok szervezik a hierarchikus viszonyokat.



Fontos kihangstlyozni, hogy a foglalkozas folyamatos aktiv cselekvéssel jar, ahol a
novendékeknek egy védett kornyezetben lehetdséglik van sokszor atélni megterheld, vagy
frusztrald helyzeteket és ezekre egyre jobb, egyre magasabb szervezettségi szinten reagalni,
kontroldlva a belsd impulzusaikat. Egy rossz szokds megvaltoztatdsdhoz sokszor kell
ismételnilink az 1j mintainkat, a jatékos forma végtelen szamu ismétlésre ad lehetdséget, ezzel
is elOsegitve, hogy a cselekvési repertoar jo szokasokkal, megoldasokkal boviiljon.

A jatékok kivalasztasanal mindig figyelembe kell venni az aktualis csoport érzelmi allapotat,
terhelhetdségét, szabalyozottsagat, és a csoport kognitiv képességeit. Fontos, hogy tugy
vezessiink le egy foglalkozast, hogy a gyengébben teljesitd fiatalok is sikerélményhez
jussanak, hiszen ezen keresztiil erdsithetjilk az egyiittmiikodést, motivaltsagot, csoport
kohézidt. A novendékek leginkabb 6rommel vesznek részt a foglalkozdsokon annak ellenére,
hogy a fokozatosan nehezedd jatékok folyamatos kihivasokat jelentenek szdmukra. Az
intézeti neveldk tamogatjak és hasznosnak tartjak ezt a munkaformat.

Fontos, hogy kiilon figyelmet kell szentelni a keretezésnek és levezetésnek, hogy a csoportok
a jatékfoglalkozasok végeztével megfeleléen rendezett formaban keriiljenek vissza a
nevel6hoz.

A hatarozott keretekkel miikodé szabalyjaték foglalkozds Oromét hoz a nodvendékek
hétkoznapjaiba, erdsiti a kontroll funkciokat, ezeken keresztiil noveli a biztonsagérzetet,
csokkenti a zartsagbol fakadod szorongast és agresszidt. A nodvendékek érzelmileg és
értelmileg is gyorsabban valnak elérhetové, ezzel lehetdséget teremtve a fejlédésre és

magasabb szintli egylittmiikodésre mind a novedéktarsakkal, mind az intézet dolgozodival.

3.1.1.3. Meseterapias foglalkozas

A foglakozasok Dr. Antalfai Marta altal kidolgozott Katarzisz Komplex Tematikus
Mivészetterapias illetve a Kincskeresd Meseterapids Modszer tematikdja alapjan vannak
felépitve.

Az intézetben eltoltott évek tapasztalata alapjan a befogadd csoportban, jungi analitikus
pszichologiara €piild meseterapias csoportfoglalkozdsokat tartunk heti 1 alkalommal 60-75
percben (az adott 1étszamtol / napi programtol fiiggden).

Az intézetbe bekeriild fiatalkortl fiuk allapota eldéletiikbdl (kiilonbozd fliggdségek, mentalis
problémak stb.) adédoan igen kiilonbozd, ezért gy gondoljuk mesével, a mesében megjelend
szimbolumokkal, ill. azoknak verbalis és/vagy nonverbalis feldolgozasi lehetdségeivel lehet

kiegyenliteni kicsit mentalis €s fizikai kiilonbségeiket a foglalkozas idejére.
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A mesélé ¢és a hallgatdé kozott kialakulhat egy olyan kapcsolat, mely megteremti a belsé
folyamatokhoz sziikséges biztonsagérzetet, megnyugvast, alkoto teret.

A szimbolumok megjelenését , tudati szintre emelését, autogén tréninggel / rovid relaxacidval
(ami mar 6nmagaban is segithet) elokészitett alkotasokkal segitjiik, melyekhez kiilonb6z6
mivészeti eszkozoket hasznalunk (zsirkréta, pasztellkréta, agyag, akvarell, montazs, grafit ill.
szines ceruza). Mindegyik eszk6znek megvan a maga fejlesztd szerepe/ hatésa.

A befogadoban a foglalkozasok alatt jobban megismerhetéek az Gjonnan bekeriilt fiatalkora
fitk, feltérképezhetjiik hianyossagaikat, fejlesztési sziikségleteiket, aktualis allapotukat, hogy
mire fogékonyak, esetleg milyen miivészeti tevékenységben jartasak. Csoportba kihelyezés
utan, a fiatalkora is, s a terapeuta is tudja, milyen hosszabb terdpias csoportban tudna
eredményesen részt venni.

A foglalkozasok soran a fiuknak lehetdségiik nyilik sajat személyiségiik fejlesztésére, spontan
kreativitdsuk kibontakoztatdsdra, olyan 1) modszerek, eszkoztarak megismerésére &€s
elsajatitasara, melyek segitségével konnyebben tudjak kezelni fesziiltségeiket, indulataikat,
konfliktusaikat, tudattalan érzelmeiket.

A terapeuta alapvetd hozzaillasa, az elfogadas, az itélkezés mentesség, segithet nekik a
foglalkozas részét képezd, szamukra sokszor komoly nehézséget jelentd egymas alkotasaira 1-
2 szavas reflektalasa, asszocidciok megtalalésa.

Semmilyen kritikaval nem illethetik egymas munkajat, még pozitiv méltatdsnak sincs helye,
hiszen abban a pillanatban a tobbiek negativ kritikat élhetnek at. Teljesen masfajta az
egymasra figyelés. Ennek elsajatitasa megkonnyitheti, a csoportba kihelyezés, mas intézetbe

keriilés, szabadlab esetén a tdrsadalomba valo visszaintegralodast.

A befogadd csoportban a harom tipusu csoportfoglalkozds 11 honapja minden héten
megvalosul. A majdnem egy évnyi tapasztalatbol a kdvetkezd fobb szakmai észrevételek és
kovetkeztetések vonhatok le, ami egyben szemlélteti, hogy miért is szamit j6 gyakorlatnak ez
a program:

- A novendékek azaltal, hogy a kezdetektdl ismerik az intézet segitd szakembereit,
nagyobb bizalommal fordulnak feléjilk, az egyéni pszichologiai vizsgalati
folyamatokba is nagyobb mértékben vonddnak be, valamint nagyobb valoszintiséggel
kérnek segitséget akar krizishelyzet, akar hosszabb tava pszichés gondozas
szlikségének fennallasa esetén.

- A készségfejlesztd pszichologiai foglalkozasokon megvalosuld paros csoportvezetés
lehetdséget biztosit arra, hogy amig az egyik pszichologus aktivan vezet, a masik

pszichologusnak lehetdsége nyilik az Gjonnan érkezé névendékek viselkedésének és
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l¢lektani allapotanak, valamint a kialakulé csoportdinamikai folyamatoknak az
alaposabb megfigyelésére. Mindez tobbletinformaciot biztosit a szakemberek szamara
az egyéni pszicholégiai vizsgalatokhoz, valamint a csoportba helyezési folyamathoz.
Szamos krizishelyzet valik megel6zhetové azaltal, ha a névendékek tudjak, hogy
nehéz helyzetek/probléma esetén kihez fordulhatnak segitségért, illetve, ha mar a
kezdetektdl tisztdzott a pszichologus/terapeuta szerepe és feladata az intézetben,
valamint a segité szakemberekkel vald egyiittmiikodés keretei és lehetdségei az
ujonnan érkez0 novendékek részére.
Annak ellenére, hogy a csoportfoglalkozasok fobb tematikus egységei, valamint az
adott tematikus egységekhez tartozoé konkrét elemek és feladatok kidolgozasra
kertiltek, a foglalkozéasok felépitését minden héten az adott csoport aktudlis igényeihez
szlikséges igazitani. A kovetkezd tényezdket hétrél hétre mindenképpen célszerii
figyelembe venni a foglalkozasok megtartasa soran:

- a csoport aktualis 1étszama

- az Ujonnan ¢érkezd ¢és a mar régebben érkezett novendékek

szdma/ardnya

- az aktualis csoporttagok érzelmi és pszichés allapota

- a folyamatosan alakuldban 1€év6 csoportfolyamatok és csoportdinamika

- a csoporttagok egyiittmiikodésének mértéke
A csoportfoglalkozasok  fobb  célkitlizéseinek  ismertetését, valamint a
csoportszabalyok hatarozott kijelolését és betartatasat alkalomrol alkalomra nagyon
fontos feladat, hiszen ezaltal jeloljik ki az egyiittmiikodés kereteit, mind a
novendéktarsak, mind pedig a segité szakemberek iranyaba. Mindezek hatarozott
kijelolése és folyamatos kovetkezetes betartdsa biztonsdgot ad a ndvendékeknek,
illetve ezaltal tudjuk szocializdlni Oket a késObbi nevelési csoportokban, heti
rendszerességgel tartott csoportfoglalkozasokon valéo munkara.
Tovabba nagyon fontos a ndvendékek pozitiv megerdsitése és motivalasa a
foglalkozasok soran, az empatikus, elfogadd és pozitiv érzelmi légkor kialakitdsa és
fenntartésa.
A program fejlesztése érdekében érdemes lenne hiromhavonta vagy félévente
Osszegylijteni a befogadd csoport készségfejlesztd foglalkozasainak tanulsagait,
valamint az ezzel kapcsolatos szakmai észrevételeket és kovetkeztetéseket levonni.
Ezaltal a folyamatok nagyobb szakmai attekintést nyerhetnének, tovabba a szakmai

tevékenység egyes konkrét elemei is folyamatosan csiszol6édnanak.
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Segitd tényezd, hogy a csoport neveldje nincs jelen a foglalkozasokon, hiszen a gyerekeknek
szemléletében kiilon valasztandd, hogy nem egyfajta fegyelmez6 és direkt neveld modi most
a légkor, hanem segitd és tamogat6 formaban van jelen.

Nagyon fontos viszont, hogy a foglalkozasokon kiviil minél gordiilékenyebben
egyittmikodjink a befogadd csoport neveldivel, hiszen az oda-vissza zajlo
informacioatadassal hatékonyabban lehet dolgozni a csoportfolyamatokon.

A folyamatot nehezité tényezok kozé tartozik, hogy mivel a befogadd csoportban nagy a
fluktuacio, az ujonnan bekeriild6 ndvendékek folyamatosan megbontjdk a mar kialakult
csoportdinamikat, és ezt hétr6l hétre ujja kell épiteni. Mire az 1) helyzetet megszokjak a
novendékek, szintén érkezik egy személy, akihez a csoportnak alkalmazkodnia kell.

Nehezitd tényez6 még, hogy a csoport létszama nem allandod, hiszen a novendékek
bearamlasa kiszdmithatatlan. Emiatt 3-10 f6 kozott mozog a 1étszdm, van, hogy ez hetekig
allando, de az is eléfordul, hogy hétrél-hétre megvaltozik.

A visszajelzések a novendékek részér6l minden foglalkozas végén megjelennek. Kiilon
értékelik sajat teljesitményiiket, a csoport teljesitményét, illetve lehetéségiik van elmondani,
hogy melyik feladatban érezték magukat jol, illetve kellemetleniil. Ez a kdzvetlen visszajelzés
sokat segit nekiink a tovabbi foglalkozasok tervezésénél. A dolgozoi visszajelzések is
fontosan szdmunkra.

A 11 hoénapos munka utani tapasztalatokat Osszegezve elmondhatjuk, hogy a harom
kiilonboz6 fejlesztési mod hatékonyan kiegésziti egymast, €s eldsegiti a novendékek intézeti
szocializacigjat és az erdszakmentes beilleszkedését. Az intézetben a foglakozasok ota
kevesebb az akut krizisek el6fordulasa a csoportokban. Az ujonnan bekeriilé novendékek mar
jobban funkcionald kozosségekbe kerlilnek, az ottani csoportnorméak szamukra is elsajatithatd
és kovetendd mintaként jelennek meg, eldsegitve a konfliktusmentes egylittmiikodést és

fejlédés lehetdségét.
3.1.2. NEMZETKOZI SZOCIODRAMA PROJEKT, A SZOCIODRAMA, MINT INTEZMENYES JO GYAKORLAT

A P.ERF.ORM.ER.S. elnevezésii nemzetk6zi szociodrama program egy hossztava
europai projekt megvalosuldsa. Négy eurdpai orszag (Magyarorszag, Portugalia, Svédorszag,
Gordgorszag) négy pszichodrama szervezete ¢és négy hatranyos helyzeti fiatalokkal

foglalkoz6 intézménye miikodott egyiitt a munkaban.?

2Gorogorszagban egy kisebb pszichodrdma egyesiilet (Centre for the Study and Application of Psychodrama) dramavezetdi
dolgoztak egyiitt olyan szervezet (Association for the Social Support of Youth) szakembereivel, akik kisér6 nélkiil érkezett,

s

Svédorszagban a dramavezeték egy stockholmi kozépiskola (Huddingegymnasiet) specialis tagozatanak tanaraival dolgoznak
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A projekt az Erasmus+ Stratégiai Partnerségek Program keretében és finanszirozasaban
valosult meg, 15 honapon keresztiil. A konzorcium vezetdje a Magyar Pszichodrama

Egyesiilet volt.

Résztvevok:

A Magyar Pszichodrama Egyesiilet hivatalos partnere az EMMI Budapesti Javitointézete. A
Budapesti Javitdintézet az EMMI harom masik intézményét is bevonta a programba, igy
csatlakozott: az Aszodi Javitdintézet, a Rakospalotai Javitointézet és Kozponti Specialis
Gyermekotthon, illetve az Esztergomi Specialis Gyermekotthon.

A felsorolt intézmények hét f6 munkatarsa® vett részt a projektben, mint stabtag.

A projekt elsd sorban nemzetk6zi tuddsmegosztasrol €s helyi fejlesztésekrdl szolt. Nem csak
az Eurdpaban mar 1étezd szociodrama curriculumok és jo gyakorlatok megismerése, atadasa
volt a projekt elsddleges célja, hanem azoknak a zart intézményi igényeknek a feltérképezése
is, ahol a modszer implementacidja a projekt altal megvaldsulhatott.

Javitointézeti munkatarsakbol allo projektrésztvevok folyamatos helyi tréningeken, valamint
harom nemzetk6zi szociodrama ‘uréningen6 (Lisszabon 2017. januar, Thessaloniki 2017.
majus, ¢s Budapest 2017. szeptember) vehettek részt. Mig a helyi tréningek a javitointézetek
¢s specialis gyermekotthon terepspecifikumainak feltérképezését, valamint dramatista €s zart
intézményi szakemberek kozos gondolkodésat jelentette, a partnerorszdgokban megvaldsult
tréningek az ott folyd helyi munkdra épiiltek és azok tapasztalatait, kérdésfeltevéseit

dolgoztak fel.
3.1.2.1. Szociodramatikus szupervizio

A P.E.RF.O.RM.E.R.S. projekt keretei kozott, a helyi tréningeken kidolgozasra keriilt a
»szociodramatikus  szupervizié”, amelynek Ilényege, hogy intézményi kérdéseket,
nehézségeket, konfliktusokat (személyes problémaik feltardsa nélkiil) kozosségileg

dolgozhatjak fel a munkatarsak, mikdzben szakmai kdzosségilik megerdsodik.

egyltt.

A portugdl pszichodrama tarsasag (Sociedade Portuguesa de Psicodrama) az egyetlen a partnerek kozott, ahol a szociodrama
autonom képzési teriiletként, 6nallé curriculummal van jelen. Stabjuk Lisszabon egy kiilvarosi “gettdjanak™ fiataljaival
dolgozd, helyben elsésorban szocialis feladatokat ellatd szervezettel (NOS) miikddik egyiitt.

® Projektvezeté: Dr. Fedor Béla. Szakmai vezeté: Teszary Judith. Projekt koordinator: Horvéth Kata. Javitointézeti projekt
koordinator: Pados Eszter.

* Az Magyar Pszichodrama Egyesiilet stab tagjai: Blaské Agnes, Fedor Béla, Horvith Kata, Juhacsek Petra, Kocsi Andrea,
Molnar Erika, Pados Eszter, Pintér Gabor.

5 Gergely Judit, Kerényi Norman, Kovesi Johanna, Lipka Péter, Temesi Déra, Vizvdri Fanni.

A nemzetkozi tréning beszamoloi a bpjavito.hu (http://www.bpjavito.hu/?page_id=792) oldalon olvashatoak.
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A visszajelzések alapjan, a szakemberek rendkiviil hasznosnak itélték meg ezeket az
alkalmakat, mivel rendszerszintli szupervizids tamogatasra nincsen lehetdségiik. Az alkalmak
célja kozott szerepelt tesztelni a drdma modszerének terep-specifikus koriilményekhez valo
adaptalasanak lehetdségét. Kozosen gondolkoztak zart intézményi szakemberek a drama
alkalmazhatdsagainak nehézségeirdl, sajatossagairol is.

2017. szeptember 29-én, a Kutatok Ejszakijan, a BME Kommunikacié és Szociologia
tanszéke egyiittmiikodésben a Budapesti Javitointézettel eseményt szervezett. A ,,Lebilincseld
Lojalitdas a Budapesti javitointézetben — avagy akcidkutatas szociodramaval” cimi esemény
keriilt megrendezésre, amely egyben a projekt disszemindcios eseménye is volt. Ez az
alkalom lehetdséget teremtett arra, hogy az intézményben folyd szociodramatikus munkat a
tagabb szakmai, tudomanyos, valamint laikus hallgatosag szaméra is lathatova tegye az
intézmény.’

A szociodramatikus szupervizié pontos lépéseinek kidolgozasa és adaptaldasa az egyes

terepeken jelenleg is zajlik.

A nemzetkézi szociodrama projekt lehetdséget teremt arra, hogy a hazai intézmények
munkatirsai  kozosen  gondolkodhassanak  mindennapi  kihivasaikrdl, tapasztalatot
szerezhessenek a szociodrama specifikumair6l és 1j, dramatikus gyakorlatokat tanulhassanak,
amivel bdviilhet modszertani eszkoéztaruk. A projekt folyamatdban kialakult, €16
egyiittmiikddés a Magyar Pszichodrama Egyesiilet szakembereivel olyan szakmai kdzeget
nyUjthat a javitdintézeti munkatarsaknak, ahol kitdgitva perspektivdjukat kozdsen
gondolkodhatnak sajat és rendszerszintli kérdéseikrdl is. A szociodrama moddszer adekvatan
képes reagalni az intézményspecifikus kérdésekre, segitheti a munkatarsakat mindennapi
nehézségeik megoldasaban, és a fiatalokkal valé munkaban is alkalmazhato.

Jelenleg a fent emlitett szervezetek egy hosszabbtavu egylittmiikodés kidolgozasat végzik.

Kitekintés

,Ezt a programot az a felismerés hivta életre, hogy az Onismereti és terapids pszichodrama
folyamatokbol gyakran kimarad, vagy benniik marginalis szerepet kap, azon tarsadalmi,
torténeti szituacidknak, intézményi valdésagoknak a “felallitdsa”, elemzése, amelyek az

interperszonalis kapcsolatok és intrapszichés folyamatok hatterét, keretét, feltételét jelentik. A

A szociodramatikus szupervizi6 Kutatok Ejszakajan valo szemléltetésérél késziilt beszamold a bpjavito.hu
(http://www.bpjavito.hu/?page_id=792) oldalon olvashato.
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szociodrama, amely a szerepek tarsadalmi aspektuséaval foglalkozik a morenoi hagyomanyon
beliil, sokkal Kkisebb hangsulyt kap a tudomanyos-modszertani gondolkodasban illetve a
képzésben, mint azt jelentdsége indokolna. Ez egész Eurdpaban igy van, Magyarorszagon
pedig fokozottan igaz, hogy a szakemberek a dramaval szinte kizarolag pszichoterapias,
onismereti eszkozként dolgoznak.
A program elinditdsa mellett szo6lt az a belatas is, hogy a pszichodrama alkalmazasa bizonyos
koriilmények kozott lehetetlen vagy kontraindikalt, viszont a szociodrama adekvat és
érvényes modszer lehet ezekben a kontextusokban. Vagyis egy (eurdpai) szociodrama
modszertan és képzési sztenderd szisztematikus, alkalmazasi tertilet specifikus kidolgozasa és
intézményi implementacidjanak biztositasa lehetéséget teremt arra, hogy a drama
hozzaférhet6vé valjon olyan gyakran sériilékeny, marginalizalt tarsadalmi csoportok szamara
is, akikhez egyébként ez a mddszer soha nem jutna el.”®
A fent emlitett szociodrama projekt tehat, intézményes jO gyakorlat beépiilését szolgilja,
mivel:

- Egy eurdpai fejlesztés részeként jott 1étre,

- Intézményszintl valtozasok elérését célozza,

- Rendszerszintii hidny poétlasara kindl megoldési lehetdséget (szupervizid kérdése),

- Egy terepspecifikus modszer kidolgozasat és adaptalasat teszi lehetove,

- Nem kiilsédleges, hanem valodi intézményi problémakra reagal a mddszer,

- Szakmai parbeszéd és kozos gondolkodas elinditasat teszi lehetdvé tarsintézmények

szakemberei kozott.

3.1.3. TARSASJATEK PEDAGOGIAI MUHELY

,» 1 0bbet megtudhatsz masokrol egy ora jaték, mint egy év beszélgetés alatt.” (Platon)

Szakmai munkank soran folyamatosan keressiik azokat a tevékenységi formakat, foglalkozasi
lehetdségeket, amelyek novendékeink életkorahoz és képességeikhez igazodva tjszerii médon
biztositjak  fejlesztésiiket,  felzarkoztatasukat,  személyiségfejlesztésiiket.  Ismerve
novendékeink kudarcokkal terhelt eloéletét, sikertelen iskolai palyafutdsat olyan programban
gondolkodtunk, ami fejleszti a fiatal személyiségét, ugyanakkor segit szdmara lekiizdeni
képességbeli hianyossagaikat is. 2016-ban felvettik a kapcsolatot a Gémklub

jatékfejlesztdivel, akik bemutatd jatékfoglalkozast tartottak ndovendékeink és a neveldink

8 Blask6, A. — Horvath, K. — Pados, E.: Tdrsadalmi felelGsség, modszer, aktivizdlds. Szociodrama Eurdpdban hdtranyos
helyzetii fiatalokkal és segitdikkel. In: Pszichodrama, A Magyar Pszichodrama Egyesiilet folyoirata, 2017. 6sz
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szamara egyarant. A foglalkozas nagyon sikeres volt, a fiatalok vartdk a folytatast. gy
jutottunk el a tarsasjaték foglalkozas tervezett, elokészitett foglalkozasszerii bevezetéséhez. A
tarsasjaték egy indirekt modszer, ahol a tanulds latens formédban van jelen, a fiatal észre sem
veszi ¢és fejlodik. Mindemellett szamos kompetencia-teriiletet fejlesztését is segiti. Ezek: a
kognitiv teriiletek, matematikai-logikai képességek, kommunikacio, attol fiiggéen melyik
jatékokkal jatszunk. A klasszikus stratégiai és tablajatékok leginkabb a kognitiv képességeket
fejlesztik, ezek mellett beépitjiikk az olyan jatékokat, amelyek a kommunikaciora épitenek,
ahol egymasra kell hangolddni vagy kifejezetten egyiitt kell mikodni egy koézos cél
érdekében. Sok jatékunk teret ad a kreativitasnak, a képi és fogalmi asszociacidoknak, sok
jatékban kell szamolni, esetleg beszélni, meggy6zni a masikat, kooperdlni, stb.. Arra
toreksziink, hogy minél valtozatosabb jatékokkal ismertessiink meg fiataljainkat, hogy tobb
terililetet is bevonjunk a fejlesztésbe, illetve hogy ki-ki megtaldlhassa azt, ami neki tetszik,

amivel a legszivesebben jatszik.

Cél a kiilonbozo részképességek fejlesztése a folyamatos sikerélmény megszerzése. A logikai
gondolkodés, a versenyszellem fejlesztése, tehetségek azonositisa, a fiatalok értelmi
képességének fejlesztése, a tarsas élet, a szociabilitas erdsitése, a rendszeres megmérettetés,
versenyzés. A tablajatékok a logikai gondolkodas fejlesztése mellet kitartasra, kiizdésre,
tiszteletre 1s megtanitja a fitkat.

A foglalkozasok tematikajat gy allitottuk 6ssze, hogy minden hénapban a csoportok egyéni

sziikségletei alljanak a fejlesztendd teriiletek kozéppontjaban.

Fejlesztendd képességek:

- eldrelatas: a pillanatnyi lehetdségek és fenyegetések iranyvonalainak érzékelési
képessége

- jovoképalkotas: a redlis jovokép megfogalmazasanak képessége

- rendszerben valé gondolkodas: érzékszervi ismeretek egymashoz kapcsolasanak,
egységesitésének képessége

- tarsas kapcsolat:
- a testbeszéd megértésének képessége
- a nyelvi tarsalgas képessége
- az egylittérzés képessége (a személyiséget 6sztonzd elemek - felismerése, megértése)
- segitOkészség
- a segitségkérés képessége

- vezetdi képesség
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- mérlegelés
- az értékfelismerés, értékbecslés képessége

- dontésképesség.

A Tarsasjaték Pedagogiai Mihely indulo tarsasjaték készlete: sakk, dama, malom, domin,
Marokkd, Monopoly, Scrabble, Dixit, Gazdalkodj okosan!, Jange, Honfoglalo, Puzzle,
Memori, Szinvilag, Tanagram, Activity, Dobble, Viragkertész.

Indulé tarsasjaték készletiinket két alkalommal 2017-ben és 2018-ban is kibdvitettiik,
lehetdségiink volt Gjabb jatékok vasarlasara, igy a klasszikus tablajatékok mellet Splendor,
Catan, stratégiai jatékok, Sarkanytojas, Jungle Speesd, Szindomind, logikai gondolkodast
fejlesztd jatékok beszerzésére is sorkeriilt. A foglalkozasok tapasztalatai azt mutatjak, hogy
sokszor sziikséges olyan jatékok bevonasa is, amit Ketten, illetve egyénileg is jatszhatnak a
fiatalok. fgy Torpedd, Amoba, Gombfoci, Memori, Identity, Bingo, Colorful Cabin jatékokkal

bovitettiik a jatékkinalatot.

A megfeleléen kivalasztott jatékok a kellemes 1d6toltés mellett nemcsak a
személyiségfejlesztésben nyujtanak segitséget, hanem a személyiség eredményes és hatékony
fejlesztését is lehetové teszik.

A délutani orarendbe beépitetten minden csoport heti egyszer, 45 perces idétartamban vesz
részt jatékfoglalkozason, a neveldk feliigyeletével. Ezen tilmenden, a tarsasjatékot bevonjuk a
szabadidds foglalkozasok korébe is. A csiitortoki projektnapok keretében jatékdélutanokat
szerveziink, amikor egy fejlesztési teriiletre koncentralo jatékokkal jatszhatnak novendékeink.
(pl. figyelemfejlesztd jatékdélutan Junggle Speed, Dobble, Identiy jatékokkal,
memoriafejlesztd jatékdélutdan, Memori kartyak, Activity, logikai gondolkodast fejlesztd
jatekdélutan Sarkanytojas, Virdgkertész, Szindomind Sakk, Malom tarsas kapcsolatokat
fejlesztd stratégiai jatékdélutan, Splendor, Catan, Honfoglalo).

A foglalkozasokat tobb éves szakmai gyakorlattal rendelkezd, szocidlpedagdgus végzettségii
neveld vezeti. Az intézet nevelési szakmai vezetdje (gyogypedagdgus) koordindlja és
szakmailag iranyitja a Tarsasjaték Pedagogiai Mihely tevékenységét, ami kiterjed a
foglalkozasok tartalmi Gsszeallitasara, jatéktar bovitésére, szakmai eredményesség mérésére,
eredmények szakmai férumokon valé megosztasara.

A Tarsasjaték  Pedagogiai  Mithely 1) tevékenységi forma a  javitointézeti
tevékenységrepertodrban, minddssze egy ¢év telt el a bevezetése 6ta. A ndvendékek korében

egyértelmiien sikeres a foglalkozas, élvezik a jatékot, varjak a kovetkezd orat. Eszre sem
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veszik, és indirekt modon tanulnak, konnyebbé valik szamukra az iskolai beilleszkedés,
tanulmanyi munka. A foglalkozasokon egyiittesen vesz részt novendék és neveld, igy a kozos
jaték lehetdséget biztosit egy ujfajta ndvendék-neveld kapcsolatra, amelynek alapja a kdzdsen
megélt jatek orome. Az elmult idészak tapasztalatai azt mutatjak, hogy a Tarsasjaték
Pedagogiai Miuhely egy jol alkalmazhato gyakorlat, ahol a fiatalok részérdl nincs unalom és
opponalas, viszont van érdeklddés és jatékos tanulds. A pozitiv eredmények és visszajelzések
alapjan a tevékenységforma tovabbi 0 elemekkel valo kiegészitését illetve a foglalkozasok

1d6keretének a bovitését tervezzik.

Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Aszédi Javitéintézet, Altaldnos Iskola, Szakiskola és

Specialis Szakiskola

3.1.4. AZ EGESZSEGNEVELES TERVEZESE AZ ASZODI JAVITOINTEZETBEN

Altaldnos alapfogalmak

Az egészség a WHO meghatarozésa szerint: ,,Az egészség a teljes fizikai, szellemi és
tarsadalmi jolét allapota €s nem csupan a betegség és képességcsokkenés hianya.”

Tagabb értelemben az egészség tartalék erdt, tartalék energiat, ellenalld képességet is jelent,
az ¢let soran jelentkezd fertozeések, betegségek, fizikai, szellemi terhelések karos visszahatés

nélkiili elviselésére.

Az egészségnevelés tarsadalmilag meghatarozott. Tiikrozi az adott tarsadalomnak az egészség
megvédésére vonatkozd torekvéseit. Egyarant szolgal tarsadalmi €s gazdasagi célokat is.
Fogalma: , Az egészségnevelés olyan valtozatos, kommunikéaciés formékat hasznalo,
tudatosan létrehozott tanuldsi lehetdségek Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos
ismereteket, tudast ¢és életkészségeket bOviti az egyén és a kozosség egészségének

eldmozditasa érdekében. (WHO)
Az egészségnevelés célja az egészségkulturdltsag kialakitdsa, s ezzel az egyén alkalmassa
tétele arra, hogy egészségével kapcsolatos sziikségleteit Onmaga kielégitse. Az

egészségnevelés személyiségre iranyul.

Feladata
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Az emberek tudatos és feleldsségteljes magatartasanak kialakitasara irdnyul, sokoldalt
nevel6tevékenység. Ez magédba foglalja az ismeretek atadasat, az egészségi jartassagok,

készségek, szokasok kialakitasat. Fontos, hogy az egyén beépitse ezeket.

Tertiletei
Szomatikus
— Higiéniés nevelés
— Betegségek elkertilése
— Baleset megeldzés
— Elso6segélynyujtas
— Téplalkozas

— Onvizsgalat, 6nszlirés

Pszichés
— Egészséges életvezetés (napirend, életrend)
— Stressz elharités
— Erzelmi nevelés
— Akarati nevelés

— Relaxacio

Szocialhigiénés
— Kedvez6 tarsas milio
— Kommunikacids nevelés

— Szocialis halo

Az Aszodi Javitdintézetben mintegy 100-120, zomében 14-18 éves fil nevelése, oktatasa
zajlik, akik kiilonb6z0 idOtartamu birdsagi itéletiiket toltik. Tehat az intézményiink nagy
1étszamu tinédzser fiu élettere, akiknek a gondozasa, nevelése, a nap 24 orajaban, kiilonb6zo
nevelési szintereken torténik (iskola, foglalkoztaté miihelyek, otthoncsoportok, specialis
csoportok).

Ezeket figyelembe véve intézetlinkben, az egészség védelme érdekében elengedhetetlen
fontossagu, kotelezéen betartand6 feladat az egészségnevelés minden teriiletének komplex és
kovetkezetes alkalmazasa. Az egészségnevelés valamilyen formaja jelen kell, hogy legyen

minden nevelési szintéren.
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Az egészségnevelési feladatok tervezése és végrehajtasa
Folyamatosan betartandd, tobbek kozott az egészség védelmét is szolgdld alapvetd
szabalyrendszert tartalmazza:

— A ,javitointézetek rendtartasrol” sz6lo 1/2015. (1.14) EMMI rendelet fejezetei

— A szervezeti €és mikddési szabalyzat (SZMSZ)

— Az intézet szakmai programja

— Es az otthoncsoportok pedagégiai programja

Az egészségnevelésre vonatkozd tervezési feladatok
— Napi tervek, altalanos szabalyrendszer
— Heti tervek
— Havi foglakozasi tervek

— Eves oktatasi-, pedagdgiai- és rendezvényterv

Az intézetiinkbe keriil6 novendék eloszor a befogadd csoportban talalkozik az
egészségnevelés rendszerével, az egészséges életmdddal kapcsolatos ismeretekkel, jogokkal,
kotelezettségekkel.

Egészségiigyi €s pszichologiai diagnosztika és sziirdvizsgalatok elvégzése utan torténik az
egyéni pedagogiai feladatok, sziikség esetén a specidlis egészségiigyi vagy nevelési feladatok
meghatarozasa.

A vizsgalatok eredménye arra is ramutathat, hogy milyen hidnyossdgok vannak fiatalok
szomatikus, vagy pszichés fejlettségében, illetve, hogy ezeket milyen terapias és nevelési
modszerekkel lehet orvosolni.

Novendékeink a Befogadd csoportban eltoltott kb. egy honap alatt elsajatitott ismeretekkel
megerdsodve kerlilnek az otthoncsoportokba, ahol a csoport pedagdgiai programja szerint

folytatddik a tovabbi nevelés és ezen beliil az egészségnevelés is.

Napi feladatok

Minden nevelési szintéren fontos és folyamatos feladat a kdrnyezet tisztantartdsa, az egyéni
apoltsagra valo figyelem, az id6jarasnak, hdmérsékletnek megfeleld 61tozkodés.

Az intézet biztositja a ndvendék szamdra a kulturdlt elhelyezést, a tisztilkoddshoz és a
kornyezetiik tisztantartasahoz sziikséges eszkozoket, minden évszaknak megfeleld ruhazatot,
a ruhazat mosasat, az egészséges, ¢letkoruknak megfeleld étkezést.

Az egészségnevelés tovabbi nem kevésbé fontos feladata, munkavégzéskor a baleset- és

munkavédelmi szabalyok megismertetése és betartatasa, betartasa.
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Szintén az egészségneveléshez tartozik a napirendben meghatarozott teenddk betartasaval a
rendszeres életvitelre vald szoktatas, szabadidd, sport tevékenység, pihenés biztositasa,
tovabba a humanus, udvarias magatartas felnétt-, novendék kapcsolatban.

A nevel6i munka legfontosabb modszerei e teriileten is elsdsorban a személyes példamutatas,
a megfeleld kovetelményszint tamasztasa, rendszeresség, illetve a kovetkezetesség.
Tekintettel arra, hogy novendékeink a legkiilonbozébb életterekbdl érkeznek, a tisztasagot,
egyéni apoltsagot nem csak biztositani kell, hanem meg is kell kovetelni (pl. van olyan
novendék, aki még életében nem mosott fogat, vagy akinek a WC hasznalataval kapcsolatban
vannak problémai).

A tisztasag, egyéni apoltsdg hidnyossdgaival kapcsolatos észrevételeket, utasitdsokat sosem
szabad ugy megtenni, hogy ezzel a ndvendéket a csoport elott megalazzuk, megszégyenitsiik.
Azonban az egyéni beszélgetések soran, mindenképpen meg kell értetni, hogy az &polatlansag

milyen egyéni és kdzosségi kockdzattal jar.

Heti feladatok tervezése

A heti ciklikussagban végzend6 nevelési feladatok tervezését foglalja magaba.

Ezek kozé tartozik az iskolai foglalkozasok heti drarendje. Novendékeink az iskolai oktatas
rendszerében az egészségneveléssel elsdsorban a természetismeret 6rakon talalkoznak.

Mivel iskolankban az oktatas csokkentett Oraszammal, esti rendszerii képzés alapjan zajlik,
igy a testnevelési és sportfoglalkozasokat kiilon, délutani foglalkozas keretében tervezziik.
Ennek megfelelden, kotelezd jelleggel heti két alkalommal csoportbontdsokban testnevelést,
illetve a hét tobbi napjan szabadiddsport jelleggel, lehetéleg mindennap, jatékos
sporttevékenységeket terveziink. A testnevelések testneveld tanar, a sportfoglalkozasok
nevelbtanar segitségével zajlanak.

Délutani programként heti két alkalommal ugynevezett ,tematikus beszélgetés” nevil
csoportfoglalkozasokat terveziink, melyek témaja talnyomo részben az egészségnevelés
valamely teriilete (egyéni higiéné, egészséges ¢Eletmod, betegségek elkeriilése, baleset
megeldzés, elsdsegélynyujtds, taplalkozas, magatartdsi szabalyok, kozosségi élet szabalyai
stb.). Sajnos a mar meglévd karos szenvedélyekkel kapcsolatos statisztikdk arra mutatnak,

hogy kiemelt teriiletnek kell tekinteniink a kiilonb6z6 drogproblémakat.
A testi (szomatikus) egészség védelme és fenntartdsa mellett, hasonloan fontos a lélek

(psziché) ,,karbantartasa” a személyiség fejlesztése.

Ezen a teriileten is jol miikodik az intézetiink egészségnevelési rendszere.
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A csoport minden tagja, heti beosztds alapjan hetente egyszer pszichologusi beszélgetésen
vesz részt, fliggetleniil attdl, hogy van-e éppen lelki problémaja, vagy nincs.

Krizishelyzet esetén, - a heti beosztast rugalmasan alkalmazva — a problémas gyermek
természetesen elonyt élvez.

Pszichologus kollégdink nem csak az egyéni pszichés problémak orvoslasaban, hanem a
csoportfoglalkozasok levezetésével, a csoport Gsszekovacsolasaval is, €és a kozosségi élet
fesziiltségeinek oldasaban is jelentds segitséget nytjtanak. Pszichologusi csoportfoglalkozast
hetente egy alkalommal terveziink.

Intézetiinkben az egészségnevelési feladatokat, az altalanos nevelési tevékenységilinkbe
integralva, az alapfunkcidktol elvalaszthatatlanul, a pedagdgia szamos eszkozének
felhasznalasaval mukodtetjiik.

A megfeleld kdvetelménytamasztas mellett, lehetdleg szorakoztatd, konnyen tanulhaté modon
igyeksziink készségszintre fejleszteni novendékeink ez irdnyt elméleti és gyakorlati
ismereteit. Célunk, hogy az egészséges ¢letmdd nem csak az intézet falain beliil, hanem az

elbocsatas utani, otthoni kdrnyezetben is legyen természetes igény és akar terjedjen is.

3.1.5. MUNKAVALLALASI TANACSADAS, MUNKAERO-PIACI ISMERETEK ES ALLASKERESESI
TECHNIKAK®

A foglalkozas tipusa
Tanacsadas, (counselling) tdmogatd konzultacid, iranymutatds és elméleti ismeretatadas,

készségfejlesztés, illetve gyakorlati munka csoportfoglalkozas keretében.

A foglalkozas témai

Alapvetd munkaeré-piaci ismeretek. Aktiv és passziv alldskeresési technikak. Onéletrajz és
motivacios levél irasa. Hivatalos levelezés €s ligyintézés forméaja.

A foglalkozas id6kerete: 45 perc/foglalkozas/1 alkalom

A foglalkozas megvalositasi kerete

Egy alkalom/3-4 {6

A Nonprofit Alapitvany altal 2005. évben kidolgozott és akkreditaltatott képzési program alapjan az Allas-Pont
Munkaorientacios és Képességfejlesztd Centrum hajléktalanok, valamint més hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
szamara a HEFOP 2.3.2 program tdmogatasaval 1étrejott kiadvanya felhasznalasaval késziilt.

Szerzék: DR. BODOR GYORGY - GYERGYOI ILDIKO - KOVACS ILDIKO - LEVAY CSABA - PAP JUDIT

23



Tobb foglalkozas elsé része, mely egy folyamat elsé allomésaként valosul meg.

A foglalkozasban részt vevo ellatottak jellemzoi

Intézetiinkben javitointézeti nevelését toltd, olyan fiatalok vesznek részt a foglalkozason, akik
szakiskolankban a mar meglévd 8. osztalyra épiild szakmai képzésben vesznek részt vagy
sikeres vizsgat tettek. Szandékaik szerint megszerzett tudasukat hasznositva szeretnének
munkdba allni. Megitéléslink szerint 0©nallo életvitelre alkalmasak, magatartasuk,

egylittmikodésiik jelentdsen javult és redlis jovoképpel rendelkeznek.

A foglalkozas céljanak megvaldsulasa érdekében bevonandé személyek, segitok
A foglalkozast csoportos tanacsadas keretében valdsitjuk meg. Az ismeretatadatas szakmai
tanulmanyaikkal 0Osszefliggésben torténik. Ehhez az iskolavezetd, a szakmai oktatd és

csoportneveld kollégak kozvetett segitségét kérjiik és vessziik igénybe.

A foglalkozas modszere:

A munkavéllaldsi tanacsadds eldtt atnézzilk a résztvevd fiatalok el6zményi anyagat
(kornyezettanulmany, neveldi vélemények, osztalyfonoki vélemény, stb.) és az esetleg
birtokunkba jutott egyéb hattérinformacidokat. A novendékek sziikebb-tagabb otthoni
kornyezetében fellelhetd tdimogatd és hatraltatod tényezdket is elemezve sulyozhatunk egy-egy
témakort. Megallapodast kotlink a keretekrdl és az egytittmiikodésrél. A foglalkozas soran

végig timogatoan segitjiik a feladatok megoldasat.

A modszerek tekintetében a kovetkezd elemeket alkalmazzuk: ismeretatadas, egyéni munka,

iranyitott beszélgetés, aktiv otletgytijtés.

A foglakozas célja és feladatrendszere

A foglakozéas célja, hogy a fiatalok lekiizdve a hozott hatranyaikat, eldtérbe helyezzék
erdsségeiket és fenntartva a motivaltsagukat konkrét 6nallé problémamegoldasra késztessiik
Oket. Ismereteik jelentdsen bdviiljenek, szdmukra 01 magatartdsformék elsajatitasara vald

képességeiket fejlessziik, valamint sikeres munkaba allasukat eldsegitsiik.

Az egyiittmiikodés eldsegitése
A foglalkozas soran ligyelniink kell a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositasara. A
fejlesztés soran figyelembe vessziik a novendékek egyéni sajatossagait és sziikségleteit. A

résztvevd novendékeket az aktiv részvételre serkentjiik, kreativitast igényld feladatokkal
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tartjuk fenn érdeklddésiiket és figyelmiiket. Kozosen felhasznéljuk az internet adta célszerii
lehetdségeket. Tevékenységiinket megprobaljuk a modellkdvetésre épiteni a novendékekre
reflektalva. A foglalkozas soran tekintettel vagyunk a fiatalok adott kognitiv €s emocionalis
allapotara. Frusztracidocsokkentd levezetd kérdésekkel is operalunk a lehetséges fesziiltségek

oldasara. Bizonyos feladatok megoldasara iranyitott pozitiv ,,vitdra” serkentjiik oket.

A fejlesztendd attitiid, készségek €s képességek

Onélléan is képesek legyenek optimalisan reagalni a feladatokra, és attraktivan, kreativan
probaljak az egyéni képességeiknek megfeleld szinten azt megoldani. A meglévo készségeiket
maximalisan hasznaljak fel a problémamegoldaskor. Emellett a koncentracidjuk fokuszalasat
¢s az egyéni mellett a csoportos feladatmegoldasra vald készségiiket is szeretnénk
tovabbfejleszteni. Ismeretanyagukat bdviteni kivanjuk a munka vildgat illetden.
Céltudatossagukat, Onismeretiiket, Onértékelésiiket ¢&és  szovegértésiiket szeretnénk
nagymértékben javitani a foglalkozas soran. Irasbeli és szobeli kommunikacidjuk is

fejlesztésre kertil.

Atadandé ismeretek

F6 célkitlizésnek megfelelden, a sikeres munkdba allas megolddsara kell koncentraltan
megtalalni a valaszokat.

Onismeretiiket mindenképpen fejleszteni kell. A pozitiv dnértékelésiiket ndvelni sziikséges.
Lényeges, hogy meg tudjanak a jovOben oldani szamukra jelenleg megoldhatatlannak t{ind
komplexebb allaskeresési feladatokat is. Ehhez a megfeleld technikakat alkalmazni tudjak.
Sikeresen el tudjanak majd ennek megfeleléen helyezkedni.

Az atadand6 ismeretek tekintetében meg kell ismerniiik az alapvetd, - a jogszabalyok szerinti
- munkaerdpiacon hasznélatos kifejezéseket. Hivatalos levél, onéletrajz megfogalmazasa
tartalmi elemei, stilisztikai elvarasainak megismerése is adekvat kell, legyen a résziikrdl a
foglalkozas végén. A hivatalos eljarasok folyamatat, annak meginditasat ¢s végkimenetelének
feltételeit is ismerniiik kellene. Kikkel kell majd egyiittmiikddni. Hataridok betartasa. Milyen
nem vart események léphetnek fel a folyamatban. Mik a jogaik és kotelezettségeik a
munkaadodkkal szemben. Alapvetd és egyszerlien vilagos vallalkozasi €s adoligyi ismereteket

is szeretnék atadni.

Elérend¢ fejlesztési szint
Legalabb alapkészség szintjén tudjak adaptalni a tandcsadds soran elhangzottakat ¢és

gyakorlati tapasztalataik révén is azt 6nalldan abszolvalni képesek legyenek.

25



A résztvevOk pszicho-szocidlis  sziikségletei megfeleléen realizdlodjanak. Pozitiv
személyiségfejlesztést érjiink el naluk. Konfliktustiird képességiik javuljon. Tudjanak
megfelelden egyiittmiikddni €s a kommunikacios készségiik is fejlodjon. Ennek koszonhetden

a reszocializaciojuk sikeresen megvaldsuljon.

A foglalkozas soran torténd esetleges fesziiltségoldas megvalositasa

Leghatékonyabb fesziiltségoldast, a konzultativ levezetd beszélgetések segithetik eld. Igény
szerint kisebb sziinetet tartunk a feladatok kozt és ez alatt kotetlenebb, de iranyitott
kommunikéciot folytatunk veliik. Ezaltal kibillentjiik egy kis idore 6ket a foglalkozasi keretek
koz¢ szoritott kornyezetbdl. Személyes (modellértékil) élményanyagot is el6hozhatunk
sziikség esetén a gondolkodast serkentd megoldasra. Majd frissen, Ujra folytatjuk egy 1j
témarésszel inditva. Ha mégis elkeriilhetetleniil sziikségessé valik, konfliktuskezeld technikat

alkalmazunk.

A foglalkozas soran felhasznalt segédanyagok:
Interneten az online feliileten elérhetd informacids oldalak. A hivatalos levélformatum és

onéletrajz sablonok.(M.OfficeWord) Online Ugyfélkapu hasznélata.(www.magyarorszag.hu).

A foglalkozas soran hasznalt munkalapok, kérdéiv. Flip-chart tabla hasznalata.

A foglalkozas soran kiadando feladatok

Kérddiven értékeljék, hogy milyen elvardsaik vannak az optimalis allassal kapcsolatban.
Minden résztvevé szerkeszt magardl egy allaskeresd hirdetést. Allasinformaciok szerzésének
moddjai és Osszehasonlitasa. Onéletrajz mintdk megismerése és egy sajat onéletrajz illetve
motivacios levél megirdsa. Hivatalos levél megszerkesztése. Hivatali ligyintézés és az
Ugyfélkapu hasznalata. Munkaerdpiaccal, adézéssal és véllalkozassal kapcsolatos kérdések és

valaszok.

Az elégedettségmérés modszere
A fiatal direkt visszajelzése adja az elégedettség mérést. Verbalis iton torténd visszacsatolas

formajaban. A kiils6 szereplok szintén ilyen alapon értékelik a folyamatot.

A foglalkozas targyi és kornyezeti feltételei
A foglakozéas megvaldsitasdhoz megfeleld eszkdzpark all rendelkezésre a javitdintézet iskolai
szaktantermében. Interaktiv tablat is tudunk hasznalni. Az interneteléréssel rendelkeziink.

A foglalkozas soran felhasznalt segédanyagokkal el vagyunk latva. Az eszkzok megvannak.
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A nyugodt légkort tanacsadés biztositott. A kollégak egylittmitkdddek és segitokészek.

A foglalkozas illeszkedése az egyéb fejlesztési teriiletekhez, célokhoz

Az utogondoz6 altal megtartott foglalkozas a javitdintézeti nevelési teriilet végpontjahoz
kapcsolodik. A reszocializacid sikere révén a biinismétlés redukalddik, igy a célok
teljesiilnek. A pszichés személyiségfejlesztést is tdmogatja. A szocializacios szint nd. Az
onallo életvezetés €s a normakdvetés javul. A probléma és konfliktuskezelés hatékonyabba
valik. Esélyt kapnak az 1j, biztonsdgos <életkezdéshez. Mas emberekkel megfeleld
kifejezoképességgel tudnak kommunikalni.

A foglalkozés révén a szocidlis deprivacidjuk csokkenhet. Pozitiv diszkriminacié hatdsa a
leendd lakohelyi kozosség befogadoképességét is noveli. A munkahelyre vald beilleszkedést
nagymértékben eldsegitik a foglalkozas altal szerzett ismereteik. Kevésbé keriilhetnek ezaltal
a ,periférikusnak itélt” kozmunkaprogramba és redlisabb életterveiket is batrabban és
magabiztosabban meg tudjak majd valositani, esetleg kiilfoldon is probalkozhatnak

munkavallalassal.

Mellékletek

1.Munkalap

\_’

MULT 16VO
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2. munkalap

AZ OPTIMALIS MUNKAHELY

Szempontok Valasz Rangsor (1-5-ig)

Munkakor

Munkabér

Cafetéria, egyéb juttatasok

Fizetés gyakorisaga

Tavolsdg a lakohelytol

Cég mérete

Munkatarsak, kozosseg

MunkaszerzGdés

Munkaidd

Alkalmi vagy folyamatos

Allami vagy magancég

Hazai vagy kulfoldi

3. munkalap

Célallas mérleg

A munka jellege

Juttatasok g : %
5 *
!

Munkakdralmények l! 5 % -y

Elvarasaim Jellemz&im

Képzettség

Gyakorlat

Kompetenciak

ol




4. munkalap

Ismerdsok rendszerezését segito tablazat (,kapcsolati toke”)

o~ it
Kitdllehet érdekiadni? Név, elérhetdség 1 « Allasinformaciok, Gtletek M >
Csald, rokonok
Korabbi munkatarsak
Ismerdsok

Osztslytarsak, tanarok

Lakotarsak

Sport és szabadidos tarsak

Kulturdlis, valldsi események résztvevdi

Szocidlis munkasok, utdgondozd, partfogd
felligyeld, csalddgondozo

Gondozdsi hely (gyam, neveldsziild)

Intézmények: Polgérmesteri Hivatal, Fogl.Hiv.
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5. munkalap

Szempontrendszer a hirdetések elemzéséhez:

A hirdetésekt ; G 16 informécidk:

*  Munka jellege

* Jelentkezés pontos helye

o Jelentkezés idSponti

. H‘m'cégm

o Hirdets cég elérhetdsé
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6. munkalap
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7. munkalap

ONELETRAJZ

Név:

Kép helye Cim:

Telefon:

Email cim:

Jelentkezés célja/célkitlzés
Képességek (kompetencidk)
Szakmai palyafutas

- mettol-meddig

- cég neve

- munkakor, feladatok
Képzettség

Nyelvismeret
Szamitogépes ismeret
Gépjarmivezetdi jogositvany
Személyes adatok

- csaladi allapot

- gyermekek

- dllampolgadrsag
Kedvtelések (hobby)

Egyéb informaciok
Referenciak

Datum:

Alairas
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Onéletrajz alapmintak:

a Microsoft Office Word programbol:

X.Y.

E-MAIL-CIM

TELEFONSZAM

IRANYITOSZAM,
TELEPULES, CiM

CIMZETT NEVE
BEOSZTAS/VALLALAT
CciMm

Tisztelt Cimzett neve!:

A kezdéshez kattintson a helyérz6 szovegére, és
kezdjen el gépelni.

Az dnéletrajzhoz csatolt kisérélevélben bemutathatja,
hogy tehetségével és tapasztalataval hogyan lesz képes
megoldani leendé munkaadoja problémait és megtalalni
a lehetd legjobb eredményhez vezetd utat. Ha példaul
azt irja magarol, hogy kivalo csapatjatékos, példak altal
illusztrélja, hogyan hasznalta fel ezt a képességét el6z6
munkahelyén, majd térjen ki arra, hogyan valhat a
szerzett tapasztalatok altal munkaadoja hasznara.
Minden a személyes élményeken mulik. Olyan
kisérdlevelet irjon, ami a valodi énjét tiikrozi, és amely
bemutatja, hogy munkdjaval milyen hatassal lehet a
vallalatra.

Udvézlettel,
X.Y.
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[Utca, hdzszam]
[[ranyitdszam, varos]
[Telefon]

[Webhely]

[E-mail cim]

KITUZOTT CEL Az alabbi néhany tipp segitséget
nyujthat a kezdeti 1épések
elvégzésében. Egyszeriien
kattintson a tipp szovegére, €s
kezdjen el beirni a tipp szovegének

lecseréléséhez a sajatjara.

KESZSEGEK ES A mentiszalag Tervezés lapjan
KEPESSEGEK nyissa meg a Témak, a Szinek és a

Betiitipusok gytijteményt, és
elénézetben tekintse meg a
kiilonféle megjelenitési
lehetdségeket.
Tovabbi tapasztalatra, masik
oktatasra vagy hivatkozasra van
szliksége? Semmi gond. Kattintson
az alabbi mintabejegyzésekre, és
kattintson a megjelend pluszjelre.
Megfeleld kisérdlevelet keres?
Csak kérdeznie kell! A Beszuras

lapon kattintson a Feddlap gombra.

TAPASZTALAT [BEOSZTAS, VALLALAT NEVE]
[Datumok, kezd6 — zard|]
Ezen a helyen Osszegezheti roviden a fébb

feleldsségeit €s elért eredményeit.
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OKTATAS

KOMMUNIKACIO- NYELVISMERET

VEZETES

REFERENCIA

[ISKOLA NEVE — HELYE — KEPESITES]

Itt szerepeltetheti a tanulméanyi atlagat és egy rovid

0sszegzést az idevonatkozo tanfolyamokrol,

dijakrol, elismerésekrol.

Bemutatdja lelkes elismerést valtott
ki. Ne szerénykedjen! Itt
bemutathatja, milyen jol dolgozik,
¢s milyen remekiil egyiittmiikodik
masokkal.Milyen idegen nyelven

tud.

Jogositvany tipusa, annak szerzésének

éve

[REFERENCIA NEVE]
[Beosztas, vallalat]

[Kapcsolattartasi adatok]

Emberi Eréforrasok Minisztériuma Debreceni Javitdintézete

3.1.6. ,,BOLCS BAGOLY” TANODA

A tanodaprogram jelenleg egy 27 honapos palyazati projekt keretében valosul meg, (EFOP
3.3.1-15-2015-00389) melyet a debreceni Frekvencia Egyesiilet nyert el 2015-ben, és

partnerével az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilettel (OTE) egyiittmiikodésben valosit

meg 2016. oktober 1-t61 2018. december 31-ig a javitointézetben.

Megvalositas helye

EMMI Debreceni Javitéintézet, 4032 Debrecen, Boszorményi u. 173.

Személyi feltételek

A Frekvencia Egyesiilet ¢s az OTE munkatarsai mellett a projektet a javitointézet

pedagégusai valositjdk meg. Kozilik az intézet oktatasi-képzési vezetdje és

a

gyogypedagogus mentorként tevékenykednek, valamint nyolc pedagogus, akik a kiilonb6zo
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miiveltségi teriileteket vezetik. 1 f6 nevel6tanar, 2 6 szakoktatd, 5 f6 oktatdo-nevelStanar. A

projekt végrehajtasat segiti és felligyeli a javitdintézet igazgatdja és helyettesei.

Targyi feltételek

A tanoda miikodéséhez sziikséges helyiségek, berendezések, eszkozok tobbsége a
javitdintézetben eleve adottak. Az egyesiiletek sajat eszkozeiket is rendelkezésre bocsatottak,
valamint a palyazati Osszeg egy részét anyagbeszerzésre is fordithattuk. Mindezek

biztositottak a targyi feltételeit a kiilonb6z6 programelemek megvalositasanak.

Célcsoport

Az EMMI Debreceni Javitdintézetben eldzetes letartoztatasuk idejét toltd, vagy jogerds biroi
itélet alapjan javitdintézeti nevelésiik idejét toltd 15-18 év kozotti, elsésorban 6-10. osztalyos
végzettségl fiuk. A tanoda létszama 30 f6, harom csoportban: 1 eldzetes és 2 javitds csoport,
csoportonként 8-12 f6. A csoportok rugalmasak, atjarhatéak. A projekt ideje alatt tdvozok,

lemorzsol6dok helyére uj belépdk keriilnek.

A projekt cél- és feladatrendszere

A tanodank olyan, a személyiségfejlodés egészét szem elott tartd komplex szolgaltatasokat,
lehetdségeket nytjt, melyet a koznevelési rendszerben kevésbé sikeres, a tarsadalmi
perifériara szoruld gyermekek ¢és fiatalok korlatozottan vagy egyaltalan nem érhetnek el. A
tanoda cél- és feladatrendszere az iskolak cél- és feladatrendszeréhez képest mas prioritasokat
képvisel és tovabbi szolgaltatasok biztositasara torekszik. A tanoda nemcsak oktatasi
feladatokat vallal fel, hanem a szocializacioval, életpalya-épitéssel, kulturakozvetitéssel,
kozosségfejlesztéssel,  szabadidé-szervezéssel,  szocidlis  tdmogatdssal  kapcsolatos

tevékenységét is hasonloan hangstlyosnak tekinti.

- Tudatos ¢letpalya-¢épités tamogatasa

Cél: Az iskolai elémenetellel és a csaladi élettel kapcsolatos dontési helyzetek tdmogatésa,
tudatos iskola- és szakmavalasztas, életpalya-épités segitése, tovabba a személyes €s a
szocialis kompetencia fejlesztése.

Feladatok: Szocidlis és érzelmi nevelés, mentalhigiénés fejlesztés, egészséges é€letmodra
nevelés, csaladi életre nevelés, iskolai életut és palyaorientacid tdmogatdsa (pl. munkaerd-
piaci helyzet, szakmak, foglalkozasok, onismeret, intézményi kinalat), tajékoztatas hatranyos
helyzeti tanulok szdmara kialakitott tdmogatasi rendszerekrdl, palyazatokrol, lehetéségekrol,

tehetséggondozas.
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- Egyéni igényeken és sziikségleteken alapul6 tanulastdmogatas
Cél: Az iskolai sikeresség segitése. ElsOsorban az 0nallo tanuldshoz sziikséges
alapképességek megerdsitésével, masrészt a kulcskompetencidk tamogatasaval, harmadrészt
tantargyi korrepetalassal érheto el a kittizott cél.
Feladatok: Megfelelé tanulasi kornyezet ¢és infrastruktura biztositasa, alapkészségek
fejlédésének tamogatasa, szOvegértés-fejlesztés, matematikai alapmiiveletek,
tanulasmodszertan, infokommunikacios eszkozok hasznalatanak tamogatasa, tantargyi

felzarkoztatas, felkészités.

- Kozosségfejlesztés
Cél: A Tanoda altal érintettek kozotti bizalmi 1égkdr kialakitasa, a kozosséghez tartozas
érzésének kialakitasa €és elmélyitése, ezzel a javitointézet kozosségeibe vald beilleszkedés,
tdgabban a tarsadalmi beilleszkedés.

Feladatok: K6zosségi programok biztositasa, egyiittmiikodés a csaladokkal.

- Szabadidds tevékenységek biztositasa
Cél: Az ‘érintett fiatalok motivalasa, olyan élmények és tapasztalatok megszerzésének
biztositdsa, melyekhez kortarsaik tobbségében hozzajuthatnak, a célcsoport tagjai szdmara
viszont kevésbé hozzaférhetoek.
Feladatok: Kulturalis tevékenységek, miivészeti alkototevékenységek, sporttevékenységek,

kirdndulasokon vald részvétel.

- Térsadalmi integracié eldsegitése
Cél: Integralt kozosségi tapasztalatok biztositdsa, heterogén csoportok kialakitasa,
egyiittmiikodési készségek erdsitése, tarsadalmi szolidaritds erdsitése, sokszinliség
elfogadtatasa.
Feladatok: Integralt kozosségi programok megvalositasa a tanoddban €s a tanodan kiviil,
interkulturalis szemlélet erdsitése, identitastudat erdsitése, allampolgari ismeretek fejlesztése,
aktiv allampolgarsaggal kapcsolatos programelemek, demokracidra nevelés, vitakultira

fejlesztése.

Meérés, diagnosztizalds, dokumentalés
A tanodaba felvételt nyert fiatalok négy kompetencia mentén egy diagnosztizald felmérésen
vesznek részt. Ezek a szovegértés, matematika-logika, tanulastechnika ¢és szocidlis

kompetencidk. A pedagdgusok rogzitik a felmérés eredményeit, és egyéni fejlesztési tervet
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készitenek rovid-, kdzép- és hosszabb tavra. 3-6 havonta értékelik a teljesitményeket, ujabb
célokat, feladatokat tliznek ki. Tanévenként vizsgaljdk a fejlddést, aminek elvarasa 10%-0s
eredményjavuléds. Minden résztvevo fiatal egyéni portfolioval rendelkezik, amely a belépéstdl
a tavozasig Osszegyljtott adatlapokat, méréseket, fejlesztési terveket, haladasi naplokat,

dokumentumokat tartalmazza.

A program felépitése, tartalma

Fenti célok és feladatok megvaldsitasdhoz egy 12 modulos foglalkozassorozatot ¢és ezeket
kiegészitd programokat, tevékenységeket szerveziink. A tanoda mukodése folyamatos. A
foglalkozassorozatok tandran kiviili idészakban hetente két-harom napon délutdnonként és
két-harom napon délel6ttonként — heti 8-10 oraban — orarend szerinti beosztasban, az egyéb

tevékenységek, programok pedig eldtervezéssel alkalomszertien torténnek.

A 12 modulos foglalkozassorozat:

- Szdvegértés: heti 2 dra/csoport
Legyen képes a fiatal az egyszerli mese-szovegtdl a nehezebb hivatalos- vagy
szakszovegig értelmezni, feldolgozni azt, az idegen szavakat, kifejezéseket szotarbol,
internetrdl kikeresni, a kérdésekre Onalloan valaszt megfogalmazni, erre modszert
elsajatitani.

- Matematika-logika: heti 2 ora/csoport
Feladat a szdmhalmazok ismerete, alapmiiveletek készségszinti végzése, azok
felhasznalasa a feladatmegoldds soran. Egyszerli problémdak, szovegesen
megfogalmazott logikai feladatok értelmezése, megoldas keresése. Az eredmények
varhat6 kimenetelének becslése, a feladat megoldésa, szoveges valaszadas.

- Egészséges életmdd: heti 1 dra/csoport
Korabbi ¢letmdd, egészségi allapot, karos hatasok (drog, alkohol, cigaretta)
feltérképezése, korrigalasa. A taplalkozas, mozgas, lelki egészség, személyes ¢&s
kornyezeti higiénia, tarsas ¢és csaladi kapcsolatok, szexualitds, csaladtervezés
fontossaga. A sport, a miivészetek, az onmegvalositas eszkdzei, lehetdségei. Tudatos-
¢€s egészséges ¢letmod kialakitasa, automatizalédasa a tanultak alapjan.

- Tanulastechnika: heti 1 6ra/csoport
A tanuladsi motivacié erdsitése. Tanulasi szokasok megismerése, modszerek
bemutatdsa. Egyéni tanulastechnikdk felfedezése, az eljarasok kialakitasa,
begyakorlasa, elsajatitasa, melyet beépithet a tanulményai ¢és a mindennapos

megismerés folyamatéba.
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- Novénytermesztés: 4 heti 3 dra/csoport
Novényfajtadk megismerése, felhaszndlasuk a haztartasokban. A hézi novénytermesztés
lehetdségei, feltételei, gyakorlati alkalmazésa. Zoldség- és gylimolcstermesztés.

- Allatgondozas: 4 heti 3 6ra/csoport
Allatfajtak elkiilonitése, haziallatok megismerése, ezek gazdasagi jelentdségének
felismertetése, otthoni lehetdségekhez mérten sajat felhasznalasra allattartas, annak
kovetelményei, feltételei. Horgészati, vadaszati lehetdségek, annak szabalyai.

- Tudatos ¢életpalya: 2 heti 1 6ra/csoport
Realis énkép, jovokép kialakitasa, formalodasa. Célkitlizések, azok megvalositasanak
lehetdségei, feltételei. A tovabbtanulds igényének kialakitasa. Redlis jovokép, célok
kitlizése. A megvalositas lehetoségei. Csaladtervezés.

- Téblajatékok: 2 heti 1 ora/csoport
Tablajatékok segitségével a szabalytudat erdsitése, logikus gondolkodas kialakitasa, a
fair-play jaték, indulatkezelés.

- Palyaorientacio: tanévenként 4 alkalom x 4 dra/csoport
Szakmak megismerése, szépségeinek bemutatdsa, ezekhez sziikséges kompetenciak
felismerése. Onéletrajz, allasinterji. Munkahely-, lizem- és gyarlatogatasok.

- Haztartasi ismeretek, f0z¢és: tanévenként 2 alkalom x 3 ora/csoport
A nok és a férfiak szerepvallaldsa a csaladban, héaztartasban. Egyszeriien, olcsén
elkészithetd ételek, receptek megismerése, néhany étel elkészitésének kiprobalasa.
Egészségtelen ételek keriilése, a zoldség- és gylimdlcsfogyasztas jelentdsége. Konyhai
¢és szabadtéri f0zések lehetdsége.

- Tablajaték készités: tanévenként 2 alkalom x 3 éra/csoport
Jatékok kitalalasa, szabalyok megfogalmazasa, a tabldk és babuk kreativ elkészitése.
Kéziigyesség, fantdzia, kreativitds fejlesztése, a jaték Oromének 4tadasa,
tovabbtanitasa tarsaknak.

- Poétvizsgara vald egyéni felkészités, korrepetalas: tanévenként 20 dra/ csoport
Tantargyi felkészités eredménytelen osztdlyozdvizsga esetén egyéni €s kiscsoportos
foglalkozasok keretében, nagy lemaradast mutatd tantargyakbdl korrepetalds a

tanulmanyi elérehaladas segitése érdekében.

Egyéb programok, tevékenységek
- Nyitott tanodai programok — tanévenként két-harom alkalommal — melyek a csaladok
bevonasaval torténnek. Ezek soran lehetdség nyilik t4jékozodni a gyermek

fejlodésérdl, megismerkedni az eddig elért eredményeirdl. A sziilok, hozzatartozok
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megtekinthetik a fiataloknak a rendezvény témajahoz kapcsolédd bemutatd miisorat, a
szokasostol eltérdé kornyezetben, meghitt 1égkorben tolthetnek el 2 orat gyermekeikkel.
Megvaldsult programok

- karéacsonyi rendezvény (2016. december)

- roma kulturalis nap (2017. éprilis)

- sziireti mulatsag (2017. szeptember)

- mikulés (2017. december)

- farsangi maszkabal (2018. februar)
Tervezett programok

- husvét

- anyak napja

- programzar6

Tanodéan kiviili rendezvények, szabadid6s programok, kiranduldsok — tanévenként két-
harom alkalommal — a régidéban fellelhetd természeti, tudomanyos, kulturalis és
torténelmi helyeken.
Megvalosult programok
- Rendhagy¢ fizika 6ra — Fizikus nyiltnapok a debreceni ATOMKI-ban (2016.
november, 2017. november)

Interaktiv  természettudomanyos  foglalkozasok —  Debrecen, Agora

Tudomanyos Elménycentrumban (2017. februar)

Kiranduldas Zemplénbe — természeti és torténelmi értékeink megtekintése

(2017. majus)

Zoopark — Tanulmanyut a Nyiregyhaza- Sostoi alltaparkban (2017. oktober)

Tervezett kirandulasok:
- Védjiik a természetet! — Latogatas a Hortobagyi Nemzeti Parkban
- Ki a természetbe! — Debrecen, Harmashegyalja természeti szépségei

- Dobd és Gardonyi nyoméban — Eger véros tradicionalis emlékhelyei

Nyari taborok: tanévenként nyaron, 5 alkalommal, egyenként 5 napos kurzusban —
junius 15. ¢és julius 30. kozott — megvalositott fejlesztd, tehetségazonosito,
tehetségfejlesztdé program, amely segiti a szabadid0 hasznos eltoltését, a
kibontakozast, a késébbi tarsadalmi reintegraciot.

- Muvészeti tabor
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- Sporttabor
- Interkulturalis, identitas tabor

- egyéb szabadon valasztott t¢émaji taborok

- Szerepmodell: Példa értékii modellkovetés. Nehéz sorsu, hatranyos helyzetbdl induld
sikeres felndttek életitjanak bemutatasa, a felemelkedés lehetdségeinek, a nehézségek
athidalasanak és az elért eredményeknek a bemutatasa.

- Kiilso partneri kapcsolatok egylittmiikodési szerzodés alapjan
- Onkéntes segiték bevonasa a projektbe
- Hatranyos helyzetli fiatalok felkaroldsat vallalo kozépfoku intézményekkel vald

egylittmiikodés, tapasztalatcsere (Debrecen, Magiszter Alapitvanyi Kozépiskola,

Debrecen, Telegdi Kata Szakkozépiskola)

A program kapcsolodasa a szakmai programhoz, beépitése a javitdintézet mikodésébe

Tébb mint egy éve mukodik a tanoda, ami jelenlegi formajaban jol beilleszthetd a
javitéintézet miikodésébe. Szolgalja a tanulméanyi eldmenetelt, a tarsadalmi reintegraciot, ami
a szakmai programban alapfeladatként meghatarozott. Mivel a javitdintézetiink belsd iskolaja
nem O6nallo iskola — bar iskolai célokat és feladatokat szolgal, — szabadabb, és az oktatasi
rendszerébe minden jol beilleszthetd, ami a fiatalok fejlédését szolgalja.

A palyézati finanszirozas lehetévé teszi a programelemek maradéktalan végrehajtasat. A
pedagdgusok, segité munkatirsak a tervezettnek megfeleléen végzik feladataikat.
Véleményiikk szerint ilyen formajaban nagyon hasznos ¢és jol miikodé a program, bar

kétségeiket fejezik ki, ha a finanszirozas megsziinik.

Tapasztalatok, visszajelzések

A tanodas fiatalok szivesen vesznek részt a foglalkozasokon, tisztdban vannak a fejlesztd
foglalkozasok jelentdségével, de még nagyobb lelkesedéssel, érdeklddéssel varjak és fogadjak
azokat a programokat, amelyek nem ,,iskola” jellegliek. (Csaladi programok, kirandulésok,
tanulmanyutak, jatékok, f6zés, tdborok). Ezekbdl, mint mulaszték vagy magantanuldk
iskolaikban kimaradtak, most élik meg az élményeit.

A tavozottak helyére nagy lelkesedéssel jelentkeznek 11j résztvevok.

Segitd és gatlo tényezok, a valtoztatasok lehetdsége
Segitd tényezd a jo partneri kapcsolat a megvalositd egyestiletekkel, valamint a javitointézet

vezetOségének pozitiv, segitd hozzaallasa. Foképpen a kiegészitd tevékenységek ¢&s
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programok szervezésében, lebonyolitdsaban nyujtanak nagy segitséget. A tovabbiakban
szeretnénk feloldani a tanoddban részt vevo fiatalok életkoranak és iskolai végzettségének

kotottsegét.

A projekt, mint j6 gyakorlat

Tobb palyazati program is beépiilt a javitdintézetiink mitkddésébe, mint jo gyakorlat. Ez a
projekt is kivaloan alkalmas erre. Rdadasul nem csak a debreceni, hanem a tobbi intézmény
pedagogiai, szakmai programjaba is beépithetd: amennyiben nem az oktatasi rendszerébe,

akkor a délutani programjaba, ha nem is teljes egészében, de részében mindenképpen.

Emberi Erdforrasok Minisztériuma Rakospalotai Javitointézete és Kozponti Specidalis

Gyermekotthona

3.1.7. FARKASKALAND - SATOROZOS MINI TABOR A TERMESZETBEN, AZ ELMENYPEDAGOGIA ES A
TERMESZETJARAS ADAPTALT ALKALMAZASA A RAKOSPALOTAI JAVITOINTEZET ES KOZPONTI
SPECIALIS GYERMEKOTTHONBAN

Kiemelt célok

A gyakorlat célja egy maradandd élmény atélése, szocialis készségfejlesztés, kimozditas a
komfortzénabol, természettudomanyos ismereteik bovitése, illetve elmélyitése.

A tanulési motivaci6 kapcsan kulcsfontossagu az élmény jelentdsége a tanulédsi folyamatban.
Ha a tanulas érzelmileg ¢és intellektudlisan élményt jelent akkor ndé az ismeretek
befogadasanak intenzitasa ¢s mélysége, a tanulds nem csak oromtelivé, de hatékonyabba is
valik. A tarsakkal valo egyiittmiikddes, az aktiv részvétel, a jaték, a kihivas az élmények

egyik forrasa lehet.

A tanulds folyamatat tobbféleképpen meg lehet tervezni, melyben a kizarolag frontalis
munkaformaban alkalmazott modszerekre ¢€piild tanitdsi, tanuldsi folyamatot tartjuk a
legkevésbé hatékonynak, fo0ként a magatartaszavarokkal, szocidlis készséghianyokkal kiizdd
fiatalok esetében. A frontalis oktatas, képzés alatt sokszor jellemzd a szemlélddés, a hosszu
tava figyelmet igényld esetekben az elkalandozas, az inaktiv jelenlét. Ha ebbdl valamely
involvald moédszerrel ki tudjuk mozditani a fiatalt, atléptethetjiik egy intenzivebb tanulési
zonaba. A kihivés-jellegli feladat vagy probléma egészséges reakcidt kivaltva serkenti az
onaktivitast. Ha a feladat tilsdgosan meghaladja a képességeket, sériilhet a biztonsagérzés, a

tanulasi folyamat hatékonysaga sériilhet a kialakul6 panik miatt.
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Az ¢élménypedagogia a frontdlis munkamoddszerek elméleti tudast gyarapitd felfogasaval
szemben gyakorlatias szellemiséget képviseli. Alapja a tobb érzékszerven keresztiil torténd
tapasztalati tanulas. Az élménypedagogiai tevékenység, a tapasztalati tanulas, a vizudlis,
akusztikus, taktilis és mozgasos észlelést is bevonja az ismeretszerzésbe. ,,Mondd ki, hallgasd

meg, érintsd meg, épitsd fel, jatszd el és valoban megjegyzed!”

Résztvevok kore

A gyakorlatban egyszerre 6-8 javitointézeti és specialis sziikségletli névendék tud részt venni,
biztonsagi okokbol ez nem nagyon ndvelhetd. Képességeik alapjan a csoport heterogén,
altaldban az életkoruk szerint elvarhato szintt6l elmaradnak. Altalanossagban
megfogalmazhat6d, hogy hidnyosak természettudomanyos ismereteik, gyenge az erdnlétiik,
szocialis kompetenciahatranyok vannak, gyenge monotonia tiirésiik, rossz stressz kezelésiik.
A tdbor megvaldsitasdhoz legalabb két felndtt sziikséges, akik rendelkeznek
természettudomanyi ismeretekkel, helyismerettel, turaszervezdéi jartassaggal, ismerik a

gyerekek hatarait, személyiségét.

A gyakorlat leirdsa

Ez a program a sikeresnek tekinthetd természetjard szakkorbol ndtte ki magat, illetve
alkalmazasa soran a szervezOket motivalta az élménypedagdgiai programokban val6 jartassag,
a képzettség megszerzése. A javitointézeti és kozponti specidlis programok tilnyomo
tobbségében az intézmény falai kozott valosulnak meg, igy kiilondsen fontos, ha tudunk olyan
programokat biztositani, ami kivisz a falak koziil, akéar az ¢élménypedagogia ,,outdoor” elemei
is alkalmazhatoak.

Az erdei vagy vandortaborok mintaja alapjan az intézet sajatossdgaira adaptalva sziiletett
meg a gyakorlat. Az utobbi évek tapasztalatai alapjan egyre tobb olyan gyermek keriil be
intézetiinkbe, akiknek kiilsd kapcsolatai annyira besziikiiltek, hogy esélyiik sincs hosszabb
1d6t az intézettdl tavol tolteni. Sokan hosszii honapokat, esetleg éveket vannak nalunk
eltavozas lehetésége nélkiil. Az linnepek mellett ez leginkdbb a nyari szabadsagok, iskolai
szlinetek idején a legfeszitdbb probléma. A Farkaskaland ezeknek a novendékeknek szol
elsésorban, nekik nyujt lehetdséget kicsit hosszabb kikapcsolodasra. A hospitalizacid ellen hat
€s motivacios eszkdzként is remekiil bevalik a program ezeknek a fiataloknak. A ndvendékek
megismerése, zartsaguk feloldasa sokszor nagyon nehéz, idéigényes folyamat. Ebben segit, a
szamukra szokatlan helyzetekben t51t6tt, tobb napos, intenziv egyiittlét, ahol személyiségiik uj

vonasai keriilhetnek felszinre.
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A természettudoméanyok oktatdsdnak egyik leghatékonyabb modja a tapasztalati tanulds. Egy
zart intézetben, laborok és foldrajzszertar hijan erre nem sok lehetdségiink van. Epp ezért
minden terepen szerzett tapasztalat kincset ér, egyesekben érdeklddést kelt, kérdéseket vet fel.
Mivel a természet alapvetd torvényszeriiségeivel sincsenek tisztaban, gyakran az ¢él6 és
¢lettelen megkiilonboztetése is komoly problémat okoz szdmukra.

A novendékek kudarcos iskolai el6élete, az iskoldban megatapasztalt szegregécios,
kontraszelekcids  hatdsok, majd kimaradds miatt, daltaldban nem jutottak el
osztalykirandulasokra, erdei iskolaba, gyakorlati tapasztalataik nincsenek. Intézetiink oktatasi-
képzési stratégiaja a hatranykompenzaciora, felzarkoztatasra épiil, de a vezérfonal a befejezett
altalanos iskolai végzettség elérése €s a szakmatanulds. A természettudomdnyos tantargyak
terliletén ez olyan hatalmas, atfogd feladat, hogy mas, iskolan kiviili forrasokat is be kell
forgatni.

A tervezés-szervezés taldn a legfontosabb mozzanata a gyakorlatnak. Az alapkoncepciod
szerint a gyerekeket lehetd leginkabb természet kozeli helyzetbe hozzuk, tehat
vadkempingezési lehetdséget kerestiink. Eddig a Pilis vagy a Borzsony erdeiben taldltunk
idedlis taborhelyet. A gyerekek specidlis allapota azonban megkdvetel némi dvatossagot, ezért
a kovetkezd kovetelményeknek megfeleld helyet kell keresniink. Egy autoval is jarhato uttol
nem messze, lakott telepiiléstdl par kilométerre 1évé erdei tisztast jeloliink ki, ahol vizvételi
lehetdség is van. Jo, ha a tertilet kezelését végzd erdészet tud rolunk, a tlizrakast engedélyezi.
A taborhelyrdl tobb lehetséges turat terveziink, mert percek alatt valtozhatnak a koriilmények
és ezekhez alkalmazkodni kell. Egyrészt nehéz megitélni a résztvevok alloképességét (az
intézetben ilyen terhelésnek nincsenek kitéve), éppen aktudlis pszichikai allapotukat és a
reakcidjukat a jelentkezd kihivasokra. Masrészt az iddjarasi koriilmények, betegség, sériilés is
atirhatjak a terveket. A fiatalok ingerkiiszobe egyre magasabb, ezért mindig valami
kifejezetten latvanyos, vagy hazankban egyediilallo célpontokat néziink ki. Az el6készitéshez
tartozik a fiatalok felkészitése is, mert legtobbjiik nemhogy taborban, de még kirdndulni sem
volt. A csoportneveldik mindig elmondjék nekik, mire szamitsanak, milyen felszerelésre lesz
sziikségiik (mire nem!), milyen koriilmények kozott lesziink 2-3 napig. A tabori kellékeket
(sator, halozsak stb.) az intézmény nem tudta megvenni, ezért azt minden évben,
kapcsolatainkat felhasznalva kolcson kell kérni. A gyakorlat soran egyrészt a természeti
kornyezet megismerésére, megértésére van lehetdseg.

A fiatalok térben nem tudnak tajékozodni, nincsenek gyakorlati tapasztalataik a térképi
abrazolasrol. Alapvetd domborzati fogalmakat (hegy, volgy, domb, lejtd) nem tudnak
hozzakapcsolni tajképi elemekhez. Az allatvilag megfigyeléséhez nincs tiirelmiik, ezért egy

erdd szamukra leginkdbb unalmas, élettelen terep. A felndttek segitségével azonban sok
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kisebb-nagyobb allatot tudunk megfigyelni, ramutatva alapvetd okologiai Osszefiiggésekre.
Egy-két érdeklédébb, tehetségesebb ndvendék szamara tobb informaciokat is at tudunk adni.
Frontalis eldadasokra itt nincs lehet0ség, a szabad vilag rengeteg ingere miatt nem tudjak
figyelmiiket Gsszpontositani. Egy-két mondatos magyardzatokra, figyelemfelkeltésre van
mod, és ezekbdl kialakuld iranyitott beszélgetésekre.

Néha kibuknak komoly tévhitek, hianyossagok, esetleg félelmek a természet valamely
jelenségével kapcsolatban és akkor ezek mentén haladunk tovabb. A mai akciészemléletii
természetabrazolas miatt kevés figyelem iranyul a szépségére, esztétikumara, koherens
egységre, €s az ebbdl araddo nyugalomra. A civilizdcidos vivmanyoktol valo ideiglenes
megfosztottsag okan rd tudunk vilagitani ez ember és a természet kapcsolatara. Ezekre az
¢lményekre késobb a tanitds soran vissza lehet utalni. Alapvetd taborozassal kapcsolatos
ismereteket is kapnak.

Mindezen szép célok mellett a legfontosabb a cimben szerepld ,kaland” sz6. Pozitiv
¢lményként a mi fiataljaink leginkabb egy drogos réviiletet, egy alapos bertgast, vagy egy jol
sikertilt balhét, esetleg ezek kombinacioit tudjak emliteni, ritka az is, hogy valakinek sport
¢lménye van, amely hasonld érzést valthat ki. Legfobb célunk az volt, hogy egy olyan
intenziv élményt adjunk szdmukra, amely versenyre kelhet az elébbiekkel, és ekdzben
kihivasokat kelljen megoldania, nehézségeken atlendiilnie. Eddig minden alkalommal sok
nem vart akadéllyal néztiink szembe, amelyek az alapvetd sziikségleteiket is érintették, de a
gyerekek ezeket is atkeretezték és kalandnak élték meg. Az egylittmilikodési kényszer, a
fokozott egymasra utaltsag, kozos feleldsségvallalas szamukra {1j dimenzidkat nyit meg, sok

ujat tanulnak magukrol, tarsaikrél, rolunk.

A gyakorlat eredményei, hatésai

Intézetiinkben zajlo programok eredményességét nehéz mérni, megitélni, mert a novendékek
relative révid ideig vannak nalunk ¢€s nincs vagy kevés a visszacsatolds a rendszerben, nincs
igazan informativ utankovetés. A siker leginkdbb szubjektumok alapjan fogalmazhaté meg: a
résztvevok és neveldik pozitiv visszajelzései, a tovabbéld torténetek, a hagyoméanyteremtés
lehetnek ezek. A résztvevok az emlékezetes epizodokat, jo kalandokat intézeti életiik
csucspontjaként emlegetik, amely az egyik legfontosabb sikerindikator szamunkra.

A gyakorlat sordn az intenziv egyiittlét, a rengeteg k6zos és mély ¢élmény, kifejezetten intim
beszélgetések erds kapcsolatokat alakithatnak ki. A résztvevokkel egyértelmiien jobb,
bizalmasabb kapcsolatot tudtunk kiépiteni, erdsiti az egylittmiikodésiiket mas teriileten is. A
rendkiviili helyzetek menedzselése, a tobbnapos koncentralt munka komoly szakmai fejlodés

lehetdségét rejti magaban a szakember szaméra. Eddig minden alkalommal sok 1j
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tapasztalattal lettiink gazdagabbak és ezeket beépitettik a kovetkezd évi tervezésbe. A
novendékek rendszerint atlépnek sajat korlataikon, szdmunkra is meglepd fejlédést tudnak
produkalni kreativitasban, konfliktuskezelésben, toleranciaban. Sokszor meghatd, ahogy
segitséget nyujtanak a gyengébbeknek, mélyen egyiitt éreznek a tarsukkal.

Ezek a pozitiv jelenségek legtobbszor csak a ,,tdbornak szélnak”, de ezzel megtapasztaljak,
hogy egy nehézséget mas modon is til lehet élni, mint az addig megszokottak.

A gyakorlat kivald motivacios eszkoz, a kivalasztott ndvendékek mindig jelentds jutalomnak
¢lik meg a programot, mindig kérdezik, varjdk az Gjabb taborokat, kiranduldsokat. A tabor
felndttnek, gyereknek egyarant feltoltodést is jelent. A hosszl egylitt toltott ido kihasznalhato
kapcsolatépitésre, a novendékek jobb megismerésére. Egy éldhely, tjegység bemutatasa egy-
egy tabor részcélja, de hosszu tavon a gyakorlat kornyezettudatossagra nevelés egyik eszkoze.
A gyerekre gyakorolt hatdson tilmenden a programban résztvevé munkatdrsak szamdra is
erds csapatépité hatdsa van. A leirt gyakorlat is mutatja, hogy bar hasonlo elemeket is
tartalmaz, de az a program, jo gyakorlat jelentdsen eltér az egy napos hagyomanyos

kiranduldsoktdl, illetve a nyari, iidiilo koriilmények kozott eltdltott par napos nyaralasoktol.

3.1.8. KOSARLABDA - KICSIT MASKEPP- A RAKOSPALOTAI JAVITOINTEZET ES KOZPONTI SPECIALIS
GYERMEKOTTHONBAN

Kiemelt célok

A gyakorlat céljai egy 1) szabadidd eltoltési forma megismertetése, szocialis
készségfejlesztés, testnevelés, egészséges életmodra nevelés, kozosségépités.

A testnevelés és sport — mozgasos tevékenység 1évén — ismeretrendszerével, értékeivel, illetve
funkcidjaval — sajatosan Osszetett miveltségi teriilet. Az intézeti testnevelés és sport
megkiilonboztetett részét képezi a ndvendékek testi, motoros, lelki, értelmi, érzelmi és
szocialis  fejlodését  szolgadlé  teljes  korli  intézeti  egészségfejlesztésnek  és
tehetséggondozasnak.

Kiemelt cél, hogy a rendszeres fizikai aktivitds minden ndvendék életében jelentds szerepet
kapjon, hogy a novendékeket az élethosszig tartd, egészségtudatos, aktiv é€letvezetésre
szocializalja. Az ¢életkornak, érdeklédésnek és fizikai allapotnak megfeleld rendszeres fizikai
aktivitas igényt teremt az ontevékeny testedzésre, 6nallo sportolasra és motoros onkifejezésre,
az Onismeretben és Onértékelésben fontos szerepet jatszd sajat testkép megismerésére, a
testtudat kialakitasara.

A testnevelés és sport a tanuldsi nehézségek kezelésében — a sajatos nevelési igényl, a

hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekek fejlesztésében — ¢és a tarsadalmi
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integracidban betoltott szerepe hangsulyos. A motoros tevékenység és a mozgastanulas
folyamatanak célja a mozgéasaiban is miivelt egyén nevelése, aki olyan széles kori
mozgasképesség- ¢és mozgaskészség-bazissal rendelkezik, amelyet képes valtozo
koriilmények kozott alkalmazni, és tudatosan, tervezetten hasznalni, beépiteni mindennapi
¢letébe. A testnevelés és sport a motoros cselekvések soran a problémamegold6 és kritikus
gondolkodas, valamint a kreativitas fejlesztésében is jelentds szerepet vallal.

Fejleszti a novendékek személyes készségeit, képességeit, igy az dnismeretet, az dnkontrollt,
a szabalykOvetd magatartast, a kiizdeni tudast, a sikerorientaltsag mellett a stressz- ¢és
monotonia tlrést. A testnevelés és sport fejleszti és gazdagitja a tarsas készségeket, az
egylttmiikodést, a kozos célokért kiizdést, igy lehetdvé teszi a kozosségi sikerek egylittes
megélését.

A sportolas megszervezése latszolag egyszerli kérdésnek tiinik, de elmondhat6, hogy az
intézet ¢letében a megfeleld sportdg kivalasztasa, a foglalkozasra alkalmas munkatars
megtalalasa kiilsé forrasok nélkiil, a mindennapi tevékenységi korbe vald beépités, ¢€s
kiilonosen a gyermekek motivalasa és az érdeklddés tartds fenntartdsa nem konnyl feladat,

elmondhatd, hogy a sportolni kevésbé szeretd 14-21 éves lanyok esetében kiemelten nehéz.

RésztvevOk kore, eszkdzok

Az intézetbe befogadhatdé novendékek koziil barki részt vehet az edzéseken, semmilyen
elésziird sincs a jelentkezéskor. A ndovendékek 12 és 21 év kozotti, tudasukat, képzettségiiket
tekintve teljesen heterogén csoport. Altaldban azonban a novendékeink rossz
mozgaskulturaval, koordinéacios zavarokkal rendelkeznek, iskolai testnevelés hidnya, gyenge
egylttmikodeési képesség jellemzi oOket. A megvalositashoz elegendd egy javitdintézeti
rutinnal biré pedagogus, de olyan, akinek képesitése vagy el6élete kapcsdn az alabbi
készségek birtokaban kell lennie: sportszakmai, edzéselméleti ismeretek, a célcsoport
jellemzobinek ismerete, a sportagban valo jartassag. A gyakorlat eszkozigénye viszonylag kicsi
(kosarlabdak, sportlétra, bojak, karikak) ha az intézmény rendelkezik megfeleld
tornateremmel, palankokkal. Természetesen a minél szinesebb edzésmunka érdekében az

eszk6zok kore tetszélegesen bovithetd.
A gyakorlat leirasa

Fontos, hogy olyan munkatars vezesse az edzéseket, akinél a személyes elkotelezddés ebben a

gyakorlatban sziikségszerii kovetelmény, mondhatjuk szenvedélyének tekinthetd a sportag.
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A gyakorlat heti rendszerességgel zajlo kb. egy éves folyamat, amely gerincét a kosarlabda-
edzések jelentik. Ezen kiviil sok 4ga van a gyakorlatnak: kiils6 programok, kreditrendszer,
kozos filmnézés, tamogatasok megszerzése.

Bekeriild6 novendékeink  fizikai  allapota  rendkiviil rossz: erénmlétik  gyenge,
mozgaskoordinacidjuk elmarad az elvarhatotol. Az iskolai testnevelésbdl hamar kimaradnak
(jellemzbéen hamarabb, mint az iskolabol), altaldban semmilyen sportot nem tztek. Egyes
akceleralt gyerekek als6 tagozatban még érhetnek el eredményeket a didksport teriiletén, de
kiskamaszkorban elényiik megsziinik, edzésre, sportkdrbe nem jarnak. A sport, kivaltképp a
csapatsport sok szocidlis kompetenciahatranyt tud kezelni, ezért mindig is volt igény a
testnevelés fejlesztésére az intézetben. A kosarlabda edzés bevezetésénél az intézmény altal
biztositott idokeret meghatdrozasa utan tobb problémaval kellett szembe nézni. Elsoként a
szegényes ¢és szilk ,tornatermiinket” néttiik ki, ezért felallittattunk két streetball (utcai
kosarlabda) palankot a meglévd beton sportpalyankra. A szabad tér és a nagyobb hely miatt a
kosérlabda vonzobb lett, és az edzések hangulatan is javitott. A figyelem kdzéppontjaba is
keriiltiink az intézetben 1év6 ndvendékek eldtt, lathatova valt, €16 reklam volt minden edzés.
Az edzések kotottsége, tematikdja természetesen még amatdr csapat edzéseit sem kozeliti
meg, de a célok is alapvetden masok voltak. A foglalkozdsokon alapmozgisok minél
valtozatosabb, de egyszerlibb gyakorldsan van a hangsuly, minél tobb paros feladattal lehet
kooperacidra szoktatni 0ket. Majd minden edzésen van egy-két mindenki szamara 11j feladat,
de a rugalmassag és az ujratervezési képesség a legfontosabb edzésvezetési alapelv. Az
aktualis mentalis és fizikai allapotuk, a tarsas kapcsolatok alakulasa, 0j belépdk barmikor
atirhatjak az edzéstervezetet, ezért azonnal képesnek kell lenni valtoztatni.

A gyakorlat konkrét fejlesztési céljai a kovetkezOk: nagy és kismozgasok, erdnlét,
alloképesség, figyelem, szabdlytudat, egylittmlikodési készség, monotonia tlrés,
interperszonalis kapcsolatok erdsitése, tolerancia, dnbizalom erdsitése. Az edzés vezetdjeként
motivacié a novendeékek jobb megismerése, sikerélményhez juttatisa, ha az edzést neveld
épitése. A kivalasztds kérdése se hasonlit az alapvetd, kinti vilagban szokésos csapat
kivalasztashoz. A gyerekek ,el6képzettsége”, fizikai allapota rendkiviil eltérd, ezért a
legnagyobb probléma a jatékosok heterogén Osszetétele. Ezt a parhuzamos feladatok,
rugalmas edzésvezetés részben tudja csak orvosolni, a fejléddés sajnos fajoan koran megreked.
Ez a tehetségesebbeket ugyan gatolta, viszont a gyengébbek nem morzsolddtak le.
Kezdetektdl ligyelni kellett a csapaton beliili versenyhelyzet ardnyaira, mert az ligyesebbek
idonként szerették volna elnyomni, esetleg kiszoritani a gyengébbeket. A versengést hozo

feladatokat inkabb kiscsoportokban hajtjak végre, igy kiegyenlithetéek a nagy tudasbeli
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kiilonbségek. Tovabbi allandé kihivds az agresszivitas, fizikai kontaktus megitélése és
szerepe. A sportdg nem nevezhetd durvanak, de bizonyos jatékszituaciokban sziikség van
erosebb fizikai kontaktusra. A fiatalok agresszidszintje igen magas, konfliktuskezelési
készségeik hianyoznak, ezért mindennaposak a kisebb-nagyobb 6sszetlizések. Ezek nagyon jo
alkalmak pedagogiai interakciokra, a ndvendékek kozotti hatalmi harcok megismerésére és
kezelésére. Erdekes tapasztalat, hogy a ndvendékek intézeti hierarchidja az edzéseken nem
meghatarozo, illetve valtoztathato.

Az edzésekre jelenleg jelentkezni lehet (nem kotelezd), de volt idészak, amikor harom sportag
koziil kotelezden kellett valasztani egyet. A kotelezd edzésekkel sokkal jobban tudtunk
fejlddni, viszont a motivacié gyakran nagyon alacsony volt. Az dnkéntesség kisebb 1étszamot,
de jobb hangulatot, bensdségesebb viszonyokat, tartosabb motivaltsagi szintet eredményez. A
novendékek motivacidjat egy éven keresztiil fenntartani nem konnyti, de az évek sordn sok
eszkoOzt lehetett erre talalni, ami a sziiken vett edzéseken tal mutatott. Kozvetleniil az edzés
folyamat eredménye lett az, hogy a csapat elindult egy utcai kosarlabda-versenyen. A
streetball szabadabb jellege, egyszeriibb szabalyai, alacsonyabb technikai képzettséget
igényl6 rendszere sokkal jobban megfelelt a mi ndvendékeink szdmara. Itt le kell szogezni,
hogy intézetiinkben (jellegébdl fakadoan) a koséarlabda-edzések koriilményei, lehetdségeink
fényévekkel elmaradnak egy atlagos didksport-egyesiilet koriilményeitél. Legfontosabb
hatrany, hogy nincsenek ellenfelek, akik ellen gyakorolhatnank, ezért a streetball-verseny a
novendékek szdmara ugras az ismeretlenbe. Az eredmények szinte jelentéktelenek, a
gyerekek minden alkalmat sikernek, jo élménynek tekintettek. Ehhez az kellett, hogy elérhetd
célokat jeldltiink ki €és konstruktiv visszajelzést kaptak a teljesitményiikrdl. Elsd osztalyu
mérkdzéseket, utcai rendezvényeket is megnéztiink a megfelel6 nevelési fokozatban 1évo
gyerekekkel. A nem mozgathat6 gyerekekkel koséarlabddhoz kothetd filmklubot tartottunk,
egyéb targyjutalmakkal, oklevéllel csatoltunk vissza szdmukra. A kosarlabda edzéseket,
altalaban f€lévente, Osszintézeti szinten 1is értékeljik ¢és ez a kreditrendszeriinkhoz
/jutalompont rendszeriinkhdz is illeszkedik. Az elmult években a motivacids rendszer azzal is
boviilt, hogy a legeredményesebb novendékekkel ,,nagy” mérkdzésekre is el lehet menni, ahol

valodi meccseket latnak, atélik ennek hangulatat.

A gyakorlat eredményei, hatasai

Els6dleges eredménynek a sportag targyi feltételeinek folyamatos béviilését tartjuk, pl. a Kinti
palankok, a labdak, mezek, egyéb segédeszkdzok beszerzését. Ezek egy részét sikeriilt nagyon
kedvezményesen vagy ingyen megszerezni. Kapcsolatokat felhasznalva a legtobb

rendezvényre nevezési dij, belépd nélkiil latogathatunk el.
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Minden csoportos kimend reszocializacids és motivacios célokat szolgal, de a versenyeken
tobbrol volt sz6. Majdnem mindenhol tdmogat6 attitliddel talalkozhatunk, és ezt a novendékek
is érezik. Ez a fajta megerdsités, pozitiv visszajelzés nagyon jo minta volt, soha semmilyen
negativ tapasztalat nem volt ezeken az eseményeken. A hagyomanyteremtés az egyik legfobb
érdem, mara a kosarlabda része a mindennapoknak, a sziinetekben, nyari délutdinokon gyakran
pattog a labda. A specialis gyermekotthoni részlegen egyre tobb pszichés beteg, kettds
sziikségletli gyermek €1, és meglepd mddon tobben rendszeresen jarnak edzésre, sOt vannak,
akik tudatosan ,,hasznaljak” fesziiltségiik levezetésére a sportot.

Az edzések utani jolesé faradtsag, a masnap biiszkén vallalt izomlaz, vagy a megtanult
mozgasformak alkalmazdsa mind-mind a személyiségiik fejlodésének irdnyaba hatnak. A
régebbi kudarcos élmények feliilirdsa, az dnbizalom erdsodése és a jaték orome egy-két edzés
utan is tetten érhetd. Egy-két honap alatt minden évben 1étrejon egy néhany fés kemény mag,
akik a leglelkesebbek és mas gyerekeket is be tudnak vonni. remény, hogy egyes ndvendékek
egy Uj hobbival gazdagodnak, a sportag szeretetét tovabbviszik.

A kinti versenyekre valo felkészités elsosorban a jaték kultarajat, a fair play elvét és a
legfontosabb szabdlyokat jelenti. Kikristalyosodott, hogy az intézetnek a névendékeknek ez

adja sikert, ebben tudunk felnéni az egyébként ,,verhetetlen” ellenfelekhez.

Emberi Eréforrasok Minisztériuma Nagykanizsai Javitointézete

3.1.9. KULSO HELYSZINEN TORTENO MUNKAVEGZES
Jelenleg az Avius Kft. és a World 2000 Kft. nevii véllalatoknal dolgozunk, mlianyagipari és

faipari vallalkozasok. Folyamatban van Ujpalini hiisiizemmel valé targyalas, szerz6déskotést
kozvetleniil megel6z6 helyzetben allunk.

Korabban tobb lehetdséget elengedtiink, mivel sok megkeresés érkezett felénk, de a
rendelkezésre all6, minden szempontbol megfeleld fiatalok alacsony létszdma korlatozta a
felkérések elfogadasat.

Véletlennek indult, minket kerestek meg, mi csak olyan bedolgozéi munkat kerestiik, amit az
intézet falain belill lehet végeztetni, a debreceni minta alapjan. Ebben eddig nem tudtunk
olyan eredményt elérni, ami konkrét munkaban realizalodott volna, viszont tobb, kiilonbdzo
fazisban jar6 targyalasunk is van, bizakodassal tekintek a jovore e tekintetben, mindaddig,
mig a jelenlegi munkaerd-piaci tendenciak fennallnak.

Kezdetben azt mondtuk megprobaljuk, azonban a sikerek nyomédn egyre boviilt a
tevékenységek kore, a munkahelyek szdma ¢és a bevont ellatottak szama is.

Folyamatosan tokéletesitettiik a rendszert, és fejlesztettiik is, mivel mindkettore sziikség volt.
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Célunk volt, hogy a munkafoglalkoztatds megfeleljen a jogszabélyi alapnak, de korszeriibb
szemlélettel, a fokozatos visszaillesztés kritériumanak jobban megfelelve, értelmesebb,
hasznosabb, tartalmasabb legyen ez a tevékenység.

Ertelemszerien csak javitdintézeti neveltek vehetnek benne részt, kizarélagosan érdem
szerint, a teljesitménybeli hierarchia csucsan 1évok. Fontos motivacios bazis, a
munkateriiletekre vald kiengedés legutolsé 1épcséfoka, csak a legkivalobb magatartasa,
legmagasabb szinvonali munkavégzésti, stabil értékrendt ellatottakat tudjuk ebben a
jutalomban részesiteni.

A kiilsé helyszinekre neveld is megy, fontos az O személye, hiszen a munkahely
megtartdsdban elsé helyen all a teljesitmény, de fontos a magatartds is, ebben pedig a
neveldnek jut szerep, célunk, hogy neveld nélkiil is miikddjon a rendszer, az egyik helyen ezt
mar meg tudtuk valdsitani.

Kordbban sok oOnkéntes munkéat végeztiink, ezeket fokozatosan sorvasztjuk el, de a
kapcsolatok apoldsa miatt megtartjuk ezeket is, csak csokkentett intenzitdssal, gyakran
hétvégékre korlatozva.

A munkaruhat biztositjak, részben a sajatot hasznaljuk, ez igy gyorsabban hasznélodik, de a
potlas folyamatos.

Legnagyobb probléma a logisztika és a gépkocsi hianya, amikor nem szabad az intézeti auto,
nagyon nehéz szabdlyszeriien €s gazdasdgosan megoldani a szallitast, sokat segitene a sajat
intézeti gépjarmd.

Eddig kb. 35 {0 vett részt, a javitd intézeti ellatottak kb. fele, folyamatosan valtozik az
allomany, az Gjonnan bekeriilok aspirdlnak erre a tevékenységre, és van olyan, aki nem tudott
megfelelni a tdmasztott kovetelményeknek, illetve egyéb magatartasi kihdgasok miatt vesziti
el ezt a lehetéséget.

A munkafoglalkoztatast a javitdintézet vallalkozasi tevékenységének keretein beliil végzik,
termelOmunkat végzd vallalkozdsndl ugyanazt a munkat végzik, mint a dolgozok, a
reintegracios folyamat fontos eleme, civil kornyezetben, tényleges élethelyzetekben,
¢életszerll, rajuk vard konfliktusokkal, kisértéseknek kitéve, de szabadabban, hasznosabban,
jovedelmezdbben telnek napjaik.

A tobbletjovedelmiik beosztasa is nevelési feladatta valt ezaltal.

Szamtalan nevelési és fejlesztési lehetdséget rejt magaban, mi is eldre tudtunk sokat, néhanyat
csak kozben ismertiink meg.

Fontos eleme a tevékenységnek a nyitottsdg, mint helyi sziikségszerli sajatossag,

elfogadottsdgunk eldsegitése, erdsitése a sziikebb-tagabb kornyezetben.
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A pénz egy részét igazgatoi jutalomként megkapjék az ellatottak, kb. egyharmadat megtartjuk
intézeti fejlesztésre.

Napi szintii tevékenység, jellegénél fogva.

Attol lesz j6 gyakorlat, hogy ujszerti, elterjeszthetd, nevelési programba illeszthetd, azt
tamogato kezdeményezés.

Sok kihivéssal, kockdzattal, megoldand6 feladattal jar, de eredménnyel is kecsegtet, pozitiv
hozadéka van egyértelmiien.

Segitené¢ a folyamatot a gépkocsi €s a tobb bekapcsolhato ellatott.

Neheziti a kevés gyerek, a gépkocsi hianya, a délutani visszakapcsolddas az intézeti életbe,
napirend-modositasok, az id6 strukturalasa, a cégeknél valtozo helyzetek, pld. vezetovaltas, a
nem megfeleld kdzvetlen munkairanyitd, egyéb feladatok elvégzése, iskolai kotelezettségek
teljesitése, eltavozasok, szabadsagok kiadasa.

Virakozason feliilien jok a tapasztalatok, motivacié a gyereknek, bevétel az intézetnek, segiti
a nevelési folyamatokat, fokozatos a visszaillesztés, tobb a bevétel, gyorsabban telik az idd,
megismerkedik a munka vildgaval, konfliktuskezelésben segit, hajtanak érte a gyerekek,
elismerik Oket a munkahelyen, aki kirostalodik, helyes oOnértékelésre tanithatja azt,
elfogadottsdg erésodik, megismernek benniinket.

Az ellatottak részér6l egyértelmiien sikertorténet, Osszességében nagyon kedvezd a
fogadtatasa, versenyhelyzet van a részvételért, komoly motivacids erd a részvétel lehetdsége,
lehetdség résziikre a szembenézésre onmagukkal, hol tartanak reélisan a célhoz vezetd uton,
résziikrdl is felvetddik finomitasra vard részletkérdés, modositasi javaslat.

A munkatarsak részérdl is pozitiv a fogadtatds, némi pluszterhet jelent szamukra, azonban a
pozitiv hozadéka dOket is érinti, sok apré modositd inditvanyuk van folyamatosan, nem
talalkoztam nem tdmogato kollégaval.

A sziil6k is elismeréssel nyilatkoznak, sok helyen érték a munka, és kézzelfoghatd szamukra
is az eredmény pénziigyileg.

A kiils6 partner esetében a jogviszony folyamatos fenntartasa dnmagaban elismerés, de ezen
til sok esetben kaptunk dicsérd, elismerd szavakat, és megallapodasunk alapjan egy-egy fiatal
vonatkozasdban kritikat is.

Vialtoztatast csak a folyamatos bdvitést tervezem, ennek azonban a megbizhatdan
rendelkezésre allo 1étszam korlatot szab, a munkaerdpiac hosszi tdvon biztositja szerintem a
lehetdséget, de megtartani csak a folyamatos szoros kontrollal lehet, bévitést bentre hozott
munkaval tervezek csak, ez nehezebb feladat, igéretes targyalasokban allok.

Az eltelt id0 hossza miatt mara mar elmondhato, beépiilt mindennapjainkba, a mukodés

folyamatos.

52



Az intézet részére visszatartott hanyadbol fejleszteni tudunk, jelenleg az allattarto telepet

épitjiik.
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3.2. A CSALAD BEVONASARA, FELKESZITESERE IRANYULO TEVEKENYSEGEK

Emberi Erdforrasok Minisztériuma Debreceni Javitdintézete

3.2.1.]JO GYAKORLAT - SEGITO BESZELGETES-CSALADI KONZULTACIO

Megvalositas helye

EMMI Debreceni Javitdintézete, 4032 Debrecen, Boszorményi u. 173.

A tevékenység bevezetésének sziikségessége, kdzvetlen célja

A javitointézeti nevelés, a javitointézetben torténd eldzetes fogvatartds végrehajtasa soran
torvényi rendelkezések szerint kell biztositanunk a kapcsolattartast.

Ha rendezett és rendszeres a kapcsolattartds, konnyebben elviselhetd a bezartsag, a racsok
mogotti élet, kevesebb a konfliktus, az agresszid, 6nagresszio.

Olykor a fejlédési folyamat nehezen indul meg, idonként megreked. Gyakran szembesiiliink
azzal, hogy mély traumakat cipelnek novendékeink, vagy egyszerlien olyan élethelyzetbe
kertilnek, amit a neveld, a pszichologus, a tandr egyediil nem tud orvosolni. Szamtalanszor
nem ¢értjiikk, miért, mitdl nem alakul ki az egylittmiikodés, vagy miért valtozott meg a
novendeék viselkedése. Vannak olyan helyzetek, amikor a lehetdségeket, a jovot kell tervezni,
akut problémat rendezni.

Az okok feltarasara jol kialakitott modszer az esetmegbeszélés. Ezeken a forumokon
megoldasi modokat keresiink. Jogszabalyi rendelkezés biztositja a csaladi konzultacio,
csaladterdpias foglalkozas alkalmazasat, melyet a novendék vagy torvényes képviseld
kérelmére az igazgatd engedélyével megvalosulo kotetlen kapcesolattartasi forma.

A bemutatott jO gyakorlat Otvozete a csalddi konzultacidonak, esetmegbeszélésnek. Egy
konzultacid, segitd beszélgetés, ellatott, csalad és javitodintézet kozott, ami elindithat (elindit)
egy folyamatot, melynek eredménye egy sikeres egyiittmiikodés, egy sikeres reszocializacio.
Ezen jo gyakorlat bemutatdsa, a konzultacid lehetdségeit, gyakorlatban torténd alkalmazasat,

tapasztalatait vazolja fel.

A tevékenység kidolgozoi

A Debreceni Javitointézet szervezeti és miikodési struktirdjadban a Szakértdi Bizottsag mellett
egy Modszertani Csoport is miikodik. Az utdbbi, nem 4llandé tagokbdl, hanem feladat
specifikusan, egy adott feladat megoldasara alkotott munkacsoportot. Valtozé szakmai

tertiletrdl érkez6 szakemberek végzik el a feladatot, dolgoznak ki mddszereket, allitanak fel
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protokollokat. A segité beszélgetések - csaladi konzultacio gyakorlatanak kialakitasat is ez a
csoport végezte ¢és alkalmazasa mara mar bevett gyakorlatta valt a javitdintézetben.
A targyir feltételek adottak, egy nyugodt légkdrt biztositd terapidas helyiség all

rendelkezéstuinkre.

Célcsoport

Az elmult idészakban 5 f6 eldzetes fogva tartdsban és 2 6 javitdintézeti nevelését toltd
ellatottunknal alkalmaztuk hosszabb folyamataban a segitd beszélgetés - csaladi konzultaciot.
Két esetben sulyos egészségligyi problémaval kiizdé novendéknél, két alkalommal 14 év alatti
befogadottnal, harom esetben csaladdal torténd konfliktus kezelése, és kiilsé iskolai
tanulmanyainak tdmogatasa céljabol alkalmaztuk. A bevonasra keriilok szama esetenként
valtozo, a konzultacidk gyakorisdga és esetszama is adott helyzettl fligg, a probléma

megoldésaig tart.

A segitd beszélgetés - csaladi konzulticio Iényege, tartalma, eldkészitésének,

lebonyolitasanak folyamata

Probléma észlelés, jelzés
A javitointézet munkatarsai kiilonb6z6 szakmai megbeszéléseken (reggeli-, déli eligazitason,
Elhelyezési-, Intézeti Tanacson, Team-gylilésen, munkatarsi értekezleten) jelzik az észlelt

problémakat, javaslatot tesznek csaladi konzultacié alkalmazaséra.

Dontés csaladi konzultacio lehetdségerdl
Egyeztetés, informaciogylijtés utan altalaban a szakmai napon tartott Elhelyezési-, Intézeti
Tanacs hoz dontést a konzultaciorol. Megvitatésra keriil, miért van ra sziikség, megtorténik az

elézetes tematika meghatarozasa.

Az érintett kor kijelolése

Fontos, hogy a részvétel onkéntes legyen, az érintett fiatal, sziild, csalad ne kényszerként élje
meg. Lényeges dontés annak meghatarozasa, hogy kik vesznek részt a konzultacion, akar a
csalad, akar a munkatarsi kozosségbdl. Ekkor kertil kijelolésre az esetgazda, aki a szervezési

feladatokat is ellatja.

Idépont egyeztetés, meghivas
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Meghatéarozasra keriil az id6pont, ebben gyakran kell igazodni a csaladhoz, gyermekvédelmi
gyam idébeosztdsdhoz. Fontos, hogy minden érintett idoben kapjon tajékoztatast az

id6pontrol és roviden a konzultacié témajarol.

Moderator kijeldlése
Altalaban az esetgazda keresi meg a moderatori feladatra felkért kollégat, aki a konzultaciot

iranyitja, szakmai mederben tartja.

Moderaciora felkészités, felkésziilés
Fontos, hogy a moderator tényszerli segitséget kapjon, tanulmanyozza a ndvendék nevelési
anyagat. Ehhez jo segitség az elektronikus nevelési napld. Pontosan ismerje a konzultacid

céljat, a résztvevOk korét, mert ez alapozza meg felkésziilését a feladatra.

Egyeztetd megbeszélés
A felkésziilés soran az esetgazda szervezi €s bonyolitja az esetleges egyeztetd megbeszelést,

megbeszéléseket.

Lebonyolitas
A csalddi konzultacié pontos folyamatara nincs kdbe vésett szabdly. De vannak kotelezd

elemei. Ezek legfontosabbjai:

cél meghatarozas,

- szabalyok lefektetése,

- idOkeret meghatarozasa,

- fesziiltség oldas,

- lehetbleg operativ dontés hozatal,

- ventillacio, levezetd, 6sszegzd szakasz biztositasa,

- mindenki kapjon szot,

- javaslat, kovetkezd konzultacio sziikségességérdl, annak idépontjardl,

- esetleges 0j tagok belépésének sziikségességerol.

Elemz6 megbesz¢lés

A konzultaci6 utan a résztvevo kollégak roviden megbeszélik tapasztalataikat.

Emlékeztetod készités
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A konzultaciérél minden esetben feljegyzés, emlékeztetd késziil, melyet az érintettek
megkapnak. Ebben roviden rogzitve van a konzultacié folyamata, esetleges vallalt feladatok

feleloset is.

Megbesz¢lt feladatok megoldasa

A csaladi konzultdcié soran mindig van utdlagos feladat, annak fiiggvényében miért kellett
konzultalni a csaladdal. Egy gyogyito, tanulasi, képzési, beilleszkedési folyamatot Kkell
elinditani, egy vitas helyzetet kellett feloldani, egy parbeszédet elkezdeni. igy altalaban
minden résztvevonek a maga teriileti feladatait el kell végezni. De feladata van a

ndvendéknek és sziilének is.

A segitd beszélgetés — csaladdi konzultacidba bevont munkatarsak kore

A tevékenységbe bevontak szdma valtozd. Mindig jelen van a ndvendékkel kdzvetleniil
foglalkoz6 nevelési team képviseldje, sziikség esetén teljes kore, az érintett pszichologusa. Ha
szliikséges bevonasra keriill az orvos, apolod, oktaté- neveld, szakoktatd, utdogondozo.
Ugyancsak valtozd, hogy a csaladbol kit, kiket hivunk meg, természetesen a torvényi
lehetdségek betartasaval. Gyakran sziikséges gyermekvédelmi gyam, gondozasi hely, oktatasi
intézmény munkatarsanak bevondsa is. Kiemelten fontos, hogy a moderatori feladatot az
esetben tajékozott kolléga végezze. Az els6 konzultaciokor feltétleniil, a késdbbiekben igény

szerint vezetdi jelenlétet is indokoltnak tartunk.

A jO gyakorlat illeszkedése a javitointézet szakmai tevékenységébe, mitél szamit jo
gyakorlatnak

Sok éves tapasztalat, hogy sokkal sikeresebb reszocializacio érhetd el egy- egy fiatalnal abban
az esetben, ha a fiatal személyiségének valtozasa mellett a kiilsé kornyezete (csalddszerkezet,
nevelési modszere) valtozik, formalodik. A csaladdinamika / csaladi rendszer hatékonyabb
mukodése minden tagnal bekovetkezett valtozas esetén érhetd csak el. Csaladi konzultacio
soran a sziilok, testvérek, gyermekotthoni neveldk, gyamok informacidt, képet kaphatnak a
fiatal személyiségallapotanak, személyiségjellemzdinek alakuldsarol, ill. segitséget,
modszertani vagy nevelési eszk6zok bovitését kaphatjak az elért fejlodés megtartdsahoz,
tovabbi fejlesztéséhez.

Bekertilést kovetden a konzultacid soran nekiink kép nyilhat / nyilik a fiatalkoru csaladi
kornyezetérdl, informdaciot kaphatunk a bekeriilés eldtti életit fontosabb eseményeirdl, a
fiatalkoruval kapcsolatos sziiloi attitlidrdl, a fiatallal szembeni otthoni nevelési elvekrdl, a

varhato sziil61 egylittmiikodésrol.
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Segitené a program miikodését, ha minél szélesebb korben jelennének meg a fiatalkoruval
korabban dolgoz6, foglalkozé szakemberek pl.: pszichologus, iskolai tanar, gyam,
gyermekotthoni nevelé a csalddi konzultaciokon. A fiatal ¢életének ilyen rendszerszintli
megkozelitése, a valtoztatas ilyen mdodon vald globalis elérése hozhat véleményiink szerint
valds ¢és tartds eredményeket. Ezzel valdjdban komplex, egy teljes iddintervallumot (mult-
jelen- jovo) atfogd személyiség fejlesztés és formalas valik lehetévé. Teljesebb és realisabb
képet kapunk a multrol, dolgozunk a jelen fiataljaval és alakitjuk Ot sajatos modszereink
szerint, s jelzést adva az elért eredményekrdl, annak megtartasanak lehetséges modszereirdl,
egyben a jovot is alakitjuk.

A segité beszélgetés - csaladi konzultacid lebonyolitdsa tekintetében azt tartjuk igazén
hasznosnak és célravezetonek, ha egy fiatal intézetiinkbe keriilését kovetéen hamar
megtorténik az elsd konzulticids alkalom, ill. ezt kb. 3 havonta a szabadulasig tudjuk
folytatni. Ez 1d§ alatt a csalddok és akar a kiilsé szakemberek mar megismerik egymast, s a
kozos cél iranyaba aktivan tudnak 6sszehangolt 1épéseket tenni. A fiatal részvételével pedig a
sajat élete feletti kontrollt tudja megtanulni, s az a feletti felelosséget atérezni. A dontések
meghozataldba val6 aktiv beleszolasa altal jelentds tudatossag €s jovoképformalas érhetd el.
Neheziti a program mitkddését a célcsoport tekintetében:

Sziil6i egyiittmiikddés hianya, vagy sziilé nem tekinti partnernek, hanem inkabb hatosagként
¢li meg az intézeti kollégakat (elhallgat, ferdit a tényeken, érdektelen). A csaladi konzultaciok
szervezésében nehézséget okoz a tavolabbi megyékben ¢élok esetében tobbek kozott a

tavolsag, az anyagi fedezet, szabadsag hianya.

Tapasztalatok a programmal kapcsolatosan

Negativ tapasztalat, ha a sziild nem jelenik meg, ellendlldo vagy passziv viselkedésii. Ez
rombolhatja a kezdeti id6szakban a fiatal intézettel vald egylittmiikdési szandékat is.

Pozitiv tapasztalat, ha a sziild nyitott, aktiv félként informaciot ad, segitséget nyujt és
segitséget var, valtozasi/ valtoztatasi szandékahoz utmutatast kér. Gyermeke felé azt mutatva,
hogy bizik az intézeti dolgozdkban a nevelésiikben, mar 6nmagéban a fiatal beilleszkedést,
neveldkkel vald egylittmiikddését segiti. A sziilok kiilsd tdmasznak és nevelési partnerként
kezelik az intézeti dolgozokat, akikben segitt latnak a gyermekiik életének jobb iranyba
alakitasa tekintetében.

A rendszeresen tartott csaladi konzultacidé soran, megtanultuk ,,a konzultacid nyelvezetét”, a

hozzatartozok gondolkodasmod;jat, ami megkonnyiti a késébbi kommunikaciot.

Visszajelzések
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Minden esetben pozitiv, egyrészt érzik a velilk valo foglalkozast, torddést, segiteni akaras
szandékat. Masrészt érzik a kontrollt, igy nincs lehetdségiik arra, hogy informéciokat
hallgassanak el, elferditsék a valdsagot.

A hozzatartozok altalaban motivaltak, mert a program segitségével lehetéség nyilik arra, hogy
kozvetleniil megismerjék a gyermekiikkel foglalkozd (kiilonb6zd teriileten vagy szintéren
dolgozd) felndtteket, informéciot kapjanak a gyermekiik viselkedésérdl, személyiségének

alakulasarol.

Tapasztalataink szerint a kiilsé partnerek (gyam, iskolavezetd, osztalyfénok) orommel
fogadjak az ilyen jellegli kezdeményezéseket, a kolcsonds tdjékoztatas, informacidaramlas
segiti a feleket abban, hogy minél hitelesebb képet kapjanak az érintett fiatalrol. Igy tobb
informadci6 birtokaban tervezhetik a jovot.

A kordbban emlitetteknek megfeleléen pozitiv irdnyu valtozést jelentene, ha a fiatallal a
bekertilését megel6zden foglalkozd szakemberek koziil minél tobben részt vehetnének a
program lebonyolitdsdban. A 3 havonta torténd taldlkozasokon nem minden esetben latjuk
szlikségességét minden érintett jelenlétének, olykor egy- egy Uj szakember bevondsa, vagy
egy- egy alkalmi mell6zése is lehetséges.

Fokozatosan épiil be a program az intézet miikodésébe, célunk e mddszer minél szélesebb
alkalmazasa. Kiemelkedd jelentdsége a csaladi konzultacioknak két ponton jelenik meg
tapasztalatunk szerint: a befogadas utan a fiatal szamara kritikus periodusban a beilleszkedés
segitése és a helyzetének elfogadtatisa tekintetében, valamint a szabadulds el6tti iddszakban
(a csaladba/kiils6é kornyezetbe valo stabil visszahelyezkedés elokészitéseként).

A csaladi konzultacio hatékonysagat érzékelve kidolgozés alatt van a csoport szinten
megvalosulo, ,,kozdsségi nap” program kidolgozasa. Ennek keretében a javitointézetben folyd

pedagdgiai munka keriilne bemutatasra a hozzatartozok szamara.

Emberi Erdforrasok Minisztériuma Nagykanizsai Javitointézete

3.2.2. ,RENDKIiVULI” KAPCSOLATTARTAS

A Debreceni Javitointézet Nagykanizsai Telephelye felmend rendszerben indult. Az elsd

novendékek 2015 decemberében érkeztek (december 1-jén 6 f0, december 2-an 4 f0,

crer

pontosan megfeleljen. Gyakorlatunk szarnyprébalgatas, gyerekcipOben jar, bizonyara sokat

fog még fejlodni.
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Intézetiink j6 gyakorlatai
A ndvendékek napi és heti programjat szigor napirend hatdrozza meg. A déleldtti oktatast a
délutani kotott foglalkozasok kovetik, melyek egyhangusagat — jogszabalynak megfelel6enlo -
kiilonféle programok, események, tevékenységek szinesitik. Mindezek jo gyakorlatként
¢piilnek be mindennapjainkba.
Ilyenek:

- szakkor jellegli foglalkozasok

sakkfoglalkozas, hangszeres €s énekes foglalkozas, meseterapia, kreativ foglalkozas

- sportversenyek
csoportok kozotti labteniszverseny, futballmérkdzés, asztalitenisz-verseny, egyéni

fekvenyomo verseny

- emléknapok, tinnepek
farsang, nénap, marcius 15., anyak napja, gyermeknap, koltészet napja, roma kultara

napja, allatok vilagnapja, f6ld napja, varos napja, varosi dodolle fesztival

- hitélet
Husvét, augusztus 20, a katolikus piispok latogatasa, halottak napja, Mikulas,

Karacsony

Az anyak napja k6zos linneplése

A javitointézetbe keriilt fiatalkortiak reszocializacidjanak hatékonysagat az intézeten kiviili
kapcsolatok is meghatarozzak, amelynek elemi része a csalad. Ezért is emeltiik ki
programjaink koziil a csaladhoz kdzel 4116 linnepeket, az anyak napjat és a karacsonyt, melyek
emociondlisan leginkdbb megérinti a ndvendékeket, valamint a csalad kohézidjaval szorosan
Osszefiiggnek.

Az édesanya képe lehet melegséget, biztonsagot add, vagy ambivalens érzelmekkel, esetleg
multbéli sérelmekkel telitddott kapcsolat. K6zds pont azonban, hogy a csalad és abban az
¢desanya minden esetben olyan alap, mely az Onismeret, érzelmi letisztulas elkeriilhetetlen

sarokpontja.

%A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi
CCXL. torvény (tovabbiakban Bv. tv.) 355. § (1) bekezdés i) pontja szerint: ,,A javitdintézeti nevelés végrehajtasa alatt a
fiatalkoru e tdrvény szerint jogosult megfeleld sport-kulturalis, vagy egyéb szabadidds-foglalkozas biztositasara.”
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Anyak napja alkalmabol a fiatalkortiak egy rovid verses, zenés anyak napi miisorral késziiltek
az édesanydk, nagymamdk szdmara, majd sajat készitésii ajandékot adtak at. Csak azok a
novendékek szerepeltek, akiknek édesanyja visszajelezte a részvételét. Leirhatatlan 6rom volt,
hogy akik megigérték jelenlétiiket, el is jottek. Gyermekek, hozzatartozok egyarant
meghatodtak.

2. kép — anyak napja

A kapcsolattartas
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A gyermekvédelmi intézményekben egyre nagyobb figyelmet kap a gyermekkel vald
kapcsolattartas. Ennek f6 oka, hogy a gyermek ¢és a sziild, mas hozzatartoz6 egytittélésének
hidnydban a csaladi kapcsolat fennmaraddsanak egyetlen biztositéka magéban a
kapcsolattartasban rejlik.

A javitointézetben a kapcsolattartds jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden torténhet.

A kapcsolattartas jogszabalyi hattere
A Bv. torvény 355. § (1) bekezdés d) pontja szerint: ,,A javitointézeti nevelés végrehajtasa
alatt a fiatalkora e térvény szerint jogosult kapcsolattartasra hozzatartozoival, valamint
harmadik személyekkel és szervezetekkel.”
A Bv. torvény 357.§ (1) — (2) bekezdései szerint: ,,Kapcsolattartasra jogosult a fiatalkoru a
hozzétartozdjaval, sziiloi feliigyeleti jogat gyakorlo sziiléjével, mas torvényes képviseldjével,
ha a kapcsolattartast kizard ok nem mertilt fel. A javitdintézet szorgalmazza, hogy a fiatalkort
kapcsolattartasra jogosult hozzatartozéival megfeleld kapcsolatot tartson, azokat fejlessze,
egyben eldsegiti, hogy a nevelésbe vett kapcsolata ne szakadjon meg a gondozast kordbban
ellatd gyermekotthonnal vagy neveldsziildvel.
(3) — (4) bekezdések az ellendrzés nélkiili kapcsolattartasok korét tartalmazzak.
Az (5) bekezdése alapjan a javitdintézeti nevelés végrehajtasa soran a fiatalkort kérelmére az
igazgatd az (1), (3) és a (4) bekezdésében meghatirozottakon til mas személy szdmara is
engedélyezheti a kapcsolattartast. Ilyen példaul a barat, az ismerds, volt neveldje, volt tanara.
A javitéintézetek rendtartdsardl szold 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelet 37. § (1) bekezdése
nevesiti a kapcsolattartas tipusait, az ellendrzés nélkiili és ellendrzés melletti kapcsolattartast.
Az utobbi kapcsolattartashoz — hozzatartozokkal, mas személyekkel - az igazgatd engedélye
sziikséges.
A fiatalkort intézetbe kertilésével a kapcsolattartas kiilonboz6 formai azok, amelyek lehetdvé
teszik, hogy a kapcsolattartasra jogosult a novendék fejlodését figyelemmel kisérhesse, tdle
telhetden segitse.
A (8) bekezdése szerint a fiatalkort kapcsolattartdsdnak formai:

- levelezés

- csomagkiildés

- telefonbeszélgetés

- latogatés

- kimend

- eltavozas

- szabadsag
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- csaladi konzultacio

Az éltalunk megnevezett ,,j0 gyakorlat” egyike a latogatdshoz kapcsolodik, a még intenzivebb
kapcsolattartds kialakitdsa, megoérzése érdekében. Gyakorlatunk kiegésziti az intézeti
alaptevékenységet. Ez csoportkeretben végzett tevékenység, amely segiti a nevelési,
fejlesztési, terapids folyamatokat. Az éaltalunk kezdeményezett 1atogatds, mint ,,j6 gyakorlat”,
illeszkedik a Bv. torvénybe foglalt latogatas szabalydhoz, azonban tilmutat a jogszabaly altal
meghatarozott kapcsolattartasi forman.

357.§ (9) A kapcsolattartasra az intézet rendje szerint, latogatdsra a javitdintézettel eldre
egyeztetett iddpontban keriilhet sor.

361. § (1) A kapcsolattartok altali latogatast a fiatalkort részére kéthetente egy alkalommal
engedélyezni, legalabb harminc perc és legfeljebb két ora iddtartamban. (2) A latogatast az
intézet erre kijelolt helyiségében kell lebonyolitani. A fiatalkorat egy idoben négy személy
latogathatja.

A ,,j6 gyakorlat” elméleti megvalositdsa

Elkezdtiik a latogatasok egy kiilonleges formajat, amely az intézet nevelési és pedagdgiai
céljaba, valamint a gyermekvédelmi szakellatdsban, javitdintézetekben elhelyezettek 6nallo
¢letkezdési feltételeinek javitdsa EFOP — 1.2.7 — 16 — 2016 — 00004 Kozépkezdés palyazat
megvalositasaba is jol illeszkedik. A kiilonleges latogatdsi forma bevezetését az egyik
elézetes csoporttal kezdtiik.

A megvalositas a kdvetkezoképpen torténik:

Az eseményre hetekkel elobb elkezd késziilni egy maximum 12 fébdl allo csoport. A
koordinator iranyitasaval, a nevel6k segitségével, elézetes felmérés alapjan a ndvendékek
adottsaguknak, tehetségiiknek megfelelden, a magyar és a roma kultirabol meritve verset,
éneket, tdncot tanulnak, az eldadashoz lehetdség szerint hangszert valasztanak.

A miisorban felléphetnek egyénileg és/vagy csoportosan, mely a csoportkohézidt, egymas
elfogadasat, alkalmazkodoképességét és egyéb pozitiv attitlidjeik alakulasat is segiti, erdsiti.
A novendékek kooperacios technikékat alkalmaznak a felkésziilés soran.

Kiilonleges figyelmet forditunk a csaladtdl kiilonélé novendékekre, hiszen Ok sokkal
nehezebb helyzetben vannak. Ezért probaljuk megnyerni a gyamot, a partfogdt is, hogy
vegyenek részt ezeken az alkalmakon.

Az elbzetesen telefonon felmért visszajelzések alapjan tlizziik ki a napot és iddpontot. A
meghivottaknak a fiatalkoruak altal, szabadon valasztott technikaval készitett meghivot

kiildiink ki, amellyel mindenki egyéni modon ¢és kozvetleniil fejezheti ki azon vagyat, hogy
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egyiitt linnepelhessen szeretteivel egy ilyen ritka ,rendkiviili” alkalmon. A meghivok a
déleldtt miikodo kreativ mithelyben késziilnek.

Az esemény elott az idOszaknak megfelelden a kapcsolattartasokra kijelolt helyiséget
berendezik, feldiszitik (karacsony, farsang, tavasz, stb.). Természetesen mindezt pedagdgus
végzettségll, nagy tapasztalattal rendelkezd neveldk iranyitasaval, kooperativ munkaval.

A targyi feltételeket — székek, asztalok, projektor, laptop, mikrofon, erdsitd, egyéb sziikséges
eszkozok, valamint étkészlet és evoeszkozok, teritdk, poharak, szalvétak — a gondnoksag és a
felndtt szervezodi csoport biztositja.

A koz6s programot kiegésziti egy boséges tinnepi asztal biztositdsa. Fontosnak tartjuk a kozos
étkezést, ugyanis ilyenkor tobb torténik, mint egy tal étel elfogyasztasa. Kozben sok
problémat megoldhatunk, sét megeldzhetiink. Igazan nem is az étel a Iényeg, hanem maga az
egylittlét, az egyiitt toltott, mindségi 1do.

Az érkezoket a fiatalok bevezetik a mar berendezett terembe. Ott bemutatjak 15 — 20 perces
kis miisorukat. Ezzel az is célunk, hogy a volt iskoldjukban sok esetben peremhelyzeten 1évo
gyerekek szereplési alkalomhoz jussanak, 6k is megmutathassak magukat. Erzelmeiket
felszinre hozva szeretnénk elérni, hogy a hozzatartozdikkal 1évd kapcsolatuk meghittebbé,
szeretetteljesebbé valjon. A miisor Osszeallitdsdnal fokozott figyelmet kapott a célcsoport
szamara megfeleld6 mindségli és mennyiségli informacié. Fontos szempont volt, hogy direkt
érzelmek és gondolatok kapjanak hangsulyt az absztrakcidval szemben.

A miisor utdn lehetdség nyilik arra, hogy a nevelék a hozzatartozokkal ismerkedjenek,
kotetleniil beszélgessenek. FEs arra is, hogy jobban megismerjiik neveltjeink
kapcsolatrendszerét, tarsas viszonyaikat, minél inkabb megtalaljuk a hozzajuk vezetd utat. A
felek szamara mindenképpen pozitiv hatdsa van, hiszen a gyermek csaladjat megismerve a
nevelé is konnyebben tud a reszocializacidés folyamatba bekapcsolddni, a megkezdett
pedagbgiai tervet differencidltabban miikddtetni. Szot kell érteniink a majdan Oket
visszafogadd csaldddal, hozzatartozokkal, mas személyekkel. Mindez azért fontos, hogy
tarsadalmi beilleszkedésiik, integraciojuk minél egyszeriibb és zokkendmentesebb lehessen. A
latogatok sokfélesége kihivast jelent a kommunikacidban, megprobaljuk oldani a fesziiltséget,
igyeksziink diszkréten fordulni feléjiik. Tobbnyire elfogadjdk a kozeledést, van, aki
kimondottan igényli, s6t kezdeményezi is. Ezeket a pozitiv megnyilatkozasokat igyeksziink
erOsiteni, a tobbiekkel lattatni. Példat szeretnénk mutatni a még bizalmatlanoknak, a

nehezebben oldddoknak.

Egy megvaldsult ,,jo gyakorlat”
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A legutobbi miisort kardcsonykor adtdk elé a novendékek. Drama szakos kollégandnk
tanitotta be a szerkesztett misort az E/3 csoporttal, melyben elhangzott Jozsef Attila
Karacsony cimil verse, a Betlehemi kirdlyok cimii kdlteménye, Ady Endre Karacsony cimii
miive, valamint Szent Pal Korinthusiakhoz irott levelébol a szeretet dicsérete és a TNT
egyiittes Fehér karacsony cimii dala, a novendékek eldadasdban. Az eldadéas technikai
megoldéasanal f6 szempont volt, hogy a csoport minden tagja szerephez jusson, s olyanok is
részt vegyenek benne, akik nem szivesen vallalnak nyilvanos megmutatkozast. Igy esett a
valasztds az arnyjaték technikdra, mert ebben nem volt sziikség latvanyos kellékekre,
jelmezekre, nem kellett azokat aprélékosan elkésziteni, nem jelentett gondot, ha nem
tokéletesen sikeriilt, hiszen csak a sziluettjiilket mutattdk. Nem kellett a szerepldknek vallalni
az arcukat, ennél fogva az egész csoportot be lehetett vonni a miisorba, még azokat is, akik
nem szeretnek szerepelni.

Tobbnyire meglévd targyakat hasznaltak fel: pl. egy régebbi, kreativ foglalkozason
papirfonassal készitett gorog korsd volt az egyik kirdly altal hozott ajandék; a masik kiraly
egy tiillbol késziilt kitomott ajandékzacskoban hozta az ,,aranyat”, ami Onmagéaban, arnyék
nélkiil nem mutatott volna, vandorbotnak megtette egy egyszerli sepriinyél. A kirdlyokat
jelképezd korondk egyszert, diszitetlen fehér papirbol késziiltek. A Mariat alakito fia fején
1évé abrosz sem csalhatott mosolyt a nézokozonség arcéara, hiszen amit latni lehetett, az
csupan az arnyék volt. Nem kellett baba az 0jsziilott Jézus megformalasahoz, elég volt
Osszehajtogatni egy plédet, amit Mdria ringatott.

Mar a felkésziilésben is aktiv szerepet véllaltak a fiatalkoruk. A drama szakos koordinator
adott egy-egy inditd gondolatot, és ahhoz kreativ Gtletekkel csatlakoztak a novendékek, sét a

kivitelezés profizmusa val6jaban az 6 tigyességlikon mulott.
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3. kép

4. kép

Elézdleg két létra kozé lepeddkbdl Osszevarrt drapéridt feszitettek ki. Mivel a miisort a

déleldtti ordkban adtak eld, sziikség volt a helyiség sotétitésére, amit fényarnyékolod
eszkozzel, reluxaval oldottunk meg. A mesterséges fényt egy régi irdsvetito szolgaltatta.

Szereplok és kozonség szamara egyarant Gjdonsag volt ez a gyorsan elsajatithatd technika.
Nem volt kérdés az sem, hogy Mariat is fiu jeleniti meg, hiszen az arc nem volt kivehetd, igy
nem valtott ki deriiltséget, teljesen hiteles tudott maradni szerepében. Az eléadas hasonloan
szines eleme a ,,homokképes” vetités volt: a Szeretethimnusz' szovegére, vetitégép foliajara
hintett soba mindig az adott gondolatnak megfeleld szimbdlumot rajzolt egy tehetséges

novendék.

1 Korintusiakhoz irt elsé levél 12, 30 — 13, 13
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5. kép
»Most azért megmarad a hit, a remény, a szeretet, ez a hrom;

de ezek kozott legnagyobb a szeretet.”
(1 Kor. 13.13)
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7. kép

A misor végén az egyik ndvendék sajat szerzeményét adta eld, majd mindannyian elénekelték
a TNT Fehér karacsony cimi dalat.

Mind a latvany, mind a kivitelezés egyedi, varatlan, megkapd volt. Bar karacsony utan egy
héttel voltunk, a résztvevok, a latogatok mindannyian atérezték a szenteste dhitatat, aminek
meghittsége tilmutatott egy atlagos latogatdi nap hangulatan. A mély emocionalis bevonodas
erOsitettek.

A latogatok, a misor bemutatdsakor jelenlévd, valamint a munkaban résztvevd kollégak
visszajelzései egyarant pozitivak voltak. A kollégak észrevették, hogy a felkésziilés soran, a
miisor bemutatdsa utdn az indulatkezelés hatékonyabban valdsult meg. Az intézet vezetdsége
dicséretben részesitette a novendékeket és felkészitdiket, valamint tovabb 0sztondzte dket a
megszokottol eltérd, egyedi megoldasokra.

A novendékek szivesen emlékeznek vissza az kozds tinneplésre, szeretnék, ha még tobb ilyen
alkalomra keriilne sor. Lehetdségeinkhez mérten keressiik azokat az alkalmakat, amelyekkel a
,JO0 gyakorlatokat” bdvithetjiik, erdsithetjiik, ezaltal intézménylink ¢€letét szinesithetjiik. A ,,jO
gyakorlat” miikodését jelentdsen segitené a megfeleld anyagi €s személyi erdforras.

A tovéabbiakban is keressilk az 1j, valtozatos megolddsokat, amelyekkel konnyebben

idecsalogathatjuk a hozzatartozokat, mas személyeket. Hiszen mindnyajan tudjuk, hogy
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novendékeink kapcsolatrendszerei sok esetben szovevényesek, lazdk, s ezen szeretnénk
valtoztatni.

A kovetkezd tervezett jo gyakorlat Husvét linnepéhez kapcsolodik. Felvetddott annak a
lehetdsége, hogy tavasszal a vendégeket a novendékek segitségével bogracsban f6zott étellel
vendégeljiik meg.

A fenti jo tapasztalatok mellett a tovabbiakban a csaladi konzultacidt és a csaladterapiat is
szeretnénk kiszélesiteni. A csaladtagok kozotti jobb egylittmiikddés lehetové teszi, hogy egy

hatékonyabban miik6do, letisztultabb kommunikaciot alakithassanak Ki.
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3.3. A MUNKATARSAK SZOCIALIS KOMPETENCIAJANAK FEJLESZTESE

Emberi Erdforrasok Minisztériuma Budapesti Javitdintézete

3.3.1. MUNKATARSAK MENTALHIGIENES TAMOGATASA

Az intézetben Osszetett és Osszehangolt munkat végzé Mentalhigiénés Munkacsoport
mukodik. A foként kognitiv és viselkedésterapias keretrendszeren beliil a részleg munkatarsai
szakteriiletiiknek megfeleld, egyéni €s csoportos formaban tevékenykednek. A munkacsoport
6 feladatai a 2018-as munkakori leirds alapjan:

- krizisintervencio

- egyéni és csoportterapia (szupportiv foglalkozéasok)

- prevencios programok, tanacsadas

- a szakmai fejlesztés iligyében hozott vezetdi dontések modszertani megalapozasa,
ehhez kapcsolodo javaslatok eldterjesztése

- arészleg munkatérsai szorosan egyiittmiikodnek az intézmény szakmai egységeivel.

- kozvetlen segitséget, tandcsot adnak a fiatalkortiakkal torténd foglalkozas
eredményesebbé tétele, személyiségkorrekcidjuk, reszocializaciojuk eldsegitése
érdekében

- egyéni foglalkozési terv készitése minden gyerek esetében

- igény szerint részt vesznek a neveldmunkdhoz sziikséges programok és
dokumentumok kidolgozasaban

- igény estén neveldi vagy sziild tanacsadas

- ¢életut elkészités

- dolgozoi mentalhigiénés tanacsadas

A szamos feladat mellett a munkacsoport tagjai folyamatosan képzddnek, fejlesztik magukat,
szupervizion vesznek részt, stb.

A mentalhigiénés munkacsoport tagjai a tudomanyos életben is tevékenykednek, tobben
koziiliik egyetemen oktatnak.

Az intézeti munka soran a dolgozok erdteljes mentalhigiénés terhelésnek vannak kitéve
viszont a kozalkalmazotti bérezés nem feltétleniil teszi lehetévé szamukra, hogy
szupervizidba jarjanak. Munkacsoportunk ezért az aktualis események fliggvényében, illetve
ezektol fliggetleniil rendszeresen valosit meg kiilonféle dolgozoi mentalhigiénés programokat,
foként csoportos formaban. Ezek soran a munkavégzéshez sziikséges kompetenciakat

fejlesztését célozzuk, illetve a résztvevoknek lehetdségiik van problémaikat atbeszélni, az
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aktualis munkavégzési nehézségeikre megoldast talalni, és a munka soran megterheld lelki
torténéseiket atbeszélni. Igény esetén kollégainknak lehetdsége nyilik egyéni tanacsadésra €s
relaxacios foglalkozason valo részvételre is.

A mentalhigiénés munkacsoporton beliil egyetértés van abban, hogy az intézményben dolgozé
embereknek rendszeres mentalhiginés tdmogatdsra van sziiksége, emiatt tobbféle formaban
valositottunk meg az elmult években programokat dolgozéi mentélhigiénés célkitlizéssel,
ilyenek példaul:

- pszichoedukativ elemeket tartalmazé el6adasok, melyek utdn Toéth Andrea tandcsado
szakpszichologus vezetésével a résztvevoknek lehetségiik nyilt kérdéseik feltételére ¢€s
megbeszélésére.

- n6i csoport, az intézmény ndi dolgozdi szdmara

3.3.1.1. Pszichoedukativ elemet tartalmazo eléaddsok és beszélgetések

- A program, tevékenység célja
A dolgozdk segitése abban, hogy a teriilettel jar6 extra mentéalhigiénés terhelést

csokkentsiik.

- Hogyan és miért keriilt bevezetésre a program?
Az adott eldaddsok mindig az intézeti életben aktudlis témakat jarjak koril, a
pedagdgusokat aktudlisan foglalkoztaté kérdéseket tartalmazzdk. A beszélgetések
megvaldsitasa igény szerint torténik.
Par alkalommal a nevelési értekezlet keretében valositottunk meg az eldadast és a
beszélgetést, majd a nagy érdeklddésre valo tekintettel az eldadasokat az intézmény
disztermében valdsitottuk meg.
Els6 alkalommal a délutanos nevelok vették igénybe az értekezlettel kombinalt
dolgoz6i mentalhigiénés beszélgetés lehetdségét, de par alkalom utdn a déleldttben,
iskoldban dolgozo6 pedagdgusok szamara is megtartottuk ugyanazon foglalkozasokat.
8 alkalommal az ¢&jszakds gyerekfeliigyelok szdmara is valdsitottunk meg
mentalhigiénés célkitlizésii eléadasokat. Egy alkalommal még a rendészeti dolgozok
szamadra is tartottunk beszélgetéssel 6sszekotott pszichoedukativ eldadast.
A programnak évek oOta elézménye volt, midta Toth Andrea tanacsadd
szakpszichologus dolgozni kezdett az intézményben, akinek kordbbi munkahelyén a
munkahelyi stressz volt a szakteriilete, mindig volt valamilyen dolgozok

mentalhigiénéjét célzd program, ezért a dolgozok drommel vettek részt ezen.
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Kik vesznek részt a program/tevékenység lebonyolitdsaban (végzettség, szakmai
tapasztalat, beosztas, egyéb érintettek)?

Toth Andrea tandcsado szakpszichologus

Targyi feltételek
tablet, projektor, ppt-k

Program, tevékenység 1ényege, hogy kapcsolodik az intézet szakmai programjahoz?
A dolgozdk mentalhiginés felkészitése aktudlis kérdésekben, témakban, pedagogiai

kérdésekben.

Hogyan, milyen rendszerességgel miikodik a program/tevékenység?

Havi rendszerességgel.

Mitdl szamit jo gyakorlatnak a program?
A dolgozok szereptudatossdga nodvekszik, biztonsdgérzetiik szintén, mert van egy

szakmai forum, ahol feltehetik kérdéseiket.

Mi az, ami segiteni tud a program, tevékenység, mikodését?

A dolgozok aktiv részvétele és a felkésziilt eléadod, aki tapasztalattal bir a
csoportvezetésben €s ismeri a helyi sajatossagokat, valamint a dolgoz6i mentalhigiéné
munkahelyi csoportok tartdsara vonatkozo6 eszkoztarat. Fontos a vezetdi tamogatas is,

hogy a vezetdi hierarchia csticsan 1évo vezetdk is tamogatjak a program létrejottét.

Mi az, ami neheziti a program miikodését?
Az, hogy a dolgozok 0-24-ben vannak beosztva, ezért sokszor nem mindenki tud részt

venni, aki szeretne.

Milyen tapasztalataink vannak?
Nagyon j6 visszajelzések €s tapasztalatok vannak, a dolgozdk foglalkozni kezdtek
ennek hatdsara sajat mentalhigiénéjiikkel. Tobben kerestek egyéni szupervizort, mert

jobban felmérik a rajuk nehezed¢ terhelést.

Milyen visszajelzések vannak?
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Nagyon pozitiv visszajelzések vannak a résztvevOok részérdl, szamos kérdést,

megkeresést kap az eldaddsokat tartd pszichologus.

- Milyen visszajelzések vannak a vezetoktdl, munkatarsaktol?
Azokon az alkalmakon, amelyiken a vezetd részt vett, szintén nagyon jo

visszajelzéseket adott.

- Terveziink-e valtozast a miikodésben?

Nem.

- Beéplilt-e ez a program az intézmény mitkodésébe?

Igen.

3.3.1.2. Néi csoport
A program, tevékenység célja
Az intézet sajatos jellege miatt (zart koriilmények, tobbségében férfi kollégdk és bezart
kamasz fiuk) a néi dolgozdk specidlis kihivasok elé néznek, illetve a férfiak is kiilonleges,
hétkoznapi eszkoztarral nehezen kezelhetd helyzetben vannak. Emiatt idordl idore hasznos, ha
az intézetben dolgozd ndként egy biztonsagos 1€gkorli zart csoportban ezekkel a kérdésekkel
mentalhigiénés jelleggel foglalkozhatnak az érintettek. A mentalhigiénés munkacsoport két
tagja, Lipka Péter szinhdz-, milivészet-, szocioterapeuta vezetésével és Toth Andrea tanacsado
szakpszicholdgus vezetésével, a munkacsoport vezetdjének szupervizidja mentén valdsultak
meg az egyes alkalmak. Szintén vezetésiikkel €s mentalhigiénés vezetdjiikk szupervizidja
mentén parhuzamosan egy olyan szerepfejlesztés csoport is futott, amelyikben a férfi és noi
dolgozdk kdzosen vehettek részt, itt elsdsorban pedagdgiai fokuszu kérdéseken dolgoztak.
- Hogyan és miért keriilt bevezetésre a program?
A foglalkozasok alkalmanként 120 percet vettek igénybe, melyek a feladatok jellegét

tekintve hasonl6 felépitésiiek voltak.

- Kik vesznek részt a program/tevékenység lebonyolitasaban (végzettség, szakmai
tapasztalat, beosztas, egyéb érintettek?)
Toth Andrea tanacsadd szakpszichologus és Lipka Péter szinhaz-, miivészet-,

szocioterapeuta

- Targyi feltételek:
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terem, székek, papirok, tollak

Program, tevékenység Iényege, hogy kapcsolodik az intézet szakmai programjahoz?
A n6i dolgozok mentalhigiénés felkészitése aktualis kérdésekben, témakban,

pedagdgiai kérdésekben ¢€s a férfi dolgozok érzékenyitése a téméaval kapcsolatban.

Hogyan, milyen rendszerességgel miikodik a program/tevékenység?

Havi rendszerességgel.

Mitdl szamit jo gyakorlatnak a program?
A dolgozok szereptudatossdga novekszik, biztonsagérzetiikk szintén, mert van egy

szakmai forum, ahol beszélhetnek élményeikrdl, nehézségeikrol.

Mi az, ami segiteni a program, tevékenység, mikodését?

A dolgozok aktiv részvétele €s a felkésziilt csoportvezetdk, akik tapasztalattal birnak a
csoportvezetésben ¢s ismerik a helyl sajatossdgokat, valamint a dolgozoi
mentéalhigiéné munkahelyi csoportok tartdsara vonatkozo eszkoztarat. Fontos a vezetdi
tdmogatas is, hogy a vezetdi hierarchia cstucsan 1évo vezetdk is tamogatjak a program

1étrejottét.

Mi az, ami neheziti a program miitkodését?
Az, hogy a dolgozok 0-24-ben vannak beosztva, ezért sokszor nem mindenki tud részt

venni, aki szeretne.

Milyen tapasztalataink vannak?
Nagyon j6 visszajelzések és tapasztalatok vannak, a ndi dolgozok foglalkozni kezdtek
ennek hatasara sajat mentalhigiénéjiikkel. Tobben kerestek egyéni szupervizort, mert

jobban felmérik a rajuk nehezedo terhelést.

Milyen visszajelzések vannak?
Nagyon pozitiv visszajelzések vannak a résztvevok részérdl, szamos kérdést,
megkeresést kapnak a csoportvezetdk, és valtozasok tapasztalhatok a férfi kollégak

tdmogato viselkedésében is.

Milyen visszajelzések vannak a vezetoktdl, munkatarsaktol?
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Azokon az alkalmakon, amelyiken a vezetd részt vett, szintén nagyon jo

visszajelzéseket adott.

- Tervezink-e valtozast a mukodésben?

Nem.

- Beéplilt-e ez a program az intézmény mitkodésébe?

Igen.
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Melléklet:

EFOP-1.2.7-16 — Gyermekvédelmi szakellatasban, javitointézetekben elhelyezkedettek

onallo életkezdési feltételeinek javitasa

Kozépkezdés

Jo gyakorlatok vazlat

J6 gyakorlat megnevezése, megvaldsitasi helye

A program/tevékenység kozvetlen célja?

Hogyan és miért keriilt bevezetésre ez a program/tevékenység?

Ki(k) vesznek részt a program/tevékenység lebonyolitasaban (végzettség, szakmai tapasztalat,
beosztas, egyéb érintettek)?

Targyi feltételek

Hany f6 javitdintézeti nevelt vesz részt a programban/tevékenységben?

Mi a program/tevékenység 1ényege, tartalma, hogy kapcsolodik az intézet szakmai
programjahoz/tevékenységéhez?

Hogyan, milyen rendszeresen muikodik a program/tevékenység?

Mitdl szamit jo gyakorlatnak ez a program/tevékenység?

Mi az, ami segiti vagy segitené a program/tevékenység mitkodését?

Mi az, ami neheziti a program/tevékenység miikodését? (a célcsoport és a javitodintézet
miukodeési sajatossagai)

Milyen tapasztalatai vannak a program/tevékenység mitkddésével kapcsolatban?

Milyen visszajelzéseket kap a program/tevékenység megvalositasardl a javitointézeti
neveltektol?

Milyen visszajelzéseket kap a program/tevékenység megvaldsitasarol a vezetoktol, a
munkatarsaktol?

Milyen visszajelzéseket kap a program/tevékenység megvaldsitasardl a hozzatartozoktol?
Milyen visszajelzéseket kap a program/tevékenység megvalositasarol a kiilso partnerektdl?
Tervez-e a program/tevékenység miikodtetésében valtoztatast, ha igen miért?

Beépiilt-e ez a program/tevékenység az intézmény miikodésébe (folyamatos-e a miikodés)?

Mi az, amit On még fontosnak tart elmondani?
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