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I1.1.6.2. IgazgatShelyettesek
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Debreceni Javitdintézet

A javitéintézetek rendtartasarél sz6lé 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
Rendtartis) alapjan:

4. § A javitdintézet szervezeti és mitkodési szabalyzatit (a tovébbiakban: SZMSZ) a
javitéintézet igazgatdja a Rendtartasban foglaltaknak megfeleléen, a pedagdgus munkaksrben
foglalkoztatott €s a nevel6-gondozd munkéat kodzvetleniil segitd felsGfoki végzettségil

munkatdrsak (a tovbbiakban egyiitt: nevelStestiilet), valamint a vezetd munkakérben

foglalkoztatott dolgozdk véleményének kikérésével késziti el.

I ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. A kiltségvetési szerv megnevezése, székhelye

Megnevezése: Debreceni Javitdintézete
Réviditett neve: Debreceni Javitdintézet

Angol nyelvii neve: Reformatory of Debrecen
Székhelye: 4032 Debrecen, Boszorményi it 173.

1.2. A koltségvetési szerv alapitidsaval és megsziinésével dsszefliggd rendelkezések

Alapitias didtuma: 1983.01.01.

Kordbbi elnevezésel: Szocialls és Csalddiigyl Minisztérium Debreceni Javitéintézete,
Nemzeti Er6forrds Minisztérium Debreceni Javitdintézete, Emberi Er6forrdsok Minisztériuma
Debreceni Javitointézete

Alapité jogelédje: Népjoléti miniszter -1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.

Alapité jogutédja: '

- Egészségiigyi, szocidlis és csaladiigyi miniszter - 1051 Budapest, V. Roosevelt tér 7-8.
-Ifjisagi, csaladiigyi, szocidlis és esélyegyenléségi miniszter — 1051 Budapest, Akadémia u. 3.
- Szocidlis és munkatigyi miniszter - 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

- Nemzeti er6forrds miniszter - 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

- Emberi eréforrdsok minisztere -1054 Budapest, Akadémia u. 3.

Alapité okirat szima: A-458-1/2022

L.3. A kéltségvetési szerv iranvitasa, feliigvelete

Iranyito szerv

megnevezése: Beliigyminisztérium

székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
Fenntarto

megnevezése: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
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A fenntartott intézményeknél kozépiranyitéi, valamint fenntartéi hataskorok gyakorldsa:
A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsigrol szol6 316/2012. (X1.13.) Korm.rend. alapjan.

A kéltségvetési szerv tekintetében gyakorolhaté irdnyitasi hataskorok:
Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény alapjén, melyben meghatérozott irdnyitdi
jogkorok:

9. § Ha tbrvény cltérden nem rendelkezik, a kéltségvetési szerv iranyitisa a kivetkezd
hataskorok gyakorlasat jelenti:

c) a kdltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizas adisa, a koltségvetési szerv
vezetbjének felmentése vagy a vezet6i megbizds visszavondsa, és - ha térvény vagy
kormanyrendelet masként nem rendelkezik - a koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos
egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsa,

g) jogszabélyban meghatarozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek clézetes vagy
utdlagos jovahagyasa,

1) jelentéstételre vagy beszamoldra vald kotelezés, és :

J) a kdltségvetési szerv kezelésében 16v6 kozérdekil adatok és kizérdekb6l nyilvanos adatok,
valamint a c)-i) pont szerinti irdnyitdsi hatdskorok gyakorldsthoz sziikséges, torvényben
meghatarozott személyes adatok kezelése.

A kioltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete: orszigos

A Kkoltségvelési szerv gazdilkoddsi besoroldsa: koltsépvetdsi szery

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A javitdintézeti elldtds dltalinos szabdlyai a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerint:

66/M. § (1) A javitéintézet a biintetések, az intézkedések, cgyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzards végrehajtasarl sz616 2013. évi CCXL. térvényben meghatérozott keretek
kozott teljes korfi ellatist biztosit a fiatalkord szdmara, és ellitja a fiatalkord gondozésat,
nevelését, feltigyeletét, tovabbd az oktatdsival, képzésével és munkafoglalkoztatisival
kapcsolatos feladatokat. :

A Rendtartasban foglalt feladatok végrehajtasa, ellatdsa.

L4. A javitéintézet feladatellitasat, és miikodését meghatdrozé jogszabalvok

- 1/2015. (1. 14.) EMMI rend. a javitéintézetek rendtartasarél (Rendtartas);

- 2013. évi CCXL. tv. a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasardl (Bv.tv.);

- 2012. ¢vi C. tv. a Biintet6 Torvénykonyvrél (Btk.);
- 2017. évi XC. tv. a biintetéeljarasrol (Be.),

- 1597. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol (Gyvt.);

4. oldal
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1991. évi LXIV. tv. a Gyermekek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-4n
" kelt Egyezmény kihirdetésérol;

Pekingi Szabalyok (1985.november 29-én kelt 40/33-as ENSZ kozgytilési hatarozat);
8/2013. (V1.29.) KIM 1. a Partfogé Feliigyeloi Szolgalat tevékenységérol;
2006. évi CXXIIL. tv. a biintetd figyekben alkalmazhat6 kozvetitoi tevékenységrol,

2009. évi XLVIL tv. a biiniigyi nyilvantartasi rendszerrél, az Eurdpai Unid
tagallamainak birésigai 4ltal magyar allampolgirokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasar6l, wvalamint a bliniigyi ¢és rendészeti biomeftrikus adatok
nyilvantartasarol;

2011. évi CXII. tv. az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informdcidoszabadsagrol
(Info tv.);

2013. évi V. tv. a Polgari Toérvénykonyvrdl (Ptk.);

2012. évi L. tv. a Munka Torvénykonyversl (Mt.);

1992, évi XXXIIL. tv. a kozalkalmazottak jogéllé,sérél Kjt.);

1993. évi IIL. tv. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl; (Szoctv.)
2011. évi CXCV. tv. az allamhéztartasrél (Aht.);

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.);

257/2000. (XI1.26.) Korm.rend. a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992, évi
XXXIII. tv.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol;

20/2009. (V1.29.) IRM rend. a biinligyi nyilvantartdsi rendszer egyes nyilvéntartasai
részére torténd adatkozlés szabalyairol;

9/2000. (VIIL.04.) SZCSM rend. a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol;

326/2013. (VIIL 30.) Korm.rend. a pedagégusok eldmeneteli rendszerérfl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szo6l6 1992. évi XXXIIL tv. kiznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol;

316/2012. (X1.13.) Korm.rend. a Szociélis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagrol;
368/2011. (XI1.31.) Korm.rend. az 4llamhéztartasré] sz616 tv. végrehajtasardl (Amr);
2000. évi C. tv. a szamvitelrél (Szamv. tv.);

370/2011. (XII. 31.) Korm.rend.a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérsl;

SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZAT 5. oldal
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- 1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemr6] (Mvt);

- Az Burdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a
termeészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérsl
€s az ilyen adatok szabad 4ramlésarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet)

- 2015. évi CCXXIL. tv. az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altalanos
szabalyair6l szol6 (E-iigyintézési tv.)

- SZGYF kiadott utasitasai;
- vonatkozé egyéb hatalyos jogszabalyok.

1.5. A javitéintézet miikidését meghatiroezo alapdokumentumok

A Gyvt. alapjan:

66/N. § (1) A javitointézet szervezeti felépitését és mitkadési rendjét a szervezeti &s miikddési
szabdlyzat hatirozza meg. ' A
(2) A javitéintézet igazgatdja a javitbintézetben ellatott fiatalkoriak, valamint a javitéintézet
utégondozo részlegén ellatottak jogaira és kotelezettségeire, tovdbba a javitintézet belst
€letének rendjére vonatkozéan a Bv. tv. 345. § (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével
hazirendet készit.

(3) Az utdgondozo részleg miikodését a szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletét képezd
utégondozasi szabéalyzat és a részleg hazirendje szabélyozza. |
(4) A javitdintézet szakmai programja hatirozza meg a fiatalkort

a) javitéintézeti nevelésének, ellatasinak,

b) csoportban torténd elhelyezésének,

¢} jutalmazisanak és a fegyelmi felel6sségre vonasanak, valamint

d) utégondozd részlegen nyujtott ellatdsanak

szakmai szempontjait és modszereit.

A javitdintézet (tovabbiakban: Intézet) alapdokumentumai:
~  Alapité okirat;

- Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat;
- Hazirend;
- Szakmai program;

- Szocialis és .Gyermekvédelmi ¥éigazgatosag és az EMMI Debreceni Javitéintézete
kiizitt létrejott Feladatmegosztasi Megallapodas {kelt: 2016. 09. 13., iktatészam
(SZGYF): SZGYF-IKT-11998/2016.; iktatészim (Intézmény): 3151/2016-0981.});

~  Kollektiv Szerzidés

- Megyei Gazdasigi Osztallyal kitott megallapodas

SZERVEZETL ES MUKODESI SZABALYZAT 6. oldal
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1.6. Az Intézet szabalyzatai

A Rendtartis 7. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan bels® szabalyzatban kell meghatarozni a
javitéintézetben ellatott fiatalkordakra vonatkozo alabbi eléirdsokat: '

Egészségligyi Szabdlyzat — az egészségligyi ellatisira és a népegészségiigyi
feladatokra;

Biztonsagi elkiilonités szabalyai — a biztonsagi elkiilonitésre;
Letétkezelési Szabalyzat — a letétjiének Orzésére;
Letétiruhazat-kezelési Szabalyzat - a tulajdonat képez6 ruhanemiik raktarozasara;

Munkafoglalkoztatds Szabalyzata és a Szakoktatds Szakmai Programja -
munkafoglalkoztatasara;

Zsebpénzkezelési Szabélyzat - zsebpénzének kezelésére

Egyéb szabalyzatok:

Az utégondozéi elhelyezés szabalyzata;

Fegyelmi eljards szabalyai;

Jutalmazas szabalyzata;

Pedagogiai célzath figyelmeztetések alkalmazasanak szabalyai;
Rendészeti Szabélyzat;.

Be-¢s kilépdk csomagjainak ellenorzési szabalyai;
Orzésbiztonsagi csoportok kialakitasinak szabélyai;
Rendkiviili és egyéb események jelentésének szabalyai;
Katasztrofavédelmi Terv;

Intézetbe t0rténd be- és kiléptetés szabalyai;

Biztonsagi elkiilonités szabalyai;

Képzési, tovabbkeépzési szabalyzat;

Gazdalkodas szabalyai:

Kéartéritési szabalyzat;

- Igazgatéi utasits a csaladi potlék személyre sz616 felhasznalasarol;

- Anyag-, és eszkozgazdalkodasrol sz6l6 szabalyzat;

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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- Bizonylati rendré! sz616 szabalyzat;

- Szémviteli politika:

M - Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat;

- Eszkézok és a forrasok értékelési szabélyzata;

f - Pénz- és értekkezelési, valamint a letéti pénztir szabélyzata;
- - Onkséltségszamitas rendjére vonatkozé belsd szabalyzat;

- Felesleges vagyontirgyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérél szolé szabalyzat.
- Szémlarend; (SZGYF)

- - Gépjarmilvek lizemeltetési s tiizel6anyag elszdmolési szabilyzat;

= - FElelmezési szabalyzat;

- Iratkezelési szabalyzat;

- Bels6 kontrollrendszer szabalyai;

2 - Igazgatdi utasitds az adatvédelemr6l és adatbiztonsdgrol;

- Munkabajérassal kapcsolatos utazasi koltségtérites szabalyzata;

- Titzvédelmi szabalyzat;

- Tlzriadd Terv;

Kozérdekll adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének ¢és a kotelezben
kozzéteendd adatok nyilvinossdgra hozatalanak szabdlyzata;

- Debreceni Javitointézet szabilyzata a bélyegzéhaszndlat és nyilvantartds rendjérsl;

| A IR |
1

- Utdgondozasi szabalyzat.

ol

Egvéb programok:

R

- A Szakértéi, mentalhigiénés és egészségiigyi csoport Szakmai Programja;

~ A Foglalkoztatasi osztaly Szakmai Programja;

1.7. Az Intézet feladatai

A javitointézet, mint koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A koltségvetési szerv §sszesen 140 féréhelyen:

Ll

ol

- Abir6sag altal letartéztatott fidk szamara javitéintézeti ellatas biztositasa.

i
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- A birdsag altal javitéintézeti nevelésre utalt fidk szamara javitointézeti ellatas
biztosftésa.

- A javitéintézetben nagykoriva valt fiatal felndttek részére utégondozéi ellitds
biztositasa.

- A Debreceni, a Nagykanizsai és az Aszédi Javitointézetek igazgatéinak kélcsonis
megallapodisa alapjan az iires féréhelyek a jogerds intézkedés végrehajtasa alatt
allo novendékek athelyezésével betilthetdk.

A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelslése

082042 Koényvtari dllomény gyarapitasa, nyilvantartasa
104020 JavitGintézeti ellatas

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: orszagos

A Kkoltségvetési szerv viallalkozasi tevékenységének felsé hatira a moddositott kiadasi
eléiranyzatainak a 20 %-a.

1.8. Az Intézet kiilsd kapcsolatai

A javitointézet kiils6, valamint nemzetk&zi kapesolattartisara az igazgat6 jogosult.
Az Intézet feladatellatisival dsszefiiggd legfontosabb hatdsigi, intézményi, és cgyéb
szervezeti kapcsolatok:

- Beliigyminisztérium, mint iranyité szerv;

- Szocialis tigyekért felelés Allamtitkarsdg szakmai irinyit6 szerv;

- Szocialis és Gyermekvédélmi Fﬁigazgatéség, mint fenntartd;

- Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltsége;
- Legfébb Ugyészség;

- Illetékes féﬁgsiészségek, ugyészségek, torvényszékek, birdsagok;

- Iletékes rendfir—fékapi;ténységok, rendérkapitanysagok;

- Aszddi, Nagykanizsai, Rikospalotai, Budapesti Javitéintézetek, mint tdrsintézményelk;
- Bv. Orszagos Parancsnoksiga €s a Bv. intézetek;

- Igazsagligyi Hivatalok, Partfogd Feliigyel6i Szolgélaf

- Illetékes gyermekjoléti szolgdlatok és gyermekvédelmi intézmények;

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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Debreceni Javitdintézet

- Hivatasos gyamok;

- Korményhivatalok Gyamiigyi és Igazsagiligyi F6osztalyai;

- Polgérmesteri hivatalok;

- Egészségligyi szakellato intézmények;

- Illetékes alap,- és kozépfoku oktatdsi és képz8 intézmények;
- Civil szervezetek;

- Egyhazak;

- A régib felséfokn oktatasi intézményei.

L9. Az Intézet képviselete, adatai, a kiadmsinyozis és a bélyepzihasznilat rendje

Az Intézet képviselete

Az Intézetet a vezetésével megbizott intézményvezetd (a tovabbiakban: igazgaté) képviseli.
Az igazgaté Irdsban megbizist adhat meghatirozott iigyben, és kérben, valamely
munkatarsanak, vagy jogi képvisclének az intézet képviseletére.

Kézvélemény és média tajékoztatisara az igazgatd az SZGYT utasitisdban foglaltak szerint
jogosult, melyet munkatarsaira dtruhazhat. Az dtruhdzas eseti vagy konkrét témakorhdz kststt
lehet. Az igazgaté tudomésa €s hozzijaruldsa nélkiil a munkatirsak ezt a jogot nem
gyakorolhatjak.

Az Intézet, - mint koltségvetési szerv - azonosité adatai

- Térzskonyvi azonositd szam: 308692

- Adoszam: 15308696-2-09

- KSH statisztikai szamjel: 15308696-8790-312-09
- AHTI azonosft6szam: 034887 '
- Alaptevékenységi szakagazat: 879020

- Fejezet: XX.

- Cim, alcim: . 0203

- Szektor: 1051

A kéltségvetés végrehajtasara szolgalé szdmlaszam: 10034002-01426579-00000000

A kiadmanyozds

A kiadmanyozas joga az igazgatot illeti meg, az intézetbdl kiilsé feliigyeleti, €s egyéb
szerveknek, gazdalkodé szervezeteknek, személyeknek kuldendo iratok csak az igazgato sajat
kezii alairdsaval tovabbithatdk. ‘

Az igazgatd tavolléteben a kiadmanyozisi jog az igazgatOhelyetteseket illeti meg. Az
igazgatéhelyettesek, valamint egyéb munkakérben foglalkoztatottak a kiadmdanyozasi
jogosultsagukat a bélyegzohasznalat rendjérdl sz016 szabalyzatban foglaltak alapjan
gyakoroljak
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A gazdalkodasi korbe tartozo alairdsi jogosultsdgok szabélyait, az utalvanyozisra jogosultakat
a Fenntartd altal kiadott engedélyek, valamint a Feladatmegosztasi Megéllapodasban {kelt:
2016. 09. 13., iktatészam (SZGYF): SZGYF-IKT-11998/2016.; iktatoszam (Intézmény):
3151/2016-0981.} meghatarozott szabélyok rogzitik, az érintett munkatirsak aldirdsi

jogkoriiket felhatalmazas alapjan gyakoroljak.

A bélyegzohasznalat rendje
Az intézményben az alabbi munkakdrokben jogosultak bélyegzt hasznalatra:

Korbélyegzo Fejbélyegzi;
Igazgatd Igazgatd, titkamo
Igazgatohelyettes 1. Gondnok
Igazgatohelyettes I1. Elelmezésvezetd
Otthonvezetd L Munkatigyi eldadé
Otthonvezet6 1L Miikddtetési csoportvezetd

Minden hasznilatra jogosult a részére Atadott bélyegzot kizarolagosan hasznalhatja,

biztonsagos elhelyezésérél, 6rzésérol gondoskodni kiteles.

Az érvénytelen, vagy sériilt bélyegz6t a pénziigyi iigyintézOnek kell leadni, aki gondoskodik a
megsemmisitésérol és az 4j bélyegzo beszerzésérdl, valamint a hasznélatra jogosult személynek

torténo atvételi jegyzOkonyvben rogzitett atadasardl.

A DélyegzOkel az allandd haszndlatta jogosultak szdmozoli, beazonosithaldé [ormaban,
nyilvantartisban és jegyzOkonyvben dokumentilva veszik 4t, és kételesek a hasznalati
jogosultsag megsziinését kovetden azt visszaszolgaliatni. (A LélyegzOhasznélat szabalyaitdl a
melléklet részét képezdé a ,Debreceni Javitdintézet szabalyzata a bélyegzdhaszndlat és

nyilvéntartas rendjérdl” rendelkezik.)

Az Intézet bélyegzii és lemyomata:

Fejbélyegzé: Debreceni Javitointézet

4032 Debrecen, Boszérményi ut 173.

Adészam: 15308696-2-09

MAK: 10034002-01426579-00000000
Korbélyegz6: Debreceni Javitdintézet

4032 Debrecen, Boszérményi ut 173.
Bélyegzd sorszama: 1-t6] 5-ig

1.10. Az Intézet koltségveiési munkatirsi Iétszama

- Vezetd: 8 16 (3 16 magasabb vezetd)
- Szakért6i, Mentalhigiénés és Egészségligyi csoport: 9 6
~ No&vendékiigyi iroda: 3 {6

- Foglalkoztatési osztaly: 17 6
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Debreceni Javitointézet

- Nevelési részleg: 67 {6

- Rendészet: 14 £6

- FElelmezés: 7 &

- Miikodtetési csoport: 6 £
- Titkarsag: 7 {6

L11. Adatkezelés, adatvédelem, titoktartasi kitelezettség
Az Intézet az 1.4. pontban felsorolt jogszabélyok vonatkozd rendelkezései alapjan teljesithet
adatszolgaltatast, illetve felelSs az adatvédelmi szabalyok betartdsadrt.

Az Intézet valamennyi dolgozéja - beosztistdl fiiggetlenill - kiteles a tudomdasara jutott
személyes adatokat megdrizni, arrd] csak az illetékes vezetdt, vagy az iigyben intézkedésre
jogosult iigyintézét, munkatirsat t4jékoztathatja hivatalbél, munkakéri kotelezettségébél
eredden. A dolgozo felelSs a tudomaséra jutott, illetve rabizott adatok és egyéb informaciék
eldirasszerl, a személyes adatok kezelésére vonatkozd szabélyzatban foglaltaknak megfeleld
kezeléséért.

Az Intézet a személyes adatokat csak az etre jogszabalyban feljogositott szervek, intézmények,
hatésagok részére adhatja ki. A javitéintézetbe utalt fiatalkoriak esetében az adatk$zlés és
adatszolgaltatas rendjét a javitointézet szabédlyzata az adatvédelenir6l és adatbiztonsigiol,
tovabba a Rendtartés hatarozza meg.

Az Intézet, mint adatkezelé koteles az adatkezelési miiveleteket Ngy megtervezm és
végrehajtani, hogy az az Info tv. és az adatkezelésre vonatkozé méas szabalyok alkalmazasa
soran biztosftsa az érintettek magénszférajanak védelmét.

Az adatkezeld, illetve tevékenységi kérében az adatfeldolgoz6 koteles gondoskodm az adatok
biztonsagardl, kételes tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljdrdsi szabalyokat, amelyek e torvény, valamint az egyéb adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell kiilénosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaliozasibol fakadd
hozzaférhetetlenné vélas ellen.

A kiillonbdzd nyilvantartisokban elektronikusan kezelt adatillomanyok védelme érdekében
megfeleld technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartisokban tarolt adatok —
kivéve, ha azt torvény lehetdvé teszi — kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az
érintetthez rendelhetok.

A szemelyes adatok védelmét az automatizalt feldolgozisa soran az adatkezeld és az
adatfeldolgoz6 az alabbi intézkedésekkel biztositja:

- jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasa;

- az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek 4ltali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalaidnak megakadilyozisa;
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- annak ellenérizhetdsége és megdllapithatosaga, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazdsaval mely szerveknek tovabbitottik vagy tovabbithatjak;

- annak ellendrizhetosége és megallapithatdésiga, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozd rendszerekbe;

- a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténod helyreallithatosagat;

- valamint, hogy az automatizalt feldolgozas sordn fellépd hibakré! jelentés késziiljon.

Az adatkezelonek és az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatérozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.
Tobb lehetséges adatkezelési megoldds koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az
adatkezel6nek. '

A részletes szabalyokat az ,Igazgatdi utasitds az adatvédelmérd! és adatbiztonsagrol”
(melléklet), valamint a ,,K6zérdek(l adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és a
kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata™ (melléklet) rogziti.

Az intézet a nyilvantartisok alapjén a személyes adatok felhasznaldsa nélkiil statisztikat
készithet.

A vonatkoz6 jogszabalyok értelmében az Intézet a beutalt fiatalkortiakré] torzskonyvet vezet,
személyi adatlapot €s azonosito kartyat allit ki, tovabba fényképet készit. Az azonosité kartya
része az Intézet Elhagyasi Engedély elnevezésii dokumentumnak.

Az cllatottak személyazonossagat igazolé okiratot (személyi igazolvinyat) elbocsatasig a
javitointézet orzi.

Javitdintézetben elhelyezett ndvendék csak igazgatdi engedéllyel nyilatkozhat.

Az ellitottakrél a médiaban, vagy az internetes honlapon nem jelenhet meg olyan foto,
felvétel - vagy barmilyen képalkoté techmikiaval készitett kép -, amelyen a nivendék
felismerhets. Ilyen kép/felvétel nem rogzithetdo a fiatalkord torvényes képviseldje,
valamint az intézet igazgatéjanak egyiittes engedélye nélkiil.

Az ellatott neve, adatai, személyes tigyei semmilyen moédon nem kzélhetdk és kezelhetdk,
csak a jogszabalyok altal meghatdrozott személyek, szervezetek, hatdsédgok és birdsdgok

jogosultak a jogszabalyokban meghatirozott kirben kezelni a fiatalkoriakra vonatkozé-

személyes adatokat.

Az ellatottra vonatkozéd személyes adatok, esetleg fotd, audio,- vagy vide6rogzités csak a
személyes adatok védelmére, az informaci6szabadsdgra vonatkoz6 jogszabalyok, illetdleg a
letart6ztatasba helyezett, valamint a javitointézeti nevelésre utalt fiatalokra vonatkozé specidlis
jogszabélyok betartisdval engedélyezheto.

A Bv.tv. hatdlya a 2. § a), b) pontjai értelmében a javitéintézeti nevelésre, mint intézkedésre és

a letartoztatasra tekintette] a javitointézetre is kiterjed.

A 150. §(1)= Az elitéltek intézeten beliili mozgisanak megfigyelése, valamint a biintetés-
“végrehajtas rendjének biztositasa céljabdl a bv. intézetnek elitéltek részére fenntartott, kézos
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hasznalat( helyiségeiben, a bv. intézet udvaran, folyoséin, valamint a bv. intézet teriiletét
hatérol6 kiilsd falakon és kapujanal elektronikus megfigyelési eszkoz helyezhet$ el.

elektronikus megfigyelési eszkiz: zart rendszer(i biztonsagtechnikai eszkoz, amely elektronikus
formaban kép, hang, vagy kép és hang egyiittes felvételére, tovabbitasara &s rogzitésére

_ alkalmas,

(5) Az elektronikus megﬁgyelem eszkoz altal rogzitett felvétel és az abban szereplo személyes
adat

a) az eszkoz alkalmazdsinak a helyszinén elkovetett blinéselekmény vagy szabélysértés miatt
indult eljarasban,

b) az eszkéz alkalmazasanak a helyszinén az elitélt vagy a biintetés-végrehajtasi szervezet
alloményaba tartoz6 személy altal elkovetett jogsértés miatt inditott fegyelmi eljarasban, és

az eszkodz alkalmazésdnak a helyszinén a biintetés-végrehajtasi szervezet dlloményéba tartoz6
személy eljérdsa jogszerliségének a megéllapitdsara irdnyuld eljarasban

hasznalhato fel.

(6) Az elekironikus megfigyelési eszkoz altal rogzitett felvétel és az abban szerepld személyes
adat a felvételen szereplé személy 4ltal, jogainak gyakorldsa érdekében inditott eljarasban is
felhasznélhat6. Az a felvételen szereplé személy, akinek a felvételre a jogainak gyakorldsa
érdekében van szitksége, a rogzitéstl szamitott harminc napon beliill jogénak vagy jogos
¢érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne tordlje. A jogainak gyakorlisa
érdekében inditott eljaras soran a felvétel a birdsag vagy mas szerv megkeresésére tovabbithatd.

(7) Az elekironikus megligyelési eszkdzzel 10g2fletl felvétell legleljebb a rgzitdst kbvets
hatvan nap elteltével torolni kell, ha az (5) bekezdésben megjelolt eljards lefolytatasit nem
kezdeményezték vagy a felvételen szereplé személy a (6) bekezdés szerinti lehetdségével nem
el. ' ' '

Egyebekben az elektronikus megfigyelési eszkozzel rogzitett felvételt a térvény vonatkozé
elbirasai szerint kell tordlni, illetve kezelni.

L.12. Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos szabalyok
A rendkiviili és egyéb események jelentésének szabalyzataban foglaltak hatalya kiterjed az
Intézet minden dolgozdjara, ¢s ellatottjara.

A rendkiviili eseményekre vonatkozéan a Bv.tv, valamint a Rendtartas 11. §, és 59. §-a
tartalmaz rendelkezéseket, mely jogszabdlyi hdtteret kiegésziti a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosig 21/2019.(XIIL. 30.) SZGYF Szabalyzata, a szocidlis és a
gyermekvédelmi intézményekben bekovetkezd rendkiviili eseményekkel kapesolatos
intézkedésekrdl és a jelentés rendjérél, valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag Figazgatéjanak 10/2021. (IX.1.) egyedi utasitisaban foglaltak.

Fenti szabilyzat és egyedi utasitis hatilyat veszti €s 2023. januar 01-t6l a szocialis és a
gyermekvédelmi intézményekben bekdvetkezé rendkiviili eseményekkel és a
gyermekbantalmazasi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a jelentéstétel rendjérél
sZ016 ,,Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag 9/2022. (IX. 28.) SZGYF szabilyzat”
(tovabbiakban: Szabalyzat) 1ép életbe.
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Ezen szabalyzat szerint a rendkiviili esemény lehet
életet, egészsépet, testi épséget érintb esemény;

miik6dési zavar;

katasztrofahelyzet;

egyéb esemény.

Igy minden olyan egyéb esemény, jelenség rendkiviili eseménynek mindsiil, aminek lehetséges
kivetkezmeényei, kihatdsai miatt arrél a fenntartonak tudomdst kell szereznie.
Mindezeken til: )
- az intézetben kiépitett, alkalmazott biztonsdgtechnikai eszkdzok, berendezések,
felszerelések fiatalkorn altal torténd megrongalisa;

- minden olyan -- a fiatalkori altal - eldidézett jelentOs esemény, amely az intézet.

rendjének szandékos megzavarasara iranyul.

Az Intézet intézkedései:

Rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén az intézmény vezetdje (tavolléiében helyettese) az
emberi élet, testi épség, egészség és a javak mentése, valamint a kdr minimalizalisa érdekében
haladéktalanul koteles sajat hataskorben intézkedni.

A rendkivilli cseményrdl — amennyiben indokolt és sziikséges - az drintett hatdsdgokat
(kiilondsen rendorség, mentdk, katasztréfavédelem, népegészségligyi szakigazgatasi szerv) az
intézmény vezetdje, vagy az altala megbizotl személy koleles haladéklalanul értesiten.
Amennyiben a rendkiviili esemény kovetkezményeinek felszdmolasahoz sziikséges feltételek,
nem allnak rendelkezésre, az intézmény vezetbje (tavollétében helyettese) koteles rovid titon
(telefon, e-mail) a Szakmai Irdnyitasi FOosztaly segitségét kérni.

Az Intézet jelentéstételi feladatai:

Az igazgatd haladéktalanul, de legkésdbb 8 ran beliil telefonon jelzi a FGigazgatosag szakmai
foigazgato-helyettesének a rendkivilli eseményt a kivetkezo esetekben:

- az ellatott balesetbdl eredd sulyos (8 napon til gydgyuld) sériilése, ongyilkossagi

kisérlete, rendkiviili — eldre nem lathat6, nem a fennalld betegség kdvetkezményeként -

bekévetkezt - halalesete,

- az ellatott vagy intézmény dolgozoja sérelmére elkovetett szexudlis ablizus vagy nemi
erdszak, illetve nemi erészak kisérlete,

- gondozott altal az intézmény dolgozodja sérelmére elkdvetett, silyos (8 napon til
gybgyuld) sériilést okozo (erfszakos) cselekméﬁy,

- az intézmény gondozottjainak, valamint dolgozdinak korében felmeriild, a
népegészségligyl szakigazgatdsi szerv felé jelentési kitelezettséggel bird vagy nem bird
jarvany, fertézés, mérgezés (pl.: szalmonella stb.),
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az ivoviz egészséget veszélyeztetd szennyezddése,

az intézmény dolgozdjat érintd jegyzékonyvezett munkahelyi baleset, a munkahelyen
bekivetkezett halaleset,

nyilvantartaskoteles gydgyszer hianya vagy nem rendeltetésszerii felhasznalasa,

a szocidlis igazgatasrél €s szocidlis ellatdsrol sz6l6 1993.évi III. torvény 65/E. §(3)
bekezdésében szabalyozott virgs kod figyelmeztetés idején az intézményben
hajléktalan személy elhelyezése.

A szabalyzat alkalmazasaban mik&dési zavarnak mindsiil kiilénosen:

az intézményi épliletnek a miikodés biztonsagat kozvetleniil veszélyezteté repedése,
ddlése, jelents sériilése,

az aram-, giz,- vizellatds 6 6rat meghaladé, a miksdést veszélyeztetd kimaradasa,
a gondozottak mds intézménybe vagy ellatasi helyre t61rténd atkilivztetése,

sztrajk vagy demonstracid az mtézményben, vagy az intézmény kérmyékén.

A szabalyzat alkalmazasiban katasztréfahelyzetnek mindsiil killondsen:

tlizeset, -

bombariado,

arviz, belviz, vagy ezek fenyegetettsége,

f6ldrengés és utdhatisai, talajmozgas, féldcsuszamlas,
robbands,

a kornyezetben torténé ipari, vegyi és egyéb katasztr6fa, amely hatdssal lehet az
intézmény miikédésére, a gondozottak és az intézményi dolgozok egészségére,

kiillonbozé kﬁmyezeti' kirok (levegd, talaj, névény- és allatvilag jelentds
szennyezettsége, pusztuldsa), amelyek hatdssal lehetnck a gondozottak, valamint az
intézményi dolgozok egészségére,

rendkiviili id6jarasi viszonyok okozta kdrok vagy azok hatdsa az intézmény miikodésére
(villamesapds, viharkdrok, fagy, intenziv es6zés, rendkiviili havazas, hétorlasz, 6nos
esd, rendkiviili jegesedés, rendkiviili erfsségli szél, azaz minden olyan idéjarasi
esemény, ami a mitkodést megakadélyozza, jelentds zavart eredményez, jelentds anyagi
kart okoz).

Egyéb rendkiviili eseménynek mindsiil:

javitointézetben gondozott székése,

javitéintézetben gondozott biztonsagi elkiilonitdbe helyezése,

m
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- javitbintézetben letartéztatdsat tolté gondozott biintetés-végrehajtisi egészségiigyi
intézetbe vagy az Igazsdgiigyi Megfigyel6 és Elmegyogyité Intézetbe torténd
‘atszallitasa,

- a gondozott hazirendet sérté magatartasa,

- minden olyan a gondozottak altal csoportosan eléidézett esemény, amely az intézmény
rendjének szandékos megzavarasara iranyul,

- az intézményben tortént biincselekmény (kiiléndsen betérés, 50 000 Ft-ot meghaladé
ertékil lopas, csalas, sikkasztas, rablas, zsarolas, hiitlen kezelés, 200 000 Fi-ot
meghaladd értékil kart okozé rongalas, személyes adatokkal visszaélés),

- az intézmény vagyondban bekdvetkezett, 500 000 Ft-ot meghaladé mértékii
karesemény,

- intézményi jarmii sériilése, balesete, amely kihatassal van az intézmény miikidésére,
- terrortamadas, fegyveres tamadas, tiszszedés, egyéb erdszakos fenyegetettség,

~ az intézménnyel, gondozottakkal kapcsolatos minden olyan esemeny, amely hirértéke
miatt varhatoan felkelti a média érdeklddését,

- az intézménnyel, gondozottakkal kapcsolatos minden olyan esemény, jelenség, aminek
lehetséges kovetkezmeényei, kihatasai miatt arrdl a fenntartonak tudomast kell szereznie.

Az intézményvezeté rendkiviili eseményekkel dsszefiiggt feladatai:

1. Rendkiviili esemény bektvetkezése esetén az intézmény vezetbje az emberi élet,
egészség, testi épség és a javak mentése, valamint a kar minimalizalasa érdekébensajat
hataskérben haladéktalanul intézkedik.

2. Amennyiben sziikséges és indokolt - az érintett hatdsagokat, més szerveket (kiilonosen
rendérség, mentdk, katasztrofavédelem, népegészségligyi szakigazgatasi szerv) az
intézmeény vezetdje vagy az altala megbizott személy haladéktalanul értesiti.

3. Amennyiben a rendkivilli esemény kovetkezményeinek felszamoldsdhoz szikséges
feltételek, eszkdzok nem allnak az intézmény rendelkezésére, telefonon, e-mailben a
gyermekvédelmi Tntézményiranyitdsi Féosztaly segitségét kéri.

4. Az intézmény vezetdje haladéktalanul, de legkésébb 8 dran belill telefonon jelzi a
Foigazgatosag szakmai féigazgato-helyettesének, - tavolléte vagy akadélyoztatésa
esetén - a Szocialis lntézxﬁényir_é.nyl'tési Foosztaly vezetdjét a rendkivili esemény
bekivetkezésérdl. Amennyiben egylittes tavollét vagy akadalyoztatis meriil fel a
jelentést a Gyermekvédelmi Intézményirdnyitasi Foosztily (tovabbiakban: GYIK)
vezetdje felé koteles megtenni, a 9/2022. (IX. 28.) SZGYF szabilyzatban megadott
informacid kozlésével.
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5. Az intézményvezetd haladéktalanul, de legkés6bb 8 6ran beliil telefonon tijékoztatja a

kirendeltség igazgatdjat a rendkiviili eseményr6l.

A korabban telefonon jelzett rendkiviili eseményt az intézményvezetd az esemény
bekdvetkezését kovetd legrovidebb idén belill, legkésébb az eseményt kovetd
munkanap 12:00 6riig a FOigazgatdsig részére a https://szia.szgyf.gov.hu webes
feliileten (SZIA rendszer) a Rendkiviili események kezelése meniipont alatt taldlhatd
Urlap megkiildésével jelenti, tovabba az Hntézmeény altal alairt adatlap” pontjihoz a
Szabalyzat 1. mellékletét képez6 adatlapot is koteles feltslteni.

A Szabalyzatban meghatirozott esetekben kotelez6, mas esetekben sziikség szerint
belsé vizsgalatot kell lefolytatni. a rendkiviili eseményhez vezet$ okok feltardsara, a
feleldsség megallapitdsa céljabol. A belsd vizsgalat lefolytatdsdnak szabalyait, a
vizsgélati jelentéssel kapcsolatos feladatokat a Szabélyzatban lefrtak szerint kell
elvégezni. '

Egyes rendkiviili eseményekkel kapcsolatos eljarasok részletes intézeti szabdlyai:
Szikésnek mindsiil,

ha a fiatalkort az intézetb6l engedély nélkiil tavozik.

ha az engedélyezett tavollét lejartdval nem jon vissza, vagy ha az engedélyezett
tavollétre kijelolt tartdozkodasi helyéril engedély nélkiil eltavozik.

Eljaras szikés esetén
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Amennyiben a fiatalkor(i az intézetbl szokik, a fiatalkorn feltigyeletét ellato, vagy a
szOkest észleld dolgozd az eseményt azonnal jelenti az intézményvezetének, vagy az
tigyeletes vezetdnek, illetve ezzel egy idGben a rendészetnek.

A fiatalkortl szokési kisérlete estén a rendészet kisérletet tesz az elfogdsara.

Az igazgatl, vagy az ligyeletes vezeto telefonon azonnal értesiti a rendérséget, megadva
a szokott személyleirdsat, személyi adatait, a szikés koriilményeit, s vélt feltalalasi
helyét/helyeit.

Attol fiiggben, hogy a fiatalkorn ellen inditott biintetbeljaras mely szakaszban van,
telefonon és frasban is értesiteni kell az illetékes ligyészt, vagy az illetékes birét.

Javitbéintézeti nevelésre utalt gondozott, intézetb6] tortént szokése esetén, a szokésrol a
biintetés végrehajtasi birdt kell értesiteni, aki elrendeli a fiatalkort kordzését.

A sz0kés egyéb tipusai esetén (engedély nélkiili tivolmaradis) a Novendékiigyi Hivatal
vezetbje, irasban értesiti a renddrséget, a gondozott térvényes képviseldjét, a telepiilési
dnkorményzatot, a Megyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztalyat.




Debreceni Javitdintézet .

Ertesitési kotelezetisége van az intézetnek a fent megjelslt szervek felé abban az esetben
is, ha a fiatalkor 6nként visszatért, vagy az intézet kutatta fel, és visszaszallitotta, vagy
a rendérség szallitotta be.

A letart6ztatott szokése bilincselekmeény.

Az intézet teriiletén fiatalkoru dltal elkdvetett biincselekmény

Tipusa lehet: garizdasdg, silyos testi sértés, feln6tt elleni timadas, nagy értéki
szandékos karokozés, rongalés, lopas stb.

A biineselekmény tipusatdl fiiggden, annak bekdvetkeztekor jelen 1év6 barmely felndtt
riasztdn jelez a rendészetnek.

A riasztast a rendészet jelenti az igazgatonak, vagy az ligyeletes vezetének, s ezzel egy
id8ben megkisérli megakaddlyozni a biincselekmény kifejletét, befejezését,
sulyosbodasat.

Az esemény lezajlasat kovetden a fiatalkoriak feliigyeletével megbizott dolgoz6 {rasban
jelentést tesz az igazgatonak, aki minden részletre kiterjedd vizsgalatot rendel el.

Amennyiben a fiatalkortiak €s a jelen 1évo felnotiek meghallgatasa soran felmertil a
biincselekmény elkdvetésének gyanija, illetve annak megtorténtét beismerik, vagy az
nyilvanval6, az igazgaté megteszi a feljelentést, s eleget tesz az ezzel kapesolatos
jelentéai kételezettadgeinek i3.

Amennyiben a blincselekmény elkdvetésér6l, vagy annak gyanujarél nem az
elkdvetéskor szereznek tudomast, a jelzést — jelentést az a dolgozo koteles az igazgatd
felé megtenni, aki azt észleli.

Az igazgatd koriltekint® vizsgalatot rendel el, amelyrél jegyzdkinyvet kell késziteni.

A feljelentésrol a vizsgélat sordn szerzett tények, informécidk, vélelmezések alapjan az
igazgatd dont. A feljelentést a tudomésra jutéstol szamitott 30 napon beliil kell megtenni.

A fiatalkora dngyilkossagi kisérlete

SZERVEZETI £S MUKODEST SZABALYZAT

Szandék vagy kisérlet a vonatkozd egészségiigyi jogszabélyok értelmében a siirgésségi
ellatas korébe tartozik.

Ongyilkossagi kisérlet: az eseményt észleld felnétt, amennyiben cselekmény nem
befejezett, azonnal kisérletet tesz a kivitelezés megakadalyozasara, egyben riasztja a
rendészetet. Azonnal értesiteni kell az orvost, tavollétében az apoldt, az igazgatot, vagy
az ligyeletes vezetot.

A fiatalkordt, az o©ngyilkossagi kisérlet kimenetelétdl fliggetleniil, pszichiatriai
vizsgalatra kell utalni. '

Amennyiben az dngyilkossdgi kisérlet kovetkeztében a flatalkori allapota sulyos,
azonnal mentét kell hivni.

19. olda
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- Letartéztatott fiatalkorii esetében azonnal értesiteni kell a rendérséget is.

Fiatalkor haldla esetén értesiteni kell
- az orvost,

- aMegyei Rendérfékapitinysag Fletvédelmi Osztalyat,

- aszilét/ gydmot, egyben kérve az intézetben vald megjelenésre,
- arendkiviili eseménykor értesitendd személyeket,

- Legfbb Ugyészséget,

- illetékes birdt,

- torvényességi felligyelettel megbizott {igyészt,

telepiilési dnkormanyzat jegyzojét.

Fiatalkorii balesete esetén
- A fiatalkoru feltigyeletével megbizott dolgoz6 jelzi az orvosnak vagy dpolonak.

- Az orvos vagy 4pol6 dontheti el, hogy a baleseti sériilés helyben kezelhetd, végy mentdt
kell hivni. Letartéztatdsban 16v6 fiatal esetén rend8rségi szallitast is kérni kell.

- Amennyiben sem orvos, sem &pold nem tartézkodik a javitéintézetben nz iigyeletvezetd
értesiti az tigyeletes vezetdt, aki intézkedést tesz a sériilt ellatisara.

- Hivatali idében a mentdszolgélat, rendbrség értesitése a Novendékiigyi Hivatal
munkatarsa, hivatali idon kiviil az ligyeletvezet6 feladata.

- A baleset koriilményeit a feliigyeletet ellatd dolgozé enyhe sériilés esetén frasba
foglalva jelenti felettesének, vagy az igazgaténak.

- A fiatalkoriiak barmilyen sériilése, balesete esetén a fiatalkortival kdzvetlen szolgalatot
ellaté munkatars baleseti jegyz6konyvet allit ki, és értesiti az teriiletért felelés vezetdt.

A Katasztrofahelyzet kezelésére vomatkozé szabilyokat a Rendészeti Szabilyzat
mellékleteként a Katasziréfavédelmi Terv tartabmazza, a biztonsigi elkiilonito
hasznalatara vonatkozokat pedig a Biztonsdgi elkiilonités Szabilyzata.

RendKiviili események média kommunikaciés szabalyai

A rendkiviilli eseményekr6l a média szdmdira tdjékoztatdst — a kiilsd kommunikicids
tevékenység rendjérél szold, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsig e targyn
‘szabalyzatinak megfelel6en — a féigazgatd, vagy az altala kijelslt személy adhat.

Az Emberi Eréforrasok Minisztérinma Altal kiadott, 2018. jilius 1-jétdl alkalmazands,
»A gyermekvédelmi szakellatast nytjté intézményekben, neveldsziil6i halézatokban és a

m
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javitéintézetekben ellitott gyermekek és fiatal felnéttek baAntalmazisi eseteinek
kivizsgaldsdra és kezelésére vonatkozd, fenntartéi és Agazati modszertan 2018” elnevezésii
dokumentumban van szabdlyozva a gyermekbintalmazisi esetekre vonatkozé
eljarasrend.

»Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag 9/2022. (IX. 28.) SZGYF szabilyzat” '

(tovibbiakban: Szabdlyzat) tartalmazza a bantalmazisi esetekkel kapcsolatos
intézkedéseket is. ,

A Modszertan alkalmazasiban gyermekbantalmazis minden olyan magatartas, amely a
gondozottak fizikai, lelki vagy szexunailis sérelmet okoz, vagy annak veszélyével jar.

A médszertan alapjan gyermekbantalmazas lehet:
- agondozottnak okozott testi-lelki sériilés, fijdalom,

- a gondozott sérelmére elkdvetett cselekményrdl tudva vagy annak szemtanfjaként a
cselekmény megakadalyozasédnak hidnya, nem jelzése,

- minden olyan korlatozé intézkedés, amelyet biintetésnek alkalmaznak, és amely kinzast,
kegyetlen, megaldzé banasmodot jelent, ide nem értve, ha a javitdintézeti nsvendékkel
szemben a javitéintézeti rendész jogszerlien kényszeritl eszkozt alkalmaz.

-~ a gondozott elhanyagolasa.

Az intézményvezeté gyermekbantalmazisi esetek Kkivizsgilisaval és Kkezelésével
osszefiigg6 feladatai

1.

Az intézmény vezet6je haladéktalanul, de legkés6bb 8 Oordn beliil telefonon jelzi a
Foigazgatosig szakmai fdigazgatd-helyetltesének, -~ tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén - a
Szocidlis Intézményirdnyitdsi TFdosztdly vezetdjét a gyermekbéntalmazisi esemény
bekdvetkezésérdl. Amennyiben egyiittes tavollét vagy akadalyoztatis mertil fel a jelentést a
Gyermekvédelmi Intézményirdnyitasi Foosztaly vezetbje felé koteles megtenni, a 9/2022. (IX.
28.) SZGYT szabalyzatban megadott informacid kdzlésével:

- asulyos kortasbantalmazist,

- agondozott szakellatd altali bantalmazasat vagy annak gyanujat,
- minden olyan bantalmazasi esetet, amely médiaérdeklédésre tarthat szamot.

2.
Az intézményvezetd a kirendeltség igazgatojat is koteles haladéktalanul, legkésébb az észlelés
napjan telefonon tajékoztatni.

3.

Az intézmény vezetdje a kordbban telefonon jelzett gyermekbantalmazasi esetet az esemény
bekdvetkezését kivetd legrévidebb iddn beliil, legkésébb az észleléstdl szdmitott 24 Gran beliil
koteles a Foigazgat6sag részére a SZIA rendszer Bantalmaz4s meniipont alatt taldlhaté Urlap

SZERVEZETI £S MUKODEST SZABALYZAT 21. oldal

oAy Fovhomrenn

BT

-y




Bttt

Debreceni Javitéintézet

megkiildésével jelenteni. Az intézmény vezetdje e kérben az Urlap ,,Intézmény 4ltal aldirt
adatlap” pontjihoz a Médszertan 1. mellékletét képezo adatlapot is kételes feltolteni.
Hétvégén, munkasziineti és tinnepnapokon tértént esetben a SZIA rendszeren keresztiili
Jelentést legkésdbb az észlelést kovetd elsé munkanap munkaidé végéig sziikséges megtenni.

4.

Az intézmény vezetdje az észleléstd] szamitott 15 napon beliil kételes a gyermekbantalmazasi
eset belsd vizsgalatinak lefolytatasira és annak eredményét megkiildi a GYTF részére a SZIA
rendszer Bantalmazds mentipontjan keresztiil. A bels6é vizsgélati jelentéshez csatolni kell a
vizsgalat sordn rendelkezésre 4ll6 vagy keletkezett dokumentumokat. Amennyiben a belsd
vizsgalat ezen idétartam alatt nem zérhato le, a belsd vizsgalat részeredményét akkor is kozolni
kell, tajékoztatast adva a még folyamatban 1évé vizsgilati elemekrsl és a lezaras varhatd
id8pontjardl, amely nem lehet tébb, mint az észlelésts] szamitott 30. munkanap.

1.13. Panaszokkal, bejelentésekkel kapcsolatos szabdlyok

A javitéintézetben 1évé fiatalkortiak széban és frdsban panasszal fordulhatnak az igazgatéhoz,
vagy helyetteseihez. Az irasbeli panasz az erre a célra rendszeresitett panaszladdba helyezhets.
A panaszt az igazgato vagy az dltala megbizott dolgozé egy héten beliil kisteles megvizsgalni
€s megvalaszolni. '

Az igazgat6helyettesek a hozzajuk érkezett panaszrol vagy bejelentésrdl kitelesek az igazgat6t
tajékoztatni.

A panasz médjdra ¢s a kivizsgdlds rendjére vonatkoz6 szabalyokat a ITazirend 1dgziti.

Ha 6lyan - felnitteket, vagy fiatalkoruakat, illetve az intézményt érintd - tény, esemény
jut barmely dolgoxé tudomasira, amely a fiatalkoriit, azok csoportjit, dolgozét, vagy
dolgozék csoportjit érintheti hatrianyosan, vagy érdekeiket veszélyeztetheti, illetve az
intézet egészének érdekeit, jo hirnevét sérti, koteles arrdl hivatalbél, haladéktalanul az
igazgat6t tdjékoztatni. Ennek elmulasztisa feleldsségre vondssal jar.

Panasszal az intézet dolgozoi is élhetnek az intézet igazgatdja, vagy az igazgatohelyettesek felé.
A panaszt az igazgatd, vagy az altala megbizott vezetd egy héten beliil kételes megvizsgilni és
megvalaszolni. _ :

A javitéintézet panaszlddat helyez el a torvényességi feliigyeletet ellato tigyész és a fenntart6
irdnyaba tett panaszok kozvetitése érdekében, mind az elhelyezettek, mind 2 hezzatartozéok
SZamdra.

L.14. A vezetok intézményben tartézkoddsdnak és készenlétének rendje

Munkanapokon 07% é&s 18" dra kozstt munkarend/beosztas szetinti vezets tartézkodik az
intézetben. Hétvégén, valamint munkasziineti napokon - péntek vagy munkasziineti napot
megel6z6 nap 18 6ratél hétfd vagy elsé munkanap 07 6ra kozétt a minden hénapra elére
clkészitett ,Készenléti rend” szerint készenlétet 14t el vezetd (igazgatd, igazgatShelyettesek,
otthonvezetok). '
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A készenlét — mint a vezetdi ellendrzés rendjén kiviil teljesitendd feladatok — ellatisa az ML,
110-112. § rendelkezései szerint térténik.

Az igazgatd esetében a készenlét cllatasardl éves terv késziil, melyet a thrgyévet megelézden
nyljt be a Munkaltatoja, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag felé jovahagydsra.

1.15. Az Intézet munkatiarsainak altalinos kitelmei az Etikai Kddex megismerése és
elfogadasa

A Debreceni Javitéintézet dolgozdi, a javitdintézeti nevelés és ellatas etikai kvetelményeinek
meghatarozasa €s kinyilvanitasa céljabol, a javitdintézet misszidjanak teljesiilése érdekében
megalkotta és elfogadta az Etikai Kédexben rogzitett alapelveket, melyet a munkavégzés
sorin alkalmazni kell.

A Kkédex személyi hatidlya kiterjed az Intézet minden kiozalkalmazottjara és egyéb
jogviszony alapjan dolgozd kollégajara.

Az intézményben dolgozdék az Etikai Kddex elolvasasat, valamint célkitiizéseivel valé
egyetértést igazolandé megismerési nyilatkozatot irnak ala.

L16. Az dsszeférhetetlenség, foglalkoztatasi tilalom

Osszeférhetetlenség szempontjabdl a Kjt. 41. §-ban foglaltak — kivéve a (2) bekezdés a)
pontjat, miszerint hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi
kapcesolatba kerlilne (hozzdlartozo [ogalmat az ML 294. § (1) bekezdés b) pontja szabilyozza)
- mert az a Gyvt. 15. § (9) bekezdése alapjan gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben
torténd foglalkoztatds esetén nem alkalmazhaté - az irdnymutatdk.; ‘

41. §

(1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betdltott munkakoérével osszeférhetetlen.,

(2) A magasabb vezetd, a vezeto, tovabbd a penziigyi kotelezettségvallaldsra jogosult
kozalkalmazott munkakorével, vezetd meghizasaval 6sszeférhetetlen:

b) a munkaltatdééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végz0, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasigi kapcsolatban 4110 mas gazdasagi tarsasagban betoltétt vezetd
tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsdg, mely a (3) bekezdés folytan az egészségiigyi
szolgaltatonal, valamint a helyi dnkorményzat dltal a feladatkorébe tartozd egészségiigyi
kozszolgaltatdsok ellatasara létesitett, tovabbd az egészségiigyért felelos miniszter dgazati
irdnyitdsi jogkorébe tartozd, egészségiigyi szolgaltatist nem nyGjtd koltségvetési szervnél
~1étesitett kdzalkalmazotti jogviszonyhoz kapesolédd munkakorre, magasabb vezet6i, vezetdi
megbizésra nem alkalmazhato;

(4) A felsboktatasi intézményben - a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. toérvény
115. § (12) bekezdésében az intézményi tarsasdgokkal kapcsolatosan eldirt korlatozas
megtartdsa mellett - a magasabb vezetd és a vezetd megbizdsaval nem Gsszeférhetetlen a
gazdasagi trsasdgban betbltott igazgatosagi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

(5) a (2) bekezdés b) pontjatol eltérden a tudomanyos kutatdsrdl, fejlesztésrol és innovaciordl
sz0l6 torvény szerinti koltségvetési kutatdhely 4ltal foglalkoztatott kézalkalmazott a hasznositd
vallalkozdsnak, valamint a nemzeti felsOoktatisrél sz6ld t6rvény szerinti intézményi
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tarsasdgnak - a munkaéltato el0zetes irasbeli hozzajarulasival - tagja vagy vezet® tisztségviselbje
lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt Iétesithet.

A kizalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony
létesitését kbteles a munkaéltatonak elézetesen irdsban bejelenteni.

A Gyvt. IL. fejezete szerinti foglalkoztatasi tilalom a gyermeki jogok védelme érdekében
Gyvt. 10/A. §-(1) A gyermekvédelmi rendszerben a személyes gondoskoddst nydjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi -intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl sz616 miniszteri rendeletben, a javitointézetek rendtartasérél széld
miniszteri rendeletben, a gyermekek esélyndveld szolgaltatdsainak szakmai feladatairdl és
miikodésiik  feltételeirdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott munkakdrben,
nevel6sziili foglalkoztatasi jogviszonyban, valamint 6nkéntes jogviszonyban (a tovabbiakban
egyiitt: a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakérben) nem foglalkoztathaté az a
személy, -

a) aki biintetett eldéletl,

b) aki biintetlen el6élett, de a bir6sag biintetdjogi feleldsségét jogerds itéletben megallapitotta
a 2013. junius 30-ig hatalyban volt, a Biinteté Torvénykonyvrd] sz616 1978. évi V. tv. XIIL.
fejezet I. cimében meghatarozott élet, testi épség és egészség elleni biincselekmény, I1. cimében

- meghatirozott egészségiigyi beavatkozas, orvostudoményi kutatas rendje és az egészségiigyi

onrendelkezés elleni bilincselekmény, keényszerités, a lelkiismereti és vallasszabadsig
megséricse, kozOsség tagja clleni crészak, személyi szabadsig megsértése, emberrablds,
emberkereskedelem, zaklatas, magantitok megsértése, visszaélés személyes adattal, visszaélés
kozérdekl adatlal, XIV. [gjezelében meghatdrozott hdzassdg, csalad, ifjtisig és nemi erkolcs
elleni blincselekmény, embercsempészés, XV. fejezet V. cimében meghatrozott hivatalos
személy elleni blincselekmény és VI. cimében meghatirozott igazsagszolgaltatis elleni
biincselekmény, XVI. fejezet I1I-IV. cimében meghatdrozott kéznyugalom, kozbizalom és
kozegészség elleni blincselekmény, lopés, sikkasztas, csalds, hiitlen kezelés, hanyag kezelds,
rablas, kifosztas, zsarolds, orgazdasag, illetve a Biintetd Térvénykonyvrol sz616 2012. évi C.
tv. XV. Fejezetcben meghatarozott ¢let, testi épség és egészség elleni biincselekmény, XVI.
Fejezetében meghatdrozott egészségligyi beavatkozas és kutatds rendje elleni bilincselekmény, -
XVII. Fejezetében meghatrozott egészséget veszélyeztetd biincselekmény, emberrablés,
emberrablds  feljelentésének clmulasztisa, emberkereskedelem, személyi szabadsig
megsértése, kényszerités, XIX. Fejezetében meghatirozott nemi élet szabadsiga és nemi
erkGles elleni blincselekmény, XX. Fejezetében meghatirozott gyermekek érdekét sértd és
csaldd elleni biincselekmény, a lelkiismereti és vallasszabadsidg megsériése, kézbsség tagja
elleni erdszak, az egészségiigyi dnrendelkezési jog megsértése, személyes adattal visszadlés,
kozerdekli adattal visszaélés, zaklatds, magéantitok megsértése, kiémyezetkdrositas,
természetkérositds, a hulladékgazdalkod4s rendjének megsértése, 6zonréteget lebontd anyaggal
visszaélés, XXVI. Fejezetében meghatirozott igazsagszolgéltatds elleni biincselekmény,
bantalmazaskozfeladatot ellaté személy eljdrdsaban, XXIX. Fejezetében meghatérozott
hivatalos személy elleni biincselekmény, XXXII. Fejezetében meghatirozott kéznyugalom
elleni biincselekmény, XXXIII. Fejezetében meghatirozott kizbizalom elleni biincselekmény,
embercsempészés, jarvanyligyi szabélyszegés, rablas, kifosztas, zsarolds, lopds, sikkasztas,
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csalds, hiitlen kezelés, hanyag kezelés, orgazdasag vagy olyan biintett miatt, amelyet
blinszervezet keretében kivetett el

ba) 6t évet meghaladd végrehajtando szabadsidgvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol
szamitott tizenkét évig,

bb) 6t évnél nem hosszabb végrehajtand(’) szabadsigvesziés esetén a mentesités bealltatol
szamitoit tiz évig,

bc) végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsdgveszis esetén a mentesités bealltatd] szamitott
nyolc évig, :

bd) kozérdekli munka vagy pénzbiintetés kiszabdsa esetén a mentesités bedlltatol szamitott &t
évig, _ _

¢) aki a b) pontban meghatirozott blincselekmény miatt biintet6eljaras hatilya alatt all,

d) aki a szakmai gyakorlata meglétének vizsgalata sordn figyelembe veendd foglalkozas
tekintetében foglalkozAastol eltiltas hatdlya alatt ll, valamint

e) akinek sziil6i feltigyeleti jogat a birésag jogerOs itéletével megsziintette, valamint akinek
sziiléi feliigyeleti joga - a gyermek ordkbefogadasihoz vald hozzajarulas kivételével - a
gyermek nevelésbe vétele miatt sziinetel.

(2) A gyermekvédelmi rendszerben

a) szakmai munkakdrben foglalkoztatni kivant személy a jogviszony 1étesitését megeldzben
aa) hatésagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy az (1) bekezdés aj)-d) pontjdban
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem 4ll fenn, és '

ab) nyilatkozik arrél, hogy az (1) bekezdés e) pontjaban meghatirozott kizérd ok vele szemben
nem all fenn,

b) szakmai munkakérben foglalkoztatott személy a jogviszony fennallasa alatt a munkéltatd
irasbeli felhivasdra, a felhivdstél szdmitott tizendt munkanapon belill, ha e hataridén belill a
foglalkoztatott személyen kiviil 4llé ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kovetben
haladéktalanul tesz eleget az a) pontban foglaltaknak.

(3) Aki a (2) bekezdésben foglalt igazolasi kételezettségének nem tesz eleget, nem
foglalkoztathaté a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakérben.

(4) A munkaltaté az (1) bekezdés g)-d) pontjaban meghatirozott koriilmények igazolasa
celjabol kezeli a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakérben

a) foglalkoztatni kivant személy és

b) foglalkoztatott szemely

azon személyes adatait, amelyeket az e célbdl a biniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.

(5) A (4) bekezdésben foglalt személyes adatokat a munkaltatd a jogviszony létesitésérél
meghozott dontés idOpontjaig vagy - jogviszony létesitése esetén - a jogviszony megsziinéséig,
megsziintetéséig kezeli.

10/B. §~A miikodést engedélyezd szerv a szocidlis, gyermékjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és halézatok hatosagi nyilvantartasara (a tovabbiakban: szolgaltat6i
nyilvantartas) és e szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdsigi ellendérzése soran a
gyermekvédelmi rendszer keretében - miniszteri rendeletben meghatirozott munkakdrben,
neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban vagy onkéntes jogviszonyban - foglalkoztatott vagy
foglalkoztatni kivant személlyel szemben a 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti kizard
okok fennélldsdnak sziikség szerinti vizsgalata céljabdl elektronikus uton a biniigyi
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nyilvantartd szervt6]l adatot igényel a blinligyi nyilvantartdsi rendszerr6l, az Eurdpai Uniéd
tagdllamainak birosdgai. 4altal magyar Aallampolgirokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasardl, valamint a biintigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol sz61é
2009. évi XLVIL t6rvény 11. § (1) bekezdés ¢) és e) pontja, 16. § (1) bekezdés ¢) és f) pontja,
valamint a 23. § ¢) pontja szerinti adatok tekintetében.

1.17. A felvételre keriil6 fij munkatarsak kivalasztisinak eljiriasrendije
A szakmai munkakdrok betoltéséhez sziikséges egy tobbféle mddszert és eszkozt alkalmazd
kivalasztasi eljardson valo részvétel és az annak soran timasztott elvarasoknak val6 megfelelés.

A kivélasztas folyamata tobb lépesében valosul meg:

Személyiségi jogok védelmét szem elbtt tartva a jelentkezd egy beleegyezési nyilatkozatot ir
al4 a tobblépcsds kivalasztas elfogadasarol, valamint adatainak bizalmasan kezelésérol.

A jelentkezéshez onéletrajzot és motivacios levelet kell mellékelni, melyet a meghallgatas
résztvevoi elozetesen clolvasnak, értékelnek.

Az interju sorén a jelentkez&t - beleegyezd nyilatkozat aldirisa utin - egy szakértékbdl allé
bizottsag hallgatja meg. A beszélgetés célja a jelentkezd hivatdstudatdnak feltérképezése,
illetve a hivatassal szembeni kontraindikdlt motivaltsiganak és/vagy kedvezétlen attitlidjeinek
a kiszlirése.

Pszicholégiai vizsgilat és véleményezés.

Orvosi alkalmassagi vizsgalat.

Amennyiben a felvételt Icbonyolité szakmai bizotisdg sziikségét latja: Szituaciés gyakorlatok
elvégzése.

Ertékelés, d0ntés. A munkavallald jeldlttel a dontés ismertetése.

1.18. Az Intézetben térténo alkalmazas feltételei

Az intézet munkatdrsaira jogviszonyuk, feladatellitdsuk tekintetében a kordbban felsoroltak
koziil az Mt., a Kjt., a Gyvt,, valamint az intézet Kollektiv Szerz6dése az iranyado.

Kozalkalmazotti jogviszony felséfoki végzetiséghez kotott munkakdrsk esetén palyazat dtjan
létesitheté minden 18. életévét betsltstt, magyar allampolgarsdgd, biintetlen elééletil
személlyel. (A biintetlen elé¢letet hatdsagi erkdlesi bizonyitvannyal kell igazolni.) A felséfoku
végzettséghez nem kotott jogviszonyok esetében pilyazat kifrdsara nincs sziikség, azonban a
jogviszony létesités szabalyai nem valtoznak.

A jogviszony hatdrozatlan idére torténd kinevezéssel (probaidé kikotése mellett) és annak
elfogadasaval jon 1étre.

Jogviszonylétesitéshez sziikséges iratok:
- Onéletrajz (kék szinii tollal sajatkeziileg aldirva);

- iskolai végzettséget/szakképzettséget igazolé bizonyitviny(ok) - eredetben kell
bemutatni és a munkavégzés helyén késziil masolat réla;
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-.erkélesi bizonyitviny (addig nem létesithetd jogviszony, amig nem 4ll rendelkezésre);

- érvényes orvosi alkalmassagi igazolas (a vizsgalathoz érvényes tiidész(ird igazolas
szitkséges és beutald, amit a munkavégzés helyén 4llitanak ki);

- személyi igazolvany (eredetben kell bemutatni,a munkavégzés helyén késziil mésoiat);
- lakeimkartya (eredetben kell bemutatni, a munkavégzés helyén késziil mdsolat);

- addigazolvany (eredetben kell bemutatni, a munkavégzés helyénrkésziil masolat);

- TAJ Kkartya (eredetben kell bemutatni, a munkavégzés helyén késziil masolat);

- megbizas lakossagi folyészamldra utalishoz;

- TB Igazolvéﬁy (r6zsaszin kiskdnyv);

- utolsé munkahelyr6l jogviszony megsziinteté dokumentumok, jovedelemigazolas,
MIL lap (tartozdsrél vagy mentességrol);

- ,.Nyilatkozat 2 éven belilli jogviszonyokrol” elnevezésli nyomtatvany (kitdltése
minden esetben kotelezd, tippénz megallapitishoz sziikséges);

- amennyiben az akfuslis adéévben nem volt adékoteles jovedelme, akkor errdl sz616
nyilatkozat; ‘

- amennyiben athelyezéssel keriil felvételre, akkor a két munkaltatonak fel kell vennie a
kapesolalol, amihez szitkség van a jelenlegi munkdltald nevére, elérheldségeire;

- addékedvezmény(ek)re vald jogosultsag esetén a megfeleld nyilatkozatot kell kitoltent;

- utazasi koltségtéritésre valé jogosulisig esetén kérelmet kell be.nyl’ljtani és
engedélyezést kdvetden a szabilyoknak megfeleléen kell az elszamolédshoz szitkséges
dokumentumokat hataridében leadni; '

Jogviszony csak abban az esetben jéhet 1étre, ha a felsorolt doknmentumok hidnytalanul
rendelkezésre dllnak.

1.19. Az intézetben foglalkoztatott kézalkalmazottak munkajinak elismerése
A kiemelked6 szakmai munka elismerésének formai:
- Igazgatdi dicséret;

- Javilointézeli dij;
- Intézetben elt6litit hiiségid6 clismerése.

Igazgatdi dicséret
A kozalkalmazott kiemelkedd szakmai munkéjanak elismeréseként az adott szervezeti egység

~ vezetdjének felterjesztése alapjan az igazgatd adoményozza. Az frisban adoményozott
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elismerés egy példinya bekeriil a kézalkalmazott személyi anyagiba. Az elismerés pénz- vagy
targyjutalommal nem jar.

Javitointézeti dij

A Kiemelked6 szakmai munka és a kozdsségért végzett elkotelezett és lelkiismeretesen ellatott
feladatok elismeréséért az intézet igazgatdja — egyetértésben a Kozalkalmazotti Tanaccsal és a
Szakszervezettel — Dijat alapit.

A dij elnevezése: ,Javitéintézeti Dij (év) - kiemelkeds szakmai munka és a kézosseégért
végzett elkételezett ¢s lelkiismeretesen ellatott feladatok elismeréséért”
~ A Dfjat az a k6zalkalmazott kaphatja meg, aki:

- legaldbb 5 éve kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll az Intézetnél;
- figyelmeztetésben, figyelemfelhivdsban nem részesiilt (eléviilési id8: 3 év);

- szakmai munkdjanak és kompetencidinak fejlesztése érdekében tett erdfeszitései
(tovabbképzésen/eken, vagy szakmai tanfolyamokon valé részvétel, autodidakta
fejlesztés, kutatd munka) elismeréseként;

- innovacié terén nyujtott tevékenységéért, mint példaul:

- intézeli élet, a pedagdgiai programok, szakmai és szabadidés programok gazdagfitasara
tett erbfeszitések elismeréséért;

- Ujszerl tevékenykedésekben, foglalkoztatds bevezetésében vallalt feladatok ellatasaért;

- intézeti szinten hagyomannya, kételezben, vagy csak spontdnul bevezetett, atvett
gyakorlatok, Ujszerii megoldasok Iétrehozasaban végzett kozremiikddésért;

- sikeres - de akdr a j6 szandékkal megirt, de sikertelen — palyazatokban valé aktiv
részvételért, mint palyézatird, vagy mint résztvevd, kivitelezd;

- Megfelel a toérvényi, ctikai, szakmai elvardsoknak, mely részben a munkakori
lefrasokban, részben kiilonboz6 szakmai anyagok és szabalyzatok megkdvetelnek egy
javitéintézetben dolgozé kozalkalmazottol.

- Személyes hatdsa, sikeressége, elfogadtatisa, vagy éppen ennck az ellenkczbje a
kollégak €s a fiatalok kérében.

- Tobb jeldlt esetén eldnyben részestilhet a nyugdijhoz kézelebb 4llo kollega dijazdsa. A
dij 5 év elteltével Wjra odaltelheto

A Dijat Pedagdgus nap megtartasa alkalmdval, {innepélyes koriilmények kozott az intézet
igazgatéja adja at. A Dijjal diszes plakett és a mindenkori brutté minimalbér
masfélszeresével egyez6 dsszegii pénzjutalom is jar.
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A Dijat évente 3 {6 kaphatja meg (két 0 a fiatalokkal kozvetleniil dolgozok, egy fo6 a nem
kozvetleniil fiatalokkal dolgozdk korébol). '

A dij odaitélése harom lépcsdben valdsul meg:

Elso 1épcsé:
- a munkaiigyi és humdanpolitikai eldadd listdt készit azokrol a legaldbb 5 éve
kézalkalmazotti jogviszonyban dolgozé munkatarsakrél, akik az elmilt 5 év sordn nem
részesiiltek Javitointézeti dijban.

- A listan mar nem szerepel az, aki valamilyen szintll figyelmeztetésben részesiilt.

Masodik lépeso:
- a vezetok ezt a listdit szlkitik a vezetdi értékelések szempontjai alapjan
létszdmaranyosan legfeljebb 18 fore:

-~ legfeljebb 12 fit a gyerekekkel kozvetleniil foglalkozok korébol valasztanak ki;

- legfeljebb 6 fét a gyerekekkel nem kazvetleniil foglalkozdk korébsl;

Harmadik 1épcsé6:
Dijat odaitélé bizottsag tovabb sziikiti a listat a dijra jeloltek kdzott.
Bizottsag tagjai:

dlland6 tag: egy f6 vezetd, egy 16 kozalkalmazotti tandcsi delegalt, egy fo szakszervezeti
delegélt;.
valtozd tagok: a szervezeti egységeken Delill az adott munkakér létszdménak
figyelembevételével:

- pyermekfeliigyeldk koziil 3 £6;

- nevelék kozil 2 £6;

- szakoktatd kﬁzﬁl 115;

- oktaté-nevelStanar koziil 1 £6;

- mentalhigiénés — és szakértsi csoport munkatarsai koziil: 1 £6

- rendészeti dolgozok koziil: 2 £6

- miikddtetési csoport, ndvendékiigyi iroda, élelmezés, titkarsdg munkatirsai kozil: 1 {6

Valtozo tagok megvalasztasa
A Kozalkalmazotti Tandcs és a Szakszervezet segité kozremiikddésével és tdmogatasaval
évente valasztjak meg a dijat odaitéld Bizottsdg tagjait '

A bizottsag tagja nem lehet
- aki abban az évben szerepel a vezet6k altal sziikitett listan;

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 29. oldal

womnrin

Prrp——

I

[ thin tatts i |




[ A—

o 3 o3

O EEm LH

RIS

Con e

]

Debreceni Javitdintézet

~ aki ellen folyamatban van, vagy egy éven beliil lezart figyelmeztetése volt;

A dijazottak megvalasztasanak médja
a dijazottak aranydra odafigyelve t6bbkords szavazissal, mindaddig, amig kialakul a 3 6
dijazott kore.
Posztumusz Javitéintézeti Dij
- Az a munkatarsunk, aki a dij odaitélésének feltételei alapjan dijazasra alkalmas, de
targyévben elhaldlozott, megkaphatja (posztumusz) a dijat.

- Ebben az esetben:
- adijazas anyagi elismeréssel nem jar;

- Pedagégus napon, iinnepélyes korlilmények kozott hozzatartozd szamara adja it az
intézet igazgatdia, diszes plakett form4jaban;

- aposztumusz dij —a targy évben adhato6 3 dijon feliil — keriil dtadésra;

A fent leirt eljards részletesebb rendjét az intézmény vonatkozdsidban az igazgatd dltal
jovahagyott, és a Kozalkalmazotti Tanécs, valamint Szakszervezet altal timogatott eljirasrend
tartalmazza. '

Az intézetben cltiltétt hiiségido elismerése

Minden kézalkalmazottnak, aki — megszakitas nélkiil — 20. évforduléjat tolti az Intézetben, az
évfordulo évében janudr 1. napi hatallyal, egy évvel keriil csdkkentésre a soros eldrelépés
tekintetébon a haroméves varalkozdsi ideje.

Jogszabalyi alapja — Kjt. 65. §:

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban t6lt6tt idé alapjan haromévenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat a tirgyév elsé napjén kell a magasabb
fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a hiroméves varakozasi
1d6 vjra kezddik. '

A kozalkalmazott varakozasi ideje tartdsan magas szinvonald munkavégzése esetén
csdkkenthet6. A tartésan magas szinvonald munkavégzés megallapitdsidhoz kivaléan alkalmas
vagy alkalmas eredmenyu mindsités sziitkséges. A varakozasi id6t csokkenteni kell, ha a
kézalkalmazott miniszteri vagy 4llami kitiintetésben részestilt.

A véarakozasi id6 cstkkentésének mértéke ﬁzetes1 fokozatonként nem haladhatja meg az egy
évet.

A varakozasi id6 csokkentése esetén az annak megfelel6 idépontban a kézalkalmazott eggyel
magasabb fizetési fokozatba lép.

1. 20. Az intézetben foglalkoztatott kézalkalmazottak kitelességszegése és mulasztisa
Az intézmény biztonsigos miikddésének alapfeltétele, hogy az alkalmazdsban Allé
kozalkalmazott munkatirsak betartsik a jogviszonyukbdl és a munkakoriikbél fakado
kitelezettségeiket.

A kizalkalmazott kitelezettségei:
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A kozalkalmazott koteles a beosztasnak, és a rd irdnyadd munkaidd kezdetének
megfelelden a munkavégzés helyén megjelenni munkavégzés céljabol.

- A kozalkalmazott munkavégzés céljdbol csak az adott munkakor ellatdsahoz képes
allapotban jelenhet meg.

- A kozalkalmazott a rd irdnyadd munkakori leirdsban foglaltaknak, valamint a vezetdi
utasitasoknak és a szakmai, etikai eldirasoknak megfelelten kiteles munkajat ellatni,

- A kozalkalmazott az intézmény alapdokumentumainak rendelkezéseit és a
szabdlyzatokban, egyéb  szakmai  anyagokban  (segédletek,  utasitisok,
naplébejegyzések) valamint a munkakéri leirdsaban leirtakat kiteles betartani.

A munkaltaté a kbzalkalmazott kételességszegésének észlelése utan két formaban jar el:

- Felhivja a munkavallalo figyelmét a kételességszegés, mulasztas, az el6idézd ok és
magatartds megsziintetésére.

- Hatranyos jogkdvetkezményeket alkalmaz.

Figyelemfelhivas, figyelmeztetés

A munkavillalé kotelességszegésének, mulasztisinak észlelése esetén a teriiletért felelds
vezetd el8szor széban hivja fel a munkavillalé figyelmét a kitelességazegést, mulasztist
eloidézé ok, magatartis megsziintetésére. A sz6beli figyelemfelhivasroél irdsbeli feljegyzés
késziil, mcly a munkavallalé alairasaval ellitva a személyi anyagba keriil ellielyezésre. Ezzel
egy id6ben a teriiletért felel6s igazgatOhelyettes cselekvési tervet készit, valamint mentor
kollégat jeldl ki, hogy a kotelességszegéshez hozzajaruld ok, magatartds megsziintetésére, vagy
megvaltozasara a munkavéllaléval egyetértésben sor keriiljon. E kérben a munkavallalé
egylittmiikddésre koteles. '

A figyelemfelhivas sikertelensége esetében (nem valtozik a kotelességszegéshez vezet
magatartds, nem hajlandé egyittmik6dni a mentorral) az igazgaté a vezetdk jelenlétében
figyelmezteti kotelességeinek betartdsara. A figyelmeztetésrdl késziilt irdsbeli feljegyzés
bekeriil 2 munkavallalé személyi anyagaba.

Vétkes kitelezettségszegés és kifogasolhaté munkahelyi magatartas jogkivetkezményei
A munkaltaté hatranyos jogkévetkezményeket alkalmazhat a munkavallaléval szemben,
amennyiben a munkavégzés sorin vétkes szabdly-, illetve kitelezettségszegést kivet el,
vagy a kiézalkalmazott olyan munkahelyi magatartast tanisit munkatarsaival, vezetdivel,
vagy a neveltekkel szemben, amely emberi, szakmai szempontbél kifogasolhato.

Hatranyos jogkovetkezmények:
- illetménycstkkentes;

- fizetési fokozat visszavetése;

- varakozasi id6 meghosszabbitasa;
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Debreceni Javitointézet

- munkakdér modositas;

- munkarend modositas

- felmentés;

- rendkiviili felmentés;

- jogszabalyban meghatirozott esetben, azonnali hatalyn felmentés;

A hatranvos jogkévetkezmény megallapitisanak eljarasrendje _
A vétkes szabalyszegés esetén a munkaliatd a tudomaséra jutistél szamitott 15 napon beliil,

" indokolt esetben 1 éven beliil hitranyos jogkdvetkezményt alkalmazhat.

A hétranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést frdsba kell foglalni, és azt indokolni kell. Ezt
megel6z0en, a munkaltaté 3 f6s bizottsagot jelol ki a kotelezettségszegés kivizsgalasara.

A bizottsdg a vizsgalatrol jegyzkonyvet készit és javaslatot tesz, hogy milyen hatranyos
jogkovetkezményt alkalmazzon a munkaltato.

Az intézetben foglalkoztatott kizalkalmazottak kitelességszegése, mulasztisa, valamint a
vétkes kitelezettségszegés esetén alkalmazhaté hatranyos jogkivetkezmények részletesebb
szabdlyozédsat, az czzel kapcsolatos eljardsrendet és annak kovetkezményeit a Kollektiv
Szerzodés tartalmazza. '

Hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésara a Kollektiv Szerz8dés alapjan keriilhet sor, de nem
lehet hétrdnyos jogkévetkezményt alkalmazni, ha a munkéltaté egyuttal ugyanazon okbél a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését is kezdeményezi.

Az igazgat) a Kozalkalmazotti Tandcs és a Szakszervezet egyetértésével és kézremiikodésével
Etikai Bizottsagot alapit. Az Etikai Bizottsag miikdésének alapelveit, feladatat kiilén
eljarasrend tartalmazza.

L.21. Az esélyegyenloség biztositasinak szabdlvai
Az egyenl6 binasmo6drol és az esélyegyenliség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. tv. az
egyenlé baniasméd kivetelményeinek érvényesitése érdekében a foglalkoztatas teriiletén az
alabbiak szerint rendelkezik:
Az egyenld bandsmdd kovetelményének sérelmét jelenti (21. §) kiilondsen, ha a munkaltaté a
munkavallaloval szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilénbéztetést alkalmaz,
kiilondsen a kovetkez6 rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmaz4sakor:

- amunkéhoz val$ hozzajutisban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkéara vald

felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

- a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony
l¢tesitését megeldzd, azt eldsegitd eljarassal dsszefiigg rendelkezésben;

- a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
létesitésében €s megsziintetésében;

- amunkavégzést megelézéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
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- amunkafeltételek megallapitdsaban és biztositasdban;

- afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan
jard juttatasok, igy kiilondsen az Mt. 12. § (2) bekezdésében meghatarozott munkabér
megallapitasaban €s biztositisaban;

- atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

- az elémeneteli rendszerben;

s Fer

- a munkavallalok sziildi ¢s munkavallaléi kotelezettségeinek Osszehangolasét és a
gyermek gondozdsara fordithatd idé novelését elbsegitd sziloi szabadsag
kérelmezésével, illetve igénybevételével Osszefiiggésben.

- nem jelenti az egyenl6 banasmod kdvetelményének megsértését (22. §): a munka jellege
vagy termeészete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges és
jogszerl feltételre alapitott ardnyos megkiilénbdztetés,

- a vallasi vagy mads vilagnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozison alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozd szellemiségbdl
kézvetleniil ad6do, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt

- indokolt, aranyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapulo megkiilonboztetés.

Torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6édés a munkavallalok
meghatarozott kdrére - a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonnyal 6sszefiiggésben - elényben részesitési kistelezettséget irhat eld (23. §).

A javitéintézet speciilis jellegére tekintettel megkiilinbiztetés érvényesiilése nélkiil
¢jszakai szolgalatot férfi gyermekfeliigyeld lathat el. '

1.22. Az Intézet bels6é kontrollrendszere

Az intézet igazgatdja az ide vonatkoz6 korményrendeletnek (370/2011. (XII.31.) Korm.rend.
a koltségveteési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl) megfelelden belsd
kontrollrendszer keretében felelos - a szervezet minden szintjére kiterjedé (3.§) a kontroll-
kornyezet, az integralt kockazatkezelési rendszer, a kontrolltevékenységek, az informacids és
kommunikécios rendszer, valamint a nyomon kévetési rendszer (monitoring) kialakitdsaért,

r rr

miikddtetéséért és fejlesztéséért.

A belsd Lkontrollrendszer tartalmazza (3.§) mindazon elveket, cljardsokat és belsd
szabdlyzatokat, melyek biztositjak, hogy
- a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabélyszeriiséggel, szabalyozottsdggal, valamint a gazdasigossidg, hatékonysag és
. eredményesség kovetelményeivel, :

- az eszkdzokkel és forrdsokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznélésra;
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- megfeleld, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a kdltségvetési szerv
miikddésével kapcsolatosan;

- abelsé kontrollrendszer harmonizaci6jara és dsszehangolaséra vonatkozé jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani Gtmutatok figyelembevételével.

A Belso Kontrollrendszer részei:
- lgazgat6i utasitds — mely tartalmazza a miodenkori szervezeti felelds személyét, az
intézményben a folyamatgazdik személyét, valamint a Kockézatkezelé Bizottsig
tagjait;

- Szervezeti integritést sért6 események kezelésének eljarisrend;ét;

- Integralt kockazatkezelés eljarasrendjét — valamint a mellékletét tartalmazd , Kockézat
nyilvantarto firlapot” és a ,,Kockazati matrixot”;

-~ Szabélyzat az intézmény ellen6rzési nyomvonalarél — és annak mellékletét tartalmazé
»Ellenérzési nyomvonalakat”.

- A Bels6 Kontrollrendszer szabalyzatait az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Az intézmény Bels6 Ellendrzését a Fenntarté (Szociélis és Gyermekvédelmi F01gazgatosag)
erre kijelslt munkatarsai végzik.

II. A JAVITOINTEZET IRANYITASA, VEZETOI KOVETELMENYEK

IL.1. A javitéintézet igazgatéjinak feladata, hatiskire és jogkore

A Debreceni Javitéintézetet, mint jogi személyt az igazgaté képviseli, akit a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag féigazgatoja nevez Ki és ment fel.

Az Tgazgaté az intézet miikodésének, szakmai tevékenységének, valamint eldirdnyzat
felhaszndlasanak egyszemélyi felelise.

II.1.1. Az igazgato feladatai és hatiskire :
- Biztositja az Alapité Okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelel§ ellatisat.

- Irdnyitja a fellgyelete ald tartozé csoportok, az alkalmazottak, valamint kiils6
megbizottak munkajat, melynek érdekében szdbeli és frasbeli vezetdi utasitasokat ad ki.

- Gondoskodik az intézmény Szakmai programja, SZMSZ-e, Hazirendje, munkaterve,
munkakdri leirdsai, valamint az intézmény feladatai ellatdshoz sziikséges belsd
szabalyzatok meglétér6l, aktualizalasardl és jovahagyasarol.

m
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Gondoskodik a munkaltatéi jogkorébe tartozé dolgozdk tovabbképzésének
megszervezeésérol.

A fenntartd részére elkésziti az éves szakmai tervet.

A fenntarté részére minden évben szakmai beszdmol6t készit, melyben értékeli a
szakmai program megvalosulasat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli tevékenységeinek az intézmény szakmai
terve szerinti megvalosulésat.

Biztositja a szakmai munkavégzes folyamatainak ellen6rzését.

Kivizsgalja a panaszokat, valamint a kozérdekl bejelentéseket és megteszi a szilkséges
intézkedéseket.

Jelenti a rendkivilli eseményeket az ezzel kapcsolatos jogszabalyokban, utasitasokban
cloirtaknak megfelelden.

Ellatja az intézményi jogviszonyban allék érdekvédelmével kapcsolatos feladatokat.

Elkésziti a kdzvetlen iranyitasa ala tartozd vezetdk munkakéri leirasat.

Hataskirét kizvetleniil, illetve vezett munkatarsai tjan gyakorolja.

I1.1.2. Az igazgaté jogkire/szakmai jogosultsiga:

Dint:

Az intézmény valamennyi kozalkalmazottja vonatkozasaban gyakorolja a munkaltatdi
jogokat.

Jogosult az intézmény képviseletére.
Jogosult kiadmanyozasra.
Utalvanyozasi jogosultsaggal rendelkezik.

Dontési jogkore kiterjed az intézet szakmai, munkéltatéi, valamint eléirdnyzat
fethasznalasi tevékenységével kapcsolatos érdemi kérdéskorkre.

a személyi téritési dij megallapitasarol és feliilvizsgalatarol,

rrrrr

Utasitasi jogkorrel bir kozvetieniil az intézmény valamennyi dolgozdja vonatkozasaban,

Ellenérzési jogkore

Ellen6rzési feladatainak végzésére évente ellendrzési tervet készit.
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Ellenérzi a szervezeti egységek Lkozotti egyiittmiik6dést és munkamegosztast, az
SZMSZ-ben foglaltak megtartasat, a munkafegyelmet, valamint a szakmai munka
eldirasainak megfeleld munkavégzést és a szakmai etikai kovetelmények maradéktalan
betartdsat.

Figyelemmel kiséri a koltségvetés alakuldsat, az el6irt normék betartdsst és ennek
alapjan megteszi a szilkséges intézkedéseket.

Kijelsli a vezetdk bels6 ellentrzési feladatait és feliigyeletet gyakorol az ellendrzés
felett.

I1.1.3. Az igazgato feleldssége:

Altaldnosan felelds:

Az 4ltala végzett iranyit6i és szakmai vezet6i tevékenység szabalyszeriiségéért.
A vonatkozd jogszabalyok betartéséért, véltozésénék ﬁéyelemmel kiséréséért.

A szakmai, valamint képzési tervek jovahagyisaért.

A minGségiranyitasi rendszer miikddtetéséhez sziikséges feltételek biztositasadrt.

Kapcsolatépitésért &s kapesolattartasért az Onkorményzattal, civil és egyhazi
szervezetekkel.

Etikai normak, térvényesség, belsd szabélyzatok betartatasaért.
A javitéintézetben elhelyezettek reszocializaciéjanak megvalésulasaért.

A munkajaval dsszefliggésben, illetve szandékosan az intézetnek okozott kéarért.

Az intézet gazddikoddsa kapcesadn felelds:

a szakmai hatékonysag és gazdasidgossag kévetelményeinek érvényesitéséért,
a gazdalkodasi lehetdségek és kitelezettségek Ssszhangjaért,

a fenntartéval kotott munkamegosztdsi megallapodasban foglalt egyiittmiikodés
megfeleld teljesiitéséért,

a feladat ellatisdhoz a Debreceni Javitdintézet hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerl igénybevételéért.

IL1.4. Az igazgaté kapcsolattartasa

Kiépiti és 4polja az intézet hossz(i tivii szakmai programjainak megvalosuldsit eldsegitd
kapcsolatokat.

m
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Kapcsolatot tart:

a fenntartdval,
az intézmény dolgozoinak érdekképviseleti szervezeteivel,

hazai és kiilfoldi érdekvédelmi szervezetekkel, tarsintézményekkel, hatosagokkal,
ugyészsegekkel, birdsdgokkal, civil €s allami szervezetekkel.

I1.1.5. A Rendtartisban meghatarozott egyéb feladat- és hatiskére

Engedélyezi a kzvetlen hozzatartozdk kapcesolattartdsat, amennyiben ezt a rendelkezési
jogkdor gyakorldja nem korlatozza.

Engedélyezi a fiatalkoriak intézeten beliili rend6rségi meghallgatasat.

Engedélyezi az ligyvéd, torvényes képviseld, hivatalos szervek, hatésdgok képviseldi,
egyhéazi személyek, és indokolt jogeimen més személyek belépését az intézetbe.

Dont a fiatalkortiak csoportba helyezésérél, a javitointézeti nevelésiiket téltdk esetében
a kimend, eltdvozas, szabadsig engedélyezésérdl, killsé munkahelyre vagy iskolaba
jéras engedélyezésérdl, arrdl, hogy a fiatalkori mennyi id6t télthet a javitdintézeten
kiviil, és milyen szabéalyokat kell betartania. Indokolt esetben ezeket a jogkordket
atruhdzhatja az igazgatohelyettesekre. '

Tovabbitja a Javitointézeti Tandcs (a tovdbbiakban: Intézeti Tanacs) javaslatat a
biintetés-végrehajtasi bird felé ideiglenes elbocsatisra, illetve a javitdintézeti nevelés
folytatdsara.

Indokolt esetben inditvanyozza a letartéztatas végrehajtasi helyének megvaltoztatisat.

A jogszabalyban eldirtak figyelembevételével az Intézeti Tandcs javaslatdra dont a
fiatalkord zart jellegii intézeti részlegben torténd elhelyezésérdl, megsziintetésrol.

Az Intézeti TanAcs javaslatara dont az utégondoz6i részlegbe torténd felvételrdl, illetve
az clhelyezés megsziintetésérol.

A fiatalkordak panasziigyeit kivizsgélja vagy elrendeli kivizsgalasukat, és intézkedik
orvoslasukrol.

A rendkiviili eseményekr6l értesitést kiild a javitdintézet fenntartdjanak, a bilintetés-
végrehajtds torvényességi feliigyeletét ellaté tligyésznek, a gyermek ¢&s ifjisag
védelméert felelos miniszternek.

Gondoskodik a javitdintézetben ellatott, nevelésbe vett fiatalkortak csaladi potlékjanak
torvény szerinti felhasznalasarol. '

Helyettesités rendje

SZERVEZETI £S5 MUKODESI SZABALYZAT 37. oldal

Helyettesitését tavollétében irdnyitasi és szakmai tigyekben teljes jogkorrel az altala
megbizott igazgatdhelyettes latja el.
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- Az igazgat6 tart6s, 30 napot meghaladé tavolléte esetén helyettesitésére frasban kap
megbizast a helyettesitésre jogosult vezeto.

I1.1.6. Az igazgat6 munkaszervezete

I1.1.6.1 Titkdrsag
Az igazgatd munkajat kézvetleniil segitt munkacsoport, melynek munkatérsai:
- Titkarn6

- Titkarsagi k_oordinétor-

- Jogasz

- Munkatigyi és humanpolitikai eléado
- Koordinator és pénziigyi ligyintézs

- Koordinator és munkairanyitd

- Informatikus

Titkarsagi feladatok: .

A javitointézet mitkodésének segitése, az igazgaté munkéjanak technikai megszervezése, az
ezzel Osszefilggd szakmai, adminisztrativ feladatok elvégzése. Kozremiikodés a vezetdi
munkakérdket cllatok napi  munkavégzéa¢hez kapesolodé  feladatok  clvégzésében.
Koézremiikddés a javitdintézet kiilsé kapcsolatainak szervezésében.

I1.1.6.1.1: Titkarné és titkarsagi koordinator:
Fentiekkel dsszefliggésben a titkarné és titkarsigi koordinator kiemelt feladatai:
- Az intézetbe beérkezé iratokat postabontas utin érkezteti. Szdmitogépes iktatast végez.
(A postabontast az igazgatd végzi, tavollétében az igazgatohelyettes.)

- Kezeli az elekironikus Ugyintézéshez szilkséges hivatali kaput. A hivatali kapun
keresztiil beérkezé iratokat érkezteti és tovabbitja, gondoskodik a kimend iratok
elkiildésérdl.

- A bedrkezett iratokat, szdmlakat és egyéb hivatalos iratokat szétosztja, és El6adoi
Munkanapléban Atveteti az illetékes ligyintézével. Gondoskodik az intézeten beliil
keletkezett tigyiratok megfeleld mozgatasardl, iktatasardl az intézet egész teriiletén.
Indokolt esetben végzi az iratok sokszorositasat. Végzi a kimend iratok postazasat.

- Az elbirasoknak megfelelden vezeti a postakényvet. Hatarid6 nyilvantartdst vezet, segiti
a megfeleld informéciéaramlast. Feladata az igazgatdi hataskorbe tartozd levelezések,
tigyiratok gépelése. Kezeli a titkos anyagokat (igazgatdi mindsités).

- Részt vesz szervezési é€s egyéb feladatok ellatdsaban.

~ Az intézmény web oldalat kezeli, feltlti a jogszabalyban foglalt és egyéb modon elbirt

tartalmakat, torli a feleslegessé valt tartalmakat. Kozlony-és folyoirat nyilvantartast
e ceiem A e e Somererieinoio e it eee el et e e L L T L
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vezet és szétosztja azokat. Elvégzi azokat az eseti munkakat; amelyekkel az igazgatd
vagy helyettesei megbizzak. A kapcsolattartis tekintetében koteles az intézet
mikddésére vonatkozd belsd szabalyzatokban meghatirozottak szerint eljarni.

Helyettesitését a munkatigyi és humanpolitikai el6ad6 latja el.

I1.1.6.1.2.: Jogasz
A jogasz latja el az alabbi feladatokat:

Aktualizalja és naprakészen vezeti az intézet szabalyzatait, illetve kozremiikodik az 1j
szabalyzatok elkészitésében, megszdvegezésében.

Figyelemmel kiséri a jogszabaly valtozésokat, azokrdl beszamol az igazgaidnak.

Megszerkeszti és elézetesen véleményezi a megk6tendd megallapodasokat,
szerzddéseket.

Jogi tAmogatast nylijt az igazgatd, az igazgatdhelyettesek, a Titkarsag és a Mikodtetési
csoport munkajanak szakszer( ellatdsahoz.

Szitkség esetén kapcesolatot tart tarsszervekkel, hatésagokkal, fenntarté képvisel6jével.
Kozremiikodik az intézet programjainak megszervezésében, lebonyolitdsdban.

Helyellesfli a kovrdindtor €s munkairdnyitd munkatdrsat a szolgalati beosztas
elkészitése soran.

11.1.6.1.3.: Humanpolitikai és munkaiigvi el6ado:

Az igazgato a humanpolitikai feladatokat a humanpolitikai és munkaiigyi el6adon keresztiil,
annak dontés-eldkeészitd munkéja segitségével latja el.
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Felelos a dontéshez szikséges hiteles dokumentumok beszerzéséért, az elékészitett
anyagok megbizhatosagdért és jogszeriliségéért, a személyl anyagok kezeléséért, a
nyilvantartdsok, kimutatdsok, statisztikdk pontossigért, a személyi ligyek korébe
tartozd jelentések és intézkedések hatiridére torténd elkészitéséért, tovabbad a
szakdolgozok miikodési nyilvantartasaba vételéhez és a kotelezd képzés teljesitéséhez
kapcsolddd intézkedések és eljarasok lebonyolitasaért.

A huménpolitikai és munkatigyi el6adé elkésziti és tovabbitja a MAK felé a dolgozokat

“érint6, kozalkalmazotti jogviszonyukkal kapcsolatos kinevezéseket, atsorolasokat,

értesitéseket, kinevezés modositasokat, jogviszony megszintetoket és elszamold
lapokat.

Feladata a Debreceni Javitdintézet valamennyi kozalkalmazottjanak a havi
bérszamfejtéshez sziikséges adatainak az Osszegyfijtése, a valtoz0 munkabérek, a
keresOképtelenségek €s egyéb tavollétek, a hokozi kifizetések, valtozas-jelentések
elkészitése, elekfronikus tton torténd Osszeallitdsa és a keresképtelenségek
alatdmasztisdhoz szlikséges orvosi igazoldsok Gsszegytijtése és tovabbitisa a Magyar
Allamkincstar felé. :
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Havi és negyedéves adatszolgaltatisokat készit a bérkonyveléshez.

A dolgozok illetménybé! torténd letiltdsaval kapesolatos iratokat tovabbitja a MAK felé,
az adozassal kapcsolatos beérkezd igazolasokat, nyilatkozatokat a dolgozdknak
kiosztja, ellendrzi és kezeli.

Helyettesitését a koordinétor és pénziigyi ligyintézd latja el.

11.1.6.1.4.: Koordinator és pénziigyi iigyintézo:

A pénzkezelShelyt a koordinator és pénziigyi iigyintézé kezeli. TBIJGS anyagi felelésséggel
van az elhelyezett értékekért.

Megorzi és kezeli a készpénzt, vezeti a nyilvantartasokat és elszimolasokat.

A fentieken tl koteles gondoskodni arrél, hogy rendelkezésre dlljon a varhatd
sziikségletnek megfelelé mennyiségii készpénz.,

Az CT EcoSTAT ebédjegy modulban régzitett étkezési megrendeléseket.

Az CT EcoSTAT rendszeren keresztiil vezeti a flatalkoriiak letéti nyilvantartdsat, ezzel
kapcsolatban bonyolitja a pénzkezelShelyi és a letéti banki pénzmozgéasokat.

Személyenként nyilvantartdst vezet az A4tmeneti nevelésbe vett fiatalok
dokumentumairdl és figyelemmel kiséri a résziikre atutalt csaladi potlék beérkezését.

Minden honap 10. napjaig gondoskodik a fiatalok részére a munkajutalom és zsebpénz
kifizetésérdl. Az intézetbol eltdvozott fiatalok részére megkiildi a jaranddsagaikat.

Vezeti a bélyegzd nyilvantartést, a szigori szimadasa nyomtatvanyok nyilvantartasat.
Helyettesitését a raktart kezeld pénziigyi ligyintézd latja el.

Tavollétében helyettesiti a munkatigyi és humanpolitikai eldadot.

I1.1.6.1.5.: Koordinator é munkairinyito:

A koordinator és munkairdnyité elokésziti és naprakészen vezeti a nevelési csoportok és a
rendészeti munkacsoport szolgilati beosztisit, a rendes és rendkiviili munkavégzés
vonatkozésdban, felelds annak hitelességéért és jogszerliségéért.

Fogadja a munkatarsak munkavégzés akadalyoztatdsara iranyulé jelzéseit.

Szervezi és engedélyezteti a helyettesitéseket.

Naprakészen vezeti a nevelési csoportok és a rendészeti munkacsoport beosztasat.
Elvégzi a munkabérek elszdmolasaval kapcsolatos adminisztrativ teenddket.

Vezeti a munkaidé nyilvantartasokat.

El8késziti €s iitemezi az irdnyitasa alé tartozd munkatarsak évi rendes szabadsagit (alap
€s poétszabadsag, Covid-szabadsag).

Nyilvantartja és szervezi a személyes gondoskodast végzd munkatirsak kotelezd
tovabbképzését.

Elokésziti az éves Tovabbképzési tervet.

T T T B S O T T T S P S STV,
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- Elvégzi az igazgatd megbizdsabol kapott szakmai feladatokat.

- Eldkésziti és naprakészen vezeti a nevelési csoportok és a rendészeti munkacsoport
szolgalati beosztdsat, a rendes ¢s rendkiviili munkavégzés vonatkozasaban, felelds
annak hitelességéért és jogszertiségcért. _

- Fogadja a munkatarsak munkavégzés akadilyoztatisara irdnyulé jelzéseit.

- Szervezi és engedélyezteti a helyettesitéseket.

- Naprakészen vezeti a nevelési csoportok €s a rendészeti munkacsoport beosztasat.

- Elvégzi a munkabérek elszdmolédsaval kapcesolatos adminisztrativ teendéket,

- Vezeti a munkaidé nyilvantartdsokat.

- El6késziti és titemezi az iranyitasa ald tartozo munkatarsak évi rendes szabadsagat (alap
¢és potszabadsag, Covid-szabadsag).

- Nyilvantartja és szervezi a személyes gondoskodast végzd munkatirsak kotelezo
tovabbképzését.

- Elokésziti az éves Tovabbképzési tervet.

- Elvégzi az igazgatd megbizasabol kapott szakmai feladatokat.

IL.1.6.1.6.: Informatikus
Az informatikus kezeli a javitointézet szamitogépes, informatikai rendszerét, feladata annak

mikodtetése €s karbantartisa, betartva a tdrvényi, munkavédelmi €s koérnyezetvédelmi,
valamint a biztonsagi szabalyokat és irinyelveket.

- Az adatok biztonsaga érdekében gondoskodik a mentésekrdl, a védelemrdl a virusok és
kémprogramok ellen, a tilzfalak tizemeltetésérdl, a hdlézati biztonsdgirendszabdlyok
kialakitasarol és betartdsardl.

- A biztonsagi beallitdsokat folyamatosan feliilvizsgalja, és sziikség esetén korrigalja.

- Javaslatot tesz a beszerzendd eszkézikre, beszerzés esetén telepiti azokat.

- Telepiti és konfiguralja a programokat, 4tvizsgalja a telepitett szoftvereket.

- . Az intézményben felmertild, informatikai jellegil, gyengearami kisebb hibdk javitésa,
elharitasa.

- Feladata a jelszavak nyilvantartisa és kezelése.

- Feladata az Debreceni Javitbintézet kozalkalmazottjai szdmara a hivatali e-mail fidk
létrehozasa, a kozalkalmazotti jogviszony megsz{inése esetén azok torlése.

- Feladata a hardver eszk6zok allapotanak folyamatos ellendrzése.

- Koteles elvégezni minden feladétot, mellyel az igazgatd megbizza.

I1.1.6.2. Igazgatéhelyettesek

Az igazgat6helyettes magasabb vezetd beosztasi, kizalkalmazott.

Az igazgatOhelyettesi megbizds visszavondsara a munkéliatéi jogokat gyakorld igazgaté
jogosult. Az igazgatohelyettesek egymast helyettesitik.

Tartdés, 30 napot meghaladé tavolléte esetén helyettesitésérdl az igazgaté gondoskodik
megbizas utjan.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban meghatirozott szervezeti cgységek feladatainak
végrehajtasat szervezi, irdnyitja, koordinalja és ellenérzi.

Az Intézet két szervezeti egységre oszlik, melyek irdnyitaséért a kdvetkezd pontban részletezett
szervezeti egységek szerint egy-egy igazgatohelyettes felelds.
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A munkarendet az igazgatd hatdrozza és valtoztathatja meg.

Az Mt. szerint rendkiviili munkavégzésre kitelezheto.

Teljes munkaideje: heti 40 éra '

Beosztas szerinti napi munkaideje: kotetlen

Munkanapokon 07 és 18% 6ra kozott munkarend/beosztas szerinti vezetd tartézkodik az
intézetben. Hétvégén, valamint munkasziineti napokon - péntek vagy munkasziineti napot
megel6zd nap 18 oraté] hétfé vagy elso munkanap 07 éra kozott a mmden hénapra elére
elkészitett ,,Készenléti rend” szerint készenlétet latnak el.

L. A JAVITOINTEZET SZERVEZETE, SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEGEI

IL1. Izazgatéhelyettes 1. vezetése ala tartozé szervezeti egység struktiraja és feladatai

1. Szakértoi, mentidlhigiénés és egészségpiigyi csoport
Yezetdje: Szakértoi, mentalhigiénés és egészségiigyi csoportvezetd
Munkatarsai:

- QGyobgypedagdgus

- Pszicholdgusok

- Orvos

- Apolé-gyermekfeliigyelSk
2. Foglalkoztatasi osztaly
Vezetdje: Foglalkoztatasi osztalyvezetd,
Munkatarsai:

- Oklald-nevel 8k

- Szakoktatok

3. Nevelési részleg
Vezetoi: Otthonvezetd I, Otthonvezeto II.
Segiti: Gondozasi koordinator
Munkatarsai:

- Csoportvezetd neveldk

- Nevelék
- Nappalos gyermekfeliigyelok
- Ejszakas gyermekfeliigyeldk

A szervezeti egység milkddését a gondozési koordinator segiti.

II1.2. Tgazgatohelyettes 1.

Szakmai tevékemységét az Nkt., a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kzalkalmazottak jogallasirol sz616 1992. évi XXXIIL tv. kéznevelési intézményekben trténd
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végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet, a javitdintézeti nevelésre vonatkozo
Jjogszabalyok, valamint az intézet Szakmai Programja alapjén végzi.
a) Altalanos kovetelmények:

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Ismernie kell az intézet miikddése szempontjabdl legfontosabb jogszabalyokat, a
javitdintézet belst szabalyait (SZMSZ, Szakmai Program és mellékletei) és a hatalyban
lévé ,JIgazgatéi Utasitdsok”-at, melyek alapjén és szellemiségében végzi, illetve
végezteti az dltala irdnyitott szervezeti egységek munkajat.

Gondoskodik a jogszabélyok, szabalyzatok, igazgatéi utasitasok végrehajtasardl és
betartdsarol.

Figyelemmel kiséri a jogszabélyvaltozasokat és azzal kapcsolatban sziikség szerint tesz
javaslatot az igazgatd felé.

Kozremiikédik a szakszerli, é€s torvényes belsd szabdlyozds feltételeinek
megteremtésében, hogy rendelkezésre 4lljanak a jogszabalyban el6irt szabalyozasok.

Kozremikodik a meglévd szabalyozdk aktualizalisaban.

Ismernie kell a munkavégzéshez sziikséges kommunikacids szabalyokat és technikékat,
azok jelent6ségét, s képesnek kell lennie azok megfeleld alkalmazaséara a fiatalkordak
nevelése és a munkatarsakkal vald egyiittm{ikddés sordn.

Titoktartasra koteles, tényeket, adatokat, informacidkat az adatkezelésre vonatkozo
szabalyok betartasaval kezelhet.

A munkavégzése soran az intézményben elhelyezett fiatalkortiak személyes adatait,
koteles a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyok szerint kezelni.

Munkaja soran elditéletektdl mentesen, a személyiségjogok tiszteletben tartisival,
partatlanul kdteles eljarni.

Gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasarédl és betartatasarol.

Az igazgatoval €s vezetGtarsaival egylittmilkbdve részt vesz a dontés elbkészitési,

tervezési feladatokban.

Szervezési, tervezési, beszamoltatdsi €s koordinacios tevékenységével segiti a dontés-
elokészitési munkafolyamatokat, az igazgatdi dontéshozatalt.

Javaslatot tesz az intézet feladatainak elvégzéséhez sziikséges igazgatoi intézkedésekre.

Javaslatot tesz. szakmai fovabbfejlesztés, munkaert-és bérgazdalkodasi kérdésekben,
tovabbé az alkalmazottak elismerésére, jutalmazasara, béremelésére vonatkozoan.

Vezetdi szinten koordinélja az egylttmliksdést az egyes részlegek kozott.

Egyiittmiikddik a Szakszervezettel és a Kozalkalmazotti taniccsal.
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Meghatarozza az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek szakmai munkdjanak iranyait,
szervezi és ériékeli a feladatok végrehajtisat, javaslatot tesz a munkamodszerek
fejlesztésére.

Legalabb évente beszdmolot készit, éves munkatervet és éves szakmai ellen8rzési tervet
allit ossze az iranyitasa alé tartozé szakteriiletekre vonatkozdan.

Az igazgatot rendszeresen tajékoztatja a feladatok végrehajtasanak menetérdl, litemérdl,
a felmeriil6 problémakrél, az eredményekrdl, az aktualis személyi és egyéb kérdésekril,
minden megtett 1ényeges intézkedésrbl.

Iranyitja a feladatok elvégzését, és ellendrzi azok végrehajtasat.

Az irdnyitdsa ala tartoz6 teriileteken rendszeresen ellenérzi a munkaid6 nyilvantartast,
felelds a rendes, és rendkiviili munkavégzésre, a pihenbnapok kiadasdra, az atirdnyitasra
vonatkozé munkajogi szabalyok betartaséért, az ilyen jogeimen végzett munka hiteles
nyilvantartasaért.

Rendszeresen beszamoltatja az irdnyitdsa ala tartozo egységek vezetdit.
Feladatait az iIletékessége_ hatarait figyelembe véve végzi.

Feladataival dsszefiiggésben utasitisi és intézkedési jogot gyakorol, illetve gyakorolja
az igazgatd altal atruhazott jogokat.

A munkakéri lefrAsdéban foglaltakat az igazgaté utasitisai, rendelkezései szerint
személyesen, illetve a tovabbi — wmunkakOrének kOzvelenill aldrendell — vezetdi
munkakéréket ellatdk bevonasaval, a feladat ellatasara torténd utasitassal 1atja el.

Kiemelt feladata tovabba épiteni, szervezni és mikodtetni azokat az intézeten kiviili
kapesolatokat, amelyek a Javitdintézetben elhelyezett fiatalkordak hatékonyabb
nevelését, reszocializacidjat célozzak.

Koordinélja az intézetbe érkez6 latogatd csoportokat, valamint a szakmai gyakorlatukat
t61t6 hallgatok munk4jat.
Kapcsolatot tart az intézet szakmai és egylittm{ik6dé partnereivel.

Azonnali jelzési kételezettsége van az igazgatd irdnyadba rendkiviili esemény, az
intézmény biztonsdgit veszélyezteté esemény bekdvetkezéskor ésivagy ezzel
Osszefiiggésben a tudomasara jutott informacio atadasa vonatkozéséban.

Szakmai és koordindciés feladatokat lat el az SZGYF Hajdd-Bihar Megyei
Kirendeltségének munkatarsaival. Feladata a ,Feladatmegosztdsi megallapoddsban”
rogzitettek végrehajtasa €s koordinalasa.

b) A szervezeti és szakmai egységei vezetésével kapcsolatos feladatok
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Felelds az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és azok szakmai egységei feladatainak
végrehajtasaért.

A szakértGi, mentdalhigiénés és egészségiigyi csoportvezetén keresztiil a Szakértdi,
mentalhigiénés és egészségiigyi csoporfot, a foglalkoztatdsi osztdlyvezetén keresztil a
Foglalkoztatdsi osztalyt. az otthonvezetékon keresztil a Nevelési részleget feliigyeli.

- Az iranyitdsa ald tartozo terlileteken ellenérzi a munkavégzés targyi feltételeinek
meglétét, a Mikodtetési csoporton keresztiil gondoskodik a nevelési, gondozasi,
foglalkoztatasi feladatokhoz sziikséges anyagok, eszkdzok, taneszkozok, felszerelések
biztositottsagarol.

- Felelds a Szakmai Program feladatainak maradéktalan megvalosulasaért
- Koordinélja az egyes szervezeti egységek kozotti egyiittmikddést.

- Elemzi a Szakmai Programban réigzitett alapelvek érvényesiilését, a nevelési célok
elérése érdekében kifejtett szakmai munka tartalmanak mindségét.

- Az otthonvezettk és a foglaikoztatasi osztalyvezetd bevondsaval irdnyitja a nevelési és
a foglalkoztatasi csoportokban folyé pedagdgiai szakmai tevékenységet. Irdnyitja és
ellenérzi a nevelési és a foglalkoztatasi csoportok egységes pedagogiai gyakorlatat,
annak szakmai, médszertani és dokumentacios folyamatat.

~ Irényitja a foglalkoztatashoz kapcsolédé egyiittmiikédést kdzoktatasi intézményekkel,
szakkeépzd intézményekkel, gazdalkodédsi szervekkel, vallalkozoéi tevékenységet
végzokkel.

- Ellen6rzi a nevelési folyamatokat rogzité folyamatokat, a Szakértdi Bizottsag
jegyzdkonyveit, az egyéni nevelési tervet, a nevelési folyamat feliilvizsgalatat

- Ellen6rzi a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok meglétét, hitelességét, a
foglalkoztatasi osztAly munkatarsainak napi tevékenységét, latogatja a foglalkozasokat,
ellendrzi azok szakmai programhoz igazodé tartalmat.

- Eves munkatervet készit a foglalkoztatasi osztaly részére.
- EBves beszamol6t készit.

- Eves ellen6rzési terv alapjan végzi az altala iranyitott szervezeti egységek
munkavégzését.,

- Egyiittmitk6dik az intézmény éves rendezvénytervének elkészitésében, a tervezett
programok megvaldsitasaban.

~  Ellen6rzi a Javitointézeti Informatika Rendszer miikédését.

- Jovéhagyja a javitéintézét jutalmazasi és bilintetési szabdlyzata alapjdn megitélt
elmarasztalasokat, jutalmakat.
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Részt vesz a fiatalkoriak fegyelmi vétségeinek kivizsgéléséban.'
Latogatja a foglalkozasokat, a latogatés tapasztalatait irasban régziti.
Részt vesz az Elhelyezési és Intézeti Tanacs munkajaban.
Esetmegbeszéléseket szervez.

Részt vesz a javitointézetet érintd szakmai és egycb szabalyzatainak kialakitisaban,
maodositiséban.

Elbkésziti az éves ellendrzesi tervet.

Kézremiikddik az adatszolgaltatdsokban.

¢) Felelosségek és jogosultsigok

Felelés munkéjanak, kitelezettségeinek szakszerli és maradéktalan elvégzéséért.
Felelds a munkahely biztonsagi eléirdsainak a betartasaért.
Jogosult feladatainak jobb ellatasa érdekében javaslattételre.

A munkavallaléi jogviszonyabdl eredd kotelezettségeli megszegéséért, illetve a
megszegéssel okozott karokért a Kjt.., valamint az Mt. vonatkozo rendelkezései alapjan
tartozik felelosséggel.

A leltar szerinti és hasznalatra atadott ingdsagokért.

IIL.2.1. Igazgatohelyettes I. szervezeti egységei

1. Szakértoi, mentalhigiénés és egészségiigyi esoport

Feladata

Az intézetbe utalt fiatalkorGak vizsgéalata, véleményezése, beteg fiatalok gybgyitasa,
krizisintervencid, egyéni €s csoportterdpia, prevencids programok, tanacsadas, (szakmai
fejlesztés ligyében hozott vezetdi dontések modszertani megalapozisa). A tevékenységet
részletesen a Szakmai Program, az Egészségiigyi Szabalyzat, valamint a Szakértdi és
mentalhigiénés csoport Szakmai Programja tartalmazza.

Vezetoje
Szakértoi, mentalhigiénés €s epészsépiigyi csoportvezetd

Utemezi a munkacsoport munkatirsainak évi rendes szabadsigat (alap és
pbtszabadsag). '

Elkésziti a munkatérsak havi szolgalati beosztasat, naprakészen vezeti azt, kezelve a
felmeriil6 valtozasokat.

Sziikség szerint gondoskodik helyettesitésrél, a foglalkoztatasi feladatok szakszerfl
ellatasarol.
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Iranyitja a csoport tevékenységét az intézet Szakmai Programjaban, az Egészségiigyi
Szabalyzatban és a Szakért6i ¢és mentdlhigiénés csoport Szakmai Programjaban
foglaltak megfeleléen.

Segiti a munkacsoport szakmai munkajat, szervezi és értékeli a feladatok végrehajtasat,
javaslatot tesz a munkamodszerek fejlesztésére.

Rendszeresen tart a munkacsoportnak munkamegbeszéléseket, erdsiti a munkacsoport
egyseget, értekeli a munkat.

Képviseli a munkacsoportot az eligazitisokon, szakmai megbeszéléseken.

Mint gyogypedagégus, fejlesztd foglalkozast tart, valamint elvégzi a javitdintézetbe
befogadott fiatalok szakértdi vizsgalatat.

Gondoskodik a munkacsoport elkészitett anyagainak Javitbintézeti Informatikai
Rendszerbe torténd feltoltésérol. '

Szervezi a Szakértoi Bizottsdg munkajat.

Osszedllitja az Egyéni nevelési terveket a Szakért6i Bizottsdg tagjainak szakvéleménye
alapjan.
Kapcsolatot tart a niivendékiigyi irodaval, és az intézet egjréb teriiletein dolgozokkal,

t4jékozddik a fiatalokrol, tajckoztatast ad a munkacsoport cseményeirél, eredménycirél.

Kimutatast vezet az egyes fiatalok szakértésének, feliilvizsgilatanak, - az utégondozd
adatszolgaltatisat kovetben - az ideiglenes, vagy végleges elbocsitdsa iddpontjanak
esedékességérol.

Utemezi a kimutatds adatai alapjan az Elhelyezési Tandcs és a Javitointézeti Tanécs
tiléseit, €s azok szakértést, nevelési folyamatok feliilvizsgalatat célzd feladatait.

Elvégzi az iilésekkel kapcsolatos adminisztrativ teendéket, melynek sordn értesitést
készit az iilések idépontjarél és feladatirél, majd az érintett részlegeket frisban
tajékoztatja.

Az 1ilések sordn a forumok munkéjaban tevékenyen részt vesz.

A novendékiigyi hivatal illetékes munkatarsa kozremikodésével biztositia a
feliilvizsgalati lapok postédzasat.

Egyiittmiikddik a javitointézet utégondozdjival a javitointézeti neveltek ideiglenes,
vagy végleges elbocsatasa clbtti egészségiigyi, mentdlhigiénés feladatok
elokészitésében.

Latogatja a munkacsoport foglalkozasait, a latogatas tapasztalatait irasban rogziti.

Ellentrzi a Javitéintézeti Informatikai Rendszer munkacsoportot érinté naprakész
vezetését.
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- Ellen6rzi a munkanaplokat.

- Felhivja az érintetieket az elmaradéisok pétlasara.

- Adminisztracios feladatok végzése.

- Részt vesz az esetmegbeszéléseken, értekezleteken, tandcskozdsokon.

- Kozremiikodik az intézeti rendezvények szervezésében, részt vesz azokon.

- Reészt vesz az egészségiigyl részlegen tortént fegyelmi vétségek kivizsgéalasaban.
- Kimutatast készit a havi kotelez6 oraszamokrol.

- Adatokat szolgaltat a statisztikai kimutatdsokhoz.

-~ Elvégzi a munkabérek elszdmoldsdval kapesolatos adminisztrativ teenddket.

-~ Ellen6rzi a munkaid6 nyilvantartasokat.

- Téavollétében helvettesitését az Ieazgatdhelyettes 1. altal kijelslt munkatérs latia el.

a) Szakértoi csoport
A Bv.tv. 350. § (2)-(4) bekezdése alapjén a szakértdi csoport:
- (2) A fiatalkori személyiségének, értelmi képességeinek, egészségi allapotanak a feltardsa
érdekéhen a javitdiniézet — jogszabdlyban meghatarozott miikddési rend szerint — szakértti
csoportot mikddtet, amelynek pszicholégus, gyégypedagdgus és orvos tagja végzi el a
befogadaskor a sziikséges vizsgalatokat.
- (3) A szakért6i csoport a vizsgilat eredményei alapjén javaslatot tesz a javitdintézet
igazgatdjanak a fiatalkord végleges csoportba helyezésére ¢és jelzi, ha a fiatalkorfi
fogyatékossaga miatt gyogypedagdgiai nevelésre szorul, vagy személyiségzavara, egészségi
allapota miatt sajatos nevelést, oktatast, gyogyitast igényel.
- (4) A végleges csoportba helyezésrOl az igazgatd vagy e feladattal megbizott helyettese dont.
A Debreceni Javitointézet a fiatalkorh elhelyezése, foglalkoztatasa és személyisége fejlesztese
érdekében NEVELESI ERTEKEZLETEKET mitkodtet, melyen a szakért8i csoport ismerteti a
felmérései eredményét és javaslatait megfogalmazza.
Feladata, célja

- Befogadasi vizsgalatok elvégzése, dokumentalasa

- Nevelési terv Osszedllitasa,
- Nevelési folyamat feliilvizsgalata,
- A JIR rendszerben torténd rogzites.

b) Mentalhigiénés munkacsoport
A mentalhigiénés munka szervesen bedgyazodik az intézet tevékenységének egészébe. Az
intézet faladatainak jellegébdl addddan a csoport, kiilonbozé képesitési szakemberekbol all:

- Kklinikai és mentalhigi¢niai gyermek- €s ifjsdgi szakpszicholdgus;

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 48. oldal




Debreceni Javitbintézet

tan4csadd szakpszichologus;

pszicholdgus.

Munkéjukat egyéb szakemberek is segit(het)ik: orvos, pszichiater, mentalhigiénés szakember,
lelkész, gyogypedagdgus.
Feladata, célja

Szakvéleményekkel megalapozza, biztositja az intézetben folyo szakmai munka
mindségét, meghatirozza a tovabbfejlesziés irdnyait, szakmailag elékésziti az ellatottak
iigyében hozott dontéseket, biztositja azok szakszerliségét, megalapozza a névendékek
nevelésének szitkségleteikhez igazodé tervezését.

A fiatalkordak nevelése, személyiségzavaraik enyhitése, kezelése, lelki
egeészségfejlesziés, lelki gondozas.

A dolgozék tovabbképzésében vald részvétellel segiti eld a problémamegoldo,
konfliktuskezeld készség fejlesztését és a kiégeés megeldzését, a tudatos és célzatos
foglalkozasvezetés repertoarjanak bovitését.

Szupervizidval ¢és esetelemzésekkel segitse a nevelési folyamatok iranyitasat
Pszichologiai vizsgalatok — véleményezések

A fiatalkordak személyiségvizsgalata soran feltirja a fiatalkori személyiségének
jellemzo6it, zavarait, azok okait, tiineteit, a személyiségfejlesztés modszereit, ezzel
megaiapozva a fiatalkori nevelésének tervezését, illetve az clhelyezése és egyéb ligyben
hozott dontéseket.

Vizsgélja, hogy a javitointézeti nevelés folyamatiban, illetve annak befejezésekor
milyen fejlédés, valtozés, vagy eredménytelenség mutatkozik a fiatal személyiség
fejlodésében, ennek mi az oka.

Megallapitja, hogy az ellatott személyiségében melyek a kiemelten korrekcidra szoruld
terliletek, s javaslatot tesz ennck kezelésére, gyOgyitisara, a bandsmddra, kiilonds
tekintette] a.szenvedélybetegségekre, az Ongyilkossagi veszélyekre utald jelekre, az
agresszio kezelésére.

A pszicholdgiai vizsgélatot minden befogadott fiatal esetében el kell késziteni, a
véleményezést irasba kell foglalni és régziteni kell az elektronikus nevelési naploban.

A pszicholégiai vélemény megdllapitasait, javaslatait a névendék csoportba vald
helyezésénél, nevelési terve készitésénél figyelembe kell venni.

Amennyiben sziikséges, a pszicholdogus javaslatara az orvos megszervezi a fiatalkora
pszichiatriai vizsgalatat,

Pszichologiai véleményt kell késziteni a javitointézeti nevelésre utalt fiatalkora
ideiglenes vagy végleges elbocsatasanak el6készitésekor a biintetés-végrehajtasi bird
szAmara.
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- Pszicholdgiai véleményt kell adni a fiatalkort zért részlegbe t6rténd elhelyezéséhez, s a
masik csoportba t&rténd athelyezéséhez.

- Egyéni esetvezetéssel a pszicholégusok nyomon kévetik a névendékek fejlodését,
problémait, segitik a traumak feldolgozasat.

- Az egyéni terapiakat probléma fokuszii, vagy/és fejlesztd csoportos terapiaval egészitik

- Segitika javitéﬁltézetben folyé prevencids foglalkozasok szervezését.

c) Egészségiigyi munkacsoport

Az intézmény vonatkozisdban szerzddéses jogviszonyban 1€vo orvos latja el az egészségtligyi
feladatokat. A fogorvosi teenddket megbizasi szerzddéssel, a pszichiatriai tevékenységeket
megbizasi szerzddéssel és/vagy szakrendelésen latjak el.

Az egészségiigyi csoport feladatrendszere tobb, viszonylag elkiiloniils tevékenységesoportot
olel fel, s ennek megfelelden épiil fel az iranyitas, hatdskor, és felelosségviselési rendszer.

Az orvos 6nallé hatéskérrel rendelkezik minden orvosi kompetencia kérébe tartozé szakmai
kérdésben, és e tekintetben utasitasi és ellendrzési joggal rendelkezik az &poldk asszisztensi,
apolési, gyogyszerelési tevékenysége f616tt.

Az cgészségiigyi részlegen elhelyezett, de nem fekvbbeteg, és 4apoldsra nem szoruld
fiatalkoriiak mellett az apold-gyermekfeliigyeldk gyermekfeliigyeldi tevékenységet is ellatnak.
Az operativ feladatokban a gondozési koordinétor is részt vesz.

E tekintetben a részleg munkajaért felelds vezetdjének van iranyitasi, ellendrzési, feladat- €s
jogkore.

2. Foglalkoztatasi osztaly
Feladata

A fiatalkoriak oktatasdnak, szakképzésének, illetve munkafoglalkoztatisinak biztositisa a
délelotti foglalkoztatas keretén beliil.

Oktatas

A javitéintézetben kozoktatasi intézményként funkcionald iskola nincs. Az intézmény kotelezd
alapfeladatinak, az — elsésorban 4ltalanos iskolai, de akar kézépiskolai, vagy szakképzésben
t61ténd - oktatisnak az ellatasat kiilon szervezeti egységben valdsitja meg, az alabbi jogszabalyi
eloiras megfeleloségének érdekében:

Gyvt. 66/M. § (4) A javitointézetben ellatott fiatalkorn a javitointézeti ellatasinak idStartama
alatt - képességeinek €s elozetes tanulmanyainak megfeleléen, a javitéintézetek rendtartdsardl
sz616 miniszteri rendeletben foglaltak szerint - koteles részt venni az altalanos iskolai ismeretek
clsajatitasit célzd képzésben és a javitointézet altal biztositott, a tovabbtanulast, szakma
megszerzését, illetve a munkavallaldst eldsegitd képzésben. A javitéintézet biztositja a
fiatalkori képzésben valo részvételéhez sziikséges feltételeket.

Feladat az intézetbe érkezé fiatalok tudasszintiének felmérése, a hidnyossdgok pétldsa,
fejlesztés, felzarkoztatds, tanodrai keretekben osztalyozovizsgira vald felkészités, az
el6rehaladds, vizsgaztatds megszervezése, lebonyolitasa, értékelés, a stilyos beilleszkedési-,
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magatartisi- és tanuldsi zavarokkal és tanulményi lemaradassal kiizd6 fiatalok egyéni &s
kiscsoportos foglalkozas keretében torténd fejlesziése. Az oktatési részleg tagjai médszertani
eljardsokat dolgoznak ki, javaslatot tesznek alternativ oktatasi programok kiprébaldséra,
megvalasztisara és bevezetésére.

‘az oktatds nem a mindennapos iskoldba jarasra vonatkozoé szabalyok szerint szervezddik. A
sajatos szervezeti keretek ¢és a miikodési rend igazodik az intézményben elhelyezett fiatalkoruak
életkordhoz, személyiség allapotahoz, értelmi ¢€s tuddsszintjchez, az intézetben tartdzkodasuk
idétartamahoz.

A szorgalmi id6 a letartoztatottak szamara naptari évre meghatarozott, folyamatosan, tanitési
sziinet nélkiil zajlik. A javitdintézeti nevelést végrehajtd részlegben az oktatis-tanitasi évre
tervezett, azonban tansziinetben is szervezett formaban torténik felzarkoztatas, fejlesztés.

A tanuldi jogviszonnyal rendelkezé fiatalok oktatdsa alapvetben mindennapos.

Az egyéni ¢és kiscsoportos felkészités egyéni iitemezés szerint torténik.

A tantestiilet a tanulokat, tanulécsoportokba sorolja. A tébbéves tanulmanyi lemaradast mutaté
fiatalkortiakat felzarkoztato csoportokban, a tanulasban akadalyozott, a részképesség kieséssel
vagy tanulési zavarral kiizdd, analfabéta vagy fél analfabéta fiatalkora felzarkéztatasa kilon
csoportokban torténik.

Osztalykeretekben torténik azok oktatdsa, akik elérik a dokumentalt iskolai végzettségiiknek
megfeleld minimum kovetelményszintet.

Az osztilyok 1-8. és 9-12. osztalyig évfolyamonként és Gsszevontan is szervezhetbk.

Az osztalyok egyiittes 1étszama nem haladhatja meg a 12 f6t.

Az oktatda 8 orakor kezdodik, nz érakdzi sziinetek idétartamao 10 pere,

Az oktatas tanuldcsoportokra, osztilyokra szervezett drarend szerint folyik. Az Orarendet a
foglalkoztatasi osztalyvezetd késziti cl és az igazgatéhelyettes hagyja jova. A tanulocsoportok
atszervezésére €s az Orarend modositiséra keriithet sor, amennyiben azt a pedagégusok, a
tanulok osszetétele, létszama, vagy az egyes éviolyamoknél bekovetkezett lényeges valtozasok
indokoljak.

Az intézet délelotti foglalkoztatasanak alapfeladata a tanulok fejlesztése, felzarkdztatdsa mellett
a tanulmanyi el0menetel segitése. Ennek érdekében a javitointézet egylittm{ikodési
megallapodast kot alapfoku- illetve kozépfoki kozoktatdsi intézményekkel, és tartja a
kapcsolatot a tanuldk kiilsé iskoldjaval. A pedagdgusok az intézetben folyd iskolai oktato-
neveld munkat ez alapjdn végzik, és igy a tanulok évi két alkalommal osztilyozdvizsgat
tehetnek janudr 1-20. és junius 1-20. kozott. A tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 fiatalok
vizsgiztatisa iigyében iskolajuk tantestillete dont, a jogviszonnyal nem rendelkezd tanulok
vizsgara bocsatdsa ligyében az intézeti oktatést végzd pedagdgusok kozdssége tesz javaslatot,
amelyrol az oktatasi-képzési vezet6 dont.

A vizsgéaztatis a letartéztatottak részére a javitdintézetben az egyiittmiikddd- és kapcesolattarto
oktatdsi intézmények kdvetelményei alapjan és elnokletével torténik. A javitointézeti nevelést
t61t6 tanulok esetében lchetdség van a fiataloknak a killsé iskoldjukban letenni az
osztalyozovizsgat.

A javitdintézeti nevelésre utalt, altalanos iskolai 8. osztalyaval rendelkez§ fiatalkoriiak részére
engedélyezhetd, hogy kézépfokn tanulményaikat kiilsd, telepiilési kézépfoku intézményekben
folytassdk. A Kkiilsé iskolaba jards engedélyezése az igazgaté jogkdre a sziillé/gyam és a
fiatalkort egytittes kérelme és a nevelétestiilet javaslata alapjan.

SZERVEZETI £5 MUKODESI SZABALYZAT 51. aldal

[

P

e ey




i

EL

| R

™

o

 USATSL I A

£

oo R iovron B #

Debreceni Javitointézet

Az oktatast végzd pedagoégusok nyilvantartast vezetnek a kotelezé oraszamon és a kotott
munkaidon beliili tevékenységiikrol. Ennek formaja napldk vezetése orarend szerint: naponta
tanuldcsoporti tanitasi éranként, valamint kiilon napléban keriilnek rogzitésre a tandran kiviili,
é€s az egy€b oklatast kiegészitd tevékenységek.

Szakképzés és munkafoglalkoztatis

A munkafoglalkoztatdsi és szakképzési feladatok ellatdsira az intézmény szakoktatokat,
munkaoktatokat alkalmaz, akik az oktatasi-képzési egységhez tartoznak.

Valamennyi fiatalkord beérkezését kvetben munkavédelmi, baleset- ¢s tlizvédelmi oktatasban
vesz részt. Ennek megtorténte a munkavédelmi felelds, tovabbé a szak- és munkaoktatd, illetve
a szakképzést és munkafoglalkozist iranyité egyéb szakember feladata és felel6ssége. A képzés
szakmai kovetelményeit részletesen a Szakmai Program tartalmazza.

A fiatalkorti nem végezhet egészségre artalmas, vagy éjszakai munkat.

14 év alatti ellatottat tanmtihelyben nem foglalkoztatunk.

Szakkeépzést javitointézet egylittmikodési megallapodasok alapjan tud megvaldsitani.

Ilyen, a Debreceni Szakképzési Centrummal kdtott egyiittmikddési megallapodas alapjan tad
az intézet segiteni az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6, de 16. életéviiket betsltott
fiataloknak tanuléi jogviszonyt Iétesiteni Dobbantd programban, illetve lehetdvé teszik, hogy
szakképzés keretében szakacs, vagy festd szakmakat tanuljanak. A javitdiniézeti neveltek részt
vehetnek szakképzésben kiilsé szakképzd intézménnyel torténd egyiittmiikodés folytan is,
amennyiben magatartdsuk és iskolai teljesitményitk lehetdvé teszi, hogy az intézetbdl
kijarjanok.

A javitointézeti nevelésre utalt fiatalkortak magatartdsra, képességekre vonatkozd megfeleld
feltételck megléte esetén- igazgatdi engedéllyel kiilsé szakképzd intézménybe jarhatnak. Az
igazgatd eldirja, hogy a fiatalkori mennyi id6t tolthet intézeten kl’Vﬁl,l €s milyen szabalyokat
kell betartania.

Munkafoglalkoztatis keretében a fiatalok bedolgozdi munkat 1atnak el egy vallalkozdnak.
Az elvégzett munkéért a fiatalkortiakat dijazdsban kell részesiteni. Az ezért jard dij mértéke
nem lehet kevesebb a kotelezd legkisebb drabér 30%-nal. Mértékének meghatérozésa
egyforman érvényes a letartoztatott, és a javitointézeti nevelésre utalt ellatottakra, adott esetben,
amennyiben munkavégzésik a szabalyozdsnak megfelel, az utdgondozottakra is. A
munkafoglalkoztatds rendjének, a dijazds mértékének és szempontjainak részletes szabalyait a
Munkafoglalkoziatisi Szabalyzat tartalmazza.

A munka mindségének, mennyiségének, intenzitisinak értékelése, ezzel Gsszefiiggésben a
dijazott 6rdk szdménak meghatirozésa a munkaoktatd, illetve més, a munkat irdnyitd
szakember jogkore. Naponta és személyenként kell a munkat értékelni, a dijazhaté munkadrak
szaméat meghatarozni.

A tanulmanyi eredmény Ssztonzése érdekében a fiatalkordak, magatartasuk €s teljesitményiik
figyelembevételével pénzjutalomban részesiilhetnek, melynek Gsszegszer(iségére az oktatd-
neveldk, szakoktatok tesznek javaslatot.

A novendékek, az intézet dltal kotott szerz6des keretén beliil vallalt munkat is végezhetnek.

A fiatalkoriak az intézet m{iksdési korén beliil, de a tanmiihelycken kiviil is foglalkoztathatok.
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Onkiszolgalé tevékenység keretén beliil kotelesek részt venni tnmaguk gondozésat jelentd
feladatokban, és lakd, illetve intézeti kémyezetiik gondozasaban, rendben tartdsaban. Ezeket a
tevékenységeket dijazas nélkiil végzik. Az &nkiszolgald tevékenység szabdlyait a Hazirend
tartalmazza.
A javitointézetl nevelését t61t6 fiatalkord — a megfelelé feltételek megléte esetén — kivételes
esetben mas gazddlkodd szervezetnél is munkat vallalhat az igazgato kiilén engedélye, valamint
a 5ziilé/ gydm kérelme és hozzajaruldsa alapjan, a fiatalkort munkavéllaldkra vonatkozd Mt.-
beli szabédlyoknak €s specialis eldirdsoknak megfeleléen elkészitett munkaszerzédés keretében.
Az utogondozéi részlegen elhelyezett fiataloknak — amennyiben tanulmanyait befejezte —
munkavallalasi kételezettsége van.
Yezetdje
Foglalkoztatasi osztalyvezeto

- Utemezi a foglalkoztatdsi osztdly munkatarsainak éves rendes szabadsigat (alap és

~ potszabadsig).

- Elkésziti a munkatarsak havi szolgélati beosztdsat, naprakészen vezeti azt, kezelve a
felmeriilé valtozasokat.

- Szikség szerint gondoskodik helyettesitésrél, a foglalkoztatisi feladatok szakszer(i
ellatdsarol.

- Tantargyfelosztast, 6rarendet készit az iskolai foglalkoztatasi csoportok, oktaté-nevelk
részére a célkitlizésck, feladatol, tantervi kvetelményck figyclembevételével.

- A havi beosztasnak, a mindenkori csoportoknak €s a napi teend6knek megfelelSen, - az
esetleges valtozasokhoz igazodva - napi beosztist készit, megszervezve ezaltal az
oktaté-neveldk, szakoktatok és a fiatalkortiak napi foglalkoztatasat.

- Biztositja a bedolgozoi munka ellatasdhoz a munkafoglalkoztatast.

- Segiti a foglalkoztatasi osztdly szakmai munkéjat, szervezi és értékeli a feladatok
végrehajtasat, javaslatot tesz a munkamddszerek fejlesztésére.

- Kozremiikddik a nemzeti és iskolai iinnepek megszervezésében.

- Gondoskodik az cktatishoz, munkafoglalkoztatishoz sziikséges anyagok, eszkozok,
‘taneszkozok, felszerelések beszerzésérdl a munkakozosségvezetdk bevonasaval.

- Rendszeresen tart munkamegbeszéléseket, erfsiti a részleg egységét, értékeli a
munkajat.

- Képviseli a foglalkoztatdsi egységet az elipazitisokon, szakmai megbeszéléseken.

-  Kozremiikddik a fiatalok tanuléi jogviszonydnak megtartdsdban, szikség esetén -

lehet6ség szerint - gondoskodik tanuldi jogviszony létesitésérol, akar szakképzésben
vald részvételrol.
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Debreceni Javitdintézet

Szervezi az osztalyozovizsgara valo felkészitést, kozremiikodik az osztalyozovizsgak
lebonyolitasaban, ellatja az azzal kapcsolatos adminisztrativ teenddket.

Kapcsolatot tart az intézeten belill az intézet egyéb fterilletein dolgozokkal
(novendékiigyi iroda, szakértéi, mentdlthigiénés és egészségiigyi csoport, neveldk
gyermekfeliigyeldk), hogy tajékozddjon és tajékoztassa az illetékeseket a fiatalok
magatartasarol, fejlédésérod], tanulményi munkéjarél, valamint a foglalkoztatasi
egység esemeényeirdl, eredményeirdl.

az utégondozdval a javitdintézeti neveltek ideiglenes, vagy végleges clbocsétasa eldtti
oktatasi, foglalkoztatdsi feladatainak egyeztetése végett,

az intézeten kiviil az egylittm{ik6d6 partnerekkel (oktats intézmények, civil és egyhazi
szervezetek),

az egyes oktatési intézményekkel,
kiilsd képzohelyeklkel, munkahelyekkel.
a bedolgozo6i munkét biztosité partnerekkel.

IrAnyitja a munkakozdsségvezetdk feladatait a kiilsd iskolai tanulmanyok, énkéntes
munka, munkavéllalas szervezésében és koordindldsiban.

Latogatja a foglalkoztatasi csoportok foglalkozésait, a tapasztalatait irasban rogziti.
Ellenérzi az osztalynaplokat.
Ellenérzi a feliilvizsgalati lapok kitoltését.

Ellendrzi a Javitdintézeti Informatikai Rendszer foglalkoztatisi osztalyt érint6
naprakész vezetését. '

Felhivia az érintetteket az elmaradasok potlasara.

Részt vesz az esetmegbeszéléseken, értekezleteken, tanacskozasokon.

Részt vesz az Elhelyezési Tanécs és a Javitointézeti Tanacs munkajaban.
Kézremiikodik az intézeti rendezvények szervezésében, 1észt vesz azokon.

Részt vesz a foglalkoztatasi osztalynal tortént fegyelmi vétségek kivizsgalasaban.
Kimutatast készit a havi kotelezd oraszamokrol.

Adatokat szolgéltat a statisztikai kimutatdsokhoz.

Elvégzi a munkabérek elszdmolasaval kapcsolatos adminisztrativ teendéket.

Ellendrzi a munkaidd nyilvantartasokat.




Debreceni Javitdintézet

- Tavollétében helyettesitését vezetdr feladataiban az IgazgatOhelyettes I. operativ
feladatokban az igazgato altal kijelslt munkatérs 14tja el.

3. Nevelési részleg

Feladata

Az ellatottak elhelyezése a csoportokba szervezve onéllo lakdegységekben torténik. Az
intézményben jelenleg tizenkét csoport kialakitasara van lehet6ség. Az Alapitdo Okiratban
rogzitett féréhelyen, a két részlegbe befogadott névendékek aranyahoz, és a befogadottak
személyiségallapota szerinti igényekhez sziikséges a részlegek csoportszamat, funkcidjat
meghatarozni, és a feladatellatast biztositani. Mindkét részlegben miikddik befogado-,
altalanos-, €s a 16 év alattiak befogadasat végzo csoport. A fentieken tul, ha a befogadott
fiatalkoru személyisége, értelmi képessége, egészségi dllapota, egyéb fogyatékossiga és sajatos
nevelési igénye indokolja, cél-specifikus (specidlis, pszicho-pedagdgiai) csoportba is
helyezhetd, melyek modszertanat a Szakmai Program és az adott csoport munkaterve rogziti.
A csoportok 1étszama — kiilén jogszabaly alapjan — eltéré: a cél-specifikus csoportok létszama
a 8 f6t nem haladhatja meg. Letartoztatasban 1évdk esetében a biintarsakat kiilén csoportban
kell elhelyezni. A befogadé €s az éltalanos csoportokra megallapitott férohely 12 6.

A 16 év alatti fiatalok elhelyezése a jogszabalyi eloirasok szerint torténik.

A befogado csoportban toriént elhelyezés idotartama maximum 30 nap.

A csoportokban 5 {6s team latja el a feladatokat, melybdl 1 6 csoportvezetd neveld, 1 8 neveld,

3 & gyermekfeliigyeld. Indokolt, rendkiviili esetekben, dtmenetileg, - kiilénds tekintettel a.

speciélis feladatokat végz6 csoport esetében, - a team 1étszdma 6 fore felemelheto.
A csoportvezetd nevelé nem mindsiil vezetd beosztisnak, de hataskére a napi szolgalati
teendok é a szakmai feladatok ellitisdnak szervezése, irdmyitdsa, ellendrzése.
Nevelotarsaval megosztott feladatok szerint felel a fiatalkoriiak nevelési folyamatanak
megszérvezéséért, a nevelési és terdpids célzati foglalkozdsok megtartasaért, a
fiatalkordak ellitasinak és kapcsolattartisanak koordinaldsaért, :
A gyermekfeliigyelok els6dleges feladata a személyi és kornyezetgondozassal, az elldtassal
kapcsolatos, illetve a napirend szerinti feladat, és hatdskoriikbe sorolt tevékenységek
végrehajtasa.
Ejszaka a gyermekfeltigyeld éber tigyeletet biztosit.
A team tagjai személyes és csoportos feleldsséget viselnek az 6rzésbiztonsag szabalyainak
betartasaért. A letartoztatasban 1€v0 fiatalkorQak az intézmény tertiletén csak feln6tt kiséretében
kozlekedhetnek.
A kiilén szabalyzatban foglaltak szerint egyéni €s csoportos leltari és kartéritési feleldsséglik
van.
A Szakmai Programban meghatarozott célok elérését a vezetOk altal készitett éves munkaterv,
a csoportvezetd nevelbk altal Gsszedllilott, az adoil csoporira vonatkoz6 foglalkoztatasi terv, az
intézeti rendezvénynaptar, a csoportok foglalkoztatdsi rendjébe iktatott foglalkozasi egység
tervek, foglalkozisok és programok, valamint a Hazirendben rdgzitett egyéb tevékenységek
szolgaljak.
A fiatalkortiak étkezését, ruhazati és egyéb ellatasat a javitdintézet Rendtartds 22-25.§-ban
foglaltak szerint biztositja.
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Debreceni Javitéintézet

Az cllatassal kapcsolatos szabalyokat a Hazirend részletesen tartalmazza. A fiatalkoriiak
tulajdonat képezd pénz, értékcikk kezelésére vonatkozo6 rendelkezések, kiilén szabélyzatban
talalhato. :

A letartéztatdsban 16v6 fiatalkomiak kapcsolattartdsdnak engedélyezése a kozvetlen
hozzatartozok esetében az intézet igazgatdjanak, egyéb rokon, ismerds esetében a rendelkezési
jogkor gyakorldjanak hatiskore.

Javitointézeti nevelését t6lt6 novendék esetében kapcsolattartashoz is sziikséges a
kapcsolattarté nyilatkozata. Latogatast kéthetente biztosit a javitéintézet, mely soran a
névendék négy latogatdt fogadhat.

A csoportvezetd nevelének a fiatalkorti kifogastalan magatartdsanak jutalmazdsara
javaslattételi joga van az igazgato felé, jutalom latogatas engedélyezésére.

Lehetéség van 3 havonta igazgatéi engedéllyel csalddi konzulticiéra, csalddterapias
foglalkozasra, melynek szabalyait a 2013.évi CCXL. térvény 364.§-a szabalyozza.

A fiatalkort az engedélyezett korben levelezhet. A kimend és beérkezd leveleket a neveld
jogosult ellendrizni, indokolt esetben jegyz6konyv felvétele mellett a levelet vissza kell tartani.
A novendékek a kapcsolattartisra jogosultakkal heti két alkalommal 10 perc ellendrzétt
telefonbeszélgeiést folytathatnak, melyhez a javitdintézet telefonkésziiléket biztosit.

A novendékek részére érkezett csomagot a cimzett jelenlétében ellendrizni kell.

A kapcsolattartasra vonatkoz6 egyéb szabdlyokat a Rendészeti Szabdlyzat és a Hazirend
tartalmazza.

A neveldk, oktatast végzd pedagdgusok, szakoktatdk a fiatalkoriak magatartasat, tanulashoz,
munkéhoz valé viszonydt rendszeresen értékelik. Jogkoriikbe tartozik a névendékek
jutalmazasa, pedagodgiai célzati figyelmeztetése és bintetése, a Jutalmazisi és Fegyelmezési
Szabalyzatban foglaltak szerint. '

A Hazirend sulyos megsériése esetén a fiatalkoru ellen az igazgaté fegyelmi eljaras lefolytatasat
rendeli el, a fegyelmi eljarasra vonatkozé szabélyok szerint. A fegyelmi jogksr gyakorldja, ha
a fegyelmi vétséget a fiatalkort, masik fiatalkord sérelmére kéveti el, a fegyelmi eljaras
felfiiggesztése mellett, kozvetitti eljards lefolytatasat engedélyezheti.

A 2013. évi CCXL. torvény (Bv.tv.) 378 - 379. §, valamint a Rendtartis 43. §-aiban lefektetett
feladatok végrehajtisa érdekében zart jellegli javitdintézeti részleg keriilt kijeltlésre,

A zart jellegll javitointézeti részlegen valo elhelyezés folyamatardl, miikidésérdl az ellatottak
a hazirendben kapnak tijékoztatist. A részlegen folyé pedagdgiai munka kereteit a szakmai
program tartalmazza. ‘

Javitointézeti nevelését tolt6 fiatal szadmédra kimend, eltdvozas, szabadsag adhaté a
jogszabalyokban lefektetett keretek szerint.

Utégondozo részleg

Szervezetileg a javitointézeti nevelést végrehajté részleghez kapcsolodik, lakdsotthoni
forméaban miikodik. Férohelyeinek szama az intézmény vonatkozasaban 8 £6.

Az itt torténd elhelyezés Onkéntes, a javitéintézeti nevelésilkbdl mdér ideiglenesen, vagy
véglegesen elbocsatott fiatalkoriiak, fiatal felnéttek kérelmére t6rténik.

Elhelyezésiiket, ellatasukat, intézeti és intézeten kiviili magatartisukat és kotelezettségeiket,
valamint az elbocsatisuk feltételeit és szabélyait az Utdgondoz6i Elhelyezés Szabélyzata és a
velitk kotott egyéni megallapodas tartalmazza. '
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Az utégondozd részlegen eIhelyezett fiatalok nevelésében, gondozasdban és ellatasdban az
utdgondozo kdzvetleniil is részt vesz.

3.1 A nevelési részleg vezetoi

Otthonvezetd I, Otthonvezetd 11,

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Részt vesz az éves Munkaterv Osszeallitasaban.
Részt vesz az Ellentrzési Terv Osszeallitasaban.
Elvégzi a Munkatervben €s az Ellen6rzési Tervben ra vonatkozé feladatokat.

Segiti és ellen6rzi a nevelési részleg dolgozdinak - nevelOtanarok, nappalos és €jszakds
gyermekfeliigyelok - munkavégzését.

A letartoztatast végrehajté csoportokban dolgoz6 neveldtandrok, gyermekfeliipyeldk,
kozvetlen felettese, iranyitdja.

Segiti, ellenorzi és nyomon kéveti a javitointézetbe érkez6 fiatalok befogadasaval
kapcsolatos feladatok ellatisat, a letartoztatott fiatalok elkiilonitési szabalyainak
betartisat.

Ellenérzi (ellenérzési terv alapjan) a csoportok dokumentacidjat: csoport naplot,
pénzkezelést, személyi anyagokat, neveldi véleményeket.

Ellentrzi ¢s feliigyeli a fiatalok értékelését (jutalmazasét, fegyelmezési eljarés
keretében adott biintetéseit).

A gondozasi koordinatoron keresztiil irdnyitja a nevelési csoportokban sziikséges
gondozasi tevékenységeket.

A csoportok napi latogatésa révén személyes benyomaésokat és tapasztalasokat szerez a
csoportban folyd munkavégzésrol és annak tartalmarol.

A délel6tti idoszakrol a fiatalokkal kapesolatos egyéni €s/vagy csoportos jelzéseket
megvizsgalja és a szitkséges intézkedéseket és/vagy informécidkat az illetékes
munkatérssal megosztja. '

Részt vesz a napi megbeszéléseken, konkrét feladat meghatirozasaval és az informaciok
atadasaval segiti a napi munkavegzest.

Egyezteti, ellenérzi a csoportok heti programtervét, ezzel Osszefliggésben a

sportbeosztast, segiti azok megvaldsitasat.

Legaldbb havonta csoportonként egy csoportfoglalkozéson jelen van, ellendrzi a
napirendi tevékenységeket, a naploban régziti az ellendrzés tényét.

Nyomon k6veti a nevelési folyamatot felillvizsgdlé dokumentumokat.
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- Szervezi és koordinalja az intézeten beliili kulturilis, sport és egyéb szabadid®s
rendezvényeket.

-+ Elvégzi a javitdintézet igazgatdja megbizasadbaol kapott szakmai feladatokat.

- Ellen6rzési terv szerint részt vesz az &jszakds gyermekfeliigyelok éjszakai
feladatellatdsanak ellenérzésében.

- Részt vesz az Elhelyezési és Javitointézeti Tanacs iilésein és mas szakmai forumokon,
megbeszéléseken.

- Felelés - a gondozasi koordinitor kozremilkodésével - a munkavégzés targyi
feltételeinek biztositasaért.

- Felelds a nevelési csoportok napi operativ feladatainak nyomon kovetéséért, a
betirendben foglalt és/vagy egyeztetett tevékenységek végrehajtasaért.

- Felelds a tudoméséra jutott informécié illetékes munkatirsnak torténé atadasaért.

- Feladata €s felel6ssége a pontos és rendszeres informacié aramlis biztositisa az
iranyitdsa al4 tartozé dolgozdk felé és kozott. Ennek érdekében megfelelé forumokat
szervez, ¢s ezeken részt vesz.

- Kiépiti, szervezi és mikddteti azokat az intézeten kiviili kapcsolatokat, amelyek a
javitéintézetben elhelyezett fiatalkorfiak hatékomyabb nevelését, re-szocializacidjat
elésegithetik.

- Felelds az Utdégondozoi részleg miikodéséért, javaslatot tesz az Igazgatd felé az
elhelyezésiiket kér6 nagykortak, kivételes esetben fiatalkorfak utégondozoi
elhelyezésének engedélyezeésére.

- Ellendrzi az elhelyezéssel és ellatassal kapesolatos feladatokvégrehajtasat, a szabélyok,
az elbirt eljarasrend betartasat. :

- Az otthonvezet6k egymast helyettesitik A gondozédsi koordinator tavolléte esetén
helyettesiti 6t, ellatja feladatait, felelGsséggel és teljes hatiskodrrel végzi szakmai
tevékenységeit.

Gondozisi koordinator

Az intézményben segiti az otthonvezettk altal feliigyelt teriiletek napi munkavégzését.
Feladata és hataskore, hogy a javitointézetben 1év§ fiatalkorGak gondozasi feladatainak
végrehajtidsat megszervezze, irdnyitsa ¢s ellendrizze, a munkatarsakat a mindennapi és
rendhagyé problémaik megolddsaban segitse.

- Szervezi a nevelési csoportok anyag-és eszkozellatdsat (frészer, nyomtatvanyok,
tisztitoszer, ruhazat), ellendrzi a munkavégzés tirgyi feltételeinek meglétét, annak
rendeltetésszerti és takarékos felhasznalasat. '
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Feladata az egészségligyi részlegen clhelyezett fiatalok ellatisaval, napi programjdval
kapcsolatos eszkozik biztositasa.

Ellendrzi a kéareseteket.
Szervezi a latogatasok rendjét.
Felelds a délutani foglalkozasok, szakkori tevékenységek feltételeinek biztositasadrt.

Szervezi, irdnyitja és segiti az éves rendezvénytervben szerepld €s egyéb szervezési,
fiatalkortak kozremikodésével zajlo és egyéb javitointézeti rendezvényeket,

Ellen6rzi a nappalos és éjszakas gyermekfeliigyeldk gondozdssal kapesolatos
munkaveégzését.

Kiemelt feladata a felvételre kertild gyermekfeliigyelék szakmai felkészitése,
mentorként valé segitése.

Nyomon koveti és ségiti a befogadasra keriilé fiatalok befogadédsi folyamatat,
ruhdzattal, felszerelési targyakkal torténd ellatasat, beilleszkedését.

Koordinalja az egyes szervezeti egységek kozotti tirgyi eszkozokre, gondozasi
feladatokra vonatkozd egylittmiikdést.

A javitéintézeti szervezeti egységek munkatarsaival egyiittmikaddik, segiti munkéjukat,
sziikség esetén részt vesz a kiilonbozé munkaértekezleteken.

Rendszeresen tdjékoztatia kozvetlen felettesét miikodésérbl, a feladatok
végrehajtdsanak esetleges nehézségeirdl, a feltételek meglétérdl vagy hidnyarol.

Felelosséggel tartozik a helyiségek, eszkézok, felszerelési targyak, allagaért,
tisztasagaért és rendeltetésszerii hasznélatiért.

Anyagi feleldsséggel tartozik az egyéni vagy/és csoport készletben rogzitett ruhazat és
eszkbzok meglétéért.

Anyagi felelosséggel vesz részt a fiatalok zsebpénz, munkajutalom, egyéni pénz,
éricktargy, letéti eszkéz kezelésében

Sziikség esetén javitasokat végeztet, a felmeriild meghibisodasokat - a gondnokkal
torténo egyeztetés utan - jelzi a karbantart6k irdnyaba.

Kiemelt feladata a nappalos gyermekfeliigyel6k mentoralasa, az Gjonnan felvételre
keriilé gyermekfeliigyelok szakmai felkészitése.

Részt vesz a napi informacids értekezleteken.

Részt vesz a javitointézeti neveltek intézeten kiviili kisérésében.
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Debreceni Javitdintézet
- Kozremikodik a fiatalok letéti pénzébdl vasarolt egyéni ruhdzat vasarlasaban, elvégzi
az ezzel kapcsolatos dokumentaciot.

- Munkavégzésérol, tevékenységérsl feladatnaplot vezet. Minden lényeges eseményrdl,
illetve a napi tdrténésekrdl koteles kdzvetlen felettesét tajékoztatni.

- Koteles részt venni azokon az értekezleteken és rendezvényeken, amelyekrdl az
igazgatd igy rendelkezik.

- Tavollétében az otthonvezetdk helyetteSitik.

I11.3. Igazgatohelyettes 11, vezetése ala tartozé szervezeti egység struktﬁféia és feladatai

1. Novendékiigyi iroda
Yezetije: kozvetlenill az igazgatohelyettes I1.
Munkatarsai:

- Novendekiigyi eléado

- Novendékiigyi munkatars
- 'Ut(’)gondoz()

2. Rendészet
Vezetije: igazgatShelyettes I1. kzvetlenfil
Munkatarsai: _

- Ugyeletvezetd rendészek

-  Rendészek,
- Rendész-portasok

3. Elelmezés
Vezetoje: €lelmezésvezetd
Munkatarsai:

- Szakdcsok

- Konyhai kisegitok

4. Miikédtetési csoport:
Vezetoje: a mikodtetési csoportvezetd

Munkatarsai:
- Pénziigyi iigyintézo

-  Gondnok

- Karbantartd
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- Gépkocsivezetd-eljard
- Takaritok
- Mosodai alkalmazott

IIL.3.1. Igazgatohelyettes I1.

A szervezeti és szakmai egységel vezetésével kapcesolatos feladatok

Felelds az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek és azok szakmai egységei feladatainak
végrehajtasaért.
1. Niévendékiigyi iroda

A letartéztatdsban 1évd és a javitdintézeti nevelésre itélt fiatalkortiakkal (a tovéabbiakban:
fiatalkoriak) kapcsolatos, jogszabalyokban meghatarozott feladatokat, a novendékiigyi
eléado, a novendékiigyi munkatars, és az utégondozé 14tja el.

Feladatkoriikbe a fiatalkordak befogadasaval, szabaditasaval, ideiglenes vagy végleges
elbocsatasaval és annak elOkészitésével, athelyezésével, atszallitasaval, visszafogadasaval,
szokésével, engedély nélkili eltdvozasaval, utdgondozasival, és utin-kovetésével Ssszefliggd
ligyintézdi, nyilvantartasi, értesitési és dokumentacios kotelezettségek tartoznak.

A javitdintézeti befogadasra letartoztatds esetén birosagi értesités vagy ligyészségi hatarozat,
javitoéintézeti nevelésre it€lés esetében kiiérélag jogerds birésagi itélet vagy végzés alapjan
keriilhet sor.

A javitointézetbol letartoztatott fiatalkort birdsagi itélet vagy értesités, illetve tigyészi hatarozat
alapjan szabadithato vagy helyezheto at.

Javitéintézeti nevelésre itélt fiatalkort elboesathatd ideiglenesen a biintetés-végrehajtasi bird
joger0s végzése alapjan, illetve amennyiben a birosag altal elrendelt nevelési 1d6t katdltotte,
tovabba, ha a 21. életévét betoltdite. '

A befogadds, a szabaditis, az elbocsatds, az athelyezés, atszallitds és a visszafogadas
jogszer(iségéért a novendékiigyi iroda munkatirsai €és az igazgatohelyettes egyetemlegesen
felelések.

A Névendékiigyi iroda munkatarsa elkésziti €s kezeli a befogadott fiatalkortak papir alapd
személyi iratanyagit, el6késziti, vezeti és akfualizilja az elektronikus nevelési naplét és a
sziikséges nyilvantartasokat. '

Felelds a jelentési, értesitési, intézkedési és nyilvantartasi kotelezettségek idébeni és jogszerii
teljesitéséért, ezek elbirt médon torténd dokumentalisaért.

A Novendékiigyi iroda a ndvendékiigyl eléado, a nivendékiigyi munkatirs és az
utégondozé Yitjin koézremiikiodik a kapesolattartis feladatainak ellitisiaban.

A novendékiigyi el6add és a ndvendékiigyi munkatars feladatai:
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Debreceni Javitdintézet

Gondoskodik azon jogi feltételrendszerek szakszer(i és torvényes biztositottsdgarol és
adminisztrativ teljesiilésérél, melyek a szervezeti egység mindennapi szakmai
tevékenységét megalapozzak, és amelyek sziikségesek a javitdintézetben végrehajtandd
letartoztatas és a javitointézeti nevelés eredményes végrehajtasahoz.

Biztositja és ellendrzi a fiatalkortak befogadasinak, szabaditasanak, ideiglenes vagy
végleges elbocsatisdnak, athelyezésének, 4tszallitdsdnak és visszafogaddsdnak,
valamint kiszallitAsanak térvényes feltételeit és szabalyszerliségét.

Szervezi, koordindlja és ellendrzi az iroda Uugyintéz6i, nyilvintartisi, értesitési,
tajékoztatasi és dokumentacios kotelezettségeit.

Biztositja a fiatalkortiak biintetGeljarasban (rendérség, tligyészség, birdsig) vald
részvételét, és annak id6beni, szabalyszer( és torvényes megvaldsuldsat.

Gondoskodik a fiatalkorfiakkal kapcsolatos iratok iktatdsardl, papir alapti és
elektronikus nyilvantartdsarol, az iratanyagok naprakész kezelésér0l, a hianyzo iratok
beszerz€sérdl, valamint az iratanyagok, jogosultak szamaéra &tlathatd és hozzaférhetd
moédon torténd tarolasarol. '

A feladatok szakszer( €s szabalyszert ellatdsa érdekében folyamatos kapesolatban 4ll a
fiatalkoruak biintetoeljardséban részt vevo hatdsagokkal, tovabba a gyermekvédelmi
hatdsagokkal és intézményekkel, a partfogé feliigyelettel, onkormanyzatokkal, oktatasi
és szocialis intézménj(ekkel, egyhazakkal és civil szervezetekkel. '

Jogszabélyi érintettsége folytdn kozremilikddik a fegyelmi eljarasban, a kozvetitdi
eljarasban, a csaladi konzultacion.

A noévendékiigyi elbéado €s novendékiigyi munkatars egymadst helyettesitik.

Az utdégondozo6 a Novendékiigyi iroda kertén beliil latja el feladatait.

Az utogondozd a fiatalkoru clbocsatisanak véarhaté id6pontjat megeléz6en harom hénappal
megteszi az elokészités érdekében a kivetkezd intézkedéseket.

Szo6ban ¢s irasban tajékoztatast kér a fiatal nevelésében illetékes pszicholégustol, az
orvostdl, nevelétdl, iskolai pedagdgustol és szakoktatotdl a fiatal személyiség és
egészség allapotardl, magatartasardl, iskolai eredményeirdl, munkavégzésérol.

Meghallgatja a fiatalt az elbocsatis uténi terveirél. A meghallgatasrol feljegyzést készit.

Az elbocsatast elokészité munkat (amennyiben id6ben kijelolésre keriil) a fiatal
pértfogd feliigyelSjével szoros egyiittmiikodésben bonyolitja le. A meghallgatis és a
szakvélemények alapjan tajékoztatja a partfogdt a fiatal intézeti magatartisarol,
fejlodéserdl, jovobeni terveirbl. A partfogoval egyiitt vagy 6ndlléan csalddlatogatast
végez, szikkség szerint felkeresi az illetékes gyermekjoléti szolgilatot, iskolat,
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személyesen vagy a partfogdn keresztill tijékozodik a lakhatasi, tanulasi, munkavégzési
lehetdségekrol. Mindezekrdl irdsos jelentést készit.

Az utégondozd kételes részt venni a Javitdintézeti Tanics iilésein, ahol a tervek,
szakvélemények, az altalaban Osszegytljtott informéciok alapjan sor keriil a kozos
allaspont kialakitasara, a fiatalkorti lehetGségeirl valoé téjékoztatidsra, melyek
megalapozzak a blintetés-végrehajtasi birénak készitett eléterjesztést, a Javitdintézeti
Tanacs altal javasolt kiilonleges magatartasi szabalyok figyelembevételével.

A Javitdintézeti Tandcs altal kialakitott és az intézet igazgatéja altal elfogadott
eloterjesztés, valamint a biintetés-végrehajtasi bird dontése alapjdn a tényleges
elbocsatasig mar a konkrét és realis tervek alapjan késziti elo a fiatal vagy nagykori
csaladba, tarsadalomba valé visszailleszkedését.

Szervezi, ¢s szlikség szerint lebonyolitja a javitdintézeti nevelésre itélt fiatalok biintetés-
végrehajtasi bird targyalassal és egyéb targyalassal kapcsolatos, valamint rend6rségi és
egyéb hivatalos ligyintézés miatt szlikséges szallitdsokat.

Az utégondozé a csaladjiba visszatérni nem tudd, vagy arra alapos indokkal nem
hajlandd javitointézeti nevelést letdltott fiatalkord és nagykort részére lakhatasi
segitséget nyljt. Fiatalkor esetében atiratot készit eld az illetékes gyamiigyi osztaly
részére gondozasi hely kijelSlése érdekében. A nevelésbe vett fiatalkoriak gondozasi
helyérd]l ugyancsak az illetékes gyamiigyi osztaly dontését kell kérmni, az erre vonatkozo
dgyirat el8készitése az utégondozd feladata. FEzen feladat ellatdsa sordn koteles
egylttmiikddni a fiatal gyamjéval, az illetékes gydmiigyi osztllyal, vagy a teleptilési
6nkormanyzat jegyzojével.

Koteles a fiatalkori vagy nagykort clbocsatisat elékésziteni, elkésziteni a szilikséges
dokumentacidt, a hivatalos iratokat és személyes ¢és ¢rt€ktargyakat. Amennyiben az
elbocsatas napjan személyesen akadalyozva van, a széban forgé anyagot koteles atadni
az elbocsatast lebonyolité munkatarsnak.

Amennyiben a sziilé/térvényes képviseld veszi at a fiatalt, az utégondozé személyesen
tajékoztatja minden, a fiatal visszailleszkedésének érdekében fontos intézkedésrdl és
szitkséges teendordl.

Az utdogondoz6 az intézetbOl Onalléan tivozd nagykorG részére koteles részletes
tajékoztatist adni az elbocsatdst kovetd jogszabalyban meghatérozott feladatairdl, az
atadott dokumentumok tartalmardl.

Amennyiben a fiatalkoriért az elbocsatis iddpontjidban a torvényes képviseld nem
jelenik meg, igazgatéi vagy tgyeletes vezetGi utasitds alapjan az utégondozd
gondoskodik a fiatal lako-, illetve tartézkodasi helyére torténd kisérésérdl,

Kotelessége €s feleldssége a fiatalkorti megfeleld elhelyezésérdl meggy6zodni.
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- Rendszeres tajékoztatast kér az illetékes partfogd feliigyel6tél a fiatalkor
életkoriillményeinek alakulasarol

- A voltellatott kérésére — a partfog6 feliigyelovel egytittmiikddve — tanacsadassal, illetve
az lgyeinek intézéséhez nyujtott segitséggel tamogathatia a volt ellatott,
beilleszkedését, 6nallé életvitelét

- Feladata, hogy iskola, munkahely keresésében, a beiratasban, munkara valé felvételben
segitséget nytjison, €s ellendrizze a fiatal tanulmanyi el6rehaladasat, munkaban valo
helytallasat. Ennek érdekében kapcsolatot tart az iskolakkal, munkaltatokkal, és
segitséget nyujt a fiatalnak az intézeten kiviili igyintézésben.

- Ideiglenes elbocsatas leteltekor utégondozdi jelentést készit az utdgondozottrol.

- Elokeésziti és levezeti a fiatalkort, vagy torvényes képviseloje altal kezdeményezett, és
a javitointézet igazgatdja altal engedélyezett csaladi konzultaciot.

- Részt vesz a féléves sziildi tdjékoztatasok elékészitésében, lebonyolitdsaban.

- Ellatja a Javitdintézeti Informatikai rendszer (JIR) kezelésével és adatrogzitéssel
kapcsolatos feladatokat.

- Koérnyezettanulmanyt készit.

- Helyettesiti a ndvendékiigyi munkatirsat, feladataiban a novendékiigyl munkatars
helyettesiti.

2. Miikidtetési csoport

Feladata

A gondnok munkdajat segiti (k) a karbantartd(k), a gépkocsivezetd-eljard, a takariionék és a
mosodai alkalmazott.

A javitdintézet a gondnokon €s a pénziigyi ligyintézén keresztil ellatja a targyi
eszkozgazdélkodassal, az anyag-és készletgazdalkodassal Gsszefiiggd teenddket, gondoskodik
a jarmiivek tizemeltetésérdl és biztositja a beszerzések és egyéb hivatali teendOk ellatasat.
A karbantartd miihely 4ltal elvégezhetd javitasokat, épiilet-fenntartasi, koérmyezetgondozasi
feladatokat elvégzi, és szervezi a kiils6 szakemberrel végzett szakipari feladatokat és munkakat.
Kapcsolatot tart a Lkiilsd szolgéaltatokkal, koziizemekkel, kiemelkedGen az esetleges
garanciélisan elvégzendd feladatok koordindlasa tekintetében. A gondnoksag feladata az épiilet
tisztan tartdsa, komyezetének apolasa (takarité/k), ebben a feladatban az intézményben
tartézkodob fiatalok is részt vesznek (a Szakmai Programban meghatarozottak szerint).
Az intézmény mosodat tizemeltet, melynek feladatait €s az ott folyé munkavégzést (mosodai
alkalmazott) és annak ellentrzését is a gondnok latja el.
Vezetdje
Miikodtetési csoportvezeto

- Iranyitja a munkacsoport munkajat.

- Koordinalja az egylittmiikdést a szakmai egységek kozott

- Legalabb évente beszdmoldt, elemzést, értékelést készit a koordindlasa ala tartozd

szakmai teriilet vonatkozaséban,
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Részt vesz a szervezeti egység munkajat érinté munkaértekezleteken.

Kozremiikodik a koltségvetési kihatasa déntések eldkészitésében.

A munkakdréhez kapcsolodé jogszabdlyli és egyéb szabéilyozéi valtozasokat
folyamatosan nyomon kéveti,

Koézremlikddik az intézmény beszerzési, kizbeszerzési feladataiban,

Kapcsolatot tart az intézmeény szerzédott partnereivel,

Elkésziti és tovabbitja a munkakorét érinté adatszolgaitatasokat,

Elokésziti a szerzddések pénziigyi szempontbdl tirténd ellendrzését,

Gazdasagi témaja belsd ellendrzés sordn kapcsolatot tart a Fenntarté altal kijelslt bels6
ellendrrel, eldkésziti, és sziikség esetén elvégzi azokat a tevékenységeket, mellyel segiti
a belso ellendrzés végrehajtasat.

Feliigyeli a gazdasagi tArgyn intézményi szabalyzatok aktualitisat.

Titoktartasi kotelezettsége van.

Szervezési, tervezési, beszamoltatdsi és koordinacids tevékenységével segiti a
dontéselokészitési munkafolyamatokat, az igazgatdi dontéshozatalt.

Javaslatot tesz a pénzligyi munkacsoport munkavégzésének irdnyaira, szervezi és
~ elokésziti a feladatok végrehajtasat, javaslatot tesz a munkamddszerek fejlesztésére.
Javaslatot tesz szakmai tovabbfejlesztésre, pénziigyi, gazdasagi kérdésekben.

Az igazgatéhelyettest rendszeresen tdjékoztatja a feladatok végrehajtasdnak menetérdl,
litemérdl, a felmeriildé problémakrol, az eredményekrdl, az aktualis személyi és egyéb
kérdésekrdl, minden megtett 1ényeges intézkedésrol.

Azonnali jelzési kotelezettsége van az igazgatohelyetics irdnyaba rendkiviili csemény,
az intézet biztonsagat veszélyeztetd esemény bekovetkezésekor és/vagy ezzel
Osszefiiggéshben a tudomdasira jutott informacié dtadasa vonatkozasiban.

Havonta egyezteti a szamviteli referenssel: a vevbkoveteléseket, kotelezettségvallalds,
nyilvantartasokat (rendelések, szerzOdések), szdllitdi kotelezettségeket, havi,
negyedéves, éves zarlati feladat ellatashoz készitett fékdnyvi kivonatot és pénzforgalmi
jelentést.

Zarlati munkalatokhoz egyeztetések elvégzése.

Intézményi eszkozokre és forrasokra vonatkozodan feladasok clkészitése.

A nettd 100 000 Ft-ot el nem érd beszerzések koordinalasa, lebonyolitdsa.

Esetenként a kiozbeszerzési értékhatart el nem €ré beszerzeési eljarasok koordinalasa,
lebonyolitasa.

Esetenként a BVOP-s beszerzési eljarasok koordinalasa, lebonyolitésa.

A széllitdlevelek vagy szamlak alapjan a beérkezO aruk, készletek, kisértékil targyi
eszkdzok mennyiségi ¢és mindségi ellenbrzése.

Koteles gondoskodni az ellatotti ruhakészlet megfeleld biztonsdgos raktirozasarol,
kezelésérdl és megorzésérol.

Az intézet raktiraban elkiilonitetten kezeli az 1ij €s a hasznalt ruhakészletet.
Figyelemmel kiséri a készlet mozgasok alakulasat, kialakitja a legkisebb sziikséges
készletmennyiséget, €s a beszerzésekre Gsszeallitja javaslatat.
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- TFeladatkorébe tartozik a felesleges, valamint elhaszndlédott tovabbi hasznélatra
alkalmatlan’ készletek elkiilonitett rubdzat gyiijtése, nyilvantartasa, selejtezésre vald
elokészitése.

" - Egyezteti havonta a raktari készleteket a készletnyilvantartassal.

‘ - Részt vesz az évvégi €s az évkozi leltarozasokban.

- Kezeli a Targyi eszkéz modult.

- Helyettesiti tavolléte esetében a pénztart kezeld pénziigyi lUgyintézét és pénziigyi

- munkatarsat, |

- - Részt vesz az éves selejtezésben ¢€s leltarozasban.

- Az igazgatdhelyettes tavollétében elvégzi a vis maior adatszolgéltatast, annak pontos
hatarid6 betartsaval.

- Elokésziti az MNV részére torténé adatszolgaltatast.

= - Elokésziti az éves informatikai beszerzési tervet és informatikai fejlesztési texvet.

= - Kezeli a Digitdlis Korményzati Ugynokség altal miikédtetett Portalt. A Portdlon

keresztiill gondoskodik a beszerzési és fejlesztési tervek, az aktudlis informatikai

kérnyezet adatainak, a beszerzési igények, valamint a moratérium alatti beszerzések
adatainak a feltdltésérol.

Munkakéri kitelezettségei a Javitdintézet mindenkori feladaténak megfelelden valtozhatnak.

Pénziigyi iigyintézd
- A hézipénztart 6nalldan, telies anyagi felelosséggel kezeli, azaz a hazipénztarban
elhelyezett értékekeért feleldssége korlatlan.
- A pénztéri felel8sség ismeretérdl, a pénztirosi feladatokrol frasbeli nyilatkozatot kell
tennie, e nyilatkozatot a Hazipénztar — és Pénzkezelési szabalyzat mellékleteként kell

- kezelni.

- - Megbrzi és kezeli a pénztarban tartott készpénzt, atveszi a befizetett készpénzt,
teljesiti az utalvinyozott kifizetéseket, valamint vezeti a pénztarral kapcsolatos
nyilvantartdsokat és elszamolasokat.

- A pénztiros a fenticken til koteles gondoskodni arrél, hogy a kifizetéskor

ul rendelkezésre alljon a pénztirban a véarhatod szilkségletnek megfelelé mennyiségii
pénz.

- Koteles a gazdasagi eseményt igazold okményokat, elszdmoldsokat alaki, tartalmi és
szdmszaki szempontbél ellendrizni, majd az ellendrzés megtorténte utan pénztari

e ~ bizonylatot kiallitani.

' - Csak valodi és forgalomban 1évd pénzt fogadhat el a befizetoktdl, és kifizetést is csak
ilyen pénzekkel teljesithet.

- Nem fogadhat el hidnyos, rongalédott, megesonkitott bankjegyet, kivéve azokat az

cgeteket, amikor azok még teljes értékben bevalthatéak.

Az AFA bevallasi id6szaknak megfelelden egyezteti az AFA analitikdk helyességét.

- Az EcoSTAT pénziigy rendszerben vezeti a pénziigyi nyilvantartast, a beszerzési

. elélegeket, valamint a bélyegz6 nyilvantartast.

- Az EcoSTAT ebédjegy modulban rogzitett étkezési megrendelésekrdl elkésziti a

vevoi egyszerlisitett szamlakat.
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Elkésziti a vevoi szamlakat, mellékeli a szallitoleveleket.

Gondoskodik a beérkezd szam!lék teljesitésének szakmai igazolasardl.

Felel6s az utalvanylapok helyes kitoltéséért, pénztari ellenérzésre vald atadasaért.
Felelos az utalvanylapok, és bizonylatok érvényesitéséért, utalvanyozasacrt,
ellenjegyzesért €s a megfelelo mellékletekkel t6rténd felszereléséért.

Naponta vezeti a banki kivonatokat, pénztéri be-, €s kifizetéseket a letéti rendszerben.
Kozremikodik az analitika €s a {okonyv egyeztetésében a fokonyvi kényveldvel a
pénziigyi nyilvantartas, a fokonyvi kényvelés, a kotelezettség-vallalds nyilvéantartas
tekintetében. ‘ _
Figyelemmel kiséri a kincstari kodok helyességét €s a modositasokat elvégzi.
Targyhdnapot kovetd honap 8-ig a pénziigyi feladas és a kotelezettség-villalas
feladésanak elkészitésében részt vesz,

Vezeti a szigori szdmadast nyomtatvanyok nyilvantartisat,

Helyettesiti a pénziigyi ligyintézdt a tavolléte idején, a beérkezd €s kimend szamlak
nyilvantartasanak vezetése tekintetében, az EcoSTAT pénziigyi rendszerben torténd
iktatasa tekintetében.

Az EcoSTAT rendszeren keresztiil vezeti a fiatalkortiak letéti nyilvantartasat, ezzel
kapcsolatban bonyolitja a pénztari és a letéti banki pénzmozgasokat.

Részt vesz az év végi leltarozasban, és selejtezésben.

A koltségvetési beszdmolokhoz adatot szolgéltat és részt vesz a beszamold
elékészitésében.

Kételessége a készpénzes szamlak szkennelése és felttliése az EcoSTAT megfeleld
moduljdba

Havonta kiszamolja a Vodafone Magyarorszag 7Zirt. altal kiildott szamla alapjan a
céges telefont haszndlok fizetési kitelezettségét és a vezetékes telefonszamla 20%-
arél munkafigyi el6adot irasban tajékoztatja annak rogzitéséhez.

Részt vesz az éves selejtezésben és leltdrozasban.

3. Elelmezés

Feladata

Az intézet élelmezését, az élelmezési csoport munkdjat és az ott tevékenykedd szakacs/ok és
konyhai kisegitok feladatellitisat az élelmezésvezeté szervezi, feliigyeli és irdnyitja, a
munkakér nem mindsill vezetdi beosztisnak, de felelds a szervezeti egységben folyd
munkavégzésert.

Feladata, hogy a beutalt fiatalkorGak, az intézet dolgoz6i és kiilsé megrendeldk részére
biztositsa az étkezést. A konyha minden dolgozdja felelds a nyersanyagok megfeleld
feldolgozasaért, a kbzegészségligyi- és munkavédelmi szabilyok betartasaért,

Vezetbje

Elelmezésvezetd

Biztositja az intézetben elhelyezett fiatalkoriak és az alkalmazottak étkeztetését.
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- Gondoskodik a fiatalkoruak napi 6tszori étkeztetésérsl, egy hénapra elbre elkészitett
_ étrend alapjan. Az étlapot az életkori sajatossagok, az egészséges taplilkozas €s a
- kozétkeztetésre vonatkoz6 egyéb elbirasok figyelembevételével késziti el.

- Gondoskodik az étlap kifliggesztésérl, az irattari, és élelmezési nyilvantartasba torténd
elhelyezésérol.

- A térolas soran gondosan ligyel a killonbdzd élelmiszerek kezelési igényiik szerinti
elkiilonitésére, a megfeleld tarolasi koriilmények biztositasara.

- Ellenérzi az ételminta-vétel tényét minden kiosztasra keriilé ételnél, valamint biztositja
az ételmintak 48 oras szakszeril tdroldsat, nyilvantartasat.

- Gondoskodik a  HACCP glelmiszerbiztonsagi  rendszerben  rogzitett
élelmiszerbiztonsagi szempontok betartasardl.

- TFeladata a dolgozok és fiatalkoriak étkezés-igényléseinek elokészitése, az étkezdk
nyilvéntartasa, a nyilvantartdsnak megfelel6 élelem kiadasénak ellendrzése.

- Az Ebédjegy programban régziti a dolgozok és vendégétkezdk megrendeléseit, tovabba
a fiatalkoriak létszdma alapjan a napi étkezéi létszdmot szervezeti egységenként
regisztrilja az Elelmezés programban.

- Gondot fordit a birdsagi tirgyaldson 1év6 fiatalkortiak hideg étkezési csomaggal
ellatdsdra, annak kiadasara.

- Gondoskodik az élelmezéshez szilkséges nyersanyagok megrendelésérol, atvételér6l, az
Sleimiszerraktarban, hiitészekrényekben, illetdleg hiit6laddkban térténd elhelyezésérol,
valamint felelosséggel tartozik az dtvett szallitmanyok mindségéért, mennyiségi
egyezdségeert,

-
i

- A szallité szallitSlevele alapjan bevételezi a Készlet programon keresztiil a beérkezett
élelmiszereket, és ellenérzi a szerzOdések szerinti egységirakat. A szamlakat,
szallitoleveleket naponta atadja a kinyvelés részére szamlaellendrzés céljabol.

A naponta elkészitett élelmiszer kiszabas alapjdn atadja a szakdcsnak az é€lelmiszer
raktarbol kivételezett nyersanyagokat.

1

g - TFeladata az élelmezési anyagok felhasznalasanak ellendrzése a f8zotérben.

- Kaoteles az anyagfelhasznalast az Elelmezés program szerint elkészitett kiszabés alapjan
] a Készlet programban naponta vezetni, a kiadist az eléirdsnak megfelelden
=]

dokumentalni, az utalvanyoztatasrél gondoskodni.

e

- A beszerzésr6l, felhasznaldsrol havi Osszesitést készit, s a mindenkori érvényes
élelmezési norma alapjan megallapitja az élelmezési normétél valé eltérés mértékét.

]

- Az élelmiszer beszerzéseket és felhaszndlasokat minden hénap 8. napjéig egyezteti a
készletkonyveldvel.

Rl
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- Rendszeresen ellendrzi a meleg ételek mindségét, a kiadott adagok mennyiségét, az
igénybevétel jogossagat.

- Folyamatosan értékeli az élelmezés tapanyagtartalmat, biologiai értékeit.

- Irdnyitja a konyhai személyzet munkdjat, elkésziti a miiszakbeosztast, gondoskodik a
helyettesitésekrol. Elkésziti és leadja a konyhai dolgozok munkaidé-elszdmolasét.

- FElkésziti az éves szabadsagolasi tervet az irdnyitisa ald tartozd dolgozdkkal tortént
egyeztetés alapjan, s gondoskodik a szabadsdgolasok zavartalan titemezésérol.

- Vezeti a konyhai eszk6zok nyilvantartasat, torési jegyzOkonyveket, illetve ellendrzi a
torési naplét.

- El6késziti az éves leltart, s részt vesz a leltarozasban.

- A konyhai felszerelések selejtezesi, beszerzési igényét jelzi a gondnoknak.
- Ellen6rzi a gépek, eszkdzok dllapotat, a meghibasodast.

- Figyelemmel kiséri és jelzi a munka —és tiizvédelmi oktatas szitkségességét.
- Ellentrzi a munkabiztonsagi ¢s tlizvédelmi szabalyok betartasat.

- Figyelemmel kiséri a munka alkalmassagi vizsgalatok érvényességét.

- QGondoskodik az élelmiszer-hulladék Osszegyljtésérdl és a jogszabdly szerinti
tarolasardl, megsemmisitésérol.

- Helyettesitését a feladattal megbizott szakécs latja el.

4. Rendészet

Vezetije: igazgatdhelyettes I1.

Rendészet - mint szervezeti egység - célja:

Biztositja az intézetben folyé munka zavartalansagat, a dolgozok ¢és fiatalkortiak biztonsagat.
Biztositja a fiatallcoriak 6rzésbiztonsaganak személyi és technikai feltételeit, lehetdsége szerint
megakadalyozza a rendkiviili esemény bekovetkezését, vagy annak bekdvetkezése esetén arra
szakszerlien, jogszabalyban foglaltak keretein belil reagal.

A rendész, munkavégzése sordn egytittmitkddik a fiatalkorfiakkal, a kdzvetlen pedagdgiai
kapcsolatban all6 szakemberekkel, valamint 6rzésbiztonsagi feladatokat 14t el.

A rendészet feladata

-Szolgélati feladatok ellatasa

- A rendész szolgalati feladatait az tigyeletvezet6 iranyitdsa alapjan végzi. A rendész
szolgalata soran a kapott utasitis alapjan feliigyeli a fiatalkortak tevékenységét.
Szilkség esetén nevel6i kérésre vagy halasztist nem tiir6¢ esetben felkérés nélkiil
intézkedik a biztonsagot veszélyezteté magatartas megsziintetésére.
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Dehreceni Javitdintézet

Ellendrzi a biztonsagi rendszer épségét, sértetlenségét. A meghibasodasrol jelentést tesz
az ligyeletvezetd fele.

Epiileten kiviili munkaltatis, foglalkoztatds esetén a munka, illetve a foglalkozas
megkezdése el6tt biztonsigi szempontbol ellendrzi az adott teritletet. '

Tiltott targyak intézetbe vald bekeriilésének, valamint a csoportokba vald
felkeriilésének megakadélyozasara a fiatalkoriaknél ruhézatatvizsgalast hajt végre.

Felel6s a biztonsagi berendezések, technikai eszkézdk allapotaért, azok rendszeres
ellen6rzésécrt, a biztonsagi clkiilonités jogszabalyi feltételeinek betartasaért.

Ellendrzi a biztonsagi elkiilénitdben elhelyezett fiatalkort tevékenységét.
Latogataskor a latogatdkkal betartatja a hazirendet.

Egyéb teend6k, melyet az intézmény igazgatdja és igazgatdhelyettesei rendelnek el.

Rendész hataskire

A rendész szolgalati ideje alatt jogosult és koteles a halasztast nem tiiré biztonsaggal
kapcsolatos tigyekben intézkedni, majd az intézkedésrol jelentést tenni vezetdjének.

Egyiittm{ikodik az intézet dolgozoéival, hozzajarul az intézetben folyd pedagdgiai
munka zavartalan végzéséhez.

Biztonsagi szempohtbél ellenérzi a fiatalkordak foglalkoztatasi teritleteit és a
csopotlokal, melyrdl jegyztkouyvet készil. '

Portaszolgilat

Elvégzi az intézetbe 16rténd be- €s kiléptetést.
Kezeli a kulcsokat.

Sziikség esetén iranyitja a parkolas rendjét.
Elvégzi a telefonhivasokkal kapcsolatos teenddket.

Atveszi a csomagokat, killdeményeket, azok érkezésérdl értesiti az tigyeletvezetst,
illetve a killdeménnyel kapcsolatos illetékes személyt.

Vezeti a ki- és beléptetési napldt, vezeti a latogatd nyilvantartast és vendégkonyvet,
sziikség esetén ellendrzi a belépbk személyi adatait.

Ellendrzi a ki- és beszéllitas rendjét.

A porta allando feliigyeletet igényel, azt elhagyni csak indokolt esetben, megfeleld
valtas biztositasaval lehet.
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IV. VEZETES SZERKEZETE, DONTEST ELOKESZITO FORUMOK

IV.1. Vezetés szerkezete

A vezetbség

Tagjai: igazgatd, igazgatShelyettes 1., igazgatbhelyettes II., otthonvezetd 1. otthonvezetd II.,
foglalkoztatisi osztalyvezetd, szakértdi, mentalhigiénés és egészségiigyi csoportvezetd,
miikddtetési csoportvezetd

Az igazgato a vezetOség tagjai részére vezetdi ériekezletet hiv dssze.

Nevelétestiilet

Az intézményben szakmai feladatokat ecllaté kozalkalmazottak Osszessége. Véleményt
nyilvanithat, és javaslatot tehet az intézet miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. A
javaslattétel mellett meghatarozott igyekben déntési jogkore is van.

Jogkéreit kiildnodsen érvényesitheti:

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat clkészitésekor, illetve annak modositasanak
véleményezésében;

- a Szakmai Program véleményezésében €s elfogadasaban;
- aHazirend véleményezésében;
- \j programok és modszerek bevezetésének vélemeényezésében és javaslatiételben;

- véleményczés és juvaslul az inlézel hossza v céljainak meglogalmazdsdban.

1V.2. Vezetoi munkat segitd db‘ntés-elt’ikészit('i, koordinalé forumok

Vezetoi értekezlet

Heti egy alkalommal az igazgat6 hivja Ossze. Az igazgatd iranyitoi, ellenbrzési tevékenységét,
a vezetdi dontés el6készitését, a koordinaciot segitd, a vezetdk kolesdnds tajékoztatasat
biztositd testiilet.

Feladata: az intézet tevékenységével Osszeftiggd szakmai, személyi, pénziigyi kérdések
megvitatisa, beszamold, tervek, munkatervek, utasitasok véleményezése, feladatok {itemezése,
a végrehajtas ellenérzese, allasfoglalasok kialakitdsa, beszamoltatas.

Kibdévitett vezetdi értekezlet

Az igazgatd az intézet miikddése és szakmai feladatellatasa tekintetében fontos eltkészit6
tevékenységek, intézkedések és dontések elbtt kibdvitett vezetdi értekezletet hivhat Ossze.
Tagjai:

- vezetOség;

- Kézalkalmazotti Tanacs elndke és/vagy képviseldje;

- Szakszervezet képviseldje;

- a téma szempontjabdl meghivott munkatars/munkatérsak.
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Osszevont munkaértekezlet

Az igazgatd legalibb évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézet
alkalmazottainak.

Feladata: Gsszegezi, és értékeli az elmult id8szakban végzett munkat, kijel6li a kdvetkezo
id6észak feladatait.

Nevelési értekezlet

Az éves munkatervben rogzitett alkalommal és téméban az igazgatd, az igazgatOhelyetiesek
hivjak dssze.

A neveldtestiilet, vagy az cgyes szervezeti egységek dolgozdi szadmara szervezett értekezlet.
Feladata: az aktualis szakmai és operativ feladatok megyvitatésa a végrehajtds gyakorlatanak
egységesitése.

Elhelyezési Tanacs

Az igazgaté vagy a feladattal megbizott munkatéars hivja 6ssze szitkség szerint. Gyakorisagat
az adott iddszakon belill javitdintézetbe utalt, letartoztatasba helyezett fiatalkorfiak szdma
hatarozza meg. '

A tanicskozéson az otthonvezetS, gyogypedagdgus, pszicholbgus, orvos, neveld, oktatd
neveldtanar, szakoktatd vesznek részt.

Az Elhelyezési Tanacsot az otthonvezetd vezeti, a tandcs dontéseit a szakértti, mentalhigiénés
és egészségiigyi csoportvezetd foglalja irdsba. '
A tandcskozas feladata: szakértdi és pedagdgiai vélemények alapjan a fiatalkortak, csoportba
soroldsa, egészségligyi gondozdsinak, oktatdsanak, képzésének meghatérozasa, Orzesi
fokozatanak megéllapitasa, dthelyezési kérelmek ¢s javaslatok elbirdlasa. Részletes feladatét a
Szakmai Program tartalmazza.

A Javitéintézeti Tanacs -

Gyvt. 66/0. § (1) A Bv. tv. 378. § (1) bekezdése szerinti javitéintézeti tanacs dontés-el6készito
testiilet, amely javaslatot tesz

a) az igazgatonak

aa) a fiatalkori zart jellegli javitointézeti részlegben torténd elhelyezésére vagy annak
melldzésére, a zért jellegli javitointézeti részlegben torténd elhelyezés meghosszabbitasara ¢s
az elhelyezés megsziintetésére,

ab) a fiatalkord utégondozé részlegen valo elhelyezésének engedélyezéscre vagy a fiatalkoru
erre iranyul6 kérelme elutasitasara;

b} a biintetés-végrehajtasi birénak a fiatalkord ideiglenes elbocsatasara vagy annak mellézésére.

~ (2) A javitéintézeti tandcs legaldbb ot f6bol all, elnbke az igazgatd. A javitdintézeti tanacs tagja

valamennyi igazgatohelyettes, a ndvendékiigyl iroda vezeibje, az utégondozd, a fiatalkoru
csoportneveldje, osztélyfﬁnﬁke, szakoklatdja vagy munkavezetdje, tovdbba tagja lchet az
otthonvezetd, a munkafoglalkoztatds vezetSje, a szakért6i csoport vezetbje, az orvos és a
pszichologus. _

(3) A javitointézeti tandcs mikodésének részletes szabdlyait a szervezeti €s mikodési
szabalyzatban kell meghatérozni.
O — S e e e
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(4) A javitdintézeti tandcsot a javitdintézet igazgatGja hivia Gssze. A tandcs 6sszehivasét
barmelyik tag kezdeményezheti.

A Gyvt alapjan az intézményben miikodé Intézeti Tanaes a fenti jogszabalyhely szerint
mikddtetett dontés-eldkészitd testiilet. Miikodése csak a javitdintézeti nevelést végrehajtd
részlegre terjed ki.
Az Intézeti Tanacs tagjai:
Elndke: az igazgatd
Tagjai: az igazgatohelyettesek, az otthonvezetdk, a foglalkoztatasi osztilyvezetd, a szakért6i,
mentalhigiénés  és  egészségligyl  csoportvezetd,  pszichologus,  ndvendékiigyi
munkatars/névendékiigyi elbado, orvos, a fiatalkord csoportneveldje, utégondozd
Az Intézeti Tandcs javaslatot tesz az igazgatonak:

- afiatalkori zart részleghen torténd elhelyezésére:

- afiatalkorii utégondozd részlegben valo elhelyezési kérelme tigyében

- a biintetés-végrehajtasi birénak a fiatalkort ideiglenes elbocsatisara, annak
.mellézésére, vagy kés6bbi idépont kitlizésére

Fegyelmi Bizottsag
Az intézetben a Rendtartas jogszabalyi eldirasai alapjan fegyelmi bizottsig miikddik, az
alabbiak szerint:

42. § (1) A fegyelmi bizottsag tagja

a) az e feladattal megbizott igazgato-helyettes,

b) andvendekiigyi el6ado, és

¢) a fiatalkord csoportneveldje, vagy - a csoportneveld tavolléte, akadalyoztatasa esetén, vagy
ha a fegyelmi vétség Gellene irdnyult - az igazgatd altal kijelslt neveld.

(2) A fegyelmi bizottsag az eljaras sordn

a) feltarja a fegyelmi vétség elkdvetésenek okat, mddjat, kériilményeit, a fegyelmi eljars ala
vont fiatalkori inditékait és felelosségének mértékét,

b) a Bv. tv. 376. § (2) bekezdése szerinti esetben felajanlhatja a kzvetitdi eljaras lehetdségét
az Crintett fiatalkordak szdmaéra,

¢) kdzvetit6i eljaras igénybevétele esetén tijékoztatja az érintetteket a fegyelmi eljiris vagy a
fegyelmi biintetés felfiiggesztésérd], illetve annak folytatasardl,

d) a Bv. tv. 378. § (1) bekezdése szerinti esetben inditvanyozza, hogy az igazgatd hivja 6ssze a
javitéintézeti tanacsot. \

(3) A fegyelmi bizottsadgnak nem tagja a kizvetitdi eljarast lefolytatd javitointézeti szakember.

(4) A fegyelmi eljar4s soran meg kell hallgatni az eljaras ala vont fiatalkordt, valamint az -

iigyben érintett mas fiatalkorut vagy javitdintézeti dolgozdt. A javitdintézet - a fiatalkora
kérésére - biztositja, hogy a meghallgatas soran jelen legyen a javitéintézetnek a fiatalkort altal
kért dolgozdja.

{5) A meghallgatdsr6l a fegyelmi bizoitsdg jegyzOkdnyvet készit, amelyet minden
meghallgatott alair.
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(6) A sértett és az eljaras ald vont fiatalkori kdzvetit6i eljarashoz vald hozzédjarulasat is

jegyzOkonyvben kell rogziteni.

(7) A kozvetitoi eljarast lefolytatd javitdintézeti szakember

a) irasba foglalja a fiatalkortiak megallapodasat, ha az megfelel a Bv. tv. 376. § (4) bekezdése

szerinti feltételeknek, vagy

b) megallapodas hidnyaban ennek tényét - az ok megjeldlésével - irasban kozli a fegyelmi

bizottsaggal.

43. § (1) A fegyelmi bizottsag irasba foglalt, tobbségi hatérozattal

a) fegyelmi biintetést szab ki - ide nem értve a zért jellegli intézeti részlegben vald elhelyezés

biintetést -, ha a fiatalkora felelossége a vétség elkovetésében megallapithato,

b) az eljarast fegyelmi biintetés kiszabasa nélkil lezarja, ha a fiatalkord feleldssége a vétség

elkdvetésében nem allapithaté meg, vagy

¢) kozvetitdi eljaras igénybevétele esetén dont a fegyelmi eljaras vagy a fegyelmi biintetés

végrehajtasanak felfliggesztésérol, illetve annak folytatasarol.

(2) A fegyelmi eljarasban hozott hatdrozat tartalmazza a fiatalkort nevét, személyi adatait, a

fegyelmi vétséget, a kiszabott biintetés nemét és annak tartamat vagy a biintetés kiszabésa

mellézésének tény¢t, a jogorvoslati jogrol valo kioktatést, tovabba a dontés indokolasat. Az (1)

bekezdés ¢) pontja szerinti esetben a hatarozat mellékletét képezi a fiatalkortak hozzajaruldsa,

a42. § (7) bekezdés a) pontja szerinti megallapodas, vagy az annak hianyéara vonatkozo, a 42.
§ (7) bekezdés b) pontja szerinti értesités.

(3) A fegyelmi hatdrozatot a bizottsdg szdban is ismerteti a fiatalkortival, a fiatalkor szamara

érthetd megfogalmazasban.

(4) A fegyelmi bizottsag hatarozata ellen - az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti dontés kivételével

- a fiatalkord a javitintézet igazgatdjanal panasszal élhet. Az igazgatd a panaszt 6t munkanapon

beliil megvizsgalja, és dont a hatdrozatban foglaltak helybenhagyasardl, a hatdrozatban

kiszabott biintetés megsemmisitésérdl, vagy mas fegyelmi biintetés kiszabasarol. A fegyelmi

hatarozat fellilbiralata sorn az 1gazgat0 a hatarozatban foglaltaknél szigorabb biintetést nem

szabhat ki.

(5) A fegyelmi biintetés klszabasanak tényét, a klszabott biintetés forméjat, valamint a

meghatarozott id6re sz6l6 bilintetés id6tartamat a fiatalkori személyi adatlapjan fel kell tintetni.

Napi informaciés megbeszélések

Az igazgat0, az igazgatohelyettesek koordinalasaval naponta reggel és délben keriil megtartasra
szolgélat tadaskor.

Feladata: a szolgalatot atadok és atvevdk, tovabba a szolgéalatot afadd és vezetbk kozotti
naprakész informécidaramlas biztositisa és napi operativ teend6k megbeszélése.

Negyedéves TEAM gyiilések

Az igazgald, az igazgatOhelyettesek, az otthonvezeték a, valamint a nevelési csoportokban
dolgozék (nevelOtandrok, gyermekfelligyelOk) részvételével 3 havonta megtartott szakmai
forum.

Feladata: elemzi, értékeli egy-egy nevelési csoportban folytatott pedagogiai tevékenységeket,
szakmai feladatellatést. Szikség szerint a felmeriilé pedagégiai-szakmai feladatt6l fliggfen mas
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teriileten dolgozd szakember meghivasara (gyogypedagdgus, tanar, pszicholdgus, orvos) is
lehetdség van.

Csoportvezetti/osztalyvezetdi értekezlet

A szervezeti egységek munkaértekezletei, melyet az igazgatd., az igazgatdhelyettesek,
otthonvezetbk vagy a teriiletért felelds vezetd hiv §ssze rendszeres vagy eseti jelleggel.
Feladata: elemzi, értékeli a teriilet szakmai munkajat, a szakmai feladatellatast. Szlikség szerint
a felmeriild pedagégiai-szakmai feladattdl fiiggben mas teriileten dolgozé szakember
meghivasara is ad lehetdséget.

IV.3. Vezetdi irdnyitas eszkozei, szabalyai

A Javitointézet a mindenkori hatilyos jogszabalyok, a feliigyeleti szerv ¢s a fenntartd
rendelkezései, a belsd szabalyzatok és az igazgatol utasitdsok alapjan latja el kdotelezd
alapfeladatait. '

Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat

A Javitointézet szervezetérdl, mtkodésérol, belsod iranyitasi rendjérol szolo szabalyzat, amelyet
a nevelGtestiilet véleményezése utan az intézet igazgatdja felterjeszt a fenntartod fele, és azt a
fenntart6 hagyia j6va.

Bels6 szabalyzatok

Az igazgatd belsé szabdlyzatban hatérozza meg a gazdilkodds és a szakmai feladatok
ellatdsanak részletes szabalyait és a miikodés rendjét.

Igazgatdi utasitas

Az alapfeladatok végrehajtisdval, az intézményi és a szakmai irdnyitassal, a miikodéssel,
gazdalkodassal és a munkatigyi feladatok ellatasaval kapcsolatos igazgatdi rendelkezések. Az
igazgatol utasitisok sorszamozottak, évente felillvizsgalatra keriilnek.

Szakmai Program

Nevelési alapdokumentum, amelyet a neveldtestiilet fogad el. Az intézetben folyé nevelés
céljat, alapelveit, médszereit tartalmazza.

Hazirend

Az intézet belso életének rendjét szabalyozza, az 1/2015 (1.14) EMMI rendelet a javitdintézetek
rendtartisérol 5.§-ban foglaltak alapjan.

Kozalkalmazotti Tandes Miikidésének Szabalyzata
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A munkaltaté és a Kozalkalmazotti Tandcs képviselbje egyiittmiikédése alapjan azokat a
munkaiigyi kapcsolatokat rendezi, amelyeket a Kjt. hataskorébe utal. A szabalyzat nem lchet
jogszaballyal ellentétes, ilyen rendelkezései semmisnek tekinthetok. '

V. MUNKAKOROK A JAVITOINTEZETBEN

A Rendtartas 1. sz. mellékletében, tovibba a 257/2000.(XIL16.) Korm.rend. 2. sz.
mellékletében foglaltak specifikus és nem dgazat-specifikus munkakorok koziil az alidbbi
munkakirokben folyik a feladatellatas:

V.1. Szakmai feladatokat ellité munkakiriok ’

Az alkalmazottak munkakéri feladatait a munkakéri leirdsok tartalmazzak. A
kozalkalmazottak munkakori leirasat az irinyitdsaval megbizott vezetd (igazgaté vagy
igazgatShelyettes) késziti el, azonban minden esetben az igazgaté hagyja jova.

V.1.1. Vezetok:
- Intézményvezetd (igazgatd);

- Intézményvezet6-helyettesek (igazgatShelyettesek);
- Szervezeti egység vezetbk (foglalkoztatsi osztalyvezet, otthonvezets).

V.1.2. A Rendtartishan nem szerepld, a vezeté munkajit segité az SZMSZ-ben rogzitett
munkakorik:

- gondozasi koordinator,

- szakért6i, mentélhigiénés €s egészségligyi csoportvezets
- miikddtetési csoportvezetd,

- koordinator és pénziigyi ligyintéz0,

- koordindtor és munkairanyit6

V.1.3. Pedagogus munkakorok:

neveld (neveldtanar);

- pszichologus;

- pybgypedagdgus, vagy fejlesztd pedagdgus;
- utégondozo;

- iskolai tandr, tanit (oktatd neveldtandr),

- szakoktato, munkaoktatd.
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V.1.4. Nevel6 - gondozé munkit segité munkakorok:

Orvos;
pszichiater;

apolo;
gyermekfeliigyeld;

ndvendékiigyi eld6ado;

rendész (és portas);

V.2. Funkciondlis munkakirik

A Rendtartasban nem szerepld, a szakmai munka ellitdsat segitd, fumkcionilis

feladatokat végrehajté Titkarsag és Miikodtetési csoport munkakorei:

SZERV

titkdmd — adminisztrator;
titkarsagi koordinator
jogész

pénziigyi ligyintézo;
humaénpolitikai el6add;
munkatigyi eléado;
gondnok;
glelmezésvezeto;
szakacs;

konyhai kisegito;
gépjarmiivezetd — eljaro;
karbantartd;

mosodai alkalmazott;
takarito,

informatikus

koordindtor és munkairanyito,

Lo

koordinitor és pénziigyi iigyintézd.

EZETI £S MUKODEST SZABALYZAT
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VI. MUNKAREND, MUNKAIDO. MUNKAIDOBEOSZTAS SZABALYAL A MUNKA
DIJAZASA (ILLETMENY)

VL.1. Munkarend és munkaidé
A munkéltatd tevékenysége megszakitds nélkili. (Mt. 90. § (a) pont— tirsadalmi
kozsziikségletet kielégit szolgaltatas biztositasara irAnyul)

A munkaidé mértéke a napi munkaid$ mértékével egyenld, ezen beliil az Intézet teljes kKorii
feladatellatasara valé tekintettel két részre oszlik:

! 1. 4ltaldnos munkarend szerint dolgozék,

2. dltalanostdl eltéré munkarend szerint dolgozdk:
- munkaiddkeretben,

- ligyeletben, és készenlétben foglalkoztatottak.

1 Altalinos munkarend szerint dolgozék hétfétl - péntekig heti 5 napi, 8 6ras munkaidovel
. , a jogszabilyoknak megfelelé heti munkaidével: -
Heti 40 6rds munkaidé kitetlen munkaido beosztassal: -

- igazgatd;
% - igazgatohelyettesek;

. Heti 40 6ris munkaid6 (torzsidé alkalmazasaval):

miikodtetési csoportvezetd (Torzsids: H-Cs: 07°0-16%, P: 0720-13%%);

foglalkoztatési osztalyvezets (Térzsids: 08%0-14%)

- - szakértdi, mentalhigiénés és egészségligyi csoportvezetd (Torzsids: 08%°-14%%)

= - otthonvezetd (Torzsidé: H-P: 1290-18%9%

- novendékiigyi el6adé (Torzsids: H-Cs: 07°0-16%; P:07%0-13%%);

- titkémd (Torzsidé: H-Cs: 07°0-16%; P:07°0-13%9);

- munkaiigyi és huménpolitikai eléadé (Torzsidé: H-Cs: 07°°-16%; P:07%0-13%%);

- gondnok (Térzsids: H-Cs: 07°°-16%; P:07°0-13%%;

- gépjarmiivezets-eljdrd (Torzsidd: H-Cs: 07°0-16%; P:07°0-13%0);
2 - karbantarté (Torzsid6: H-P: 07°°-15%%;
3 - mosoénd (Torzsidé: H-P: 07%0-15%);
- takaritond (Torzsid6: H-P: 07%°-15%);

. P e T b memmnt oot i st 1
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- élelmezésvezetd (Torzsidé: H-P: 06%0-14%0);

- pénziigyi igyintéz6 (Torzsidd: H-Cs: 07°0-16% P:07%0-133%)

- koordinator és munkairanyitd (Torzsidd: 08%0-14%)

- titkarsagi koordinator (Torzsidé: H-Cs: 0720-16% P:07°%-13%)
- jogész (Térzsidd: H-Cs: 07°0-16°% P:0730-13%%)

- informatikus (Térzsid6: 09%0-16%)

Agazat specifikus munkakérok Gyvt. 1997, évi XXX torvény a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol alapjan: heti 40 6ras munkaidé, kotétt munkaidé szerint
(munkaidé kezdete havi beosztas alapjan van meghatirozva):

- pszicholdogus (kotstt munkaidd heti 32 6ra, lekotott munkaidé 30 6ra);

: utdgondozé (kétdtt munkaidd heti 32 6ra, lekststt munkaidd 30 6ra);

- oktaté-neveldtanar (k6tott munkaidé heti 32 6ra, lekstott munkaid6 30 6ra);
- gyogypedagogus (k6tdtt munkaidd heti 24 ora);

- szakoktato (kotdtt munkaidd heti 32 ora, lekdtott munkaidé 30 dra);

- gondozasi koordinétor (heti munkaidé 40 6ra)

Altalinos munkarendtdl eltéré munkarendben dolgozék, napi munkaidd beoszids szerint
8 oras vagy 12 6rds munkaidovel, a munkaidé a hét minden napjiara egyenlotieniil is
beoszthaté, munkaido keret alkalmazasaval,

A munkaidé egy (1) havi munkaidékeretben keriil megallapitasra, a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetének idGpontja rendszeresen valtozik (Mt. 141. §):

- szakécs (napi 8 éras munkaidd);
- konyhai kisegit0 (napi 8 dras munkaidd);
- rendész (napi 12 6rds munkaid6);

A munkaiddo egy (1) bavi munkaidékeretben keriil megallapitisra a beosztis szerinti napi
munkaid6 20 ératél masnap reggel 8 éraig tart (Mt. 89. §):

- ¢jszakés gyermekfelligyeld (napi 12 6rds munkaidd)

A munkaidé egy (1) havi munkaidékeretben Keriil megallapitisra a beoszts szerinti napi
munkaido reggel 7 ératél 19 oraig tart:

- dpold gyermekfeliigyel6 (napi 12 o6ras munkaidd)
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A munkaidé egy (1) havi munkaidékeretben keriil megallapitisra, nem miiszakban, de az
altalanostol eltéré munkarendben dolgozok kiilonbizé heti munkaiddvel:

- neveld (neveldtanar) - (Heti munkaid6 40 Ora, ebbdl kotétt munkaidd heti 32 6ra,
lekotott munkaid6 30 6ra)

- nappalos gyermekfeliigyeld (Heti munkaidé: 40 ora)

V1.2, Munkaidd beosztis szabalyai

Altalinos munkarendben dolgozdk

Az altalanos munkarendben dolgozdék munkavégzésére vonatkozd szabalyokat (munkaidd
kezdete és vége) a munkakéri leirdsok az adott munkakorre szabottan tartalmazzak. A
munkaltatd az éltaldnos munkarenden til a dolgozét rendkiviili munkaid6ben, tilmunka
végzésére kotelezheti.

A munkaltatd a munkavéllaldt az altalanos munkarendtél eltérd 1dobeosztasra kotelezheti, de
err0l frasban koteles tajékoztatni.

Altalanostél eltéré munkarendben dolgozék

Az éaltalanost6l eltérd munkarendben dolgozé munkatarsak munkaidé beosztisat az adott
munkakdr kozvetlen iranyitasat végz8 szervezeti egység vezetdje késziti el és az igazgaté
hagyja jéva. A munkaid6 beosztis a hirdetd tdbldn legkésébB 7 nappal (Mt.97.§ (1)) a targy
honapot megelézéen kihirdetésre kertil, ez4ltal biztositva a munkavallalok tdjékoztatasat.

r ror

Munkaidé beosztasaért felelos vezeto

Az igazgatohelyettes 1. felelGs a beoszias elkészitéséért:
- a szakértdi, mentdlhigiénds és egészségiigyi csoportvezett elSkészitd munkajat
kévetéen: a pszicholégus, dapolo-gyermekfeliigyels, gyogypedagbgus, orvos
munkakorok; '

- a [foglalkoztatasi osztilyvezeté elOkészitd munkajat kévetden: az oktaté-neveld,
szakoktatd munkakorék; '

- a koordinator és munkairanyito elékészitdé munkajat kovetGen: a csoportvezetd neveld,
neveld, nappalos gyermekfeliigyeld, éjszakas gyermekfelugyelo gondozasi koordinator
munkakdrorok esetében.

Az igazgatohelyettes 1. kozvetlentil felelés a szakértdi, mentdlhigiénés és egészségligyi
csoportvezetd, a foglalkoztatasi osztilyvezetd és az otthonvezetSk beosztasaért.

Az igazgatohelyettes II. felelGs a beosztas elkészitéséert:

- az ¢lelmezésvezetd elokészitd munkajat kovetden: szakacs, konyhai kisegitd
munkakorok esetében;
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- a mikodtetési csoportvezetdn keresztiil a gondnok, pénziigyi ligyintézd, karbantartd,
gépkocsivezetd-eljard, takaritok, mosodai alkalmazott munkak&rok esetében

Az igazgatbhelyettes I1. kozvetleniil felelés a beosztas elkészitéséért: a ndvendékiigyi elbado,
novendékiigyl munkatérs, utégondozo, rendész, rendész-portas, élelmezésvezetd, mikddietési
csoportvezetd munkakorok esetében.

Az igazgato felelds a koordinator €s pénziigyi ligyintéz6, munkaiigyi és humanpolitikai eldado,
koordinator és munkairdnyitd, titk&rnd, titkarsagi koordindtor, jogisz és informatikus
munkakdérok esetében.

Az intézményben a munkaltaté altal elkészitett és jovdhagyott beosztids valtoztatisa a
munkavéllalé frasban beadott kérelme alapjén (el6tte minimum 5 nap) a beosztis
elkészitéséért felelos vezetd engedélyével torténik.

A munkavallalé minden év janudr 15-ig koteles elkésziteni az éves szabadsdginak
tervezését a beosztis elkészitéséért felelés munkatirs é4ltal kiadatott nyomtatvanyon és
irdanymutatasok alapjan.

A beosztas elkészitéséért felelds munkatirs januar 20-ig elkésziti a szervezeti egység/ek éves
szabadsagtervét.

A szabadsagok - a tervezes ﬁgyelembevetele mellett — a jogszabalyoknak megfelelden
keriilnek kiad4sra.

VL3. A munka dnazasa (1lletmegﬂ

A munka dijazésa az 1lletmeny a Kjt. alapjan torténik -, melynek részei a havi alapilletmény,
valamint az alapllletmenyen feliili 4llandé pétlékok, melyek a jogszabélyok &s a Kollektiv
Szerz6dés alapjan keriilnek megéllapitsra.

A havi béren feliili bérpotiékok az Mt. szabélyainak megfelelGen keriilnek elszamolasra.

ZARADEK

1. Jelen Szervezeti és Mﬁkédésf'Szabélyzat elfopadésa a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglaltan, a Nevelotestiilet elfogadasat kovetben a fenntartd, a Szocidlis €s Gyermekvédelmi
Foigazgatdsag jovahagyasaval t6rténik.
2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletében talalhatd szabalyzatok, szakmai
programok ¢s egyéb szakmai anyagok az SZMSZ viltoztatasa nélkiil is modosithatok, ha:

- valtoznak a jogszabalyi eldirasok;

3. A Decbreceni Javitdintézet NevelGtestillete a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot
megismerte, megvitatta.

4. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 2023. januar 01-én lép hatilyba, ezzel egyidejlleg
hatalyat veszti a 2020. 02.19 alairt és a 2022. aprilis 30-4n jovahagyasra beadott Szervezeti €s
Miikddeési Szabalyzat.

SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZAT 81. oldal
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4. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat 2023. janudr 01-én 16p hatilyba, ezzel egyidejiileg
hatalyét veszti a 2020. 02.19 alairt és a 2022. 4prilis 30-4n jévahagyasra beadott Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzat.

Elfogadja az abban foglaltakat és a megvaldsitasat tAmogatja.
A nevel6testiilet képviseletében:

Wiy, T ott s Cra

U nevelé

Debrecen, 2022. december G-
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Jogi elleniegyzés: .
DR, LUKACS UGYVEDI IRODA
M L hr: - Dr, Lukécs Edit Ggyved
' 4024 Dsbracen, iparkamara u. 12,

- - TET: 52/314-106 M. 06-20 975-2065
Dr. Lukaics Edit Adbszam: 18551 218-2-09

iigyvéd KASZ:36064721
Dr. Lukécs Ugyvédi Iroda

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXI. torvény 104. §
értelmében — fenntartéi feladat- és jogkdrében eljarva — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
jovéahagyta:

Budapest, 959 5 . Fosiac 2

Mellékletek

Szervezeti 4dbra;
Az utégondozoi elhelyezés szabalyzata.
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Az utéogondozoi elhelyezés
szabalyzata

2023.
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L Utégondozoi elhelyezés

Személyi hatalya
Kiterjed az utégondozdi elhelyezésben részesiilé fiatalkoriakra vonatkozo részeiben térvényes

képviseldikre, a fiatal felnbttekre és az intézet dolgozdira.

Miakdodésének jogi hattere

1997, évi XXXI. torvény és végrehajtasi rendeletei

A javitéintézet utégondozé részlegén torténd ellitas
66/Q. § (1) A javitéintézet utogondozo részlegén torténd ellatis a javitdintézetben nevelt
fiatalkorii tanulmanyainak befejezéséig vagy élethelyzetének rendezddéséig, de legfeljebb

a volt javitointézeti nevelt 24. életévénck betdltéséig tarthat.

(2) A javitdintézet utégondozé részlegén torténd ellatas - kérelmére - a javitdintézetbsl
ideiglenesen elbocsatott fiatalkord szdmadra is biztosithat6.

1/2015. (L14.) EMMI rendelet

52. § (1) Az clbocsitas clokészitése soran az utégondozé részlegem valdo elhelyezés
lehetdségérol és az elhelyezés megsziintetésérsl - a Bv. tv. 384. § (1) és (3) bekezdése, illetve
a Gyvl. 66/Q. § (2) bekezdése szetint - a fiatalkoril tajékozlatni kell. A fiatalkora irasban
nyilatkozik a tdjékoztatas megtorténtérdl és arrol, hogy kéri-e az utdégondozo részlegen
valé elhelyezését. A fiatalkor kérelmében feltiinteti az utégondozd részlegen vald elhelyezés
indokait.

(2) A fiatalkorti kérelme esetén a javitéintézeti tandcs az utégondozonak a 46. § (1)
bekezdése szerint kialakitott véleménye, sziikség esetén a neveldi vélemény és a pszicholdgiai
vélemény alapjan javaslatot terjeszt el$ az igazgatonak a fiatalkor(: utégondozéi részlegen vald
elhelyezésérol.

'(3) Az utdgondozd részlegen elhelyezett fiatalkori szaméra a javitdintézet biztositja a
korabban megkezdett oktatasban, képzésben val6 részvételt. Az utdgondozd segitséget nyljt a
fiatalkor szamara a lakhatési és megélhetési feltételek megteremtéséhez, valamint a fiatalkora
0nallo életének megkezdéséhez.

{4) Az utdgondozd részleg hazirendjét mindenki altal lathaté helyen ki kell fiiggeszteni.

2013. évi CCXL. torvény

384. § (1) Azon fiatalkorak szaméra, akiknek a javitdintézeti nevelése a 382. § (1)
bekezdésében vagy a 382. § (2) bekezdés g) pontjaban szabalyozottak szerint sziinik meg, és

Debreceni Javitdintézet
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a) a csaladjukba nem térhetmek vissza, tovibba az elbocsifas idejére nem sikeriilt
szamukra lakhatasi lehetdséget és megélhetési feltételeket teremteni,

b) a megkezdett tanulményaikat a javitdintézeti oktatds, képzés keretein beliil szeretnék
befejezni a javitéintézet utégondozé részleget miikodtet.

(2) Az utbégondozo6i részlegen torténé elhelyezés engedélyezésérdl - a fiatalkornt irdsbeli
kérelmére - az intézeti tandcs javaslatira az igazgat6 dént.

(3) Az elhelyezést az igazgaté megsziinteti
a) a fiatalkort kérelmére,

b) ha az elhelyezés okai megsziintek,

¢) ha a fiatalkord a javitdintézet rendjét megszegi.

Utégondozéi otthon (utégondozotti ellitast biztosito csoport) féréhelyeinek szima: 8 {6
Rendeltetése szerint egyénileg kotstt megéllapodds alapjén teljes korli, vagy részleges clldtst
biztosit azon fiatalkornak és fiatal felnSttck szamdra, akik tanulményaik folytatdsa, ill.
befejezése érdekében kérik, valamint azon elbocsatott fiatalkoriak szdmara, akik a csalddjukba
nem térhetnek vissza, és az elbocsétas idejére nem sikeriilt szdmukra lakhatési lehetoséget és
megélhetési feltételeket teremteni.

Indokolt esetben a tanulmanyok befejezését kdvetben atmeneti ideig a munkaszerz8déssel
munkét véllal6 fiatalok is elhelyezhet8k.

Az utdgondozd részleg szervezetileg a javitéintézeti neveldst végrehajtd részleghez

kapcsolédik, lakésotthoni formaban miiksdik.

AZ utégondozé az elbocsitds sordn a Rendtartds 46.§-a alapjan eldzetesen szerez be
informé4cickat a lakhatassal és életkdriilményekkel kapcsolatban.

Az utdgondozis lehetdségérdl tajékoztatni kell az eliatottat, akinek a tdjékoziatds tényérsl
(megtorténtérdl) és az utbgondozis igénybevételérs| frasban kell nyilatkoznia.
Az utégondozoi otthonban valé elhelyezés feltételei
Azon fiatalkoriak kérhetik utégondozéi részlegen torténd elhelyezésiiket, akik
- huszonegyedik életéviiket betsltik és az igazgatd a javitéintézétbﬁl elbocsdtja Sket,
- Javitdintézeti nevelésének birésdg 4ltal meghatarozott tartama letelt,
tovabba
- a csalddjukba nem térhetnek vissza, és az elbocsatas idejére nem sikeriilt szdmukra

lakhatési lehetséget és megélhetési feliételeket teremteni,

Debreceni Javitdintézet
Az utégondozisi elhelyezés Szabilyzata




- amegkezdett tanulmanyaikat szeretnék befejezni,

- munkaviszonnyal rendelkeznek.
Az clhelyezés iddtartama:
Az utdgondozdi ellatis a tanulményok befejezéséig vagy az élethelyzet rendezédéséig, de
legfeljebb a 24, éves €letkor betdltéséig tarthat.

- tanulmanyok befejezéséig, illetve indokolt esetben az azt kdvetd 6 honap,

- munkaszerz6déssel rendelkez6k esetében 3 hoénap, mely tGjabb 3 hénappal

hosszabbithatd.

Személyi feltételek:

Az utdgondozdi elhelyezetteket 1 & neveld segiti és ellendrzi. Részletes feladatait a munkakori

leirdsa tartalmazza.
A neveld kdzvetlen felettese az otthonvezetd I1.

Az utégondozdi elhelyezést az igazgatéhelyettes L. szervezi, irdnyitja és ellendrzi.
Az utégondozoi elhelyezés engedélyezésének eljarasa

Az eljarast a javitdintézeti nevelésbbl torténé végleges elbocsdtis varhaté idépontjat
megeldzden legalabb egy hénappal kell meginditani.
Az eljarés a fiatalkor és torvényes képviseldje, illetve a nagykoril irisbeli kérelmére indul.
A gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedSk esetében az eljarast az 1997. évi XXXI. tv. és
végrehajtasi rendeleteinek el6irasai szerint kell lefolytatni, azaz a fiatalkori kérelmét és a
javitdintézet befogadd nyilatkozatit a gyermekvédelmi gydm terjeszti be az illetékes
gyamhivatalnak.
Nevelésbe vett fiatalkor(i csak kivételes esetben kaphat elhelyezést, rdla a gyamhivatal altal
megjelﬁlf gondozasi hely kételes gondoskodni.
Az utégondozdi elhelyezésre vonatkozo kérelemhez csatolni kell:

- kornyezettanulmany,

- neveldi véleményt,

- pszicholdgiai véleményt.
Az utégondozdi elhelyezésre vonatkozé dontés az igazgatd, tartds akadalyoztatdsa esetén az
igazgatohelyettes jogkore. Dontését az Intézeti Tandcs javaslata alapjan, a szakértSi

vélemények, illetve egyéb dokumentumok, informacidk alapjan hozza meg.

Debreceni Javitointézet
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A javitéintézetben maradés engedélyezésérél a Javitbintézet ériesiti a sziilét, csalddba fogadas
esetén a térvényes képviselst.
Az értesités tartalmazza:

- azutégondozdi elhelyezés kezdetét a befejezésének varhato idépontjat,

- azengedélyezés indokait. |
Nevelésbe vétele alatt nagykortivd véltak esetében nem kell értesitdst kiildeni, csak a
partfogénak, amennyiben a fiatal ideiglenesen elbocsétott.
Az utégondozoi elhelyezettel kotatt megallapodas
Az utégondozdi elhelyezés megkezdésekor a fiatalkortval / fiatal felnSttel a javitdintézet
megallapoddst kit.
A megallapodis tartalmazza:

- azelhelyezés kezdeti s befejezésénck varhatéd id6pontjat,

- afiatalkorii/ fiatal feln6tt arra vonatkozé nyilatkozatat, mely szetint a Hazirendet, jogait
és kotelezettségeit megismerte a kotelezettségek, a Hézirend megszegésének
jogkdvetkezményeit is, .

- az elhelyezett elldtdsdnak modjat és mértékeét,

- egyeb, személyre sz616 kitételeket.

A javitéintézet az utégondozéi elhelyezettek szimara teljes korii ellatast nytjt:
Fitkezés _

- A javitdintézet napi 6iszori étkezést biztosit, amelybdl legaldbb egy meleg étel. Az ebéd
intézményen kiviil, oktatasi intézménynél, vagy egyéb kozétkeztetésbe vald befizetéssel
is megoldhato.

Ruhazat

- A javitdintézet évszaknak megfeleld utcai ruhdzattal, fehérmemfivel, otthoni ruhézattal
¢s szitkség szerint munkaruhéval litja el a fiatalokat. Az elhelyezettek sajat ruhdjukat is
hordhatjak. A ruhdzati elldtis lehet részleges is, ha annak egy része més forrdsbél is
biztosithaté. Ezt a megéllapoddsban rogziteni kell.

- Az utégondozéi részleget a szitkséges textilidval a javitéintézet litja el (dgynem,
torolkoz6, abrosz, stb.).

Tisztito- és tisztalkodé szerek

- A javitbintézet az utégondozéi részleg takaritdsdhoz, a moséshoz, személyi

tisztdlkoddshoz szitkséges szereket és eszkizket biztositja. Az utégondozdi részleg

teljes belsd ¢s a hozza tartoz6 kiilsé kérlet takarftisst az utdgondozott(ak) végzi(k).

Debreceni Javitéintézet
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‘ Zsebpénz

Az utogondozoi részlegen elhelyezett ndvendék zsebpénzt, a jogszabilyban ¢€s a
zsebpénzre vonatkozd szabdlyzatban meghatérozott Osszegben kap, amennyiben
személyes sziikségletei fedezésére semmilyen j&vedelemmel, vagy egyéb eredetil
pénzeszkozzel nem rendelkezik. Ezt a megéllapodéasnak tartalmaznia kell.

A tandij, tanszer, taneszkozok, tanuloibérlet is a teljes ellitas korébe tartozo
juttatasok.

Ezek kiilonbozé forrasokbol is biztosithatok, amelynek konkretizalasat a megéllapodés
tartalmazza.

Az utdgondozdi elhelyezettnek joga van az egészségiigyi ellatasra, az Apolasra.
Betegsége esetén — szakellatast nem igényld esetekben — a javitéintézet orvosa dpoldja
latja el.

Az elhelyezetteknek joguk van a pszichologiai ellitdsra, amit az intézet pszichologusai

biztositanak.

Szabadidé, kulturalédas, kirandulas, iidiilés

Az utégondozéi elhelyezettek — az intézeten beliili iitemezés és szabalyozés szerint —
hasznalhatjak az intézmény kzds helyiségeit (edzbterem, kdnyvtar, tornaterem, stb.) és
részt vehetnek az intézeti szintdl programokban. N

A Javitéintézet — ktltségvetds lehetdségeihez mérten — hozzdjarul az uldgondozoliak

csoportos szervezésii kulturélis programjaihoz, kirandulashoz, tdborozashoz.

Az utégondozoi elhelyezés megsziinése

Az utdgondozdi elhelyezés megsziinik:

ha a fiatal felné6tt, fiatalkor( és torvényes képviseldje azt kéri,

ha a fiatalkor’ / fiatal felndtt tanulméanyait Snkényesen megszakitja, vagy az 6nhibajabol
eredménytelen,

ha az elhelyezett a Hazirendet stilyosan megsérti,

ha az utégondozo otthonbdl tnkeényesen tavozik.

A megsziinésrl, annak indokairél az igazgaté irisban értesiti az érintetteket:

a fiatalkorit €s torvényes képviseldjet,
nevelésbe vett fiatalkori esetében a gondozési helyet, a gyermekvédelmi gydmot, a

gyaAmhivatalt és a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

Az utégondozé részleg neveldjének feladata kiiléndsen:
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- Segiti az utégondozottat képességeinek, tehetségének megfeleld szakképzé vagy
kozépiskola kivalasztisaban, a felvétellel kapcsolatos teenddk intézésében, szikség
szerint kozremiikodik a munkahely keresésében.

- Segiti az otthoni tanulast.

- Segiti, nyomon koveti és ellenérzi a tanuldssal kapcsolatos kételezettségek teljesitését
rendszeres kapcsolatot tart az oktatisi intézményekkel.

- Segiti és ellenérzi a Hazirend szabélyainak megtartdsat.

- Szervezi €s intézi a fiatalok napirendjével, ellatasaval kapcsolatos teendéket.

- Igény szerint egyéni beszélgetéséket folytat, életvezetési tandcsadast biztosit, segitséget
nyujt a fiatalok konfliktushelyzeteinek megoldasaban.

- Gondoskodik az el6irt dokumentacids, adminisztrativ feladatok elvégzésérdl.

A javitoéintézet utogondozoéjanak feladatai
- Kozremiikddik a csaladi kapesolatok rendezésében.
- El6késziti a fiatalok tdvozasit a javitdintézetbdl.

- Nyomon koveti, segiti a tivozott fiatalok tirsadalmi beilleszkedését.

Vagyonmegérzési, kartéritési és egyéb feleldsség
A fiatalkorat/fiatal felnéttet a Hazirend siilyos megszegése osetén fegyclmi felelésség terheli.
A fegyelmi eljards menete és szabalyai nem témek el az intézetben alkalmazott ide vonatkozé

szabalyoktol.

A Kartéritésrd] hatarozatot kell hozni, s annak egy példényaval a fiatalkorti térvényes

képviseldjét értesiteni kell,

Erdekképviselet
Harom, vagy anndl tébb utégondozott esctén a fiatalok egy 6t valasztanak érdekeik

képviseletére, aki részt vesz a fegyelmi bizottsdg munk4jéban is.

Dokumentacié
1./ Az utégondozoi elhelyezettekrs] személyi dokumentaciét kell felfektetni.
A személyi anyag az alabbiakat tartalmazza:
- az clhelyezés engedélyezésével kapcsolatos iratok (jellemzés, szakértdi vélemény,
kérmyezettanulmany stb.),
- értesitések egy példanya,

Debreceni Javitointézet .
Az utégondozisi elhelyezés Szabilyzata




- megallapodas egy példinya,
- negyedévi neveldi jellemzések,.

- megszlinéssel kapcsolatos iratok (hatdrozat, értesités, fegyelmi, kérelem stb.).
2./ Eseménynapld

3./ Az utégondozdi elhelyezettekrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni, s személyi anyagokat
elkiilonitve kell kezelni.

Debreceni Javitdintézet
Az utégondozisi ethelyezés Szabalyzata
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