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A javitointézetek rendtartasarél sz6lé 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban:
Rendtartas) alapjan:

A Debreceni Javitdintézet (a tovdbbiakban: Javitéintézet) szervezeti és miik6dési szabélyzatét
(a tovdbbiakban: SZMSZ) a javitéintézet igazgatoja a Rendtartasban foglaltaknak megfeleléen,
a pedagbgus munkakorben foglalkoztatott és a nevel6-gondozé munkét kodzvetleniil segitd
felsofoku végzettségli munkatarsak (a tovabbiakban egyiitt: neveltestiilet), valamint a vezetd
munkakorben foglalkoztatott dolgozok véleményének kikérésével késziti el.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

L1. A kéltségvetési szerv megnevezése, székhelye

Megnevezése: Debreceni Javitointézet
Réviditett neve: Debreceni Javitointézet

Angol nyelvii neve: Reformatory of Debrecen
Székhelye: 4032 Debrecen, Boszorményi ut 173.

1.2. A koltségvetési szerv alapitisdval és megsziinésével sszefiiggd rendelkezések

Alapitas datuma: 1983.01.01.

Korabbi elnevezései: Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium Debreceni Javitéintézete,
Nemzeti Er6forras Minisztérium Debreceni Javitdintézete, Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Debreceni Javitdintézete

Alapité jogel6dje: Népjoléti miniszter -1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.

Alapité jogutodja:

- Egészségligyi, szocialis és csaladiigyi miniszter - 1051 Budapest, V. Roosevelt tér 7-8.

- Ifjisagi, csaladiigyi, szocidlis és esélyegyenléségi miniszter — 1051 Budapest, Akadémia u. 3.
- Szocidlis és munkatigyi miniszter - 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

- Nemzeti eréforras miniszter - 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

- Emberi er6forrdsok minisztere -1054 Budapest, Akadémia u. 3.

- Beliigyminiszter — 1014 Budapest, Szenthiromsag tér 6.

Alapité okirat szama: A-458-1/2025/M

L3. A kiltségvetési szervy irdnyitdsa, feliigyelete

Iranyit6 szerv

megnevezése: Beliigyminisztérium

székhelye: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
Fenntarto

megnevezeése: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
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A fenntartott intézményeknél kozépiranyitéi, valamint fenntartéi hatiskordok gyakorldsa:

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgat6sagrol szol6 316/2012. (X1. 13.) Korm. rendelet (a
tovibbiakban Korményrendelet) alapjan a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgat6sag a
beliigyminiszter irdnyitdsa ala tartozo, kozponti hivatalként m(ikod6 kozponti koltségvetési
Szerv.

A Foigazgatosig kozponti szervbol és a Fbigazgat6sag teriileti szerveként miikodé varmegyei
kirendeltségekbdl all. A varmegyei kirendeltségek illetékességi teriilete a virmegyére terjed ki.

A Kormanyrendelet 4. § (1) bekezdése szerinti, a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. éviIll. térvényben (a tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) meghatérozott
fenntart6i feladatokat a Kormanyrendelet 1. melléklet szerinti intézmények tekintetében a
Foigazgatosdg kozponti szerve, a tébbi fenntartott intézmény tekintetében — Korményrendelet
szerint a Fbigazgatosag kdzponti szerve, illetve a féigazgato altal ellatott feladatok kivételével
— az adott varmegyére kiterjedd illetékességi teriilettel varmegyei kirendeltség l4tja el.

Az Intézmény vonatkozasaban a Féigazgatosag kdzponti szerve latja el a fenntartéi feladatokat.

A kdltségvetési szerv tekintetében gyakorolhaté irdnyitdsi hatdaskorok:
Az dllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény alapjan, melyben meghatarozott iranyitoi
jogkorok:

9. § Ha torvény eltérden nem rendelkezik, a koltségvetési szerv iranyitasa a kévetkezd
hataskoérdok gyakorlasat jelenti:

c) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizds addsa, a koltségvetési szerv
vezetdjének felmentése vagy a vezet6i megbizds visszavondsa, és - ha tdrvény vagy
kormanyrendelet masként nem rendelkezik - a koltségvetési szerv vezet6jével kapcsolatos
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

g) jogszabalyban meghatérozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek elézetes vagy
utélagos jovahagyasa,

i) jelentéstételre vagy beszdmoldra val6 kotelezés, és

) a koltségvetési szerv kezelésében 1évo kozérdekil adatok és kozérdekb6l nyilvanos adatok,
valamint ac)-i) pont szerinti irdnyitasi hatiskér6k gyakorldsdhoz sziikséges, torvényben
meghatdrozott személyes adatok kezelése.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: orszdgos

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa: koltségvetési szerv

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A javitdintézeti ellitds altalinos szabdlyai a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerint:

66/M. § (1) A javitointézet a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzdras végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. térvényben meghatarozott keretek
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kozott teljes korli ellatast biztosit a fiatalkord szdmdra, és ellitja a fiatalkorti gondozisat,
nevelését, feliigyeletét, tovabba az oktatdsdval, képzésével és munkafoglalkoztatdsival
kapcsolatos feladatokat.

A Rendtartdsban foglalt feladatok végrehajtasa, ellitdsa.

I.3.1. A Javitéintézet jogi és gazdilkodaisi helyzete:

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 10. § (4) bekezdése értelmében a
koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel rendelkezik és a gazdasigi szervezetet
kormanyrendeletben meghatérozott képesitéssel rendelkezd gazdasagi vezetd vezeti. Az Aht.
vonatkozd rendelkezése alapjan jogszabily a koltségvetési szerv gazdaségi szervezete
feladatainak elldtisira mas koltségvetési szervet is kijelolhet. A Kormanyrendelet 4. § (6)
bekezdése értelmében a fenntartott intézmények gazdalkodassal dsszefiiggé feladatait — az
Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat kivételével — a Féigazgatéség latja el.

A Fbigazgatésag a fenntartoft intézmények gazdasagi irdnyitdsi feladatainak szervezését, a
gazdalkodassal Osszefiiggd feladatok ellatdsat, igy a koltségvetés tervezését, végrehajtasat,
valamint adatszolgéltatasi feladatok ellatasét - a gazdasigi féigazgatd-helyettes irdnyitdsa
mellett - az Intézménygazdalkodasi Féosztilyon (a tovibbiakban: IGF) és az IGF iranyitésa
alatt miik6d0 Megyei Gazdasagi Osztalyokon (a tovédbbiakban: MGO) keresztiil valésitja meg.

Az Intézmény vonatkozédsaban a pénziigyi-szamviteli, koordinaci6s, kéltségvetési, kontrolling-
. adatszolgaltatasi feladatokat a gazdasag: fo1gazgato-helyettes 4ltal kiadott utasitasban kijelslt
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésig Hajdi-Bihar Varmegyei Gazdasagi Osztilya
(tovabbiakban: MGO) latja el.

A Javitdintézet pénziigyi, gazdasagi feladatait az MGO l4tja el.

A gazdilkodasi jogkorok a Javitdintézet és az MGO kozott megoszlanak. Az Egyiittmiikodési
megallapodast az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

A fenntart6 szerv gondoskodik az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges pénzeszkdzokrol.
A Javitdintézet feladatainak és tevékenységének forrdsai a koltségvetésen til:

Sajat bevétel

Tovéabbszamlazott szolgaltatasok értéke,

Csaladi pétlék - gyermekvédelmi szakell4tdsbdl érkez6 ellatottak esetében,
Kiszamlazott termékek és szolgaltatasok AFA-ja,

Készletértékesités ellenértéke,

Szolgaltatasok bevételei,

Egyéb miikddési bevételek

A kiltségvetés tervezésével és végrehajtasival kapcesolatos el6irdsok, feltételek:
A fenntarté mindenkori szabalyozdsa az irdnyado.

. — m
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Az intézmény kiadasait , bevételeit befolydsold, a gazdalkodés eldirdnyzatok keretei kdzott
tartdsat biztosité feltétel és kovetelményrendszer folyamatat, kapcsolatrendszerét, a
kotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozo eljarasok dokumentumai:

A konyvelés naprakészen torténik, a bizonylati fegyelem betartdsa mellett, utalvanyozés és
ellenjegyzés.

Biztositani kell, hogy a bevételek és a kiadasok alakuldsa megitélhet6 legyen.
Kotelezettségvallalas csak irdsban torténhet.

Kotelezettségvallalo és utalvanyoz6 az intézmény vezetdje és az altala irdsban felhatalmazott
személyek.

Ellenjegyzésre és érvényesitésre az MGO felhatalmazassal biré munkatarsa jogosult.

Az érvényesito ellenérzi a kiaddsokhoz sziikséges fedezet meglétét, az alaki kévetelmények
betartasat. Az érvényesités alapja a szakmai teljesités igazolasa.

Nyilvantartasok vezetése:

kotelezettségek nyilvantartasa,

a kotelezettségvallalasra jogosult személyekr6l,

a szakmai teljesités igazolasra jogosult személyekrol,

az utalvanyozasra és ellenjegyzésre jogosult személyekrol.

Havonta a bevételek és kiaddsok kivetése az eldiranyzatok és teljesitések alakuldsarol.

Az elbiranyzat és a teljesitésadat vizsgdlata, esetleges jelentdsebb eltérés magyarazata.
Likvidterv készités.

Az MGO a Javitointézet részére biztosit minden pénzforgalmi szamlar6l kimutatast, melyek az
analitikus egyeztetéshez sziikségesek.

Az egyeztetés soran megbeszélésre keriil az eddigi el6iranyzat felhasznalds, a tovabbiakban
felmertiil6 koltségek, kiaddsok fedezetének ellendrzése.

A kotelezettségek nyilvantartasat az MGO vezeti.

Gazdalkodasi feladatok, hatiaskorok

A kitelezettségvallalas rendje

A kotelezettségvallaldsi jogkdrt az intézményvezetd sajat hataskdrben gyakorolja a
Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabélyzatban foglaltak szerint.

A kotelezettségvallalas kezdeményezése az intézménybdl indul azzal, hogy régzitik a rendelést
az EcoStat program rendelés moduljaban. Az MGO engedélyezése utén az intézménynél a mar
elfogadasra keriilt rendelés jelenik meg, a Javitéintézet csak ezutéan rendelheti meg a sziikséges
anyagot, illetve szolgaltatast. Kivételt képeznek a siirgds esetek és a balesetveszély elharitasa,
melyet azonnal jelenteni kell a MGO-nak.

A kotelezettségviéllalasnal a forrast is meg kell jelolni.

A szamla beérkezését kovetben a teljesités igazolast a Javitdintézet végzi a fenti szabédlyzatban
elbirt szovegezésti bélyegzd segitségével. Ilyenkor kell a szamla mellé csatolni
anyagbeszerzésnél a raktari bevételezési bizonylatot, amely az EcoStat Készlet moduljabél
kertil kinyomtatdsra, valamint karbantartés, javitis esetében a munkalapot, illetve a beruhézas
esetében az dllomanyba-vételi bizonylatot.

A Javitointézet feladata a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés utdn a beszerzések lebonyolitasa.

e ——
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Pénziigyi ellenjegyzés rendje

A kotelezettség ellenjegyzésére az MGO osztélyvezetbje jogosult, akadalyoztatisa esetén a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig Gazdasagvezetdje 4ltal irasban meghatalmazott
személy(ek). Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezettségvallalas eldtt meggydzodik
arr6l, hogy a sziikséges fedezet rendelkezésre 4ll-e.

Ervényesités rendje

Az érvényesitési feladatokat az MGO munkatarsai l4thatjak el a vonatkozé jogszabalyokban és
bels6 szabélyzatokban foglaltak szerint.

Utalvinyozds rendje

Az utalvinyoz6i jogkor gyakorl6ja az intézményvezetd vagy az altala irdsban felhatalmazott, a
Javitéintézet alkalmazasdban 4ll6 személyek.

Teljesités igazolds rendje

A szakmai teljesitésigazolast a Javitointézet intézményvezetdje és az altala frasban kijelslt
személy(ek) latja(k) el.

A pénzKkezelés intézményi rendje

A Javitéintézet a szamlapénzének kezelésére a Magyar Allamkincstarnal vezetett szdmlaval,
illetve sziikség esetén annak letéti alszdmléjaval rendelkezik.

A Javitéintézet Magyar Allamkincstarnél vezetett szamlaja felett alairasi joggal a Javitointézet
vezetOje vagy/és az ltala frasban megbizott személy.

Munkaerd- és bérgazdilkodas

A Javitointézet az alapfeladatai ellatisat szolgalé személyi juttatdsokkal és az azokhoz
kapcsol6d6é jarulékok ¢és egyéb kozterhek eldiranyzataival minden esetben, egyéb
eléirdnyzatokkal a munkamegosztasi megéllapodasban foglaltaktol fiiggden rendelkezik.

A Javitointézet a vonatkoz6 jogszabdlyi eldirdsok és a szabélyzatokban foglaltak betartisa
mellett elvégzi a munkaltatéi jogkor gyakorldsaval egyiitt jaré feladatokat a MAK dltal
mukddtetett KIRA rendszerben. Kiadja a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével,
modositdsaval, megsziinésével kapcsolatos okmanyokat, majd elvégzi a hitelesitést és a
szamfejtés atadast a KIRA rendszerben.

A Javitointézet feladata a munkaiigyi dokumentumok elkészitése, a dolgozdk személyi
anyagénak kezelése, havi elszdmolasok, feladdsok kiildése a MAK részére a mellékelt
feladatmegosztasi megallapodas alapjan.

A pénziigyi ellenjegyzést igényl6 dokumentumokat megkiildi az MGO részére.

A munkaiigyi rendszerben feladja a tavolléteket és a miiszakpétlékokat.

A dolgozok részére jogviszony és jovedelemigazolést 4llit ki.

Alapitéi, tulajdonosi joggyakorlds

A Javitointézet kdltségvetési szerként gazdalkodo szervezetekben alapitéi, tulajdonosi, tagségi,
részvényesi jogokat ne gyakorol.

L.4. A Javitéintézet feladatelldtasit, és miikodését meghatirozé jogszabalyok

- 1/2015. (1. 14.) EMMI rend. a javit6intézetek rendtartasarol (Rendtartas);
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- 2013. évi CCXL. tv. a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések €s a
szabdlysértési elzards végrehajtisardl (Bv.tv.);

- 2012. évi C. tv. a Biinteté Torvénykonyvrél (Btk.);
- 2017. évi XC. tv. a biintet6eljarasrol (Be.);
- 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.);

- 1991. évi LXIV. tv. a Gyermekek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-4n
kelt Egyezmény kihirdetésérol;

Pekingi Szabélyok (1985.november 29-én kelt 40/33-as ENSZ kozgytilési hatarozat);
- 8/2013. (V1.29.) KIM r. a Partfogé Feliigyel6i Szolgélat tevékenységérol;
- 2006. évi CXXIIL. tv. a biintet6 tigyekben alkalmazhaté kozvetit6i tevékenységrol;

- 2009. évi XLVIL tv. a biiniigyi nyilvantartisi rendszerr6l, az Eurdpai Uni6
tagallamainak birsdgai altal magyar allampolgérokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasar6l, valamint a biinligyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasarol;

- 2011. évi CXILI. tv. az informdacios 6nrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol
(Info tv.);

- 2013 évi V. tv a Polgdri TOrvénykdnyvrdl (PLk );

- 2012. évi L. tv. a Munka Térvénykényvérdl (Mt.);

- 1992, évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.);

- 1993. évi IIL tv. a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrol; (Szoctv.)
- 2011. évi CXCV. tv. az dllamhaztartasrél (Aht.);

- 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésr6l (Nkt.);

- 2023.évi LI torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol;

- 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagégusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi
LII torvény végrehajtasarol;

- 257/2000. (XII.26.) Korm.rend. a kézalkalmazottak jogélldsardl szolo 1992. évi
XXXIIL. tv.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol;

- 20/2009. (VI.29.) IRM rend. a biiniigyi nyilvantartdsi rendszer egyes nyilvantartasai
részere torténo adatkozlés szabalyairol;
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9/2000. (VIIL.04.) SZCSM rend. a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol;

316/2012. (XI.13.) Korm.rend. a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol;
368/2011. (XI1.31.) Korm.rend. az allamhaztartastél szol6 tv. végrehajtasarél (Amr);
2000. évi C. tv. a szamvitelrél (Szamv. tv.);

370/2011. (XII. 31.) Korm.rend. a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és
belsé ellendrzésérél;

1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemrdl (Mvt);

Az Bur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. éprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél
€s az ilyen adatok szabad dramlédsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet)

2015. évi CCXXIL. tv. az elektronikus {igyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altalanos
szabalyair6l sz616 (E-ligyintézési tv.)

SZGYF kiadott utasitasai;

2023. évi XXV. torvény a panaszokrdl, a kozérdekii bejelentésekr6l, valamint a
visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrdl (Panasztérvény)

2011. évi CXII. torvény az informaciéos onrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrél (Info tv.)

vonatkozo6 egyéb hatélyos jogszabalyok.

1.5. A Javitéintézet miikodését meghatirozé alapdokumentumok

A Gyvt. alapjan:

66/N. § (1) A javitéintézet szervezeti felépitését és miikodési rendjét a szervezeti és miikddési
szabalyzat hatdrozza meg.

(2) A javitointézet igazgatdja a javitointézetben ellatott fiatalkorak, valamint a javitéintézet
utogondoz6 részlegén ellatottak jogaira és kotelezettségeire, tovabba a javitdintézet bels®
¢letének rendjére vonatkozéan a Bv. tv, 345. § (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével
hazirendet készit.

(3) Az utogondozo részleg mitkodését a szervezeti €s miikodési szabalyzat mellékletét képezd
utogondozasi szabalyzat és a részleg hazirendje szabalyozza.

(4) A javitointézet szakmai programja hatarozza meg a fiatalkora

a) javitointézeti nevelésének, ellatdsénak,

b) csoportban torténd elhelyezésének,

¢) jutalmazasanak és a fegyelmi feleldsségre vonasanak, valamint

d) utogondozod részlegen nytjtott ellatdsanak
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szakmai szempontjait és modszereit.

A Javitéintézet alapdokumentumai:

Alapitoé okirat;

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat;
Hazirend;

Szakmai program;

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag és a Debreceni Javitéintézet kozott
létrejitt Feladatmegosztdsi Megallapod4s 2024.10.21.5646-43/2024.90122-
S/1112/2025.

Kollektiv Szerzodés

1.6. A Javitointézet szabdlyzatai

A Rendtartés 7. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan belsd szabélyzatban kell meghatdrozni a
Javitointézetben ellatott fiatalkortiakra vonatkoz6 aldbbi el6irasokat:

Egészségiigyi Szabdlyzat — az egészségligyi ellatisira és a népegészségligyi
feladatokra;

Biztonsagi elkiilonités szabalyai — a biztonsagi elkiilonitésre;
Letétkezelési Szabalyzat — a letétjének 6rzésére;
Letétiruhazat-kezelési Szabalyzat - a tulajdonat képez6 ruhanemiik raktérozasara;

Munkafoglalkoztatds Szabalyzata és a Szakoktatds Szakmai Programja —
munkafoglalkoztatasara;

Zsebpénzkezelési Szabalyzat - zsebpénzének kezelésére

Egyéb szabdlyzatok:
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Az utégondoz6i elhelyezés szabdlyzata;

Fegyelmi eljaras szabalyai;

Jutalmazds szabalyzata;

Pedagbgiai célzath figyelmeztetések alkalmazasanak szabalyai;
Rendészeti Szabalyzat;

Be-és kilépék csomagjainak ellen6rzési szabélyai;

Orzésbiztonséagi csoportok kialakitasanak szabalyai;




Debreceni Javitdintézet

Rendkiviili €s egyéb események jelentésének szabalyai;
Katasztr6favédelmi Terv;
Intézetbe t6rténd be- és kiléptetés szabdilyai;

Biztonsagi elkiilénités szabalyai;

Keépzési, tovabbképzési szabalyzat

Gazdalkodas szabilvai:

i

Kartéritési szabalyzat;

Igazgato6i utasitas a csaladi potlék személyre sz616 felhasznalasardl;
Anyag-, és eszkozgazdalkodasrél szol6 szabalyzat;

Bizonylati rendr6l sz616 szabalyzat;

Szamviteli politika:

Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat;

Eszko6zok és a forrasok értékelési szabéalyzata;

Pénz- ¢€s értékkezelési, valamint a letéti pénztar szabalyzata;
Onkoltségszamitas rendjére vonatkozé belsd szabélyzat;

Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének rendjérél szol6 szabalyzat.
Szamlarend; (SZGYF)

Gépjarmiivek tizemeltetési és tiizel6anyag elszamoldsi szabalyzat;
Elelmezési szabélyzat;

Iratkezelési szabalyzat;

Bels6 kontrollrendszer szabalyai;

Igazgat6i utasitas az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol;

Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités szabalyzata;

A pszicholégiai alkalmasséagi vizsgélatokhoz kapesolodo utazasi és széllas koltségek -,
valamint a vizsgalatra forditott idé elszamolasanak rendjérél sz6l6 szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat;

Tiizriad6 Terv;
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- Kozérdek(i adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének és a kotelezden
kozzéteendo adatok nyilvanossagra hozatalanak szabélyzata;

- Debreceni Javitéintézet szabalyzata a bélyegz6hasznalat és nyilvantartas rendjérdl;
- Utogondozisi szabalyzat.

- Egyéb programok:

- A Szakértdi, mentalhigiénés és egészségiigyi csoport Szakmai Programja;
- A Foglalkoztatasi osztdly Szakmai Programja;

L7. A Javitdintézet feladatai

A Javitdintézet, mint koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A koltségvetési szerv dsszesen 140 féréhelyen:

A birésag altal letartéztatott fink szamara javitointézeti ellatés biztositasa.

A birésdg altal javitéintézeti nevelésre utalt fitk szdmara javitdintézeti ellatds biztositdsa.
A javitointézetben nagykoriva vilt fiatal felndttek részére utégondozéi ellatis biztositdsa.
A Debreceni, a Nagykanizsai Javitéintézetek, valamint az Aszédi Javitéintézet, Altaldnos
Iskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola igazgatéinak kolcsonds megédllapoddsa alapjin
az iires férohelyek a jogerds intézkedés végrehajtisa alatt 4116 novendékek dthelyezésével
betdlthetok.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése

082042 Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvéntartasa
104020 Javitdintézeti ellatas

A kiltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete: orszdgos

A koltségvetési szerv vallalkozisi tevékenységének felsé hatira a modositott kiadasi
el6irdnyzatainak a 20 %-a.

I.8. A Javitointézet kiilsé kapcsolatai

A javitointézet kiils6, valamint nemzetkozi kapcsolattartasara az igazgatd jogosult.
A Javitointézet feladatellatisaval osszefiiggd legfontosabb hatésdgi, intézményi, és egyéb
szervezeti kapesolatok:

- Belligyminisztérium, mint irdnyit6 szerv;
- Szocialis iigyekért felelés Allamtitkarsag szakmai iranyité szerv;

- Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag, mint fenntarto;
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- Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg Hajdi-Bihar Varmegyei Kirendeltsége;
- Legf6bb Ugyészség;

- Illetékes foligyészségek, ligyészségek, torvényszékek, birdsagok;

- Illetékes rendér-fokapitdnységok, rend6rkapitdnysagok;

- Aszbdi, Nagykanizsai, Budapesti Javitdintézetek, tovibba a Rikospalotai Javitéintézet
¢és Kozponti Specidlis Gyermekotthon mint tarsintézmények;

- Bv. Orszagos Parancsnoksaga és a Bv. intézetek;

- Igazsagiligyi Minisztérium, Korményhivatalok Igazségiigyi Osztdlydnak Pértfogo
Feliigyel6i Szolgéalata

- Illetékes gyermekjéléti szolgélatok és gyermekvédelmi intézmények;

- Hivatasos gyamok;

- Korményhivatalok Jarési Hivatalainak Gyamiigyi Osztalyai;

- Korményhivatalok Hat6sagi Féosztalyai Szocialis és Gyamiigyi Osztalyai;
- Polgarmesteri hivatalok;

- Egészségligyi szakellatd intézmények;

- Illetékes alap,- és kozépfoki oktatasi és képz6 intézmények;

- Civil szervezetek;

- Egyhazak;

- A régio felséfoku oktatasi intézményei

L9. A Javitéintézet képviselete, adatai, a kiadmanyozas és a bélyegzéhasznilat rendje

A Javitointézet képviselete

A Javitéintézetet a vezetésével megbizott intézményvezetd (a tovabbiakban: igazgaté)
képviseli. Az igazgat6 irdsban megbizast adhat meghatdrozott {igyben, és kérben, valamely
munkatarsanak, vagy jogi képviselének az intézet képviseletére.

Kozvélemény és média téjékoztatisara az igazgatd az SZGYF utasitdsaban foglaltak szerint
jogosult, melyet munkatéarsaira atruhdzhat. Az dtruhdzas eseti vagy konkrét témakoérhoz kotoit
lehet. Az igazgato tudomasa és hozzajaruldsa nélkiill a munkatirsak ezt a jogot nem
gyakorolhatjak.

A Javitéintézet, - mint kéltségvetési szerv - azonosité adatai

e
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- Torzskoényvi azonositd szam: 308692

- Adbészam: 15308696-2-09

- KSH statisztikai szamjel: 15308696-8790-312-09
- AHTI azonositészam: 034887

- Alaptevékenységi szakagazat: 879950

- Fejezet: XX.

- Cim, aleim: 0203

- Szektor: 1051

A koltségvetés végrehajtdsara szolgal6 szamlaszam: 10034002-01426579-00000000

A kiadmanyozas

A kiadmanyozds joga az igazgatét illeti meg, az intézetbdl kiilsé feliigyeleti, és egyéb
szerveknek, gazdalkodo szervezeteknek, személyeknek kiildendé iratok csak az igazgaté sajat
kezii aldirdsdval tovabbithatdk.

Az igazgaté tavollétében a kiadmanyozasi jog az igazgatohelyetteseket és az otthonvezetoket
illeti meg. Az igazgatohelyettesek, valamint egyéb munkakorben foglalkoztatottak a
kiadményozasi jogosultsagukat a bélyegz6hasznalat rendjérél szolé szabélyzatban foglaltak
alapjan gyakoroljak.

A gazdalkodasi korbe tartozé alairasi jogosultsdgok szabalyait, az utalvanyozasra jogosultakat
a Fenntartd dltal kiadott engedélyek, valamint a Feladatmegosztdsi Megéallapodasban {kelt:
2024.10.21., iktatészam (SZGYF): SZGYF-IKT- 5646-43/2024..; iktatészam (Intézmény):
90122-S/1112/2025.} meghatérozott szabédlyok rogzitik, az érintett munkatarsak aldirdsi
jogkdoriiket felhatalmazés alapjan gyakoroljdk.

A bélyegzéhasznalat rendje
A Javitéintézetben az alabbi munkakérokben jogosultak bélyegzé hasznalatra:

Korbélyegzd Fejbélyegzé:
Igazgato Igazgato,
Igazgatohelyettes 1. Titkarsagi koordinator
Igazgatohelyettes II.. Titkarno,
Otthonvezetd 1. Elelmezésvezetd
Otthonvezetd II. Huménpolitikai és munkatigyi eléadé

Gazdasagi koordinator

Minden hasznilatra jogosult a részére atadott bélyegziét kizarolagosan hasznalhatja,
biztonsagos elhelyezésérdl, 6rzésérél gondoskodni koteles.

Az érvénytelen, vagy sériilt bélyegzot a pénziigyi ligyintézének kell leadni, aki gondoskodik a
megsemmisitésérél és az 1j bélyegz6 beszerzésérél, valamint a hasznalatra jogosult személynek
torténd atvételi jegyzokonyvben rogzitett dtadasarol.

A bélyegzoket az édllandé hasznalatra jogosultak szamozott, beazonosithaté forméban,
nyilvantartasban és jegyzOkonyvben dokumentilva veszik at, és kotelesek a hasznalati
jogosultsdg megsziinését kivetden azt visszaszolgaltatni. (A bélyegzdhasznalat szabélyairél a

e = e
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melléklet részét képez6 a ,Debreceni Javitointézet szabdlyzata a bélyegzbhasznalat és
nyilvéantartas rendjér6l” rendelkezik.)

A Javitéintézet bélyegzoi és lenyomata:

Fejbélyegzo: Debreceni Javitointézet

4032 Debrecen, Boszérményi at 173.

Adészim: 15308696-2-09

MAK: 10034002-01426579-00000000
Korbélyegzo: Debreceni Javitéintézet

4032 Debrecen, Boszérményi it 173.
Bélyegz6 sorszima: 1-t61 5-ig

1.10. A Javitointézet koltségvetési munkatarsi létszima

Vezetd: 6 6 (3 f6 magasabb vezetd)

Szakért6i, Mentélhigiénés és Egészségiigyi csoport: 9 f6
Novendekiigyi iroda: 3 f6

Foglalkoztatasi osztaly: 17 f6

Nevelési részleg: 59 f6

Rendészet: 18 fo

Elelmezés: 6 6

Miikodtetési csoport: 8 £6

Titkarsag: 6 fo

Osszesen: 132 £6 (79 16 Kjt. hatalya ala es6, 53 16 pedagogus)

L.11. Adatkezelés, adatvédelem, titoktartisi kitelezettség
A Javitointézet az 1.4. pontban felsorolt jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan
teljesithet adatszolgaltatést, illetve felels az adatvédelmi szabalyok betartdsaért.

A Javitéintézet valamennyi dolgozdja - beosztastol fiiggetleniil - kiteles a tudomdsara jutott
személyes adatokat megdrizni, arrél csak az illetékes vezett, vagy az tigyben intézkedésre
jogosult ligyintéz6t, munkatdrsat tdjékoztathatia hivatalbol, munkakori kotelezettségébol
eredéen. A dolgozé felelds a tudomaséra jutott, illetve rabizott adatok és egyéb informaciok
eloirasszerf, a személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyzatban foglaltaknak megfelel
kezeléséért.

A Javitéintézet a személyes adatokat csak az erre jogszabilyban feljogositott szervek,
intézmények, hatésagok részére adhatja ki. A javitointézetbe utalt fiatalkortak esetében az
adatkozlés és adatszolgaltatds rendjét a javitdintézet szabilyzata az adatvédelemrdl és
adatbiztonsagrol, tovabba a Rendtartds hatdrozza meg. '
A Javitointézet, mint adatkezelé koteles az adatkezelési miiveleteket 1igy megtervezni és
végrehajtani, hogy az az Info tv. és az adatkezelésre vonatkoz6 mds szabalyok alkalmazisa
soran biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

_—-_—n-_—_-——-_
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Az adatkezeld, illetve tevékenységi kérében az adatfeldolgozd koteles gondoskodni az adatok
biztonsagardl, kételes tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek e térvény, valamint az egyéb adat- és
titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatiasdhoz sziikségesek.

Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzéférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés €s sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasébol fakado
hozzaférhetetlenné vélas ellen.

A Kkiilonboz6 nyilvéantartasokban elektronikusan kezelt adatillomanyok védelme érdekében
megfelelé technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartdsokban térolt adatok —
kivéve, ha azt torvény lehetévé teszi — kozvetleniil ne legyenek &sszekapcsolhatok és az
érintetthez rendelhetdk.

A személyes adatok védelmét az automatizilt feldolgozasa sordn az adatkezeld és az
adatfeldolgozé az alibbi intézkedésekkel biztositja:

jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasa;

az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek éltali, adatétviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatinak megakadalyozasa;

annak ellenérizhetésége és megdllapithatosdga, hogy a személyes adatokat adatitviteli
berendezés alkalmazaséval mely szerveknek tovébbitottak vagy tovébbithatjak;

annak ellenérizhetésége és megéallapithatésaga, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

a telepitett rendszerek {izemzavar esetén térténd helyreallithatosagat;

valamint, hogy az automatizélt feldolgozas sordn fellépd hibikiél jelentés késziiljon.

Az adatkezelének és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.
Tébb lehetséges adatkezelési megoldéas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az arinytalan nehézséget jelentene az
adatkezelonek.

A részletes szabdlyokat az ,Igazgatéi utasitis az adatvédelmérél és adatbiztonsagrol”
(melléklet), valamint a ,, K6zérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és a
kotelezoen kozzéteendd adatok nyilvanosségra hozatalianak szabélyzata™ (melléklet) rogziti.

A Javitéintézet a nyilvantartasok alapjan a személyes adatok felhasznéldsa nélkiil statisztikat
készithet.

A vonatkozé jogszabalyok értelmében az Intézet a beutalt fiatalkordakrol térzskényvet vezet,
személyi adatlapot és azonositd kartyat allit ki, tovabbé fényképet készit. Az azonositd kartya
része az Intézet Elhagyasi Engedély elnevezésii dokumentumnak.

Az ellatottak személyazonossagat igazold okiratot (személyi igazolvanyat) elbocsatisig a
javitéintézet orzi.

Javitéintézetben elhelyezett nGvendék csak igazgatdi engedéllyel nyilatkozhat.
Az ellatottakrél a médidban, vagy az internetes honlapon nem jelenhet meg olyan foto,
felvétel - vagy bdrmilyen képalkoté techmikdaval készitett kép -, amelyen a nivendék
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felismerhet6. Tlyen kép/felvétel mem rogzithetd a fiatalkori tirvényes képviseldje,
valamint az intézet igazgatéjinak egyiittes engedélye nélkiil.

Az ellatott neve, adatai, személyes iigyei semmilyen médon nem kozolheték és kezelhetdk,
csak a jogszabalyok altal meghatdrozott személyek, szervezetek, hatésigok és birdsagok
jogosultak a jogszabdlyokban meghatirozott kérben kezelni a fiatalkortakra vonatkozo
személyes adatokat.

Az ellatottra vonatkoz6 személyes adatok, esetleg fotd, audio,- vagy videdrogzités csak a
személyes adatok védelmére, az informacidszabadségra vonatkozé jogszabilyok, illetdleg a
letartoztatasba helyezett, valamint a javitointézeti nevelésre utalt fiatalokra vonatkozo specidlis
jogszabalyok betartasaval engedélyezhetd.

A Bv.tv. hatédlya a 2. § a), b) pontjai értelmében a javitéintézeti nevelésre, mint intézkedésre és
a letart6ztatasra tekintettel a javitéintézetre is kiterjed.

A 150. §(1)~ Az elitéltek intézeten beliili mozgésanak megfigyelése, valamint a biintetés-
végrehajtas rendjének biztositasa céljabdl a bv. intézetnek elitéltek részére fenntartott, k6zos
hasznalati helyiségeiben, a bv. intézet udvardn, folyosdin, valamint a bv. intézet teriiletét
hatarol¢ kiils6 falakon és kapujanal elektronikus megfigyelési eszkdz helyezhet6 el.

elektronikus megfigyelési eszkoz: zart rendszerii biztons4gtechnikai eszkéz, amely elektronikus
formaban kép, hang, vagy kép és hang egyiittes felvételére, tovabbitisdra és rogzitésére
alkalmas,

(5) Az eleklronikus megligyelési eszkdz dltal rogzitett felvétel és az abban szerepl6 személyes
adat

a) az eszkéz alkalmazadsanak a helyszinén elkovetett blincselekmény vagy szabalysértés miatt
indult eljarasban,

b) az eszk6z alkalmazasinak a helyszinén az elitélt vagy a biintetés-végrehajtasi szervezet
dllomanyéba tartozé személy altal elkovetett jogsértés miatt inditott fegyelmi eljardsban, és

az eszkdz alkalmazasanak a helyszinén a biintetés-végrehajtdsi szervezet 4llomanyéba tartozé
személy eljarasa jogszertiségének a megallapitisara irdnyuld eljarasban

hasznélhato fel.

(6) Az elektronikus megfigyelési eszkdz altal rogzitett felvétel és az abban szerepld személyes
adat a felvételen szereplé személy altal, jogainak gyakorldsa érdekében inditott eljarasban is
felhasznalhato. Az a felvételen szerepld személy, akinek a felvételre a jogainak gyakorlisa
érdekében van sziiksége, a régzitést6l szamitott harminc napon beliil jogdnak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne térélje. A jogainak gyakorldsa
eérdekében inditott eljdras soran a felvétel a birdsag vagy més szerv megkeresésére tovabbithaté.
(7) Az elektronikus megfigyelési eszkdzzel rogzitett felvételt legfeljebb a rogzitést kovetd
hatvan nap elteltével t6r6lni kell, ha az (5) bekezdésben megjeldlt eljaras lefolytatasat nem
kezdeményezték vagy a felvételen szerepld személy a (6) bekezdés szerinti lehetéségével nem
él.

Egyebekben az elektronikus megfigyelési eszkdzzel rogzitett felvételt a térvény vonatkozd
eloirasai szerint kell tordlni, illetve kezelni.
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L.12. RendKiviili eseményekkel kapcsolatos szabdlyok

A rendkiviili és egyéb események jelentésének szabalyzataban foglaltak hatalya kiterjed a
Javitointézet minden dolgozéjara, és ellatottjara.

A rendkiviili eseményekre vonatkozéan a Bv.tv, valamint a Rendtartas 11. §, és 59. §-a
tartalmaz rendelkezéseket, mely jogszabdlyi hdtteret kiegésziti a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosig 9/2022.(IX. 28.) SZGYF Szabilyzata, a szocidlis és a
gyermekvédelmi intézményekben bekivetkez6 rendkiviili eseményekkel és a
gyermekbantalmazisi esetekkel kapcesolatos intézkedésekrél és a jelentéstétel rendjérél,
valamint a gyermekvédelmi szakellatist nyujté intézményekben, neveldsziil6i
hal6zatokban és a javitéintézetekben ellitott gyermekek és fiatal felnéttek bantalmaz4si
eseteinek kivizsgalisdra és kezelésére vomatkozé intézményi, fenntartéi és dgazati
modszertan 2018. jilius 01. napjatél alkalmazandé és 2024. szeptember 20. napjatél
hatdlyos, harmadik médositott viltozata (a tovabbiakban: Mddszertan).

Ezen szabalyzat szerint a rendkiviili esemény lehet
- életet, egészséget, testi épséget érintd esemény;

- milkodési zavar;
- katasztréfahelyzet;
- egyéb esemény.

Igy minden olyan egyéb esemény, Jjelenség rendkiviili eseménynek mindsiil, aminek lehetséges
kovetkezményei, kihatdsai miatt arrol a fenntartonak tudomdst kell szereznie.
Mindezeken til:
- a Javitdintézetben kiépitett, alkalmazott biztonsdgtechnikai eszkdzok, berendezések,
felszerelések fiatalkoru 4ltal torténé megrongélisa;

- minden olyan — a fiatalkoru altal — eléidézett jelentés esemény, amely az intézet
rendjének szandékos megzavaraséra iranyul.

A Javitéintézet intézkedései:
- Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén az intézmény vezetbje (tavollétében
helyettesei) az emberi élet, testi épség, egészség €s a javak mentése, valamint a kar
minimalizildsa érdekében haladéktalanul kételes sajat hatdskdrben intézkedni.

- A rendkiviili eseményr6l — amennyiben indokolt és sziikséges — az érintett hatésdgokat
(kiillondsen renddrség, mentdk, katasztréfavédelem, népegészségiigyi szakigazgatési
szerv) a Javitointézet igazgatéja, vagy az dltala megbizott személy koteles
haladéktalanul értesiteni.
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Amennyiben a rendkivilli esemény kévetkezményeinek felszamoldsahoz sziikséges feltételek,
nem allnak rendelkezésre, az intézmény vezetdje (tavollétében helyettese) koteles révid dton
(telefon, e-mail) a Szakmai Iranyitdsi F6osztaly segitségét kérni.

A Javitointézet jelentéstételi feladatai:
Az igazgato haladéktalanul, de legkésébb 8 6ran beliil telefonon jelzi a Féigazgatdsig szakmai
foigazgato-helyettesének a rendkiviili eseményt a kovetkezd esetekben:

'

az ellatott balesetb6l ered6 sulyos (8 napon tul gybgyuld) sérillése, dngyilkossagi
kisérlete, rendkiviili — el6re nem lathat6, nem a fennéllé betegség kovetkezményeként
bekévetkez6 — halalesete,

az ellatott vagy az intézmény dolgozdja sérelmére elkovetett szexudlis ablizus vagy
nemi erdszak, illetve nemi erészak kisérlete,

gondozott 4ltal az intézmény dolgozdja sérelmére elkovetett, silyos (8 napon til
gyogyuld) sériilést okozd (erészakos) cselekmény,

az intézmény gondozottjainak, valamint dolgozéinak kérében felmeriils, a
népegészségiigyi szakigazgatasi szerv felé jelentési kitelezettséggel biré vagy nem bird
jarvany, fert6zés, mérgezés (pl.: szalmonella stb.),

az ivoviz egészséget veszélyeztetd szennyezddése,

az intézmény dolgozdjat érintd jegyz6konyvezett munkahelyi baleset, a munkahelyen
bekdvetkezett haldleset,

nyilvantartaskoteles gy6gyszer hidnya vagy nem rendeltetésszer(i felhasznalasa,

a szociélis igazgatésrdl és szocidlis ellatasrél sz616 1993.évi IIL. toérvény 65/E. §(3)
bekezdésében szabalyozott vords kdéd figyelmeztetés idején az intézményben
hajléktalan személy elhelyezése.

A szabalyzat alkalmazdsaban m(ikodési zavarnak minésiil kiilondsen:

az intézményi épiiletnek a miik6dés biztonsagat kozvetleniil veszélyeztetd repedése,
ddlése, jelentds sériilése,

az aram-, gaz,- vizellatas 6 orat meghalad6, a miikddést veszélyezteté kimaradasa,
a gondozottak mas intézménybe vagy ellatasi helyre torténd atkoltdztetése,
sztrajk vagy demonstraci6 az intézményben, vagy az intézmény kérnyékén.

A szabalyzat alkalmazasdban katasztrofahelyzetnek mindsiil kiilondsen:

tlizeset,

bombariadd,
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arviz, belviz, vagy ezek fenyegetettsége,
foldrengés és utdhatasai, talajmozgas, féldcsuszamlés,
robbanis,

a kornyezetben torténé ipari, vegyi és egyéb katasztrofa, amely hatassal lehet az
intézmény miikddésére, a gondozottak és az intézményi dolgozok egészségére,

kiillonbéz6 komyezeti karok (leveg6, talaj, névény- és allatvilag jelent6s
szennyezettsége, pusztuldsa), amelyek hatassal lehetnek a gondozottak, valamint az
intézményi dolgozok egészségeére,

rendkiviili id6jrasi viszonyok okozta karok vagy azok hatésa az intézmény mikddésére
(villimcsapés, viharkédrok, fagy, intenziv es6zés, rendkiviili havazas, hétorlasz, énos
eso, rendkiviili jegesedés, rendkiviili er6sségii szél, azaz minden olyan id&jarasi
esemény, ami a miikodést megakadalyozza, jelent6s zavart eredményez, jelentds anyagi
kart okoz).

Egyéb rendkiviili eseménynek minésiil:
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javitéintézetben gondozott szokése,
javitdintézetben gondozott biztonsagi elkiilonitébe helyezése,

javitéintézetben letartoztatasat t6lt6 gondozott biintetés-végrehajtasi egészségiigyi
intézetbe vagy az Igazsigiigyi Megfigyel6 és Elmegyogyité Intézetbe torténd
atszallitasa,

a gondozott hazirendet sérté magatartasa,

minden olyan a gondozottak &ltal csoportosan eldidézett esemény, amely az intézmény
rendjének szandékos megzavarasara irdnyul,

az intézményben tortént blincselekmény (kiilondsen betorés, 50 000 Ft-ot meghaladé
értékli lopas, csalas, sikkasztds, rablds, zsarolds, hiitlen kezelés, 200 000 Ft-ot
meghalado érteki kart okozo rongélas, személyes adatokkal visszaélés),

az Intézmény vagyonaban bekdvetkezett, 500 000 Ft-ot meghaladd mértéki
karesemény,

ntézmeényi jarmii sériilése, balesete, amely kihatassal van az intézmény miikédésére,
terrortimadas, fegyveres tdmadés, tiszszedés, egyéb erdszakos fenyegetettség,

az intézménnyel, gondozottakkal kapcsolatos minden olyan esemény, amely hirértéke
miatt varhatéan felkelti a média érdeklodését,

az intézménnyel, gondozottakkal kapcsolatos minden olyan esemény, jelenség, aminek
lehetséges kovetkezményei, kihatasai miatt arrél a fenntartonak tudomast kell szereznie.
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Az intézményvezet6 rendkiviili eseményekkel dsszefiiggé feladatai:

- Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén a Javitintézet igazgatdja az emberi élet,
egészség, testi épség és a javak mentése, valamint a kér minimalizéldsa érdekében sajét
hataskorben haladéktalanul intézkedik.

- Amennyiben sziikséges és indokolt — az érintett hatosagokat, mas szerveket (kiilondsen
rend6rség, menték, katasztrofavédelem, népegészségiigyi szakigazgatdsi szerv) a
Javitdintézet igazgat6ja vagy az ltala megbizott személy haladéktalanul értesiti.

- Amennyiben a rendkiviili esemény kdvetkezményeinek felszdmoldsdhoz sziikséges
feltételek, eszkozok nem allnak az intézmény rendelkezésére, telefonon, e-mailben a
gyermekvédelmi Intézményirdnyitasi Fbosztaly segitségét kéri.

- A Javitdintézet igazgatdja haladéktalanul, de legkésébb 8 6ran beliil telefonon jelzi a
Foigazgatosag szakmai féigazgaté-helyettesének, - tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén — a Szocidlis Intézményiranyitdsi Fosztily vezetéjét a rendkiviili esemény
bekdvetkezésér6l. Amennyiben egyiittes tavollét vagy akadalyoztatis meriil fel a
jelentést a Gyermekvédelmi Intézményirdnyitdsi Fosztily (tovabbiakban: GYIK)
vezetbje felé koteles megtenni, a 9/2022. (IX. 28.) SZGYF szabalyzatban megadott
informacié kozlésével.

- A Javitéintézet igazgatéja haladéktalanul, de legkésébb 8 oran beliil telefonon
tajékoztatja a kirendeltség igazgatojat a rendkiviili eseményrél.

- A koribban telefonon jelzett rendkiviili eseményt az igazgaté az esemény
bekdvetkezését kovetd legrovidebb idén beliil, legkésébb az eseményt kovetd
munkanap 12:00 6rdig a FOigazgatosig részére a hitps:/szia.szgyf.gov.hu webes
felilleten (SZIA rendszer) a Rendkiviili események kezelése meniipont alatt taldlhat6
Urlap megkiildésével jelenti, tovabbé az , Intézmény altal alairt adatlap” pontjéhoz a
Szabiélyzat 1. mellékletét képezé adatlapot is koteles feltélteni.

- A Szabilyzatban meghatérozott esetekben kotelezd, mas esetekben sziikség szerint
belsd vizsgélatot kell lefolytatni a rendkiviili eseményhez vezetd okok feltirdsara, a
felelosség megallapitasa céljabol. A belsé vizsgilat lefolytatdsanak szabalyait, a
vizsgalati jelentéssel kapcsolatos feladatokat a Szabdlyzatban leirtak szerint kell
elvégezni.

Egyes rendkiviili eseményekkel kapcsolatos eljirdsok részletes intézeti szabalyai:
Szokésnek mindsiil,

- ha a fiatalkor az intézetb6l engedély nélkiil tavozik.

- ha az engedélyezett tavollét lejartdval nem jon vissza, vagy ha az engedélyezett
tavollétre kijelslt tartzkodasi helyérdl engedély nélkiil eltavozik.
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Eljaras szokés esetén

Amennyiben a fiatalkort az intézetbdl szokik, a fiatalkora feliigyeletét ellato, vagy a
szOkést észlel6 dolgozd az eseményt azonnal jelenti a Javitdintézet igazgatojanak, vagy
az ligyeletes vezet6nek, illetve ezzel egy idében a rendészetnek.

A fiatalkoru szokeési kisérlete estén a rendészet kisérletet tesz az elfogasara.

Az igazgato, vagy az ligyeletes vezetd telefonon azonnal értesiti a rend6rséget, megadva
a szokott személyleirasat, személyi adatait, a szokés koriilményeit, s vélt feltalalasi
helyét/helyeit.

Attdl fiiggben, hogy a fiatalkoru ellen inditott biintet6eljards mely szakaszban van,
telefonon és fréasban is értesiteni kell az illetékes ligyészt, vagy az illetékes birét.

Javitéintézeti nevelésre utalt gondozott, Javitointézetbdl tortént székése esetén, a
szokésr0l a biintetés végrehajtasi birdt kell értesiteni, aki elrendeli a fiatalkoru
korozését.

A szokés egyéb tipusai esetén (engedély nélkiili tdvolmaradis) a Javitéintézet
igazgatoja frdsban értesiti a rend6rséget, a gondozott térvényes képviseldjét, a telepiilési
dnkormanyzatot, a Varmegyei Korményhivatal Igazsagiigyi Osztalyét és a Varmegyei
Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak Gyamiigyi Osztalyat.

Ertesitési kotelezettsége van az intézetnek a fent megjeldlt szervek felé abban az esetben
is, ha a fiatalkort 6nként visszatért, vagy az intézet kutatta fel, és visszaszallitotta, vagy
a rendorség szallitotta be.

A letartoztatott szokése biincselekmény.

A Javitéintézet teriiletén fiatalkora 4ltal elkévetett biincselekmény
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Tipusa lehet: garizdasag, silyos testi sértés, felnétt elleni timadas, nagy értéki
szandékos kérokozas, rongalas, lopas stb.

A blincselekmény tipusatol fiiggéen, annak bekdvetkeztekor jelen 1évé barmely felnétt
riaszton jelez a rendészetnek.

A riasztast a rendészet jelenti az igazgatonak, vagy az iigyeletes vezet6nek, s ezzel egy
idében megkisérli megakadilyozni a biincselekmény kifejletét, befejezését,
stilyosbodasat.

Az esemény lezajlasat kovetden a fiatalkortak felligyeletével megbizott dolgozo {rdsban
jelentést tesz az igazgatonak, aki minden részletre kiterjedd vizsgélatot rendel el.

Amennyiben a fiatalkortak és a jelen lévé felnéttek meghallgatdsa sordn felmeriil a
biincselekmény elkévetésének gyanija, illetve annak megtérténtét beismerik, vagy az
nyilvanval6, az igazgaté megteszi a feljelentést, s eleget tesz az ezzel kapcsolatos
jelentési kotelezettségeinek is.
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Amennyiben a blincselekmény elkévetésérél, vagy annak gyantjarol nem az
elkovetéskor szereznek tudomast, a jelzést — jelentést az a dolgozo kiteles az igazgato
felé megtenni, aki azt észleli.

Az igazgat6 koriiltekint6 vizsgalatot rendel el, amelyrél jegyzékonyvet kell késziteni.

A feljelentésrdl a vizsgélat soran szerzett tények, informacidk, vélelmezések alapjan az
igazgaté dont. A feljelentést a tudomasra jutdstdl szamitott 30 napon beliil kell
megtenni.

A fiatalkori 6ngyilkossagi kisérlete

Szandék vagy kisérlet a vonatkozo egészségiigyi jogszabélyok értelmében a siirgdsségi
ellatas korébe tartozik.

Ongyilkossagi kisérlet: az eseményt észleld felnétt, amennyiben cselekmény nem
befejezett, azonnal kisérletet tesz a kivitelezés megakadalyozésara, egyben riasztja a
rendészetet. Azonnal értesiteni kell az orvost, tAvollétében az apolét, az igazgatdt, vagy
az ligyeletes vezetot.

A fiatalkorat, az ongyilkossagi kisérlet kimenetelétsl fiiggetleniil, pszichiatriai
vizsgélatra kell utalni.

Amennyiben az ongyilkossagi kisérlet kovetkeztében a fiatalkora allapota sulyos,
azonnal ment&t kell hivni.

Lelartoztatoll Matalkor eselében azonnal €rlesileni kell a rendGrségel is

Fiatalkora halila esetén értesiteni kell

az orvost,

a Varmegyei Rendérfokapitanysag Eletvédelmi Osztalyat,

a sziilét/ gyamot, egyben kérve az intézetben valo megjelenésre,
a rendkiviili eseménykor értesitendd személyeket,

Legftbb Ugyészséget,

illetékes birot,

torvényességi feliigyelettel megbizott ligyészt,

teleptilési énkormanyzat jegyzdjét.

Fiatalkoru balesete esetén

A fiatalkoru feliigyeletével megbizott dolgoz6 jelzi az orvosnak vagy 4polénak.

Az orvos vagy dpol6 dontheti el, hogy a baleseti sériilés helyben kezelhet6, vagy mentét
kell hivni. Letartoztatidsban 1évo fiatal esetén renddrségi szallitast is kérni kell.
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- Amennyiben sem orvos, sem 4polé nem tartozkodik a javitointézetben az iigyeletvezetd
értesiti az ligyeletes vezetdt, aki intézkedést tesz a sériilt ellatasara.

- Hivatali idében a ment6szolgélat, rendérség értesitése a Javitdintézet munkatarsa,
hivatali idén kiviil az ligyeletvezet6 feladata.

- A baleset koriilményeit a feliigyeletet ellaté dolgozd enyhe sériilés esetén irasba
foglalva jelenti felettesének, vagy az igazgatonak.

- A fiatalkoruak barmilyen sériilése, balesete esetén a fiatalkoruval kdzvetlen szolgélatot
ellatd munkatars baleseti jegyz6konyvet 4llit ki, és értesiti az teriiletért felel6s vezet6t.

A Kkatasztréfahelyzet kezelésére vonatkozé szabalyokat a Rendészeti Szabilyzat
mellékleteként a Katasztréfavédelmi Terv tartalmazza, a biztonsigi elkiilonitd
hasznilatira vonatkozékat pedig a Biztonsagi elkiilonités Szabalyzata.

Rendkiviili események média kommunikiciés szabilyai

A rendkiviili eseményekrdl a média szamara tdjékoztatdst — a kiilsé kommunikicios
tevékenység rendjérél szolo, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag e targyih
szabalyzatanak megfelel6en — a féigazgatd, vagy az altala kijeldlt személy adhat.

»Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag 9/2022. (IX. 28.) SZGYF szabilyzat”
(tovabbiakban: Szabdlyzat), valamint a Debreceni Javitéintézet javitéintézetben ellatott
gyermekek ¢s fiatal felnéttek bantalmazasi cseteinek Kkivizsgalasara, kezelesére ¢s
kivizsgiliasival kapcsolatos feladatmegosztasrél szolé 90122-A/51-2/2025. szami
szabdlyzata tartalmazza a bintalmazasi esetekkel kapcsolatos intézkedéseket.

A Médszertan alkalmazisiban gyermekbantalmazis minden olyan magatartis, amely a
gondozottak fizikai, lelki vagy szexuailis sérelmet okoz, vagy annak veszélyével jar.

A modszertan alapjin gyermekbantalmazis lehet:
- a gondozottnak okozott testi-lelki sériilés, fdjdalom,

- a gondozott sérelmére elkovetett cselekményrdl tudva vagy annak szemtandjaként a
cselekmény megakadalyozasanak hidnya, nem jelzése,

- minden olyan korlatozé intézkedés, amelyet biintetésnek alkalmaznak, és amely kinzast,
kegyetlen, megaldzdé bandsmodot jelent, ide nem értve, ha a javitdintézeti novendékkel
szemben a javitéintézeti rendész jogszeriien kényszeritd eszkozt alkalmaz.

- agondozott elhanyagolasa.

Az intézményvezetd gyermekbdntalmazdsi esetek Kkivizsgilisival és kezelésével
isszefiiggo feladatai

- Az elmaradt intézkedések megtétele (A sziikséges, de bantalmazasrol szdlo jelentés
fogadasaig meg nem tett azonnali intézkedések megtételének biztositdsa)
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Hianyz6é informéciok beszerzése (Az eset minél szélesebb koérti megismerése, a
fenntarté tdjékoztatisa érdekében a még hidnyzé informdaciok lehetd leghamarabb
torténd beszerzése)

Feljelentés megtétele
Torvényességi feliigyeletet ellato ligyész értesitése

Munkaltatoi jogkorbe tartozo intézkedések megtétele (Szikség esetén a munkaltaté jog
€s az egyéb munkaltatéi jogok gyakorléja hatiskorében megteszi a sziikséges
munkéltatdi vagy egyéb munkaltatdi jogkorbe tartozé intézkedéseket (gyermekvédelmi
szakember altal elk&vetett bantalmazds vagy annak gyan(ja esetén a feljelentés
megtétele kotelezd, bizonyithatéan megtértént gyermekvédelmi szakember Aaltali
bantalmazis esetén a kozalkalmazotti jogviszony munkaéltatéi megsziintetése kitelezb)

A Javitdintézet igazgatdja haladéktalanul, de legkésébb 8 déran beliil telefonon jelzi a
Foigazgatosag szakmai foigazgat6-helyettesének, - tavolléte vagy akadalyoztatisa
esetén — a Szocidlis Intézményiranyitasi Féosztaly vezet6jét a gyermekbantalmazasi
esemény bekdvetkezésér6l. Amennyiben egyiittes tavollét vagy akadalyoztatds meriil
fel a jelentést a Gyermekvédelmi Intézményiranyitasi Féosztély vezetdje felé koteles
megtenni, a 9/2022. (IX. 28.) SZGYF szabalyzatban megadott informaci6 kézlésével:

a stlyos kortasbantalmazas ( nyolc napon til gyégyuld sériiléssel jaré bantalmazas;
nyolc napon beliil gyoégyuld sériiléssel jaré bantalmazés is, amennyiben az elkovetés
madja emberi méltésdgot sérté vagy megalazo )

a gondozott szakellato altali bantalmazasat vagy annak gyanujat,
minden olyan bantalmazasi esetet, amely médiaérdekl6désre tarthat szamot.

A Javitéintézet a kirendeltség igazgatdjat is koteles haladéktalanul, legkésébb az
¢észlelés napjan telefonon tajékoztatni.

A Javitointézet igazgatdja a kordbban telefonon jelzett gyermekbantalmazasi esetet az
esemény bekovetkezését kovet6 legrovidebb idén beliil, legkésébb az észleléstdl
szamitott 24 6réan beliil koteles a Foigazgatdsdg részére a SZIA rendszer Bantalmazas
meniipont alatt talalhato ﬁrlap megkiildésével jelenteni. A Javitointézet igazgatdja e
kérben az Urlap ,,Intézmény altal alairt adatlap” pontjahoz a Médszertan 1. mellékletét
képezé Adatlapot is koteles feltdlteni. A fenntarté tdjékoztatasianak az Adatlap lehetd
legteljesebb kitoltésével és hatarid6ben torténé tovabbitasival kell eleget tenni. Az
Adatlapot a javitéintézeti otthonvezetd tolti ki és kiildi meg az intézményvezetdnek, aki
tovabbitja azt a fenntartd felé. Hétvégén, munkasziineti és {innepnapokon tortént
esetben a SZIA rendszeren keresztiili jelentést legkésdbb az észlelést kivetd elsd
munkanap munkaidd végéig sziikséges megtenni.

A Javitointézet igazgatdja az észleléstdl szamitott 15 napon belill koteles a
gyermekbantalmazisi eset belsd vizsgilatianak lefolytatdsdra és annak eredményét
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megkiildi a GYIF részére a SZIA rendszer Béntalmaz4s mentipontjan keresztiil. A belsé
vizsgalati jelentéshez csatolni kell a vizsgalat soran rendelkezésre 4116 vagy keletkezett
dokumentumokat. Amennyiben a bels6 vizsgélat ezen id6tartam alatt nem zarhato le, a
bels6 vizsgilat részeredményét akkor is kozélni kell, téjékoztatist adva a még
folyamatban 1évé vizsgélati elemekrél és a lezards véarhaté id6pontjardl, amely nem
lehet tébb, mint az észlelést6l szamitott 30. munkanap.

A Javitointézetben elldtott gyermekek és fiatal felnéttek bdntalmazisi eseteinek
kivizsgaldsdra, kezelésére és kivizsgalidsiaval Kkapcsolatos feladatmegosztisra a
Javitéintézet 90122-A/51-2/2025. szama szabdlyzata alkalmazandé, mely a
Javitointézetben ellitott gyermekek és fiatal felndttek bdantalmazdsi eseteinek
kivizsgalasdra és kezelésére, a gyermekvédelmi szakellitist nydjté intézményekbe,
nevel8sziiléi halézatokban és a javitéintézetekben elldtott gyermekek és fiatal felnéttek
bantalmazasi eseteinek kivizsgilisdra és kezelésére vonatkozé intézményi, fenntart6i és
dgazati modszertan (tovibbiakban Mddszertan) 2024. szeptember 20. napjin kelt
harmadik médositott valtozata alapjin keriilt meghatarozasra.

I.13. Panaszokkal, bejelentésekkel kapcsolatos szabilyok

A Javitéintézetben 1évo6 fiatalkortiak szoban és irdsban panasszal fordulhatnak az igazgatéhoz,
vagy helyetteseihez. Az irasbeli panasz az erre a célra rendszeresitett panaszliddba helyezhet6.
A panaszt az igazgat6 vagy az altala megbizott dolgozé egy héten beliil kételes megvizsgalni
¢s megvalaszolni.

Az igazgatohelyettes a hozzdjuk érkezett panaszrél vagy bejelentésrol koteles az igazgatot
tajékoztatni.

A panasz moédjara ¢s a kivizsgalas rendjére vonatkozo szabalyokat a [Tazirend rogziti.

Ha olyan — felnétteket, vagy fiatalkortiakat, illetve az intézményt érinté — tény, esemény
jut birmely dolgozé tudomasdira, amely a fiatalkorit, azok csoportjat, dolgozét, vagy
dolgozok csoportjat érintheti hatranyosan, vagy érdekeiket veszélyeztetheti, illetve az
intézet egészének érdekeit, j6 hirmevét sérti, kiteles arrél hivatalbél, haladéktalanul az
igazgatét tijékoztatni. Ennek elmulasztisa felelésségre vondssal jar.

Panasszal az intézet dolgozdi is élhetnek az intézet igazgatoja, vagy az igazgatohelyettes felé.
A panaszt az igazgato, vagy az é4ltala megbizott vezet6 egy héten beliil kételes megvizsgélni és
megvalaszolni.

A javitéintézet panaszliadat helyez el a torvényességi feliigyeletet ellatd iigyész és a fenntarto
irAnydba tett panaszok kozvetitése érdekében, mind az elhelyezettek, mind a hozzatartozék
szamara.

Bejelentéssel €lhet az arra jogosult személy a Javitdintézet belsé visszaélés-bejelentési
rendszerének miikddtetdje, a Javitointézet bels6 visszaélés-bejelentés referensi feladatokkal is
megbizott jogdsz munkatérsa felé, amelynek részletszabéalyair6l a Panasztorvény rendelkezik.

ee.ae———————————
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1.14. A vezetok intézményben tartézkodasanak és készenlétének rendije

Munkanapokon 07° és 18 ¢ra kozott munkarend/beosztas szerinti vezeté tartézkodik az
intézetben. Hétvégén, valamint munkasziineti napokon — péntek vagy munkasziineti napot
megel6z6 nap 18 6ratél hétfé vagy els6 munkanap 07 éra kozott a minden honapra elére
elkészitett ,,Készenléti rend” szerint készenlétet 14t el vezetd (igazgatd, igazgatohelyettesek,
otthonvezetok).

A készenlét — mint a vezetdi ellenérzés rendjén kiviil teljesitendé feladatok — ellatéasa az Mt.
110-112. § rendelkezései szerint torténik.

Az igazgatd esetében a készenlét elldtasarol éves terv késziil, melyet a targyévet megel6zéen
nyujt be a Munkaltatdja, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag felé jovahagyésra.

L15. A Javitéintézet munkatirsainak altalinos kitelmei az Etikai Kédex megismerése és
elfogaddsa

A Debreceni Javitéintézet dolgozoi, a javitointézeti nevelés és ellatas etikai kvetelményeinek
meghatdrozésa és kinyilvanitasa céljabol, a javitéintézet misszidjanak teljesiilése érdekében
megalkotta és elfogadta az Etikai Kédexben rigzitett alapelveket, melyet a munkavégzés
soran alkalmazni kell.

A kédex személyi hatilya kiterjed az Intézet minden kozalkalmazottjara és egyéb
jogviszony alapjan dolgoz6 kollégéjara.

Az intézményben dolgozék az Etikai Kédex elolvasisat, valamint célkitiizéseivel valé
egyetértést igazolandé megismerési nyilatkozatot irnak ala.

1.16. Az dsszeférhetetlenség, foglalkoztatasi tilalom

Osszeférhetetlenség szempontjabol a Kjt. 41. §-ban foglaltak — kivéve a (2) bekezdés a)
pontjat, miszerint hozzatartozéjaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenbrzési vagy elszdmolasi
kapcsolatba keriilne (hozzatartoz6 fogalmat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja szabilyozza)
—mert az a Gyvt. 15. § (9) bekezdése alapjan gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben
torténd foglalkoztatas esetén nem alkalmazhat6 — az iranymutaték.;

41. §

(1) A koézalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betsltétt munkakorével dsszeférhetetlen.,

(2) A magasabb vezetd, a vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallaldsra jogosult
kozalkalmazott munkakorével, vezetd megbizasaval 6sszeférhetetlen:

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végz6, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasigi tarsasdgban betltott vezetd
tisztségviseldi, feligyel6bizottsagi tagsdg, mely a (3) bekezdés folytan az egészségiigyi
szolgéltatonal, valamint a helyi Snkormaényzat altal a feladatkorébe tartozd egészségiigyi
kozszolgaltatasok ellatasara létesitett, tovabba az egészségiigyért felelés miniszter agazati
iranyitasi jogkorébe tartozd, egészségiigyi szolgaltatist nem nydjté koltségvetési szervnél

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 28. oldal



Debreceni Javitbintézet

létesitett kzalkalmazotti jogviszonyhoz kapesol6dé munkakdrre, magasabb vezetdi, vezet6i
megbizasra nem alkalmazhato;

(4) A felsboktatasi intézményben — a nemzeti felséoktatasrél sz6lo 2011. évi CCIV. térvény
115. § (12) bekezdésében az intézményi tarsasigokkal kapcsolatosan eldirt korlatozés
megtartasa mellett — a magasabb vezeté és a vezeté megbizasaval nem Osszeférhetetlen a
gazdasagi tarsasagban betoltott igazgatdsagi, feliigyel6bizottségi tagsag.

(5) a (2) bekezdés b) pontjatdl eltéréen a tudomanyos kutatasrél, fejlesztésrél €s innovaciorol
sz616 torvény szerinti koltségvetési kutatohely éltal foglalkoztatott kizalkalmazott a hasznositd
vallalkozasnak, valamint a nemzeti felsGoktatisrél sz6lo térvény szerinti intézményi
tarsasagnak — a munkaltaté el6zetes irasbeli hozzajarulasdval — tagja vagy vezetd
tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt létesithet.

A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony
létesitését koteles a munkaltatonak elézetesen irdsban bejelenteni.

A Gyvt. IL. fejezete szerinti foglalkoztatisi tilalom a gyermeki jogok védelme érdekében
Gyvt. 10/A. §-(1) A gyermekvédelmi rendszerben a személyes gondoskodast nyijto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeir6l sz6lo miniszteri rendeletben, a javitéintézetek rendtartésérdl szolé
miniszteri rendeletben, a gyermekek esélynévelé szolgéltatdsainak szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeir6l sz6l6 miniszteri rendeletben meghatirozott munkakérben,
nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban, valamint nkéntes jogviszonyban (a tovabbiakban
egyiitt: a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakérben) nem foglalkoztathaté az a
személy,

a) aki biintetett eléleti,

b) aki biintetlen elé€letli, de a birésag biintet6jogi felelosségét jogerds itéletben megallapitotta
a 2013. junius 30-ig hatalyban volt, a Biinteté Térvénykonyvrol szolé 1978. évi IV. tv. XIL.
fejezet I. cimében meghatarozott élet, testi épség és egészség elleni biincselekmény, II. cimében
meghatarozott egészségligyi beavatkozas, orvostudomanyi kutatds rendje és az egészségiigyi
onrendelkezés elleni biincselekmény, kényszerités, a lelkiismereti és vallasszabadsag
megsértése, kozosség tagja elleni erszak, személyi szabadsig megsértése, emberrablis,
emberkereskedelem, zaklatds, magantitok megsértése, visszaélés személyes adattal, visszaélés
kozérdeki adattal, XIV. fejezetében meghatérozott hazasség, csalad, ifjiisag és nemi erkéles
elleni biincselekmény, embercsempészés, XV. fejezet V. cimében meghatirozott hivatalos
személy elleni bilincselekmény és VI. cimében meghatirozott igazsigszolgaltatds elleni
blincselekmény, XVI. fejezet II-IV. cimében meghatdrozott kéznyugalom, kézbizalom és
kozegészség elleni blincselekmény, lopds, sikkasztas, csalds, hiitlen kezelés, hanyag kezelés,
rablas, kifosztas, zsarolds, orgazdasdg, illetve a Biinteté Torvénykonyvrél szolo 2012. évi C.
tv. XV. Fejezetében meghatarozott élet, testi épség és egészség elleni biincselekmény, XVI.
Fejezetében meghatdrozott egészségiigyi beavatkozés és kutatas rendje elleni biincselekmény,
XVII. Fejezetében meghatérozott egészséget veszélyeztetd bilincselekmény, emberrablés,
emberrablas feljelentésének elmulasztiasa, emberkereskedelem, személyi szabadsag
megsértése, kényszerités, XIX. Fejezetében meghatirozott nemi élet szabadsdga és nemi
erkdles elleni blineselekmény, XX. Fejezetében meghatérozott gyermekek érdekét sért6 és
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csalad elleni biincselekmény, a lelkiismereti és vallasszabadsidg megsértése, kbzosség tagja
elleni erdszak, az egészségiigyi onrendelkezési jog megsértése, személyes adattal visszaélés,
kozérdekli adattal visszaélés, =zaklatds, magantitok megsértése, kornyezetkarositas,
természetkarositas, a hulladékgazdalkodas rendjének megsértése, 6zonréteget lebont6 anyaggal
vissza€lés, XXVI. Fejezetében meghatarozott igazsdgszolgaltatds elleni biincselekmény,
vesztegetés, vesztegetés elfogaddsa, hivatali vesztegetés, hivatali vesztegetés elfogadasa,
vesztegetés birdsagi vagy hatésagi eljarasban, vesztegetés elfogadéasa birdsagi vagy hatoésagi
eljarasban, XXVIII. Fejezetében meghatirozott hivatali biincselekmény, XXIX. Fejezetében
meghatarozott hivatalos személy elleni biincselekmény, XXXII. Fejezetében meghatérozott
koznyugalom elleni biincselekmény, XXXIII. Fejezetében meghatarozott kézbizalom elleni
blincselekmény, embercsempészés, jarvanyligyi szabalyszegés, rablas, kifosztas, zsarolas,
lopas, sikkasztas, csalas, hiitlen kezelés, hanyag kezelés, orgazdasag vagy olyan blintett miatt,
amelyet bilinszervezet keretében kovetett el

ba) 6t évet meghalad6 végrehajtand6 szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol
szamitott tizenkét évig,

bb) 6t évnél nem hosszabb végrehajtandé szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol
szamitott tiz évig,

bc) végrehajtasdban felfiiggesztett szabadsdgvesztés esetén a mentesités bealltdtél szamitott
nyolc évig,

bd) kdzérdekii munka vagy pénzbiintetés kiszabédsa esetén a mentesités bedlltatol szamitott 6t
évig,

¢) aki a b) pontban meghatarozott biincselekmény miatt biintetdeljaras hatalya alatt 4ll,

d) aki a szakmai gyakorlata meglétének vizsgélata sordn figyelembe veendd foglalkozas
tekintetében foglalkozastol eltiltas hatalya alatt 4ll, valamint

e) akinek sziil6i feliigyeleti jogét a birdsag joger6s itéletével megsziintette, valamint akinek
sziiloi feliigyeleti joga — a gyermek orékbefogadasihoz valé hozzajarulds kivételével — a
gyermek nevelésbe vétele miatt sziinetel.

(2) A gyermekvédelmi rendszerben

a) szakmai munkakdorben foglalkoztatni kivént személy a jogviszony létesitését megeldzden
aa) hatdsagi bizonyitvdnnyal igazolja azt a tényt, hogy az (1) bekezdés a)-d) pontjaban
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn, és

ab) nyilatkozik arré6l, hogy az (1) bekezdés e) pontjaban meghatdrozott kizér6 ok vele szemben
nem all fenn,

b) szakmai munkakérben foglalkoztatott személy a jogviszony fennalldsa alatt a munkaltatd
irasbeli felhivasara, a felhivastl szdmitott tizenét munkanapon beliil, ha e hatiridén beliil a
foglalkoztatott személyen kiviil 4116 ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kivetéen
haladéktalanul tesz eleget az a) pontban foglaltaknak.

(3) Aki a (2) bekezdésben foglalt igazolasi kotelezettségének nem tesz eleget, nem
foglalkoztathat6 a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakérben.

(4) A munkaltatd az (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatirozott koriilmények igazolésa
céljabol kezeli a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakérben

a) foglalkoztatni kivant személy és

b) foglalkoztatott személy
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azon személyes adatait, amelyeket az e célbdl a biiniigyi nyilvantarté szerv altal kidllitott
hat6sagi bizonyitvéany tartalmaz.

(5) A (4) bekezdésben foglalt személyes adatokat a munkaltaté a jogviszony létesitésérél
meghozott dontés idépontjaig vagy —jogviszony létesitése esetén — a jogviszony megsziinéséig,
megsziintetéséig kezeli.

10/B. §-A miikddést engedélyezd szerv a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdségi nyilvéantartdsdra (a tovabbiakban: szolgéltatoi
nyilvantartds) és e szolgéaltatok, intézmények és hélézatok hat6sagi ellen6rzése sorin a
gyermekvédelmi rendszer keretében — miniszteri rendeletben meghatdrozott munkakdrben,
nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszonyban vagy &nkéntes jogviszonyban — foglalkoztatott
vagy foglalkoztatni kivant személlyel szemben a 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti
kizaré okok fennallasanak sziikség szerinti vizsgalata céljabol elektronikus titon a biiniigyi
nyilvantartd szervtdl adatot igényel a biiniligyi nyilvantartasi rendszerr6l, az Eur6pai Unié
tagallamainak birésdgai dltal magyar éllampolgirokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasarol, valamint a blintigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl szol6
2009. évi XLVIL. térvény 11. § (1) bekezdés c) és e) pontja, 16. § (1) bekezdés c) és f) pontja,
valamint a 23. § ¢) pontja szerinti adatok tekintetében.

1.17. A felvételre keriil6 ij munkatirsak kivilasztisinak eljiriasrendje

A szakmai munkakérdk betéltéséhez sziikséges egy tobbféle modszert és eszkozt alkalmazo
kivéalasztasi eljarason valo 1és2vélel és az annak sordn tamasztoll elvardsoknak valo meglelelés.

A kivalasztas folyamata tébb lépcsében valésul meg:

Személyiségi jogok védelmét szem elétt tartva a jelentkezd egy beleegyezési nyilatkozatot ir
ala a tobblépesos kivilasztis elfogaddsdrdl, valamint adatainak bizalmasan kezelésérol.

A jelentkezéshez dnéletrajzot és motivdcios levelet kell mellékelni, melyet a meghallgatas
résztvevoi elbzetesen elolvasnak, értékelnek.

Az interj( soran a jelentkezdt — beleegyezd nyilatkozat aldirdsa utdn — egy szakértékbél 4116
bizottsdg hallgatja meg. A beszélgetés célja a jelentkezd hivatastudatanak feltérképezése,
illetve a hivatassal szembeni kontraindikalt motivaltsdganak és/vagy kedvezotlen attitlidjeinek
a kisz(irése.

A jelentkez6 kifogastalan életvitel ellenérzésében vesz részt, melynek részletszabélyait a
Gyvt. 10/C-G. §-ai tartalmazzak .

A kivélasztas tovabbi része a pszicholégiai alkalmassdgi vizsgdlaton valé részvétel, a Gyvt.
10/D §-anak rendelkezései alapjan.

A palyazérél a munkaltatd ellendrzés elvégzése céljabol tajékoztatast, szakmai véleményt kér
a palyazo volt munkaltatéjatol, melynek részletszabalyait szintén a Gyvt. vonatkoz6 szakaszai
tartalmazzak.

A probaido leteltét kovetden wjabb pszichologiai alkalmassagi vizsgélatra keriil sor, melynek
részletszabalyait a Gyvt. irja el6.

Orvosi alkalmassagi vizsgalat.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 31. oldal




























































































































































































































