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A javitéintézetek rendtartasarol sz6lé 1/2015. (I. 14.) EMMI rendeletben
foglaltak alapjan: "

4. § A javitointézet szervezeti és miikddési szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ)
a javitéintézet igazgatdja a Rendtartasban foglaltaknak megfeleléen, a pedagdgus
munkakdrben foglalkoztatott és a nevel8-gondozd munkét kozvetleniil segitd
felsofokt végzettségii munkatérsak (a tovébbiakban egyiitt: nevelbtestiilet),
valamint a vezetd munkakdrben foglalkoztatott dolgozék véleményének
kikérésével késziti el.

I. Altalinos rendelkezések

1.1 Javitdintézet megnevezése, székhelye

A koltségvetési szerv megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Debreceni Javitointézete

Angol nyelvii neve: Ministry of Human Resources, Debrecen
Reformatory
Réviditett neve: EMMI Debreceni Javitdintézete
A koltségvetési szerv székhelve: 4032 Debrecen, Bészérménvi 0t 173.

L.2 A koltségvetési szerv alapitisdval és meosziinésével §sszefiiogd rendelkezések

A javitdintézet korabbi elnevezései:
Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium Debreceni

Javitdintézete
Nemzeti  Eréforras  Minisztérium  Debreceni
Javitdintézete

Alapité jogelodje: Népjoléti miniszter - 1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1983.01.01.

Alapité jogutodja:
Egészségiigyi, szocialis és csaladiigyi miniszter - 1051
Budapest V. Roosevelt tér 7-8.
Ifjusagi, csaladiigyi, szocidlis és esélyegyenl8ségi
miniszter - 1051 Budapest, Akadémia u.3.
m
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Szocidlis és munkaligyi miniszter - 1054 Budapest,

Alkotmany u.3.

Nemzeti eréforras miniszter - 1055 Budapest, Szalay utca
10-14.

Emberi erdforrdsok minisztere - 1054 Budapest,

Akadémia u. 3.
Az intézet Alapité okirat szama: 16258-6/2019/PKF

" 1.3 A kéltségvetési szerv iranvitasa, feliigvelete

A koltségvetési szerv iranyité szervének
megnevezése: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

A kéltségvetési szerv fenntartéjanak

megnevezése: Szocialis €s Gyermekvédelmi
Foéigazgatosag
székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

A Kiltségvetési szerv tekintetében kozépiranyito szervre dtruhazott irdnyitasi hataskorsk
esetén:

A 316/2012. (X1.13) Korményrendelet a Szocidlis ¢s Gyermekvédelmi
Féigazgatdsagrol.

Az allamhéztartasrol szolé 2011, évi CXCV. térvény alapjan a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag (1132 Budapest, Visegradi utca 49. szam) kézépiranyitd szervre atruhazott
iranyitasi hataskorok.

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél 9 §. c), g).i).j) pontjaiban meghatarozott
iranyitoi jogkdrok:

9. § Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a koltségvetési szerv iranyitasa a kovetkezo
hataskorok gyakorlasat jelenti:

¢) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizds adasa, a koltségvetési szerv
vezetdiének felmentése vagy a vezeti megbizds visszavondsa, és - ha tSrvény vagy
kormanyrendelet masként nem rendelkezik - a koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

g) jogszabalyban meghatérozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek elozetes vagy
utdlagos jévéhagyésa,

i) jelentéstételre vagy beszamoldra valo kotelezes, €s

j) a koltségvetési szerv kezelésében 1év6 kozérdeku adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok,
valamint éc)-i) pont szerinti irAnyitdsi hataskérdk gyakorlasahoz szikkséges, torvényben
meghatarozott személyes adatok kezelése. |
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A koltségvetési szerv illetékessége: 0rszagos

A koltségvetési szerv kizfeladata:

A javitointézeti ellatas altalanos szabalyai, az 1997. évi XXXI. tv. Gyvt. alapjan:

66/M. § (1) A javitintézet a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasardl sz616 2013. évi CCXL. tdrvényben (a tovabbiakban: Bv.
tv.) meghatarozott keretek kazott teljes koril ellatast biztosit a fiatalkord szamara, és ellatja a
fiatalkord gondozasat, nevelését, feligyeletét, tovabba az oktetdséval, képzésével &s
munkafoglalkoztatdsaval kapcsolatos feladatokat.

A javitéintézetek rendtartasardl sz616 1/2015.(1.14.) EMMI rendeletben foglalt feladatok
végrehajtasa, ellitdsa.

A Kkoltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa: koltségvetési szerv

L4 A javitéintézet feladatainak ellitisit, és az intézet miikdését meghatirozo

jogszabalyok

- 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelet a javitéintézetek rendtartésardl (Rendtartés);

- 2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és
a szabalysértési elzaras végrehajtésarsl (Bv.iv.);

- 2012. évi C. 6rvény a Biintetd Torvénvkonyvrdl (Btk.):
- 1997, évi XXXI. wrvény a gyermekek védelmérél és a gvamiigyi igazgatasrol (Gyvt.);

- 1991.évi LXIV. t6rvény a Gyermekek jogairdl sz6l6. New Yorkban. 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl;

- Pekingi Szabélyok;

- 2017. évi XC. torvény a biintetéeljarasrol (Be.);

- 8/2013. (VI.29.) KIM rendelet a Partfogo Feliigyel6i Szolgélat tevékenységérdl;

- 2006. évi CXXIII. térvény a biintetd tigyekben alkalmazhaté kézvetitsi tevékenységrol;

- 2009. évi XLVIL. térvény a biniligyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurépai Unid
tagallamainak birésdgai 4ltal magyar allampolgérokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasarél, valamint a bliniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol;

- 2011. ¢évi CXII. torvény az informécidés oOnrendelkezési jogrol és  az
informacidszabadsagrdl;

- 2013. évi V. t6rvény a Polgéri Térvénykényvrd] (Ptk.);
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- 2012.éviL térvény a Munka Torvénykonyverdl (Mt.);

- 1992, évi XXXIIL. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.);

- 1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol;
- 2011.évi CXCV. térvény az éllamhéztaﬁésrél (Aht.);

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.);

- 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
trténé végrehajtésarol;

- 20/2009. (VI1.29.) IRM rendelet a biiniigyi nyilvantartasi rendszer egyes nyilvantartasi
részére t61ténd adatkozlés szabélyairdl;

- 9/2000.(VIIL.04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzo személyek
tovabbképzésér6l és a szocialis szakvizsgarol;

- 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. tv. koznevelési intézményekben -
t6rténd végrehajtasarol.

- 316/2012. (XL13.) Korményrendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosagrol;

- 368/2011.(XIL31.) Kormanyrendelet az A4llamhaztartdsrél sz0l6  torveny
végrehajtasardl (Amr);

- 2000. évi C. trvény a szamvitelrél (Szamv. tv.); -

- 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet a koltségvetési szervek  belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol;

- 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl (Mvt);

- Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

- SZGYF kiadott utasitasai;

- vonatkozo egyéb hatalyos jogszabalyok.

m
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1.5 Az intézet miikodését meghatérozé alapdokumentumok

A javitéintézet alapdokumentumai 1997. évi XXXI. tv. Gyvt. alapjan:

66/N. § (1) A javitointézet szervezeti felépitését és miikodési rendjét a szervezeti és miikodési
szabalyzat hatdrozza meg.

(2) A javitointézet igazgatdja a javitointézetben ellatott fiatalkoruak, valamint a javitdintézet
utdgondoz6 részlegén ellatottak jogaira és kotelezettségeire, tovabba a javitdintézet belss
eletének rendjére vonatkozdan a Bv. tv. 343. § (2) bekezdésben foglaltak figvelembevételével
héazirendet készit.

(3) Az utdgondozd részleg muUkodését a szervezeti és mukodési szabalyzat mellékietés
képez6 utdgondozasi szabalyzat és a részleg hazirendje szab4lyozza.

(4) A javitointézet szakmai programja hatdrozza meg a fiatalkort
a) javitéintézeti nevelésének, ellatdsanak,

b) csoportban torténé elhelyezésének,

¢) jutalmazésanak és a fegyelmi felelésségre vondsanak, valamint
d) utébgondozd részlegen nyﬁjtoltt ellatasanak

Az Intézet alapdokumentai:

\/‘

Alapito okirat;

Szervezeti és Mlksdési Szabilyzat;

Hézirend;

Szakmai program;

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag és az EMMI Debreceni Javitdintézete
kozott 1étrejott Feladatmegosztasi Megallapodas {kelt: 2016. 09. 13., iktatdszdm
(SZGYF): SZGYF-IKT-11998/2016.; iktatoszam (Intézmény): 3151/2016-0981.};
Kollektiv Szerzodés.

Y V¥V ¥V

Y

\ 7%

1.6 Az intézet szabalvzatai

Az alabbi, a Rendtartas 7. § (2) bekezdésének a) — f) pontjdig meghatérozottaknak megfelels
belsd szabalyzatok tartalmazzék a javitdintézetben ellatott fiatalkorGiakra vonatkozé

eléirasokat:
» Egészségligyl Szabdlyzat — az egészségiigyi ellatisara és a népegészségligyi
feladatokra;

> Biztonsagi elkiilonités szabdlyai — a biztonsagi elkiilonitésre;
» Letétkezelési Szabalyzat — a letétjének drzésére;

M
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Y

Letétiruhazat-kezelési Szabalyzat - a tulajdonat képez6 ruhanemik raktarozasara;

A%

Munkafoglalkoztatds Szabélyzata és a Szakoktatdas Szakmai Programja -
munkafoglalkoztatasara;

» Zsebpénzkezelési Szabélyzat - zsebpénzének kezelésére.

Egvéb szabilyzatok:

» Az utdégondozdi elhelyezés Szabalyzata;

A\ 14

Fegyelmi eljarés szabalyai;

‘,7

Jutalmazas szabalyzata;

A\

Pedagogiai célzatu figyelmeztetések alkalmazéasénak szabalyai;

\ %

Rendészeti Szabalyzat;
o Be-és kilép6k csomagjainak ellendrzési szabalyai;
o Orzésbiztonsagi csoportok kialakitisanak szabalyai;
o Rendkiviili és egyéb események jelentésének szabalyai;
o Katasztrofavédelmi Terv;
o Intézetbe torténd be- és kiléptetés szabalyai:

o Biztonsagi elklilonités szabalyai;

(Gazdalkodas szabalvzatai:

Kartéritési szabalyzat;

Igazgatdi utasitas a csaladi potlék személyre szo6l6 felhasznalasardl;

v VvV VY

Anyag- és eszkdzgazdalkodasrol sz016 szabalyzat,

\ %

Bizonylati rendrdl sz016 szabalyzat;

» Szémviteli politika:

o Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat;

o Eszkozok és a forrééok értékelési szabalyzata;
o Pénz, - értékkezelési és letéti pénztér szabalyzata;

o Onkéltségszamitas rendjére vonatkozo belsé szabalyzat;

W
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o Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérél

sz0l6 szabalyzat.

v

Szamlarend; (SZGYF)

‘/

Gépjarmivek tizemeltetési €s tiizel6anyag elszdmolasi szabélyzat;

Elelmezési szabdlyzat;

‘/

» Iratkezelési szabalyzat;
# Belsé kontrollrendszer szabélyai;

Igazgatdi utasitds az adatvédelemr6l és adatbiztonsdgrol;

o

A7

Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités szabalyzata;

Y

A\

Tlzvédelmi szabalyzat;

Tlzriado Terv;

\%

Ko6zérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és a kotelezden
kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata;

\%

» EMMI Debreceni Javitdintézet szabilyzata a bélyegzOhaszndlat és nyilvantartas
rendjérél;

1.7 A javitointézet feladatai

A javitointézet, mint k6ltségvetési szerv alaptevékenysége:
A javitéintézetben Gsszesen 140 féréhelyen:

* A bir6sag altal letartéztatisba helyezett fiuk szdmara javitointézeti ellatas biztositasa.

* A bir6sag altal javitéintézeti nevelésre utalt fiuk szaméra javitdintézeti ellats
biztositasa.

* A javitéintézetben nagykoruvd valt fiatal felndttek részére utogondozéi ellatds
biztositasa.

A Debreceni, a Nagykanizsai és az Asz6di Javitointézetek igazgatéinak Kkolcsonds
megallapoddsa alapjin az iires férohelyek a jogerds intézkedés végrehajtisa alatt allg
niévendékek athelyezésével betiltheték.

M
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A Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése
082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartisa
104020 Javitdintézeti ellatas

Koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete: orszagos

A koltségvetési szerv vallalkozisi tevékenységének fels6 hatdra:
A koltségvetési szerv vallalkozési tevékenységének felsé hatdra a médositott kiadasi

eléiranyzatainak a 20 %e-a.

L8 A javitéintézet kiils6 kapcsolatai

A javitéintézet kiilsé, valamint nemzetkdzi kapesolattartdsra az igazgato jogosult.
A javitéintézet feladatainak ellatisaval Osszefiiggé legfontosabb hatésagi, intézményi,
egyéb szervezeti kapcsolatok

-  Emberi Eréforrasok Minisztériuma, mint iranyito szerv;

- Szocialis és Gyermekvédelmi F6igazgatosag, mint fenntarto;

- Legfébb Ugyészség;

- Tlletékes tigyészségek, torvényszekek, birosagok;

- Hajdu-Bihar Megyei Foligyészség; '

- Illetékes renddrkapitanysagok;

- Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitdnysag;

- Aszdédi. Nagykanizsai, Rékospalotai, Budapesti Javitéintézetek, mint
térsintézményeh

- BV. Orszagos Parancsnokséaga és a BV intézetek;

- lIgazsagiigyi Hivatalok, Partfogo feltigyeldi Szolgalat

- Tlletékes gyermekjoléti szolgalatok és gyermekvédelmi intézmények;

- Hivatasos gyamok; '

- Megyei Kormanyhivatalok Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztalyai;

- Debrecen Megyei Jogi Véros Polgarmesteri Hivatala;

- Egészségligyi szakellatd intézmények;

- Tlletékes alap,- és kozépfoki oktatasi és képzo intézmények;

- Civil szervezetek;

- Egyhézak;

- A régib fels6foku oktatasi intézményei.

M
T O e T T/ — s
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L9 A javitdintézet képviselete, adatai, a kiadmanvozas és bélyegzéhaszndlat rendje

1.9.1 A javitéintézet képviselete

A javitointézetet az intézet vezetésével megbizott intézményvezetd (a tovabbiakban: igazgaté)
képviseli. Az igazgaté irdsban megbizast adhat valamely munkatérsanak vagy jogi
képviseldnek az intézet képviseletére.

Kozvélemény és média tajékoztatdsdra az igazgaté az SZGYF utasitasaban foglaltak szerint
jogosult. A jogot munkatarsaira atruhizhatja. Az 4truhdzas eseti vagy konkrét témakorhoz
kotott lehet. Az igazgatd tudomasa és hozzdjarulésa nélkil a munkatirsak ezt a jogot nem
gyakorolhatjék.

1.9.2 A Javitéintézet, mint koltségvetési szerv azonositoé adatai

- T6rzskdnyvi azonositd szam: 308692

- Adészam: 15308696-2-09

- KSH statisztikai szamjel: 15308696-8790-312-09

- AHTI azonositészam: 034887

- Alaptevékenységi szakdgazat: 879020

- Fejezet: XX.

- Cim, alcim: 0203

- Szektor: 1051

A Javitdintézet koltségvetésének

végrehajtasara szolgéld szamlaszam: 10034002-01426579-00000000

1.9.3 A kiadmadnyozas

- A kiadményozas joga az igazgat6t illeti meg, az intézetbd] kiils6 feliigyeleti-, és
egy€b szerveknek, gazdalkodd szervezeteknek, személyeknek kiildendé iratok csak
az igazgatd sajat kezii alairdsaval tovabbithatok.

- Az igazgato tavollétében a kiadményozasi jogot az igazgatdhelyettesek latjak el.
Az igazgatohelyettesek, valamint egyéb munkakérben foglalkoztatottak a
kiadméanyozasi jogosultsdgukat a bélyegz6hasznalat rendjérdl sz616 szabalyzatban
foglaltak alapjan gyakoroljak.

- A gazdalkodasi korbe tartozé aléirasi jogosultsdgok szabdlyait, az utalvanyozasra
jogosultakat a Fenntart6 4ltal kiadott engedélyek, valamint a Feladatmegosztési
Megallapodasban {kelt: 2016. 09. 13., iktatoszdm (SZGYF): SZGYF-IKT-
11998/2016.;  iktatészdm (Intézmény): 3151/2016-0981.} meghatarozott
szabalyok rogzitik, az érintett munkatirsak alairasi jogkoriiket felhatalmazas
alapjan gyakoroljak. |
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1.9.4 A bélyegzik hasznalatiara jogosultak kore
Az intézményben az aldbbi munkakdrokben jogosultak bélyegzé hasznalatra:

Korbélvegzo Fejbélyegz6:

1. Igazgatd 1. Igazgato, titk&rnd

2. Igazgatdhelyettes 11 2. Novendékiigyi hivatalvezetd
3. Igazgatdhelyettes I ‘ 3. Gondnok

4. Novendékiigyi hivatalvezetd 4. Elelmezésvezetd

5. lgazgatési osztalyvezetd 5. Pénziigyi tigyintézd

6. Munkatigyi el6ado

Minden hasznalatra jogosult a részére atadott bélyegzét kizarélagosan hasznilhatja,
biztonsagos elhelyezésérdl, 6rzésérol gondoskodni koteles.

Az érvénytelen, vagy sériilt bélyegzét a pénziigyi ligyintéz6nek kell leadni, aki gondoskodik
azok megsemmisitésérdl és az Uj bélyegzd beszerzésérol, valamint a hasznalatra jogosult
személynek torténd atvételi jegyz6konyvben rogzitett atadasarol.

A bélyegzéket az éllandd hasznalatra jogosultak szamozott, beazonosithaté forméban,
nyilvantartasban, és jegyzékényvben, dokumentdlva veszik &t, és kotelesek a hasznalati
jogosultsag megsziinését kivetden azt visszaszolgaltatni. (A bélyegzohasznalat szabalyairdl a
melléklet részét képezd az .EMMI Debreceni Javitointézete szabalyzata a bélyegzéhasznalat
és nyilvantartas rendjér6l” rendelkezik.)

1.9.5 A Javitéintézet bélyegzoi és lenyomata

Fejbélyegzo: Emberi Eréforrasok Minisztériuma  Debreceni
' Javitointézete

4032 Debrecen, Bosz6rményi ut 173.

Addszam: 15308696-2-09

MAK: 10034002-01426579-00000000

Bélyegz6 sorszama: 1-t61 6-ig '

Korbélyegzo: Emberi  Erdforrasok  Minisztériuma  Debreceni
Javitointézete
4032 Debrecen, Boszorményi ut 173.

Bélyegzo sorszama: 1-tol 5-ig

1.10 Az intézet koltségvetési munkatarsi létszama

= Vezet6: 3 {6
» Mentalhigiénés és egészségligyi csoport: 7 {6
s Novendékiigyi hivatal: 3 6

w
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» Foglalkoztatsi osztaly: 21 f6 (ebbodl 2 £6 zérolt)
» Nevelbotthon: 71 f6 (ebbdl 1 {6 zérolt)
» Rendészet: 12 {6

= Igazgatasi osztaly: 21 {6

1.11 Adatkezelés, adatvédelem, titoktartasi kotelezettség

A Javitdintézet az alabbi jogszabalyok alapjan teljesithet adatszolgéltatast, és felelds az
adatvédelmi szabalyok betartasaért:

- Altalanos Adatvédelmi Rendelet 2016/679/ EU. Rendelet (hatalyos 2018. majus 25.-
t61) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldséar6l, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol (dltalanos adatvédelmi rendelet)

- az informéacios Onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény;

- a gyermekek védelmérol €s a gyadmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
XXI. fejezete;

- 2013. évi CCXL. térvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és
a szabalysértési elzaras végrehajtasarol

- a bilniigyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Europai Unid tagéllamainak bir6sagai altal
magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartdsarol, valamint a blinligyi
¢és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol sz616 2009. évi XL VIL. térvény;

- ajavitéintézetek rendtartasarol szol6 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelet;

- azelektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altaldnos szabalyairdl sz616 2015.
évi CCXXII. térvény.

Az intézet valamennyi dolgozédja - beosztastol fiiggetlentil - koteles a tudomésara jutott
személyes adatokat megérizni, arrdl csak az illetékes vezetét, vagy az ligyben intézkedésre
jogosult ligyintézdt, munkatarsat tdjékoztathatja hivatalbol, munkakéri kdotelezettségébol
eredéen. A dolgozé felelds a tudomasara jutott, illetve rabizott adatok €s egyéb informaciok
eloirdsszerl kezeléséért.

Az intézet a személyes adatokat csak az erre jogszabalyban feljogositott szervek, intézmények,
hatosagok részére adhatja ki. A javitdintézetbe utalt fiatalkoruak esetében az adatkozlés és
adatszolgaltatds rendjét a javitdintézet szabélyzata az adatvédelemrdl €s adatbiztonsagrol,
tovabba a javitdintézeti Rendtartds hatdrozza meg.
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Az intézet, mint adatkezeldé koteles az adatkezelési miiveleteket ugy megtervezni és
végrehajtani, hogy az a 2011. évi CXII. térvény, és az adatkezelésre vonatkozo mas szabalyok
alkalmazasa soran biztositsa az érintettek magéanszférajanak védelmét.

Az adatkezelb, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozoé koteles gondoskodni az adatok
biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek e torvény, valamint az egyéb adat- és
titokvédelmi szabélyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kiilonGsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvénosségra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Kkiilonbdz6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében
megfeleld technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok —
kivéve, ha azt torvény lehetdvé teszi — kézvetleniil ne legyenek Osszekapcesolhatok és az
érintetthez rendelhetdk.

A személyes adatok védelmét az automatizalt feldolgozisa sordn az adatkezelé és az
adatfeldolgozo6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a)  jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b)  az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

¢)  annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

d)  annak ellen6rizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo6 rendszerekbe;

e)  atelepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat;
/) valamint azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.

Az adatkezel6nek és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsagat szolgalod intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.
Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az
adatkezelonek.

O e,
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A részletes szabalyokat az ,lgazgatoi utasitds az adatvédelmérdl és adatbiztonsagrol”
(melléklet), valamint a ,,K6zérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és a

kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata™ (melléklet) rogziti.

Az intézet a nyilvantartdsok alapjan a személyes adatok felhasznéaldsa nélkiil statisztikat
készithet.

A vonatkozd jogszabalyok értelmében az intézet a beutalt fiatalkoruakrél torzskdnyvet vezet,
személyi adatlapot és azonositd kartyat allit ki, tovabba fényképet készit. Az azonosité kartya
része az Intézet Elhagyasi Engedély elnevezésii dokumentumnak.

A fiatalkoriak személyazonossagat igazolé okiratot (személyi igazolvanyat) elbocsatasaig
a javitéintézet orzi.

Javitointézetben elhelyezett ndvendék csak igazgatoi engedéllyel nyilatkozhat.

A fiatalkoruakrol a médiaban, vagy az internetes honlapon nem jelenhet meg olyan foto,
felvétel - és barmilyen képalkoté technikdval készitett kép -, amelyen a névendék
felismerheto. Ilyen kép/felvétel nem rogzitheté a fiatalkoru térvényes képviseldje,
valamint az intézet igazgatojanak egyiittes engedélye nélkiil.

A fiatalkoru neve, adatai, személyes ligyei semmilyen modon nem koz6lhetok és kezelhetdk,
csak a jogszabdlyok altal meghatarozott személyek, szervezetek, hatdsdgok €s birdsagok
jogosultak a jogszabalyokban meghatdrozott korben kezelni a fiatalkoruakra vonatkozd
személyes adatokat.

A fiatalkorira vonatkozd személyes adatok, esetleg fotd, audio,- vagy video rogzités csak
személyes adatok védelmére, az informécié szabadsagra vonatkozd jogszabalyok, és az
letartoztatasba helyezett javitointézeti elldtdsban 1évo fiatalokra, valamint a javitdintézeti
nevelésre utalt fiatalokra vonatkozo specialis jogszabalyok betartasaval engedélyezheto.

A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések €s a szabalysértési elzaras
végrehajtasardl szolo 2013. évi CCXL. torvény hatalya annak 2. § a), b) pontja értelmében a
javitéintézeti nevelésre, mint intézkedésre és a letartoztatasra tekintettel a javitointézetre is
kiterjed.

A 150. § (1)= Az elitéltek intézeten beliili mozgasanak megfigyelése, valamint a biintetés-
végrehajtas rendjének biztositasa céljabdl a bv. intézetnek elitéltek részére fenntartott, k6zos
hasznalati helyiségeiben, a bv. intézet udvaran, folyoséin, valamint a bv. intézet terliletét
hatarol¢ kiils6 falakon és kapujanal elektronikus megfigyelési eszkoz helyezhetd el.

- elektronikus megfigyelési eszkoz: zart rendszerli biztonsagtechnikai eszkdz, amely
elektronikus formaban kép, hang vagy kép és hang egyiittes felvételére, tovabbitasara és
rogzitésére alkalmas,
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Az elektronikus megfigyelési eszkoz altal rogzitett felvétel és az abban szerepld személyes
adat

a) az eszk6z alkalmazasanak a helyszinén elkovetett blincselekmény vagy szabalysértés miatt
indult eljarasban,

b) az eszkodz alkalmazasdnak a helyszinén az elitélt vagy a blintetés-végrehajtasi szervezet
alloméanyaba tartozé személy altal elkGvetett jogsértés miatt inditott fegyelmi eljarasban, és

c) az eszkOz alkalmazasanak a helyszinén a biintetés-végrehajtasi szervezet dllomanyaba
tartozo személy eljarasa jogszerliségének a megallapitasara irdnyulo eljarasban

hasznalhato fel.

(6) Az elektronikus megfigyelési eszkoz altal rogzitett felvétel és az abban szerepld
személyes adat a felvételen szerepld személy altal, jogainak gyakorlasa €rdekében inditott
eljarasban is felhasznalhatd. Az a felvételen szereplé személy, akinek a felvételre a jogainak
gyakorlasa érdekében van sziiksége, a r6gzitéstd] szamitott harminc napon belill joganak vagy
jogos érdekének igazolaséval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne tordlje. A jogainak
gyakorlasa érdekében inditott eljaras soran a felvétel a birosag vagy mas szerv megkeresésére
tovabbithato.

(7) Az elektronikus megfigyelési eszkozzel rogzitett felvételt legfeljebb a rogzitést kdvetd
hatvan nap elteltével t6r6lni kell, ha az (5) bekezdésben megjeldlt eljaras lefolytatasat nem
kezdeményezték vagy a felvételen szerepld személy a (6) bekezdés szerinti lehetdségével nem
él,- illetve az elektronikus megfigyelési eszkozzel rogzitett felvételt a térvény vonatkozd
el6irasai szerint kell t6rolni, - illetve kezelni.

1.12 Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos szabalvok

Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos intézkedések és jelentés rendjének szabalyzataban
foglaltak hatalya kiterjed a Javitointézet minden dolgozojara, és fiatalkorujara.

A rendKkiviili események korét a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések
és a szabalysértési elzaras végrehajtasardl szolo, 2013. évi CCXL. térvény, valamint a
javitointézetek rendtartasarél szolo 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelete 11. §, 59. §-a
szabalyozza. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosiag 7/2019. (IV.25.) SZGYF
Szabalyzata, a szocialis és a gyermekvédelmi intézményekben bekdvetkezé rendkiviili
eseményekkel kapcsolatos intézkedésekrél és a jelentés rendjérdl sz6lé szabalyzat
tartalmaz iranymutatast

A fentiek alapjan a rendkiviili esemény lehet
a) ¢életet, egészséget, testi épséget érintd esemény;

b) mikddési zavar;

c) katasztrofahelyzet;
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d) egyéb esemény.

fgy minden olyan egyéb esemény, jelenség rendkiviili eseménynek mindsiil, aminek lehetséges
kovetkezményei, kihatasai miatt arrdl a fenntartonak tudomast kell szereznie.

Mindezeken tal:

a)

b)

az intézetben kiépitett, alkalmazott biztonsadgtechnikai eszkozok, berendezések,
felszerelések fiatalkoru altal torténé megrongélasa;

minden olyan — a fiatalkor altal - eldidézett jelentds esemény, amely az intézet
rendjének szandékos megzavardsara iranyul.

Az intézmény intézkedései:

a)

b)

Rendkiviili. esemény bekovetkezése esetén az intézmény vezetdje (tavollétében
helyettese) az emberi élet, testi épség, egészség és a javak mentése, valamint a kar
minimalizlasa érdekében haladéktalanul koteles sajat hataskorben intézkedni.

A rendkiviili eseményrél — amennyiben indokolt €s sziikséges — az érintett hatdsagokat
(kiilonosen renddrség, mentdk, katasztréfavédelem, népegészségligyi szakigazgatasi
szerv) az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott személy koteles haladéktalanul
értesiteni. ‘

Amennyiben a rendkiviili esemény kovetkezményeinek felszdmoldsidhoz sziikséges
feltételek, nem allnak rendelkezésre, az intézmény vezetdje (tavollétében helyettese)
koteles rovid uton (telefon, e-mail) a Szakmai Irdnyitdsi Foosztaly segitségét kérni.

Az intézmény jelentéstételi feladatai

Az intézményvezetd haladéktalanul, de legkésébb 8 déran beliil telefonon jelzi a rendkiviili
eseményt a Foigazgatdi [roda Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalydnak (TKO) vezetdje részére a
rendkiviili eseményt a kdvetkezd esetekben:

a)

b)

c)

d)

a fiatalkorud sulyos (8 napon tul gyogyuld) sériilése, ongyilkossagi kisérlete, rendkiviili
halalesete,

a fiatalkort altal intézmény dolgozdja sérelmére elkovetett, sulyos (8 napon tul
gyogyuld) sériilést okozd (erészakos) cselekmény,

a népegészségligyi szakigazgatasi szerv felé jelentési kotelezettséggel bird fertdzés,
mérgezés az intézmény fiatalkorujainak, valamint dolgozdinak korében (pl.:
szalmonella stb.),

az intézményi épiiletnek a mikodés biztonsadgat kdzvetleniil veszélyeztetd repedése,
dolése, jelentds sériilése,

a fiatalkoruak mads intézménybe vagy ellatasi helyre torténé atkoltdztetése,

sztrajk vagy demonstracio az intézményben, vagy az intézmény kornyékén.
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g) thzeset,

h) bombariadd,

i) arviz, belviz, vagy ezek fenyegetettsége,

j) foldrengés és utdhatdsai, talajmozgas, foldcsuszamlas,
k) robbanas,

) a kornyezetben torténé ipari, vegyi €és egyéb katasztrofa, amely hatdssal lehet az
intézmény miikddésére, a fiatalkoruak, valamint az intézményi dolgozdk egészségére,

m) kiilonbozé kornyezeti kdrok (levegd, talaj, novény- €s Aallatvilag jelentds
szennyezettsége, pusztulasa), amelyek hatdssal lehetnek a fiatalkortiak, valamint az
intézményi dolgozok egészségére,

n) rendkiviili id6jarasi viszonyok okozta karok vagy azok hatasa az intézmény mitk6désére
(villamcsapas, viharkarok, fagy, intenziv es6zés, rendkiviili havazas, hotorlasz, 6nos
es6, rendkiviili jegesedés, rendkiviili er6sségli szél, azaz minden olyan iddjarési
esemény, ami a miikodést megakadélyozza, jelentds zavart eredményez, jelentOs anyagi
kart okoz).

A jelzés a kovetkezd informdcidkat tartalmazza:

- az érintett intézmény neve, cime,

- abejelentést tevd neve, beosztasa, elérhetdsége: telefon, e-mail,

- arendkiviili esemény rovid leirasa, értesitett hatosagok, mas szervek, személyek,
- személyek és/vagy javak mentésére tett intézkedések,

- egyéb megtett vagy tervezett intézkedések.

A telefonon tortént bejelentést kdvetben az intézmény vezetdje részletes irdsbeli
tajékoztatast ad az esemény bekdvetkezését kovetd legrovidebb idén beliil, legkésobb az
eseményt kioveté munkanap 12.00 éraig a ,,Bejelentés rendkiviili eseményroél” — mely
a szabalyzat 1. melléklete — nyomtatviany e-mailben (PDF és Word formatumban)
torténé megkiildésével a rendkivuliesemenyek@szgyf.gov.hu és az info@szgyf.gov.hu
cimre.

Annak megitélése, hogy az adott esemény rendkiviili esemény-e, az intézmény vezetdjének
feladata és feleldssége.

A Moddszertan hatalya ala tartozé gyermekbantalmazasi esetet rendkiviili eseményként jelenteni
nem kell. -
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Rendkiviili eseményhez vezeto okok feltarasa

Az esetleges hivatalos, hatdsagi vizsgalat mellett bels6 vizsgélat elrendelése kotelezd a
rendkiviili eseményhez vezet6 okok feltarasa, a felelésség megallapitasa céljabol.

Belso vizsgalat lefolytatisa kitelezé a kovetkezékben:

a) a fiatalkoru sulyos (8 napon til gyogyuld) sériilése, 6ngyilkossagi kisérlete, rendkiviili
halalesete;

b) a fiatalkoru, vagy intézmény dolgozodja sérelmére elkdvetett nemi erdszak, vagy annak
kisérlete;

c) a fiatalkori altal az intézmény dolgozdja sérelmére elkovetett, sulyos (8 napon tul
gyogyuld) sériilést okozd (erdszakos) cselekmény

d) az intézmény dolgozdjat érintd — azonnali orvosi ellatast igénylé — munkahelyi baleset,
halaleset;

e) a népegészségligyi szakigazgatasi szerv felé jelentési kotelezettséggel bird fertdzés,
mérgezés az intézmény fiatalkorujainak, valamint dolgozoéinak korében (pl.: szalmonella
stb.);

f) azivoviz egészséget veszélyeztetd szennyezddése;
g) jarvany kialakulasa a fiatalkortiak, valamint az intézményi dolgozok korében
h) nyilvantartds koteles gydgyszer hidnya vagy nem rendeltetésszert felhasznalasa;

i) az intézményben tortént blincselekmények (kulondsen betorés, 50. 000 forintot
meghaladd értékid lopas, sikkasztas, rablas, zsarolas, hiitlen kezelés, 200. 000 forintot
meghaladé értékl kart okozo6 rongalas, személyes adatokkal visszaélés);

j) thzeset.

Mas esetben sziikség szerint kell belsd vizsgalatot lefolytatni.

Az intézményvezetd a bels6 vizsgalat eredményérol, a rendkiviili esemény kovetkezményeinek
elhéritasara és a megeldzésre tett intézkedésekrdl a vizsgalat lezdrasat kovetden haladéktalanul,
azonban legkésébb 10 munkanapon beliil irdsbeli jelentést készit, és azt megkiildi a Szakmai
Iranyitasi Féosztalynak.

Egyes rendkiviili eseményekkel kapcsolatos eljarasok részletes szabalyai a javitéintézeten
beliil

Szokés:
- Szokésnek mindsiil, ha a fiatalkort az intézetbdl engedély nélkiil tavozik.
- Ha az engedélyezett tavollét lejartaval nem jon vissza, vagy ha az engedélyezett
tavollétre kijelolt tartézkodasi helyérol engedély nélkiil eltavozik.
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Eljaras szokés esetén:

- Amennyiben a fiatalkoru az intézetbdl szokik, a fiatalkoru feliigyeletét ellato, vagy a
szOkést €szleld dolgozd az eseményt azonnal jelenti az intézményvezetdnek, vagy az
ligyeletes vezetdnek, illetve ezzel egy id6ben a rendészetnek.

- A fiatalkoru szokési kisérlete estén a rendészet kisérletet tesz az elfogasara.

- Az intézményvezetd, vagy az ligyeletes vezet6, telefonon azonnal értesiti a rendérséget,
megadva a szokott személyleirdsat, személyi adatait, a szo6kés koriilményeit, s vélt
feltalalasi helyét/helyeit.

- Attol fiiggben, hogy a fiatalkoru ellen inditott blintetdeljaras mely szakaszban van,
telefonon és irasban is értesiteni kell az illetékes ligyészt, vagy az illetékes birot.

- Javitéintézeti nevelésre utalt fiatalkoru, intézetbdl tértént szokése esetén, a szokésrol a
biintetés végrehajtasi birot kell értesiteni, aki elrendeli a fiatalkoru kérdzését.

- A szokés egyéb tipusai esetén (engedély nélkiili tavolmaradas) a Névendékiigy1 Hivatal
vezetdje, irasban értesiti a rendérséget, a fiatalkora torvényes képvisel6jét, a telepiilési
onkormanyzatot, a Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Fosztalyat.

- Ertesitési kotelezettsége van az intézetnek a fent megjeldlt szervek felé abban az esetben
is, ha a fiatalkoru dnként visszatért, vagy az intézet kutatta fel, €s visszaszallitotta, vagy
a rendérség szallitotta be.

- Az letartoztatott szokése blncselekmény.

Az intézet teriiletén fiatalkoru altal elkovetett biincselekmény:

- Tipusa lehet: garazdasag, sulyos testi sértés, felndtt elleni tdmadds, nagy értéki
szandékos karokozas, rongalas, lopas stb. _

- A blincselekmény tipusatol fiiggéen, annak bekdvetkeztekor jelen 1évé barmely felndtt
riaszton jelez a rendészetnek. '

- A riasztast a rendészet jelenti az intézményvezetnek, vagy az ligyeletes vezetonek, s
ezzel egy idében megkisérli megakadalyozni a blncselekmény kifejletét, befejezését,
sulyosbodasat.

- Azesemény lezajlasat kvetben a fiatalkoraak feliigyeletével megbizott dolgozo irasban
jelentést tesz az intézményvezetének, aki minden részletre kiterjedd vizsgalatot rendel
el.

- Amennyiben a fiatalkoruak és a jelen 1évd felnbttek meghallgatdsa soran felmertil a
biincselekmény elkdvetésének gyanuja, illetve annak megtorténtét beismerik, vagy az
nyilvanvald, az igazgatd megteszi a feljelentést, s eleget tesz az ezzel kapcsolatos
jelentési kotelezettségeinek is.

- Amennyiben a blincselekmény elkovetésérdl, vagy annak gyanQjarol nem az
elkovetéskor szereznek tudomast, a jelzést — jelentést az a dolgozd koteles az
intézményvezetd felé megtenni, aki azt észleli.

- Az intézményvezetd koriiltekint§ vizsgalatot rendel el, amelyrdl jegyzOkdnyvet kell
késziteni.

- A feljelentésrol a vizsgalat soran szerzett tények, informaciok, vélelmezések alapjan az
intézményvezetd dont. A feljelentést a tudomasra jutastol szamitott 30 napon belil kell
megtenni. ’
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A fiatalkoru ongyilkossagi kisérlete:

Szandék vagy kisérlet a vonatkozd egészségligyi jogszabalyok €rtelmében a siirgdsségi
ellatés korébe tartozik.

Ongyilkossagi kisérlet: az eseményt észleld felnStt, amennyiben cselekmény nem
befejezett, azonnal kisérletet tesz a kivitelezés megakadalyozésara, egyben riasztja a
rendészetet. Azonnal értesiteni kell az orvost, tavollétében az apoldt, az
intézményvezetbt, vagy az ligyeletes vezetot.

A fiatalkort, az oOngyilkossagi kisérlet kimenetelétdl fiiggetlentil, pszichiatriai
vizsgélatra kell utalni.

Amennyiben az Ongyilkossagi kisérlet befejezett, €s a fiatalkora allapota sulyos,
azonnal ment6t kell hivni.

Letartoztatott fiatalkoru esetében azonnal értesiteni kell a rendérséget is.

Fiatalkori halala:

Fiatalkoru halala esetén értesiteni kell:

az orvost,

értesiteni kell a Megyei Rendér Fékapitanysag Eletvédelmi Osztalyat,
a sziil6t/ gyamot, egyben kérve az intézetben vald megjelenésre,

a rendkiviili eseményekre vonatkozd kort,

Legfébb Ugyészséget,

illetékes birat,

torvényes felligyelettel megbizott igyészt,

telepiilési 6nkormanyzat jegyzojét.

Fiatalkorua balesete:

A fiatalkort balesetét a felligyeletével megbizott dolgozo jelzi az orvosnak vagy
apoldnak.

Az orvos vagy apold dontheti el, hogy a baleseti sériilés helyben kezelhetd, vagy ment6t
kell hivni. Letartoztatasban 1év0 fiatal esetén rend6rségi szallitast is kérni kell.
Amennyiben sem orvos, sem 4pol6 nem tartézkodik a javitdintézetben az ligyeletvezetd
értesiti az ligyeletes vezet6t, aki intézkedést tesz a sériilt ellatasarol.

Hivatali id6ben a mentdszolgalat, renddrség értesitése a Novendékiigyi hivatal
munkatarsa, hivatali idén kiviil az ligyeletvezet6 feladata.

A baleset bekovetkeztének koriilményeit a felligyeletet ellatdé dolgozd enyhe sériilés
esetén irasba foglalva jelenti felettesének, vagy az intézményvezetdnek.

A fiatalkortak barmilyen sériilése, balesete esetén a fiatalkoruval kdzvetlen szolgélatot
ellatd munkatars baleseti jegyz6konyvet allit ki, €s értesiti az teriiletért felelds vezetot.

A Kkatasztrofahelyzet Kkezelését a Rendészeti Szabilyzat mellékleteként a
Katasztréfavédelmi Terv, a biztonsagi elkiilonité hasznilatat a Biztonsagi elkiilonités
Szabalyzata, Kiilon szabalyzat tartalmazza.
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Rendkiviili események média kommunikacios szabalyal

A rendkivili eseményekrél a média szédmara tdjékoztatdst — a kulsokommumkacms
tevékenység rendjérdl szolo, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosdg e targyu
szabalyzatdnak megfelel6en — a féigazgato, vagy az altala kijelolt személy adhat.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott, 2018. julius 1-jétél alkalmazando,
»A gyermekvédelmi szakellitast nydjto intézményekben, neveldsziiléi halozatokban és a
javitointézetekben ellitott gyermekek és fiatal felnéttek bantalmazasi eseteinek
kivizsgalasara és kezelésére vonatkozo, fenntartoi és agazati modszertan 2018” elnevezési
dokumentumban van szabdlyozva a gyermekbantalmazisi esetekre vonatkozo
eljarasrend. Az dgazati modszertani kiadvany részletesen tartalmazza a bantalmazasos
esetekkel kapcsolatos feladatokat.

1.13 Panaszokkal, bejelentésekkel kapcsolatos szabalyok

A javitéintézetben 1év6 fiatalkoriak szdban és irasban panasszal fordulhatnak az igazgatohoz,
vagy helyetteseihez. Az irasbeli panasz az erre a célra rendszeresitett panaszladaba helyezheto.
A panaszt az igazgatd vagy az éltala megbizott dolgozd egy héten beliil koteles megvizsgalni
és megvalaszolni.

Az igazgatohelyettesek a hozzajuk érkezett panaszrdl vagy bejelentésrol kotelesek az igazgatot
tajékoztatni.

A panasz médjara és a kivizsgalas rendjére vonatkozo szabalyokat a Hazirend rogziti.

Ha barmely dolgozé olyan - felnétteket, vagy fiatalkoriakat, illetve az intézményt érinto
- tény, esemény tudomdsira jut, amely a fiatalkorut, azok csoportjat, dolgozét, vagy
dolgozok csoportjat érintheti hitranyosan, vagy érdekeiket veszélyeztetheti, illetve az
intézet egészének érdekeit, jo hirnevét sérti, koteles arrél hivatalbol, haladéktalanul az
igazgatét tijékoztatni. Ennek elmulasztasa felel6sségre vonassal jar.

Panasszal az intézet dolgozoi is élhetnek az intézet igazgatoja, vagy az igazgatohelyettesek felé.
A panaszt az igazgat6 vagy az altala megbizott vezetd egy héten beliil koteles megvizsgalni €s
megvalaszolni.

A javitdintézet panaszladat helyez el a torvényességi feliigyeletet ellatd ligyész €s a fenntart6
irdnyéba tett panaszok kozvetitése el6segitése érdekében, mind az elhelyezettek, mind a
hozzatartozok szamara.

1.14 A vezetok intézménvyben tartézkoddsanak, iigveletének és készenlétének rendje

Az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettesek (mint magasabb vezetd), valamint a
szakmai vezet és otthonvezet6 koziil - munkanapokon 07% 6ratél 18% éraig — legaldbb egy

16 vezetOnek az intézetben kell tartézkodnia.

Az intézményvezetd, az intézményvezeto helyettesek (mint magasabb vezetd), szombaton,
vasarnap és a munkasziineti napokon - az elére elkészitett éves terv szerint - 08% és 13" 6ra

kozott az intézetben tartézkodik, és iigyeletet lat el. A kozbeesé id6szakban (péntek 18%-
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hétfé 07°-ig) készenlétet lat el.

Az intézményvezeté, az intézményvezeté6 helyettesek (mint magasabb vezetd)
munkanapokon 18% és masnap 07% kézotti idoszakban a havonta elkészitett készenléti-és
iigyeleti rend alapjan latnak el készenlétet.

Az ligyelet €s a készenlét ellatasat az Mt. 112. §-a szabalyozza, az intézményvezetd ligyelet és
készenlét ellatasardl a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatban lehet jogszerlen é€s torvényesen
rendelkezni. Az ligyelet é€s a készenlét ellatasa a vezetdi ellendrzés rendjén kiviil teljesitend6
feladat.

Az intézményvezetd esetében az igyelet €s készenlét ellatasarol éves terv késziil. Az éves tervet
a targyévet megel6zéen az intézményvezetd benyujtja a Munkaltatdja, a Szocidlis és

Gyermekvédelmi Foéigazgatosdg felé jovahagyasra.

Szombaton, vasarnap és a munkasziineti napokon a vezetd - az el6re elkészitett éves terv szerint
- 08% &5 13% 6ra kozott az intézetben tartdzkodik, és tligyeletet 1at el. A kozbeesd idészakban
(péntek 18%-hétfé 07%-ig) készenlétet lat el.

800

A vezeték munkanapokon 18% és mdsnap 07 kozotti idészakban a havonta elkészitett

- készenléti-és tigyeleti rend alapjan latnak el készenlétet.

Helyettesités rendje az igazgato esetében:

» A javitointézet igazgatdjanak helyettesitését tavollétében az 4ltala megbizott
igazgatohelyettes latja el.

> Az igazgato tartos, 30 napot meghalado tavolléte esetén helyettesitésére irasban kap
megbizast a helyettesitésre jogosult vezeto.

1.15 Az intézet munkatarsainak altalanos kételmei az Etikai Koédex megismerése és
elfogadasa

Az EMMI Debreceni Javitointézete dolgozoi, a javitointézeti nevelés és ellatas etikai
kovetelményeinek meghatarozdsa és kinyilvanitasa céljabdl, a javitdintézet misszidjanak
teljesiilése érdekében megalkotta és elfogadta az Etikai Kédexben rogzitett alapelveket,
melyet a munkavégzés soran alkalmazni kell.

A kédex személyi hatdlya kiterjed az EMMI Debreceni Javitdintézete minden
kozalkalmazottjara €s egyéb jogviszony alapjan dolgozo kollégara.
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Az intézményben dolgozok nyilatkozatban, alairasukkal nyilvanitjak ki, hogy az Etikai
Kddex célkitiizéseivel egyetértenek, valamint megismerték a teljes dokumentumot.

1.16 Az osszeférhetetlenség, foglalkoztatasi tilalom

Osszeférhetetlenség szempontjabol a 1992. évi XXXIII. tdrvény a kozalkalmazottak jogallasarol
41. §-ban foglaltak az irAnymutatdak.

Ez alapjan:
» A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kézalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével dsszeférhetetlen.

» A magasabb vezets, vezet6, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult
kozalkalmazott munkakérével, vezeté megbizasaval sszeférhetetlen:

» hozzatartozdjaval irdnyitasi (feligyeleti), ellenérzési vagy elszdmolasi kapcsolatba
keriilne (hozzatartozo fogalmat az Mt. 294.§. (1) bekezdés b) pontja szabalyozza),

* a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag;

» azegészségiigyi szolgaltatonal, valamint a helyi 6nkormaényzat altal a feladatkorébe
tartozd egészségiigyi kozszolgéltatasok ellatdsara létesitett, tovabba az
egészségiigyért felelds miniszter 4gazati irdnyitasi jogkorébe tartozo, egészségiigyi
szolgaltatast nem nyujtd koltségvetési szervnél Iétesitett kozalkalmazotti
jogviszonyhoz kapcsolddé munkakérre, magasabb vezetéi, vezetdi megbizasra nem
alkalmazhatd;

» A felsdoktatasi intézményben - a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV.
torvény 115. § (12) bekezdésében az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan eléirt
korlatozas megtartdsa mellett - a magasabb vezetd és a vezeté megbizésaval nem
osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagban betdltott igazgatdsagi, felligyeldbizottsagi
tagsag. ‘

» A tudomanyos Kkutatasrol, fejlesztésrél és innovacidrdl szolé térvény szerinti
koltségvetési  kutatdhely altal foglalkoztatott kozalkalmazott a hasznosito
vallalkozasnak - a munkaltato elézetes irasbeli hozzajarulasaval - tagja vagy vezetd
tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt
1étesithet.

A Kkozalkalmazott k6zalkalmazotti jogviszonyan kiviili egyéb munkavégzése esetében errdl
bejelentési kitelezettsége van a munkaltatd felé.
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Foglalkoztatasi tilalom a gyermeki jogok védelme érdekében, 1997. évi XXXI. tv.( a
tovabbiakban Gyvt.)

Gyvt. 10/A. §- (1) A gyermekvédelmi rendszerben a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
mikodésiik feltételeir6l szold miniszteri rendeletben, a javitdintézetek rendtartasarol szolo
miniszteri rendeletben, a gyermekek esélyntveld szolgaltatdsainak szakmai feladatairdl és
muikodésik feltételeir6l szO0ld6 miniszteri rendeletben meghatdrozott munkakdrben,
nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban, valamint 6nkéntes jogviszonyban (a tovabbiakban
egyiitt: a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakérben) nem foglalkoztathaté az a
személy,

a) aki buntetett el6¢leti,

b) aki biintetlen el6életl, de a birésag biintetéjogi feleldsségét jogerds itéletben
megallapitotta a 2013. junius 30-ig hatalyban volt, a Biintetd Torvénykonyvrol sz6lo 1978. évi
IV. torvény XII. fejezet 1. cimében meghatarozott élet, testi épség €s egészség elleni
blincselekmény, II. cimében meghatarozott egészségligyi beavatkozas, orvostudomanyi kutatas
rendje és az egészségligyi onrendelkezés elleni blincselekmény, kényszerités, a lelkiismereti €s
vallasszabadsag megsértése, k6zosség tagja elleni erOszak, személyi szabadsdg megsértése,
emberrablds, emberkereskedelem, zaklatids, magantitok megsértése, visszaélés személyes
adattal, visszaélés kozérdekl adattal, XIV. fejezetében meghatarozott hazassag, csalad, ifjusag
és nemi erkélcs elleni blncselekmény, embercsempészés, XV. fejezet V. cimében
meghatarozott hivatalos személy elleni blncselekmény és VI. cimében meghatarozott
igazsagszolgaltatas elleni blncselekmény, XVI. fejezet II-IV. cimében meghatarozott
koznyugalom, kozbizalom €és kozegészség elieni biincselekmény, lopas, sikkasztas, csalds,
hiitlen kezelés, hanyag kezelés, rablas, kifosztas, zsarolds, orgazdasdg, illetve a Biintetd
Torvénykonyvrol sz616 2012. évi C. térvény XV. Fejezetében meghatarozott €let, testi €pség
és egészség elleni blincselekmény, XVI. Fejezetében meghatarozott egészségligyi beavatkozas
¢s kutatas rendje elleni bilneselekmény, XVII. Fejezetében meghatarozott egészséget
veszélyeztetd Dbilincselekmény, emberrablds, emberrablds feljelentésének elmulasztisa,
emberkereskedelem, személyi szabadsag megsértése, kényszerités, XIX. Fejezetében
meghatarozott nemi élet szabadsaga és nemi erkdlcs elleni blincselekmény, XX. Fejezetében
meghatarozott gyermekek érdekét sértd és csalad elleni blncselekmény, a lelkiismereti és
vallasszabadsag megsértése, k6z0sség tagja elleni erdszak, az egészségiigyi onrendelkezési jog
megsértése, személyes adattal visszaélés, kozérdekl adattal visszaélés, zaklatds, magantitok
megsértése, kornyezetkarositas, természetkarositds, a hulladékgazdalkodas rendjének
megsértése, Ozonréteget lebonté anyaggal visszaélés, XXVI. Fejezetében meghatarozott
igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény, bantalmazas kozfeladatot ellatd személy eljarasaban,
XXIX. Fejezetében meghatarozott hivatalos személy elleni bilincselekmény, XXXII.
Fejezetében meghatarozott koznyugalom elleni biincselekmény, XXXIII. Fejezetében
meghatdrozott  kozbizalom elleni bilncselekmény, embercsempészés, jarvanyiigyi
szabélyszegés, rablas, kifosztas, zsarolds, lopas, sikkasztas, csalas, hutlen kezelés, hanyag
kezelés, orgazdasag vagy olyan biintett miatt, amelyet blinszervezet keretében kovetett el

ba) 6t évet meghaladd végrehajtandd szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bealltatél szamitott tizenkét évig,

bb) 6t évnél nem hosszabb végrehajtando szabadsagvesztés esetén a mentesités beélltatol
szamitott tiz évig,
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bc) végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott
nyolc évig,

bd) kozérdekl munka vagy pénzbiintetés kiszabdsa esetén a mentesités bealltatol szamitott
ot évig,

c) aki a b) pontban meghatarozott blincselekmény miatt biinteteljaras hatalya alatt 4ll,

d) aki a szakmai gyakorlata meglétének vizsgalata soran figyelembe veendé foglalkozas
tekintetében foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, valamint

e) akinek sziil6i feliigyeleti jogat a birosag jogerds itéletével megsziintette, valamint akinek
szll6i feligyeleti joga - a gyermek Orokbefogadasahoz vald hozzijarulas kivételével - a
gyermek nevelésbe vétele miatt sziinetel.

(2) A gyermekvédelmi rendszerben
a) szakmai munkakdrben foglalkoztatni kivant személy a jogviszony 1étesitését megel6zen

aa) hatdsagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy az (1) bekezdés a)-d) pontjdban
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem &ll fenn, és

ab) nyilatkozik arrdl, hogy az (1) bekezdés e¢) pontjaban meghatdrozott kizar6 ok vele
szemben nem 4all fenn,

b) szakmai munkak&rben foglalkoztatott személy a jogviszony fennallésa alatt a munkaltato
irasbeli felhivasara, a felhivastdl szamitott tizen6t munkanapon beliil, ha e hataridén beliil a
foglalkoztatott személyen kiviil 4ll6 ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kdvetden
haladéktalanul tesz eleget az a) pontban foglaltaknak.

(3) Aki a (2) bekezdésben foglalt igazolasi kotelezettségének nem tesz eleget, nem
foglalkoztathato a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakorben.

(4) A munkaltaté az (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott koriilmények igazolasa
céljabol kezeli a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakdrben

a) foglalkoztatni kivant személy és
b) foglalkoztatott személy

azon személyes adatait, amelyeket az e c€lbol a blniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatésagi bizonyitvany tartalmaz.

(5) A (4) bekezdésben foglalt személyes adatokat a munkaltatd a jogviszony létesitésérdl
meghozott dontés idépontjaig vagy - jogviszony létesitése esetén - a jogviszony megsziinéséig,
megsziintetéséig kezeli.

10/B. §~ A miikédést engedélyezd szerv a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasara (a tovabbiakban: szolgaltatoi
nyilvantartds) és e szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi ellendrzése soran a
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gyermekvédelmi rendszer keretében - miniszteri rendeletben meghatarozott munkakdrben,
neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban vagy onkéntes jogviszonyban - foglalkoztatott vagy
foglalkoztatni kivant személlyel szemben a 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti kizard
okok fennalldsanak sziikség szerinti vizsgalata céljabol elektronikus uton a blniigyi
nyilvantarté szervtél adatot igényel a blnligyi nyilvantartasi rendszerr6l, az Eurdpai Unid
tagallamainak birdsdgai 4altal magyar &llampolgarokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasarol, valamint a blniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol sz6lo
2009. évi XLVII. térvény 11. § (1) bekezdés ¢) és e) pontja, 16. § (1) bekezdés ¢) és f) pontja,
valamint a 23. § ¢) pontja szerinti adatok tekintetében.

1997. évi XXXI. tv. (a tovabbiakban Gyvt.) szerinti eltéré foglalkoztatasi,
osszeférhetetlenségi szabily a gyermekvédelmi rendszerben

Gyvt. 15. §. (9) Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben torténd foglalkoztatis esetén
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 41. §
(2) bekezdésének a) pontja nem alkalmazhato.

Kjt. 41. § (2) A magasabb vezet0, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult
kozalkalmazott munkakorével, vezetd megbizasaval osszeférhetetlen a)— ha hozzéatartozéjaval
[Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszdmoldsi
kapcsolatba kertilne,-, nem alkalmazhat6.

1.17 A felvételre keriilo uj munkatarsak kivalasztasanak eljarasrendje

Az intézményben az felvételre keriil6 uj munkatarsak esetében a tobbféle mddszert és
eszkozt alkalmazé kivalasztas végrehajtidsaval lehet felvételt nyerni a szakmai munkakoérok
betdltésére.

A kivélasztas folyamata tobb lépcsében valdsul meg:

» Személyiségi jogok védelmét szem eldtt tartva a jelentkezd egy beleegyezési
nyilatkozatot ir ala a tobblépcsés Kivalasztas elfogadasarél, valamint adatainak
bizalmasan kezel€sérol.

» A jelentkezéknek oméletrajzot és motivacios levelet kell készitenie, melyet a team
meghallgatas résztvevdi eldzetesen elolvasnak, értékelnek.

> A jeloltet a beleegyezo nyilatkozat alairasa utan egy szakértokbol allo és felvételt
végz6 team hallgatja meg. A beszélgetés célja a jelentkezok hivatastudatanak
feltérképezése, illetve a hivatdssal szembeni kontraindikalt motivéltségénak és/vagy
kedvez6tlen attitiidjeinek a kisziirése.

> Pszicholégiai vizsgalat és véleményezés.
» Orvosi alkalmassagi vizsgalat.

» Amennyiben a felvételt lebonyolito szakmai TEAM sziikségességét latja: Szitudcios
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gyakorlatok elvégzése.

> Ertékelés, dontés. A munkavallalo jeloltekkel a dontés ismertetése.

1.18 Az intézetben torténé alkalmazas feltételei

Az intézetben t61téné alkalmazas szempontjabol, valamint az 4j munkatéarsak felvételekor az
alabbi jogszabalyok az irdnyaddak:

2012. évi L. torvény — a munka térvénykonyvérol (a tovabbiakban: Mt.),
1992. évi XXXIII. torvény — a kdzalkalmazottak jogallasarol (a tovabbiakban: Kjt.),

1997. évi XXXI. torvény, a gyermekek védelmérdl, €s a gyamiigyi igazgatasrol (a
tovabbiakban: Gyvt.)

EMMI Debreceni Javitdintézete Kollektiv Szerzédése (a tovabbiakban: KSZ).

Kozalkalmazotti jogviszony felséfoku végzettséghez k6tott munkakordk esetén palyadzat dtjan
létesithetd minden 18. életévét betoltstt, magyar allampolgarsagl, biintetlen el6életi
személlyel. (A biintetlen elééletet hatdsagi erkdlesi bizonyitvannyal kell igazolni.) A fels6foku
végzettséghez nem kotott jogviszonyok esetében palyazat kifrdsara nincs sziikség, azonban a
jogviszony létesités szabalyai nem valtoznak.

A jogviszony hatarozatlan idére torténd kinevezéssel (probaiddé kikotése mellett) és annak
elfogadaséaval jon 1étre.

A jogviszony létesitéséhez sziikséges iratok:

onéletrajz (kék szini tollal sajatkeziileg alairva);

iskolai végzettséget/szakképzettséget igazolé bizomyitvany(ok) - a bizonyitvanyokat
eredetben sziikséges bemutatni és a munkavégzés helyén késziil masolat rola;

erkélcsi bizonyitvany (addig nem Iétesithetd jogviszony, amig nem 4ll rendelkezésre);

érvényes orvosi alkalmassagi igazolas (a vizsgalathoz érvényes tiidészlird igazolas
sziikséges €s beutald, amit a munkavégzes helyén allitanak ki);

személyi igazolvany (eredetben sziikséges bemutatni és a munkavégzés helyén késziil
masolat réla);

lakcimkartya (eredetben sziikséges bemutatni és a munkavégzés helyén késziil mésolat
réla);
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e adoigazolvany (eredetben sziikséges bemutatni és a munkavégzés helyén késziil
masolat réla);

e TAJ kirtya (eredetben sziikséges bemutatni €s a munkavégzés helyén késziil masolat
rola);

e megbizés lakossagi folyészamlara utalashoz;
e TB Igazolvany (r6zsaszin kiskonyv);

e utolsé munkahelyrél jogviszony megsziintet6 dokumentumok, jovedelemigazolds,
MIL lap (tartozasrdl vagy mentességrol);

e _Nyilatkozat 2 éven beliili jogviszonyokrol” elnevezésti nyomtatvany (kitoltése
minden esetben kotelezd, tappénz megallapitashoz szilikséges)); |

e amennyiben az aktualis adoévben nem volt adékiteles jovedelme, akkor errdl sz6lo
nyilatkozat;

e amennyiben athelyezéssel keriil felvételre, akkor a két munkaltatonak fel kell venniiik
a kapcsolatot, amihez sziikség van a jelenlegi munkaltaté nevére, elérhetdségeire;

e adékedvezmény(ek)re valo jogosultsag esetén a megfeleld nyilatkozatot kell kitSlteni;

e utazasi koltségtéritésre valé jogosultsag esetén kérelmet kell benyujtani és
engedélyezést kovetden a szabalyoknak megfelel6en kell az elszamolashoz sziikséges
dokumentumokat hataridében leadni;

Jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha a felsorolt dokumentumok hidnytalanul
rendelkezésre allnak.

1.19 Az intézetben foglalkoztatott kozalkalmazottak munkajanak elismerése

A kiemelked6 szakmai munka elismerésének formai:

» lgazgatéi dicséret;
> Javitéintézeti dij;

» Intézetben eltoltott hiiségidd elismerése.

Igazgatdi dicséret

A kozalkalmazott kiemelked6 szakmai munkajanak elismeréseként az adott szervezeti egység
vezetOjének felterjesztése alapjan az igazgatdé adomanyozza. Az irdsban adomanyozott
elismerés egy példanya bekeriil a k6zalkalmazott személyi anyagaba. Az elismerés pénz- vagy

targyjutalommal nem jar.
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Javitointézeti dij

A kiemelked6 szakmai munka és a kdzosségért végzett elkotelezett és lelkiismeretesen elltott
feladatok elismeréséért az intézet igazgatdja — egyetértésben a Kozalkalmazotti Tanaccsal és a
Szakszervezettel — Dijat alapit.

A dij elnevezése: ., Javitointézeti Dij (¢v) - kiemelked6 szakmai munka €s a kozdsségért végzett

elkotelezett és lelkiismeretesen ellatott feladatok elismeréséért”

A Dijat az a kdzalkalmazott kaphatja meg, aki:

» legalabb 5 éve kinevezett kdzalkalmazotti jogviszonyban 4all az EMMI Debreceni
Javitointézeténél,

» figyelmeztetésben, figyelemfelhivasban nem részestilt (eléviilési id6: 3 év);

» szakmai munkédjanak és kompetencidinak fejlesztése érdekében tett erdfeszitései
(tovabbképzésen/eken, vagy szakmai tanfolyamokon vald részvétel, autodidakta
fejlesztés, kutaté munka) elismeréseként;

» innovacid terén nyujtott tevékenységéert, mint példaul:

o intézeti élet, a pedagogiai programok, szakmai és szabadiddés programok
gazdagitasara tett er6feszitések elismeréséért;

o Ujszert tevékenykedésekben, foglalkoztatds bevezetésében véllalt feladatok
ellatasacért;

o intézeti szinten hagyomannya, kotelezéen, vagy éatvett gyakorlatok, Gjszerii
megoldasok létrehozéasaban végzett kdzremiikodésért;

o sikeres - de akar a j6 szandékkal megirt, de sikertelen — palyazatokban val6 aktiv
részvételért, mint palyazatiro, vagy mint résztvevo, kivitelezo;

» Megfelel a torvényi, etikai, szakmai elvarasoknak, mely részben a munkakori
leirasokban, részben kiilonbdz6 szakmai anyagok és szabalyzatok megkdvetelnek egy
javitéintézetben dolgozé kozalkalmazottol.

» Személyes hatésa, sikeressége, elfogadtatasa a kollégék €s a fiatalok korében.

T6bb jelslt esetén eldnyben részesiilhetne a nyugdijhoz kozelebb allo kolléga dijazasa. A dij 5
¢év elteltével Gjra odaitélhetd.

A Dijat Pedagégusnap megtartasa alkalmaval, innepélyes koriilmények kdzott az intézet
igazgatoja adja at. A Dijjal diszes plakett és a mindenkori brutté minimalbér

masfélszeresével egyezd Osszeg jar.

A Dijat évente 3 f6 kaphatja meg (két 6 a fiatalokkal kdzvetleniil dolgozdk, egy f6 a nem
kozvetleniil fiatalokkal dolgozok korébol).

A dij odaitélése harom lépcsdben valdsul meg:
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> Elsé lépcso:

o a humanpolitikai eléado listat készit azokrol a legalabb 5 éve kozalkalmazotti
jogviszonyban dolgozé munkatarsakrol, akik az elmult 5 év soran nem
részestiltek Javitdintézeti dijban.

o A listan mar nem szerepel az, aki valamilyen szintl figyelmeztetésben részesiilt.

» Masodik lépcsé:

o a vezeték ezt a listat szikitik a vezetdi értékelések szempontjai alapjan
1étszamaranyosan legfeljebb 18 fore:

o legfeljebb 12 f6t a fiatalkoruakkal kozvetleniil foglalkozok korébol
valasztanak ki;
o legfeljebb 6 fét a fiatalkortiakkal nem kozvetleniil foglalkozok korébol;

» Harmadik lépcsé:
o Dijat odaitélé bizottsag tovabb szlkiti a listat a dfjazottakra.
o Bizottsag tagjai:
o allandd tag: egy {6 vezetd, egy f6 a Kozalkalmazotti Tanacs delegaltja,
egy f6 a Szakszervezet delegaltja;
o valtozd tagok: a szervezeti egységeken beliil az adott munkakor
létszaménak figyelembevételével:

o gyermekfeliigyelok kozil 3 16;

e neveldtanarok koziil 2 fo;

e szakoktatd, munkaoktato koziil 116;

e oktato-nevel6tanar koziil 1 £6;

e mentalhigiénés — és szakértdi csoport munkatarsai koziil: 1 £6
e rendészek kozil: 2 £6

e Novendékiigyi Hivatal: 1 f6;

o Igazgatési osztaly munkatarsai ko6ziil 2 £6

Viltozo tagok megvalasztasa:
A Kozalkalmazotti Tanacs és a Szakszervezet segitd kozremikodésével és tdmogatasaval
évente valasztjdk meg a dijat odaitéld Bizottsag tagjait
o bizottsag tagja nem lehet:
o aki abban az évben szerepel a vezetok altal sziikitett listan;
o aki ellen folyamatban van, vagy egy éven beliil lezart figyelmeztetése
volt;
o A dijazottak megvalasztisanak modja:
o a dijazottak aranyara odafigyelve tobbkords szavazassal, mindaddig,
amig kialakul a 3 {6 dijazott kore.
Posztumusz Javitéintézeti Dij
Az a munkatarsunk, aki a dij odaitélésének feltételei alapjan dijazésra alkalmas, de targyévben
elhaldlozott, megkaphatja (posztumusz) a dijat. Ebben az esetben:
- adijazés anyagi elismeréssel nem jar;
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- Pedagdgus napon, iinnepélyes koriilmények kozott hozzatartozd szamara adja at az
intézet igazgatoja, diszes plakett forméajaban;
- aposztumusz dij — a targy évben adhatd 3 dijon feliil — keriil atadésra;

A fent leirt eljards részletesebb rendjét az intézmény vonatkozdsaban az igazgatd altal
jovahagyott, és a Kozalkalmazotti Tanacs, valamint Szakszervezet altal timogatott eljarasrend
tartalmazza.

Az intézetben eltoltott hiiségido elismerése

Minden kozalkalmazottnak, aki — megszakitas nélkiil — 20. évfordul6jat tolti az Intézetben, az
évforduld évében januar 1. napi hatéllyal, egy évvel kertil csékkentésre a soros elOrelépés
tekintetében a haroméves varakozasi ideje.

Jogszabdlyi alapja — Kjt. 65. §:

» A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltdtt 1d6 alapjan
haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat a
targyév els6 napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb
fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi id6 ujra kezdédik.

» A kozalkalmazott varakozasi ideje tartdsan magas szinvonald munkavégzése
esetén  csokkenthet6. A  tartésan magas szinvonall —munkavégzés
megallapitdsdhoz kivéaléan alkalmas vagy alkalmas eredmény(i mindsités
sziikséges. A varakozasi id6t csokkenteni kell, ha a kozalkalmazott miniszteri
vagy allami kitiintetésben részesiilt.

> A varakozasi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja
meg az egy €vet.

» A varakozasi id0 csokkentése esetén az annak megfelel6 idépontban a
kozalkalmazott eggyel magasabb fizetési fokozatba Iép.

1. 20 Az intézetben foglalkoztatott kézalkalmazottak kiotelességszegése és mulasztasa

Az intézmény biztonsagos miikodésének alapfeltétele, hogy az alkalmazasban allo
kiozalkalmazott munkatiarsak betartsak a jogviszonyukbdl- és a munkakdoriikbol adédé
kotelezettségeiket.

A kozalkalmazott kotelezettségei:

» A kozalkalmazott koteles a beosztasnak, €s a ra iranyadé6 munkaidd kezdetének
megfeleléen a munkavégzés helyén megjelenni munkavégzés céljabol.

» A kozalkalmazott munkavégzés céljabol csak az adott munkakor ellatdsdhoz képes
allapotban jelenhet meg.
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» A kozalkalmazott a ra iranyadé munkakori leirdsban foglaltaknak, valamint a vezet6i
utasitasoknak és a szakmai, etikai eldirasoknak megfelelden kdteles munkajat ellatni.

» A kozalkalmazott az intézmény alapdokumentumainak rendelkezéseit €s a
szabalyzatokban, egyéb  szakmai  anyagokban  (segédletek,  utasitasok,
naplobejegyzések) leirtakat koteles betartani.

A munkaltaté a kozalkalmazott kotelességszegésének észlelése utan két formaban jar el:

» Felhivja a munkavallalo figyelmét a kotelességszegés, mulasztas, az eldidézo
ok- ¢és magatartas megsziintetésére.

» Hatranyos jogkovetkezményeket alkalmaz.

Figvelemfelhivas, fisyelmeztetés

* A munkavallalé kotelességszegésének, mulasztasanak észlelése esetén a teriiletért
felelos vezet eldszor szoban hivja fel a munkavallald figyelmét a kitelességszegest,
mulasztist el6idéz6 ok- ¢és magatartas megsziintetésére. A  szobeli
figyelemfelhivasrol irasbeli feljegyzés késziil, mely a munkavillalé aldirasaval
ellatva a személyi anyagaba keriil elhelyezésre. Ezzel egy id6ben a terliletért felelds
igazgatdhelyettes cselekvési tervet készit, valamint mentor kollégat jeldl ki, hogy a
kotelességszegéshez hozzdjaruldé ok- ¢és magatartds megsziintetésére, vagy
megvaltozasara, a munkavallaléval egyetértésben sor kerliljon. E korben a
munkavallal6 egylittmiikodésre koteles.

» A figyelemfelhivas sikertelensége esetében (intézkedések ellenére nem valtozik a
munkavallalo kotelességszegéséhez vezet6 ok- és magatartas, vagy nem hajlandd egyiitt
mukoédni a mentor segitével) az igazgaté a vezetOk jelenlétében figyelmezteti a
munkavallalot kotelességeinek betartdsara. A figyelmeztetésrol késziilt irasbeli
feljegyzés bekeriil a munkavallalé személyi anyagaba.

Vétkes kiitelezettségszegés és kifogasolhatéo munkahelyi magatartas esetén alkalmazhato
hatranyos jogkdvetkezménvek:

A munkaltaté hatranyos jogkévetkezményeket alkalmazhat a munkavallaloval szemben,
amennyiben a munkavégzés soran vétkes szabaly-és kitelezettségszegést kovet el, vagy a
kozalkalmazott olyan munkahelyi magatartast tanisit a vezetdivel, a munkatarsaival
vagy a fiatalkoriakkal szemben, amely emberi, szakmai szempontbél kifogasolhaté.
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Hatranvyos jogkiovetkezmények:

- illetménycstkkentés;

- fizetési fokozat visszavetése;

- vérakozasi id6 meghosszabbitésa;
- munkakér modositas;

- munkarend modositas

- felmentés;

- rendkiviili felmentés;

- jogszabalyban meghatarozott esetben, azonnali hatalyt felmentés;

A hatranvos jogkovetkezmény megallapitasanak eljarasrendje

- A vétkes szabalyszegés esetén a munkaltaté a tudomaséra jutastdl szamitott 15 napon
beliil, indokolt esetben 1 éven beliil hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazhat.

- A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni és azt indokolni
kell. Ezt megel6z6en a munkaltaté 3 fOs bizottsagot jelol ki a kotelezettségszegés
kivizsgalaséra.

- A bizottsag a vizsgalatrol jegyzokonyvet készit €s javaslatot tesz, hogy milyen
hatrényos jogktvetkezményt alkalmazzon a munkaltatd.

Az intézetben foglalkoztatott kézalkalmazottak kotelességszegése, mulasztasa, valamint a
vétkes kitelezettségszegés esetén alkalmazhato hatranyos jogkivetkezmények részletesebb
szabalyozasat, az ezzel kapcsolatos eljarasrendet és annak kovetkezményeit a Kollektiv
Szerzd6dés tartalmazza.

Hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara a Kollektiv Szerz6dés alapjan kertilhet sor, és nem
lehet hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha a munkaltaté a kézalkalmazotti jogviszony
megsziintetését ugyanazon okbdl egyuttal kezdeményezi is.

Az igazgato a Kozalkalmazotti Tandcs €s a Szakszervezet egyetértésével és kozremiikddésével
Etikai Bizottsagot alapit. Az Etikai Bizottsdg miikodésének alapelveit, feladatat kiilon
eljarasrend tartalmazza.
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1.21 Az esélvegyenloség biztositasanak szabalyai

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol az
egyenld banasmod kovetelményeinek érvényesitése érdekében a foglalkoztatas teriiletén az aldbbiak
szerint rendelkezik:

» Az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti (21. §) kiilondsen, ha a
munkaltatd a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz, kiilondsen a kovetkez6 rendelkezések meghatarozasakor,
valamint azok alkalmazasakor:

- a munkéhoz vald hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos é&llashirdetésben, a
munkara valo6 felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

- a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egy€b jogviszony
1étesitését megeldz06, azt eldsegitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;

- a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

- a munkavégzést megelézOen vagy annak folyaman végzett képzéssel
kapcsolatosan,; '

- a munkafeltételek megallapitdsdban €s biztositasaban;

- a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
alapjan jaro juttatasok, igy kiilondsen a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L.
torvény 12. § (2) bekezdésében meghatirozott munkabér megallapitasiban és
biztositasaban;

- atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavéllalok szervezeteiben;

- az elémeneteli rendszerben;

I e r

- a munkavallalék sziil6i és munkavallaléi kotelezettségeinek dsszehangolasat €s
a gyermek gondozasara fordithatdé id6 novelését eldsegitd sziildi szabadsag
kérelmezésével, illetve igénybevételével dsszefliggésben.

» Nem jelenti az egyenld bandsmdd kdvetelményének megsértését (22. §):

- a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba
vehetd minden lényeges és jogszerl feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés,

- a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zOddésen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapulo, a szervezet jellegét alapvetden meghatarozd szellemiségbdl
kozvetleniil adodd, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt
indokolt, aranyos ¢s valds foglalkoztatdsi kovetelményen alapuléd megkiilonboztetes.
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» Torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzédés a
munkavallalék meghatarozott kérére - a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal Gsszefliggésben - elonyben részesitési
kotelezettséget irhat eld (23. § ).

A javitéintézet specialis jellegére tekintettel megkiilonboztetés érvényesiil:

- Ejszakai szolgalatot férfi gyermekfeliigyeld lathat el;

1.22 Az intézet belsé kontrollrendszere

Az intézet igazgatéja az ide vonatkozd kormanyrendeletnek (370/2011. (XII.31.)
Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol €s belsd ellendrzésérol)
megfeleléen belsd kontrollrendszer keretében felelos - a szervezett minden szintjére
érvényesilé (3. §)a kontrollkérnyezet, az integralt kockéazatkezelési rendszer, a
kontrolltevékenységek, az informacios és kommunikacidés rendszer, valamint a nyomon
kovetési rendszer (monitoring) Kialakitasaért, mitkodtetéséért és fejlesztéséért.

A bels6 Kkontrollrendszer tartalmazza (3.§) mindazon elveket, eljarasokat é&s bels6
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy
- a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossdg, hatékonysag és
eredményesség kdvetelményeivel;

- az eszkodzokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlésra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra;

- megfeleld, pontos ¢és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a
koltségvetési szerv miikddésével kapesolatosan;

- a belsé kontrollrendszer harmonizaciojara és Osszehangolasidra vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatdk figyelembevételével.

A Belso Kontrollrendszer részei:

> lgazgatdi utasitds — mely tartalmazza a mindenkori szervezeti felelos személyét, az
~ intézményben a folyamatgazdik személyét, valamint a Kockazatkezel6 Bizottsag
tagjait;

» Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét;

> Integralt kockazatkezelés eljarasrendjét — valamint a mellékletét tartalmazo ,.Kockazat
nyilvantart6 trlapot” €s a ,,Kockazati matrixot™;

» Szabalyzat az intézmény ellenérzési nyomvonalarél — és annak mellékletét tartalmazo
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,.Ellenérzési nyomvonalakat™.

A Bels6 Kontrollrendszer szabalyzatait az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Az intézmény Bels6 Ellenérzését a fenntarté (Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag)
erre kijelolt munkatarsai végzik.

I1. A javitéintézet iranyitasa, vezet6i kovetelmények
II.1 A javitointézet vezetéjének feladata, hataskore és jogkore

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Debreceni Javitéintézetét, mint jogi személyt az
igazgaté képviseli, akit a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag foigazgatéja nevez
ki és ment fel.

Az Igazgaté az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Debreceni Javitéintézete
(tovabbiakban: intézmény) mikodésének, szakmai tevékenységének, valamint eléiranyzat
felhasznalasanak egyszemélyi felelose. '

I1.1.1 Az igazgaté feladatai és hataskore:

- Biztositja az Alapité Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasat.

- Iranyitja a feliigyelete ald tartozé csoportok, alkalmazottak, valamint kiilsé megbizottak
munkdjat. Szébeli és irasbeli vezetdi utasitasokat ad ki az irdnyitas érdekében

- Gondoskodik az intézmény Szakmai programja, SZMSZ-e, Hazirendje, munkaterve,
munkakori leirdsai, valamint az intézmény feladatai ellatdsdhoz sziikséges belsd
szabalyzatok meglétérol, aktualizalasarol és jovahagyatasardl.

- Gondoskodik a munkaltatéi jogkorébe tartozé dolgozok tovabbképzésének
megszervezeseérol.

- A fenntarto részére elkésziti az intézmény éves szakmai tervét.

- A fenntarté részére minden évben szakmai beszamoldt készit, melyben értékeli a
szakmai program megvaldsuldsat.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri €s értékeli tevékenységeinek az intézmény szakmai
terve szerinti megvaldsulésat.

- Biztositja a szakmai munkavégzés folyamatainak ellenérzését.

- Kivizsgalja a panaszokat, valamint a kozérdeki bejelentéseket €s megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

- Jelenti a rendkiviili eseményeket az ezzel kapcsolatos jogszabalyokban, utasitasokban
eldirtaknak megfeleloen.

- Ellatja az intézményi jogviszonyban allok érdekvédelmével kapcsolatos feladatokat.

- Elkésziti a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd vezeték munkakori leirasat.
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Hataskore:
Hataskorét kozvetleniil, illetve vezetd munkatarsai Gtjan gyakorolja.

I1.1.2 Az igazgaté jogkore/szakmai jogosultsaga:
- Az intézmény valamennyi kdzalkalmazottja vonatkozasaban gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.
- Jogosult az intézmény képviseletére.
- Jogosult kiadméanyozasra.
- Utalvanyozasi jogosultsdggal rendelkezik.

Dontési jogkore:
Dontési kore kiterjed az intézmény szakmai, munkaltatdi, valamint elGiranyzat felhasznélasi
tevékenységével kapcsolatos érdemi kérdéskorokre.

Doént:
- aszemélyi téritési dij megéllapitasarol és feliilvizsgalatarol;
- apanaszok elbirdlasarol.

Utasitasi jogkore:

Kozvetlen utasitasi jogkoérrel bir az intézmény valamennyi dolgozdja irdnyaban.

Ellenérzési jogkore:

- Ellen6rzési feladatainak végzésére évente ellendrzési tervet készit.

- FEllen6rzi a szervezeti egységek kozotti egylittmtkodést €s munkamegosztast, az
SZMSZ-ben foglaltak megtartasat, a munkafegyelmet, valamint a szakmai munka
eléirasainak megfeleld munkavégzést és a szakmai etikai kovetelmények maradéktalan
betartasat.

- Figyelemmel kiséri a koltségvetés alakulasat, az eléirt normék betartasat €s ennek
alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket.

- Kijeloli a vezetok bels6 ellendrzési feladatait €s felligyeletet gyakorol az ellendrzés
felett.

I1.1.3 Az igazgat6 felelossége:

Altaldnosan felels:
- Az altala végzett iranyitdi és szakmai vezetdi tevékenység szabalyszerliségéért.
- A vonatkoz6 jogszabalyok betartasaért.
- A szakmai, valamint képzési tervek jovahagyasaért.
- A minGségiranyitasi rendszer miikodtetéséhez sziikséges feltételek biztositasaért.
- Kapcsolatépitésért és kapcsolattartasért az Onkormanyzattal, civil és egyhazi
szervezetekkel.
- A jogszabalyok betartasaért, valtozasanak figyelemmel kiséréséért.
- Etikai normak, térvényesség, belsd szabalyzatok betartatasaért.
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A javitdintézetben elhelyezettek reszocializacidjanak megvalosulasaért.
A munkajaval 6sszefliggésben, illetve szandékosan az intézménynek okozott karért.

Az intézmény gazdalkodadsa kapcsadn felelds:

a szakmai hatékonysag ¢€s gazdasadgossag kovetelményeinek érvényesitéséért,

a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek Gsszhangjaért,

a fenntartoval kotétt munkamegosztasi megallapodasban foglalt egytittmikodés
megfeleld teljestiléséért, .

a feladat ellatasahoz az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Debreceni Javitdintézete
haszndalataba adott vagyon rendeltetésszeril igénybevételéért.

I1.1.4 Az igazgat6 kapcsolattartasa:

Kiépiti és apolja az intézmény hossza tavi szakmai programjainak megvaldsulasat el8segitd
kapcsolatokat.

Kapcsolatot tart:

a fenntartdval,

az intézmény dolgozoinak érdekképviseleti szervezeteivel,

hazai és kiilfoldi érdekvédelmi szervezetekkel, tarsintézményekkel, iigyészségekkel,
civil és allami szervezetekkel.

I1.1.5 A javitointézetek rendtartasarol szolé rendeletben meghatirozott egyéb feladat és
hataskore

Engedélyezi a kdzvetlen hozzatartozok kapcesolattartasat, amennyiben ezt a rendelkezési
jogkor gyakorloja nem korlatozza.

Engedélyezi a fiatalkortak intézeten beliili rend6rségi meghallgatasat.

Engedélyezi az iigyvéd, térvényes képviseld, hivatalos szervek, hatosagok képviseldi,
egyhazi személyek, és indokolt jogcimen mas személyek belépését az intézetbe.

Dont a fiatalkortiak csoportba helyezésérdl, a javitointézeti nevelésiiket t61t6k esetében
a kimend, eltavozas, szabadsag engedélyezésérél, kiilsé munkahelyre vagy iskoldba
jaras engedélyezésérol, arrol, hogy a fiatalkoru mennyi id6t tolthet a javitointézeten
kiviil, és milyen szabalyokat kell betartania. Indokolt esetben ezeket a jogkoroket
atruhazhatja az igazgatohelyettesek szamara.

Tovabbitja az Intézeti Tanacs javaslatat a biintetés-végrehajtasi biro felé ideiglenes
elbocsatasra, illetve a javitointézeti nevel€s folytatasara.

Indokolt esetben inditvanyozza a letartdztatas végrehajtasa helyének megvaltoztatasat.

A jogszabalyban el6irtak figyelembevételével az Intézeti Tanacs javaslatira dont a
fiatalkoru zart jellegli intézeti részlegben torténd elhelyezésérdl, megsziintetésrol.

Az Intézeti Tanacs javaslatara dont az utégondozdi otthonba torténd felvételrél, illetve
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az elhelyezés megsziintetésérol.

- A fiatalkortak panasziigyeit kivizsgalja vagy elrendeli kivizsgaldsukat, és intézkedik
orvoslasukrdl.

- A rendkiviili eseményekrol értesitést kiild a javitdintézet fenntartéjanak, a biintetés-
végrehajtas torvényességi feliigyeletét ellatdé Uligyésznek, a gyermek é&s ifjusag
védelméért felel6s miniszternek.

- Gondoskodik a javitéintézetben ellatott, nevelésbe vett fiatalkortak csaladi potlékjanak

torvény szerinti felhasznéalasarol.

Tavollétében helyettese iranyitasi €s szakmai tigyekben az igazgatohelyettesek.

I1.2 Isazgatohelvettesek

Az igazgatOhelyettes magasabb vezet6 beosztasu kozalkalmazottnak mindsiil, kézalkalmazotti
jogviszonyban 4all az intézettel.

Az igazgatOhelyettesi megbizas visszavondsara, a munkaltatéi jogok gyakorlasiara a
javitéintézet igazgatdja jogosult.

Felette a munkaltatdi jogokat az intézet igazgatdja gyakorolja. Tartds, 30 napot meghaladd
tavolléte esetén helyettesit€sérdl az igazgaté gondoskodik megbizas utjan.

Az igazgatoét, annak tavolléte, akadalyoztatisa esetén a helyettesitéssel megbizott
igazgatohelyettes teljes felelosséggel helyettesiti.

Az igazgatoOhelyettes az igazgat6 szakmai helyettese. A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat szervezi, irdnyitja, koordinalja €s
ellenorzi.

III. Javitointézet szervezete, szakmai szervezeti egységei

I11.1. A javitéintézet szakmai szervezeti egységei

Szakmai szervezeti egység I.
Vezetoje: Igazgatohelyettes 1.
Egységei:

e Foglalkoztatési osztaly:

o Foglalkoztatasi osztalyvezetd;
o Oktatas-fejlesztés-képzés-munkafoglalkoztatas;
e Novendékiigyi hivatal:
e Novendékiigyi hivatalvezetd;

o Novendékiigyi eléadd, novendékiigyi adminiszirator;
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Szakmai szervezeti egység II.
Vezetoje: Igazgatohelyettes I1.
Egységei:

' e Szakértdi csoport;

e Rendészet;
o Utogondozd;
e Szakmai vezeto:
e Mentalhigiénés és egészségligyi csoport;
e Otthonvezetd:
o Gondozasi koordinator;
o Letartdztatast végrehajto otthon;
o Javitbintézeti nevelést végrehajto otthon;

o Utdégondozé otthon.

II1.2. Szakmai feladatokat ellato szervezeti egvségek

I11.2.1 Igazgatohelvettes 1.

Az oktato-nevel6 munkijiat a Koznevelésrol szélo torvémy, a 326/2013.(VIIL.30.)
Kormanyrendelet és a javitéintézeti nevelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint az
intézet Szakmai Programja alapjan végzi.

Azigazgatohelyettes magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottnak mindsiil, kdzalkalmazotti
jogviszonyban all az intézettel. |

Az igazgatOhelyettesi megbizas visszavonasara, a munkaltatéi jogok gyakorldsira a
javitointézet igazgatdja jogosult.

Felette a munkaltatdi jogokat az intézet igazgatdja gyakorolja. Tartés, 30 napot meghaladd
tavolléte esetén helyettesitésérol az igazgatd gondoskodik megbizés utjan.

Téavolléte esetén az igazgatohelyettes II. helyettesiti.

Az igazgatdt, annak tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitéssel megbizott
igazgatOhelyettes teljes felelosséggel helyettesiti.

Tavolléte esetén az igazgatOhelyettes II. helyettesiti.
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Az igazgatohelyettes az igazgatd szakmai helyettese. A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban

meghatarozott szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat szervezi, irdnyitja, koordinalja és

ellendrzi.

1. Altalinos kivetelmények:

Ismernie kell az intézet miikddése szempontjabol legfontosabb jogszabalyokat, a
javitdintézet belsod szabalyait (SZMSZ, Szakmai Program és mellékletei) €s a hatalyban
1év6 ,Igazgatdi Utasitasok™-at, az ebben foglaltak szerint végzi tevékenységét, és ennek
szellemiségében végezteti az altala irdnyitott szervezeti egységek munkdjat.

Az igazgatoval és vezetOtarsaival egylittmiikodve részt vesz a dontés elokészitési,
tervezési feladatokban, irdnyitja a feladatok elvégzését, €s ellendrzi azok végrehajtasat.
Vezetéi szinten koordinalja az egyﬁttmﬁkédést az egyes részlegek kozott.

Munkéja soran el6itéletekt6l mentesen, a személyiségjogok tiszteletben tartdsaval,
partatlanul kételes eljamni.

A munkavégzése soran az intézményben elhelyeiett fiatalkoriak személyes adatait,
koteles a személyes adatok védelmére vonatkozo6 jogszabalyok szerint kezelni.
Ismernie kell a munkavégzéshez sziikséges kommunikacios szabalyokat és technikékat,
azok jelent6ségét, s képesnek kell lennie azok megfeleld alkalmazasara a fiatalkortak
nevelése €s a munkatarsakkal valo egytittmiik6dés soran.

Titoktartasi kotelezettsége van. Tényeket, adatokat, informdaciokat, az adatkezelésre
vonatkozo szabalyok betartasaval koteles kezelni, ebben személyes feleldssége van.
Szervezési, tervezési, beszamoltatasi és koordinacios tevékenységével segiti.a dontés-
elokészitési munkafolyamatokat, az igazgatdi dontéshozatalt.

Meghatarozza az altala iranyitott szervezeti egységek szakmai munkéjanak iranyait,
szervezi és értékeli a feladatok végrehajtasat, javaslatot tesz a munkamodszerek
fejlesztésére, gondoskodik a jogszabalyok, szabdlyzatok, igazgatdi utasitisok
végrehajtasarol és betartasarol.

Feladataival 6sszefiliggésben utasitasi és intézkedési jogot gyakorol, illetve gyakorolja
az igazgatd altal atruhazott jogokat.

Javaslatot tesz az intézet feladatainak elvégzéséhez sziikséges igazgatoi intézkedésekre.
Gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasarél és betartatdsarol.

Javaslatot tesz szakmai tovabbfejlesztési, munkaerd-és bérgazdalkodasi kérdésekben,

tovabba az alkalmazottak elismerésére, jutalmazésara, béremelésére vonatkozoan.
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Legalabb évente beszamolot készit, éves munkatervet €s éves szakmai ellendrzési tervet
allit 0ssze az irdnyitasa ala tartozé szakteriiletekre vonatkozoan.

Az igazgatdt rendszeresen tajékoztatja a feladatok végrehajtasanak menetérol, iitemérdl,
a felmeriil6 problémakrol, az eredményekrol, az aktualis személyi €s egyéb kérdésekrol,
minden megtett Iényeges intézkedésrdl.

Rendszeresen beszamoltatja az iranyitasa ala tartozo egységek vezetdit.

Az iranyitasa ala tartozo teriileteken rendszeresen ellendrzi a munkaidd nyilvéantartést,
felelés a rendes, - ¢és rendkiviili munkavégzésre, a pihendnapok kiaddsara, az
atiranyitasra vonatkoz6 munkajogi szabalyok betartasaért, az ilyen jogcimen végzett
munka hiteles nyilvantartasaért.

Feladatait az illetékessége hatarait figyelembe véve végzi.

Feladata, hataskore, feleléssége és jogkore az iramyitdsa ald tartozé szervezeti

egységekkel kapcsolatban

Iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

Novendékiigyi hivatal
Foglalkoztatasi osztaly

A foglalkoztatasi osztdlyvezetén keresztil irdnyitja, szervezi és ellendrzi a foglalkoztatasi

osztaly munkdjat.

A novendékiigyi hivatalvezetdn keresztiil iranyitja, szervezi és ellendrzi a Novendeékiigyi Hivatal

tevékenységét.

Az irdnyitasa ald tartozo teriileteken ellendrzi a munkavégzés targyi feltételeinek
meglétét, gondoskodik a foglalkoztatashoz sziikséges anyagok, eszkdzok, taneszkdzok,
felszerelések biztositasarol.

Koordinalja az egyes szervezeti egységek kozotti egylittmikodést.

Elemzi a Szakmai Programban rogzitett alapelvek érvényesiilését, a nevelési célok
elérése érdekében kifejtett szakmai munka tartalméanak mindségét.

A foglalkoztatasi osztalyvezeté bevonasaval iranyitja a foglalkoztatdsi csoportokban
foly6 pedagogiai szakmai tevékenységet. Iranyitja €s ellendrzi a foglalkoztatési
csoportok egységes pedagdgiai gyakorlatat, annak szakmai, mddszertani és
dokumentaciés folyamatat. \

Felel6s a foglalkoztatasi osztaly szakmai programjaban meghatérozott feladatok

maradéktalan megvaldsulasaért.
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- A Novendékiigyi Hivatal munkatarsai €s a foglalkoztatasi osztalyvezeté bevonasaval
biztositja a fiatalkoruak oktatasaval, képzésével kapcsolatos dokumentumokat.

- Iranyitja a foglalkoztatashoz kapcsolddo egylittmikodést kozoktatési intézményekkel,
szakképzé intézményekkel, gazdalkodasi szervekkel, vaéllalkozo6i tevékenységet
végzokkel.

- Ellendrzi a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok meglétét, hitelességét, az
adminisztracids feladatok elvégzését.

- Ellendrzi a foglalkoztatasi osztaly munkatarsainak napi tevékenységét, latogatja a
foglalkozasokat, ellendrzi azok szakmai programhoz igazodé tartalmat.

- Havi beosztast készit.

- Utemezi a munkatéarsak éves szabadsigoldsat, szabadsagtervet készit.

- Eves munkatervet készit a foglalkoztatasi osztaly részére.

- Eves beszamolot készit.

- Eves ellenérzési terv alapjan végzi a foglalkoztatasi osztaly és a novendékiigyi hivatal
munkavégzését.

- Egyiittm{ikodik az intézmény éves rendezvényterének elkészitésében, a tervezett
programok megvaldsitdsaban.

- Nyilvantartja a kotelezd6 munkaidén feliili munkavégzést, az errdl készitett kimutatast
hataridore atadja a munkatigyi eléaddnak.

- Ellen6rzi a Javitdintézeti Informatika Rendszer, foglalkoztatasi osztalyt érintd
naprakész vezetését.

- Jovahagyja a javitdintézet jutalmazasi és biintetési szabdlyzata alapjan megitélt
elmarasztalasokat, jutalmakat.

- Részt vesz a fiatalkordak foglalkozési osztidlyon tértént fegyelmi vétségeinek
kivizsgalasaban.

- Rendszeresen latogatja a foglalkozasokat, a latogatas tapasztalatait irdsban rogziti.

- Részt vesz az Elhelyezési €s Intézeti Tandcs munkéjaban.

- Részt vesz az éves selejtezésekben és a leltdrozas végrehajtdsaban.

- Koteles részt venni munkaértekezleteken (intézeti szintli vagy egyéb megbeszéléseken).

- Kboteles részt venni az igazgatd dontése szerint rendezvényeken, konferencidkon,
tovébbképzéseken.

- Projekteket készit, ehhez szakmai team-eket szervez.

- Esetmegbeszéléseket szervez.
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- Azigazgatohelyettes I1., n6vendékiigyi hivatalvezetd és a foglalkoztatasi osztalyvezetd

tavollétében helyettesitési feladatot 14t el.

3. Felelosségek és jogosultsagok

Felelds munkajanak szakszer( és maradéktalan elvégzéséért.

Felel6s a munkahely biztonsagi eldirdsainak a betartasaért.

Felel6s a fiatalkortakkal, és a miikddéssel kapcsolatos hivatali titkok megdrzéséért.

Jogosult feladatainak jobb ellatasa érdekében javaslattételre.

A munkavallaloéi jogviszonyabol eredd kotelezettségei megszegéséért, illetve a megszegéssel
okozott karokért a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.), valamint
a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. tv. (Mt.) vonatkozé rendelkezései alapjan
tartozik feleldsséggel.

Maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkoz6 szabalyokat. A munkaja sordn a
fiatalkoraval kapcsolatos valamennyi adat, esemény, hivatali titoknak mindsiil.

Bizalmasan kezeli az ellen6érzési tapasztalatokat.

A hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az intézményvezetdnek.

4. A munkakor ellatisanak koriilményei
4.1. A munkakorhoz elrendelt eszkozok
A leltar szerinti és hasznalatra atadott ingdsagok.
4.2. Munkaid6, munkarend
A munkarendet az igazgatd hatdrozza €s valtoztathatja meg.
Az Mt. szerint rendkiviili munkavégzésre kotelezhetd.
Teljes munkaidé: heti 40 éra, amelyb6l a Gyvt. 15.§(11) bekezdés szerinti:
Munkarend: munkanapokon: 07%-15% 6ra
Az elbre elkészitett éves terv szerint szombaton, vasarnap €s munkasziineti napokon 08%0-13%
Ora kozott tgyeletet, valamint a havonta elkészitett készenléti-és tigyeleti rend alapjan
készenlétet lat el.
Az Oktatasi Hivatal megbizasabol szakértdi feladatokat 1at el. Szakértéi napja: kedd

I11.2.2. Foglalkoztatasi osztaly

Kozvetlen vezetését a Foglalkoztatasi osztalyvezeto 1atja el. Feladatai:

- Tervezi, szervezi az oktato, fejlesztd, foglalkoztatd munkacsoportok tevékenységét.
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A célkitizések, feladatok, tantervi  kovetelmények  figyelembevételével
tantargyfelosztast, orarendet készit az iskolai tanuldcsoportok, iskolai pedagogusok
részere.

Kapcsolatot tart oktatasi intézményekkel, szervezi a tanulok osztalyozdvizsgait.
Gondoskodik az oktatashoz, munkafoglalkoztatashoz, a tanéran-,
munkafoglalkoztatdson kiviili tevékenységekhez sziikséges anyagok, eszkozok,
taneszk6zok, felszerelések beszerzésérol.

Sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol, a foglalkoztatasi feladatok szakszert
ellatasardl.

Szervezi és kapcsolatot tart kiilsé képzd helyekkel.

Szervezi és kapcsolatot tart kiilsé munkahelyekkel.

Szervezi és kapcsolatot tart a bedolgozoi munkat biztosito partnerekkel.

Felelés a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok meglétéért és hitelességéért,
nyomon k&veti az adminisztracids teendOket, a munkacsoport koételezd oOraszam
elszamolasat.

Kapcsolatot tart az intézet egyéb teriiletein dolgozokkal, tdjékozodik a fiatalokrdl,
tajékoztatast ad a foglalkoztatdsi egység eseményeirdl, eredményeirdl.

Rendszeresen részt vesz az egység munkamegbeszélésein, erdsiti a részleg egységét,
értékeli a munkat.

Képviseli a foglalkoztatasi egységet az eligazitdsokon, szakmai megbeszéléseken.
Adminisztracids, ligyiratkezelési €s tajékoztatdsi feladatokat 14t el.

Vezet6i kérésre beszamolot, munkatervet készit. '

Rendszeresen latogatja a munkacsoport foglalkozésait, a latogatés tapasztalatait irasban
rogziti.

Ellenérzi a Javitdintézeti Informatika Rendszer, foglalkoztatdsi osztalyt érintd
naprakész vezetését. :

Figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat és azzal kapcsolatban javaslatot tesz
kozvetlen felettese €s az igazgatd felé.

Részt vesz a foglalkozasi osztalyon tortént fegyelmi vétségek kivizsgaldsaban.
Egyiittmikodik a javitdintézet utégondozojaval a javitdintézeti neveltek ideiglenes
vagy végleges szabadulasa el6tti oktatasi, foglalkoztatési feladatok eldkészitésében.

Munkaidon beliili feladatai:

Szervezi az osztalyozdvizsgara valo felkészitést, osztalyozovizsgat, az osztalyozo
vizsgéaval kapcsolatos adminisztrativ teenddket.

Kimutatast készit a havi kotelezd draszamnak megtartasarol.

Ellendrzi az osztalynapldkat.

Rendszeres kapcsolatot tart a ndvendékiigyi hivatallal, az egészségligyi részleggel,
folyamatosan tajékoztatja a fiatalkora neveldit, a szakértdi csoport illetékeseit a tanuld
magatartasardl, fejlodésérdl, tanulmanyi munkajarol. Felulvizsgalat keretében ellendrzi
a 3 havonta rovid {résos értékelést ad a tanuld egyéni fejlédésérdl, a tovabbi
célkitizésekrol, feladatokrol.

Részt vesz az Elhelyezési Tanacs és a Javitointézeti Tanacs munkéjaban.

Adatokat szolgaltat a statisztikai kimutatadsokhoz.

Részt vesz kiils6 iskolai tanulméanyok, 6nkéntes munka, munkavéllalas szervezésében
és ezek, napi feladatainak koordinalasaban.
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Egyéb feladatai:
- Az oktatd—nevelémunkaval dsszefliggd adminisztracios feladatok végzése.
- Esetmegbeszéléseken val6 részvétel.
- Ertekezletekem tanacskozasokon vald részvétel.
- Intézeti rendezvények szervezésében vald kozremiikodés, azokon vald részvétel.
- Figyelemmel kiséri a jogszabélyvaltozasokat és azzal kapcsolatban javaslatot tesz
kozvetlen felettese és az igazgato felé.
- Beszamol a délelétti iskolai eseményekrol.

Helyettesitését az Igazgatohelyettes 1. 1atja el.

I1L.2.3. Foglalkoztatas

Javitdintézetben torténd oktatds, képzés. fejlesztés, olyan komplex program alkalmazésa,
melynek fokuszaban a felzarkdztatds, a fenntarthatésdg, a pedagdgiai j6 gyakorlatok
adaptdcioja all, kiilonos tekintettel a tandran kiviili foglalkozasok kérében kordbban kiprobalt.
jo gyakorlatok alkalmazisédval. A program egész napos nevelési, oktatdsi kdmyezet
biztositasaval, oktatasi, fejlesztési jelleggel, tandran kiviili, de iranyitott pedagdgiai szakmai
tartalommeal kit61t6tt idokeretben folyd pedagogiai folyamat, mely sordn megvaldsul a 2013. évi
CCXL. térvény (a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysériési

elzaras végrehajtasarol) 344. §-ban megfogalmazott ¢él, azaz (A javitdiniézeiben folyéd

o
4.

nevelds ¢éha a fiatalkord iérsadalmi beilleszkedésénel elds

tése, ennek. éfdel;é%en
beilleszkedési zavarai envhitése. pszichés allapota rendezése. iskola
tejlesztése. az alapverd erkdlesi normak elfogadiatisa. az egészsdges déletmddra vald
felkészitése™.

A javitointézeti nevelés része az oktatas, a képzés, a foglalkoztatds. Az oktatds, oktatési
rendszeren kiviil, de a NAT kerettantervének kévetelményeit, mint kivanatosan elérendd célt
tamogatja, azon fiatalkortiak esetében, akik zart intézményi keretek kozott nevelkednek,
kozoktatasbdl jelen specialis élethelyzetiikbél adddoan javitdintézetbe keriilés miatt vagy ezt
megelézden kiszorultak. Ertelmi és érzelmi allapotuk olyan pedagdgiai médszer alkalmazasat
igényli, mellyel tanulas irdnti motivéacidjuk felkelthetdk, novelhetok és felzarkoztatas, komplex

fejlesztés kovetden tovabbi ismeretek, hasznalhato tudas birtokéba keriilnek.

Az 1/2015 (1. 14.) EMMI rendelet 29.§-31.§-a értelmében:
az intézetben folyd oktatas, képzés célja a fiatalkori iskolai hidnyossagainak pétlasa,
megkezdett tanulményainak folytatidsa, és a munkaerd-piaci esélyeit novelé képzettség

megszerzése. A tanuldk végzettségétdl és tankotelezettségétol fliggden:
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- Az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6 fiatalkorut — ha tankdoteles — be kell
iratni altalanos iskolaba. |

- Ha az alapfoku végzettséggel nem rendelkezd fiatalkori tankotelezettsége megsziint,
kérelmére biztositani kell, hogy altalanos iskolai oktatasban vegyen részt. »

- Aztafiatalkorut, aki 4ltalanos iskolai tanulmanyit befejezte, szakképzésbe kell bevonni.

- Annak a fiatalkortinak, aki kézépfoku iskolai tanulméanyokat szeretne kezdeni, vagy
folytatni, kérésére azt biztositani kell.

- A fogyatékos fiatalkoru szamara a fogyatékossag tipusanak megfeleld iskolai oktatast
kell biztositani.

- Részképesség kieséssel (dyslexia. dysgraphia; dyscalculia) kiizdd fiatalok specialis
fejlesztést kapnak. .

- Kapcsolattartas a fiatalok oktatdsi intézmeényeivel, a fiatal felkészitése a helyi tantervi
kdvetelményekbdl.

- Javitdintézeti nevelésiiket télt(’ik, kiils6 iskolai oktatasa esetén tanulmanyi munka

segitése.

Személyi és targyi feltételek:

Az oktaic’)-névelé munkahoz a jevitéintézet biztositja a személvi- és tdrgyl feltételeket: a
megfeleld végzettségli pedagdgusokat (gyégypedagdgus, tanitok, altaldnos- €s kbzépiskolai
tanarok), az intézményben megfeleléen kialakitott tantermeket, foglalkoztatasi helyszint,

helyiségeket berendezésekkel, eszkdzokkel, valamint taneszkézoket a fiatalkortuak részére.

Az iskolaban folyé képzés tartalma:

A javitointézetbe tobbségében nagyaranylG szocio-kulturdlis hétrdnyokkal rendelkezd,
elsésorban roma fiatalok keriilnek. A felmérések azt mutatjak, hogy tényleges tuddsa messze
elmarad a dokumentalt iskolai végzettségtdl, nem rendelkeznek a tanuldshoz sziikséges
készségekkel, negativ véleményiik van az iskolarél. Jellemzé az érdekl6dés hidnya, az
érdekl6dési kor besztkiilése, nem ismerik a tanulas értékét, értelmét.

Ennek megfeleléen az iskolai képzés tartalma — amely az iskolatipusoknak megfeleld
kerettantervben foglalt tudasanyag, miveltségi tartalom — igazodik fiataljaink életkordhoz,
személyiségéhez. Olyan egyedi tanulasi segédanyagokat, jegyzeteket, feladatlapokat,
taneszk6zoket haszndlunk, amelyek tartalma megfelel a tantervi kovetelményeknek,

ugyanakkor jobban segitik a tananyag megértését, elsajatitdsat, a differencialt oktatast, az
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egyéni felkésziilést. Nagy hangsullyal van jelen a foglalkoztatds sorén a fiatalkoruak

kompetencia alapt fejlesztése, melynek soran hasznalhaté tudas birtokaba jutnak.

A foglalkoztatasi osztaly miikodési rendje:
A javitointézet foglalkoztatasi osztalya keretében altalanos iskolai, szakiskolai- €s specidlis
szakiskolai el6készitd, kozépiskolai osztélyozovizsgara valé felkészité tevékenység folyik.
A felkészitési idészak igazodik a ko6zoktatds hagyomanyos rendszeréhez, hiszen a
fiatalkortaknak a kozoktatasi rendszerben mikodd vizsgakon kell részt venni. Azaz a tanév
szeptember 1-161 augusztus 31-ig tart. a szorgalmi idészak szeptember 1-t61 junius 15-ig tart.
Ugvanakkor a foglalkoztatds folvamatos. kiterjed a kdzoktatds iskolai sziineteinek idejére‘,
melybdl csupan azon idészak esik ki, melyet a javitdintézeti neveléstiket t6it6 fiatalkortiak
eltdvozas vagy/és nyéari-, téli szabadsag miatt tdltenek tavol.
A foglalkoztatasi osztaly csoportjainak szama valtozo, mindig az adott ellatotti kor igényeihez
kell alkalmazkodni. Funkciojuk szerinti megosztasa szerint:

- fejlesztd, felzarkoztatd csoportok,

- osztalyrendszert,

- elokészitd,

- terapiés jellegl.

- tehetség gondozd

A javitéintézetben alkalmazott foglalkoztatasi formak:
- Paros rendszeri foglalkoztatd csoportok.

- Osztaly rendszert foglalkoztatési csoportok,
- Termeld tevékenység,

- Terapids tevékenység,

- Tehetség muihely,

- Kiilso, belsé munkaltatés,

- Kiils6 iskolai tanulméanyok,

- Testnevelés,

- Etika oktatas,

- Kozosségi tevékenység
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Paros rendszerii foglalkoztato csoportok:
Feladat:

- SNI, BTM-es fiatalkortak fejlesztése, felzarkoztatésa,
- Kompetencia alapt fejlesztés.
- Munkafoglalkoztatas (bedolgozéi munka. park gondozas)

Osztaly rendszerii foglalkoztatasi csoportok:
Cél:
- Alapfokd iskolai végzettség megszerzésének eldsegitése (tankoteles és nem tankdteles
fiatalkoruak), egyéni tanrend alapjan.
- Kompetencia fejlesztés
Feladat:
- Osztalyozo vizsgara valo felkészités.,
- Tanuldi jogviszony megbrzése,
- Tanuloi jogviszony létesitése,
- Tanulési motivacid erdsitése
Termel6 tevékenység - bevezetés a munka vilagaba:
- Tevékenységek:
- Kertészet
- Parkgondozés
- Bedolgozéi munka
- Kisegité munka (konyha, mosoda)
- Kozdsségi tevékenység: takaritas, komyezet gondozés (beosztas szerint)
Részvétel felqjitasi, karbantartasi munkaban
Terdpids jellegii tevékenység - Tehetség mihely:
- Kerdmia mihelyben végzett tevékenység,
- Himzé, varré tevékenység,
- Vizuélis nevelés
Kiils6 munkaltatas, iskolai tanulmanyok:
- Kozépfoku tanulményok: gimnazium, szakképzés

- Onkéntes munka: rendszeres és eseti jelleggel
- Szabadulds el6tt al16 fiatalkoriak munkaba allitasa

Feladat:
- Kapcesolat épités iskolakkal,

- Munkahelyi kozponttal valo egylittmiikodes,
- Egylittm{ikodési, partneri szerz6dések megerdsitése

Egyéb tevékenységek:
- Testnevelés mindennapos bevezetése (déleldtti és délutani foglalkoztatasban),
- Etika oktatas,

- Ko6z0sségi tevékenység
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A foglalkoztatasi osztdly altal szervezett tevékenységek munkanapokon délelétt 8:00-12:30

kozott, foglalkoztatasi csoportokban, 5 foglalkoztatdsi ordban valdsul meg.

Tanérai- és tanéran kiviili tevékenységek:

Felzarkoztatas, fejlesztés

Azok a tanulok. akiknek a tudasszintje nem felel meg a dokumentalt iskolai végzettségnek,
felzarkoztatasban vesznek részt. Ez toriénhet kiilon erre a célra létrehozott
foglalkoztatasicsoportban vagyv osztdlyfokanak megfeleld foglalkoztatasi csoportban. A saidtos
neveldsi igényl tanuldk egy része integréltan is oktathatd. nagyobb résziik azonban csak kis
létszamu, eltérd tantervt csoportban fejleszthetd.

Azoknak a fiatalkoruaknak, akik stlyos fegyelemsértés elkgvetése miatt zart intézeti részlegben

t6rténd elhelyezését rendelték foglalkoztatasa kiilon helyszinen torténik.

Osztilyozovizsgara valo felkészités, vizsgaztatas:

A tanuldi jogviszonnyal és egyéni tanrendi statusszal érkez0 fiatalkortiak osztalyozd vizsgéra
valo felkészitése folyamatos, osztalyozd vizsgajuk lebonyolitdsdban munkatarsaink
kézremiikddnek.

Tanuldi jogviszonnyal nem rendelkez6, nem tankd&teles, de tanuldsra motivalt fiatalkortak
kérelemmel fordulhatnak a javitéintézet igazgatdja felé, hogy biztositsa résziikre tanulnﬁényaik
folytatasat, mely sordn osztalyozd vizsgat tehetnek. Ennek biztositdsa érdekében részikre
tanuloi jogviszonyt kell 1étesiteni kdzoktatasi intézménnyel, majd az Oktatdsi Hivataltél meg
kell kémi az egyéni tanrend engedélyezését. Ennek birtokaban, osztalyozo vizsgat tudnak tenni,
a sikeresség érdekében a foglalkoztatdsi osztily munkatarsai segitik a fiatalkori vizsgara
torténd felkészitését.

Az osztalyozdvizsgak szervezeti kereteit lehetdség szerint a Magiszter Ovoda, Altalanos iskola,
Ko6zépiskola és Alapfoku Mivészeti Iskola székhelyén/telephelyén keresztiil, valamint az
EMMI Aszédi Javitointézet, Altaldnos Iskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola biztositja.
Lehetdséget kapnak azok a tanulok is osztilyozovizsga letételére, akik kiilsé iskolaban
rendelkeznek tanuldi jogviszonnyal. Esetiikben egyénileg, iskoldjuk kovetelményei alapjan
torténik a vizsgaztatés.

Vizsgaidépontok: januar 1 - 15 k6z6tt (javitdvizsga: februdr 1-15 kozott)

junius 1 - 15 k6z6tt. (javitovizsga: augusztus 15-31 kozott)
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Felmérés:
A beérkezd fiatalkortiak felmérésen vesznek részt. Ennek sordn vizsgaljuk a alapképességeit.
alapkészségeit, targyi tuddsat, esetleges tanulasi zavarat, stb. A felmérések eredményei
rogzitésre keriilnek, majd ebbdl kiindulva keriilnek meghatérozasra a fejlesztési feladatok.
késziil el az egyéni nevelési terv, melynek része az oktatasra, foglalkoztatasra, fejlesztésre
vonatkozo javaslat. A nevelési folyamat, - melynek részét képezi a foglalkoztatas — harom
havonta keriil feliilvizsgalatra. Az eltelt id0szak eredményei, - esetleges megakadasai - uj c€lok,
feladatok meghatdrozéasa nyomtatott €s elektronikus formaban is régzitésre keriilnek.
A Nemzeti Alaptanterv, (110/2012. (V1.4.) Korményrendelet). valamint a nemzeti
kéznevelésr8l szoldé 2011. évi CXC. térvény (nemzeti koznevelésrdl széld tdrvény),
megfogalmaz elveket, célokat, fejlesztési feladatokat, mint a javitointézeti nevelésben részestilo
korosztalyra vonatkozd, iskolai nevelési-oktatési tartalmat, de ez nem alkalmazhatd — sem jogi,
sem szakmai okok miatt csak sajatos keretek kozott javitdintézeti nevelés sordn. Ugyanakkor
kivanatos, kulcskompetencidk fejlesztésére épiilé foglalkoztatasi forma alkalmazasa. Mindezek
teljesiilése éfdekében a foglalkoztatds soran elétérbe keriilnek a kules kompetenciak:

- Anyanyelvi kommunikacio,

- Idegen nyelvi kommunikacid,

- Matematikai kompetencia,

- Természettudoményos €s technikai kompetencia,

- Digitélis kompetencia,

- Szocialis és allampolgari kompetencia,

- Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia,

- Esztétikai-milivészeti tudatossag és kifejezOkészség,

- A hatékony, 6néll6 tanulas.
Az ismeretnyujto foglalkozasok mellett szerepet kap a:

- dontéshozatal,

- egylittm{ikodés,

- érzelmek kezelése,

- kapcsolati kultdra,

- kezdeményez8képesség,

- kockéazatértékelés,

- kreativitas,

- kritikus gondolkodas,

S S e e S T I S
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- problémamegoldas,

- térsas tolerancia
fejlesztését szolgald foglalkozasok beépitése is, akar a foglalkoztatasi munkacsoport, akar a
javitéintézet egyéb teriiletén dolgozd vagy kiilsé szakemberek bevonasival megvaldsuld

programokban.

Fejlesztd egyéni- és kiscsoportos foglalkozasok, tanulészoba:

A leghatékonvabb fejleszté modszer az egvéni- és kiscsoportos fejlesztés. Ezeken a
foglalkozasokon lehetdség nyilik egvénre szabott, célirdnyos feladatok elvegzesre. egyéni
munkatempéra, azonnali segitségnyujtasra, a hibak felfedeztetésére, korrekcidra. Ehhez jol

illeszthetd a terapias jellegt foglalkoztatasi forma.

Tehetséggondozo, tehetségfejlesztd foglalkozasok

Munkatérsaink kiemelt figyelmet forditanak a tehetségfejlesztésre. Kordbbi sikeres palyazati
programjaink folytatisaként rendszeresen végziink tehetségazonositast, tehetséggondozast a

manualis tevékenységek, a logikai gondolkodas, a mozgaskultira fejlesztése terén.

Ny4ri iskola

A javitointézetben az oktaté-neveld munka, folyamatos. A szorgalmi idészakon kiviili
idétartamokban a foglalkoztatas célja els6sorban a felzarkdztatas, a kimaradt tananyag pétlésa,
képesség- és készségfejlesztés. Ebben az id6szakban van lehetdség olyan ismeretek atadasara
is, ami nem torzsanyag, de a fiatalkoriak érdeklédési korét érinti, illetve olyan klasszikus
irodalmi-, torténelmi, természetismereti értékekhez juttatni 6ket, amelyekre 6nszorgalombol
nem keriilne sor, igy lehet8ség nyilik a tanulast lazabb, jatékosabb, érdekesebb formaban

megszerettetni.

Ellendrzés, értékelés

A fiatalkortak ellenérzésekor, értékelésekor alapelvként az §sztonzést és a folyamatossagot
tartjuk szem elStt. A tevékenység eredményességét pontozassal, osztdlyozassal értékeljik,
amely erés motivacioként hat a tovabbi munkavégzésre. A legnagyobb tanulmanyi
megmérettetés maga az osztalyozdvizsga. Az értékelésiink azonban nem csak a tanulmanyi-,

hanem a foglalkoztatas teljes korére kiterjed.
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I11.2.4. Novendékiigyi hivatal (ndvendékiigyi hivatalvezetd, novendékiigyi el6ado,
ndvendékiligyi adminisztrator)

Az intézményben miikodé Novendékiigyi hivatal az igazgatéhelyettes I. kozvetlen
irdnyitasa és vezetése ala tartozik, de a napi operativ feladatok iranyitasat a novendekiigyi
hivatalvezet6 latja el.

A letartdztatisban 1évé és a javitointézeti nevelésre itélt fiatalkortakkal (a tovébbiakban:
fiatalkortak) kapcsolatos. jogszabalyokban meghatarozott feladatokat a hivatalvezetd, a
ndvendékligyi eléadd/ndvendékiigyi adminisztrator latja el.

Feladatkorikbe a fiatalkortiak befogaddséval, szabaditasaval, ideiglenes vagy végleges
elbocsatasaval és annak elOkészitésével, athelyezésével, atszallitdsaval, visszafogadasaval,
szokésével, engedély nélkiili eltdvozasaval, utdgondozasaval, és utan-kovetésével sszefliggd
ligyintézéi, nyilvantartasi. értesitési és dokumentacios kotelezettségek tartoznak.

A javitointézeti befogadasra letartdztatas esetén birdsagi értesités vagy ligyészségi hatarozat,
javitointézeti nevelésre itélés esetében kizarolag jogerds birdsagi itélet vagy végzés alapjan
kertilhet sor.

A javitointézetbd] letartdztatott fiatalkoru birosagi itélet vagy értesités, illetve tigyészi hatarozat
alapjan szabadithaté vagy helyezhetd at.

Javitéintézeti nevelésre itélt fiatalkori elbocsathatd ideiglenesen a bintetés-végrehajtasi bird
joger8s végzése alapjan, illetve amennyiben a birésag altal elrendelt nevelési id6t kit6ltstte,
tovabba, ha a 21. életévét betdltotte.

A befogadés, a szabaditds, az elbocsatds, az athelyezés, atszallitds és a visszafogadds
jogszeriségéért a ndvendékiigyi hivatal vezetbje, a ndvendékiigyi eldéadd/ndvendékiigyi
adminisztrator és az igazgatdhelyettes egyetemlegesen feleldsek.

A Novendékiigyi hivatal munkatarsa elkésziti és kezeli a befogadott fiatalkoriak papir alapu
személyi iratanyagat, el6késziti, vezeti és aktualizalja az elektronikus nevelési naplét és a
sziikséges nyilvantartasokat. '

Felelds a jelentési, értesitési, intézkedési és nyilvantartasi kotelezettségek idébeni és jogszeril
teljesitéséért, ezek eldirt mdédon torténd dokumentalasaért.
A Novendékiigyi hivatal kdzremukodik a kapcsolattartds feladatainak ellatdséban.

Jogszabalyi érintettsége folytan kézremtikddik a
- fegyelmi eljarasban;
- akozvetitdi eljarasban;
- csaladi konzultacion.
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IT1.2.5. Novendékiigyi hivatalvezeté

A noévendékiigyi hivatalvezetd kozvetlen munkahelyi vezet6je az igazgatohelyettes I., aki
felel6s a hivatal szakmai irdnyitasaért és ellendrzéséeért.
A napi operativ feladatok végrehajtaséért a hivatalvezet felelds.

- Gondoskodik azon jogi feltételrendszerek szakszerl é€s toérvényes végrehajtasarol és
adminisztrativ érvényesiilésérdl, melyek az altala vezetett szervezeti egység mindennapi
szakmai tevékenységét képezik, és amelyek sziikségesek a javitdintézetben
végrehajtandd letartdztatds és a javitointézeti nevelés eredményes végrehajtasahoz.

- Biztositja és ellenérzi a fiatalkortak befooadé,m 1ak. szabaditasanak, ideiglenes vagy
végleges elbocsétasanak. athelvezésének, atszallitasanak é&s  visszafogadasdnak
tdrvényes feltételeit €s szabalyszeriséget. ‘

- Szervezi, koordinalja és ellen6rzi a Novendékiigyi hivatal {igyintéz6i, nyilvantartasi,
értesitési. tdjékoztatasi és dokumentacios kotelezettségeit.

- Biztositja a fiatalkoriak biintet6eljarasban (rendérség, ligyészség, birdsag) vald
részvételét, és annak idébeni, szabalyszer( és térvényes megvalosuléasat.

- A fiatalkoriak gondozasa és iigyeik eredményes intézése érdekében sziikség szerint
egyezteti a feladatokat és koordindl az intézet igazgatdjaval, igazgatdhelyetteseivel és a
szervezeti egységek vezetdivel.

- Gondoskodik a fiatalkortiakkal kapcsolatos iratok iktatdsar6l, papir alapG és
elektronikus nyilvantartasardl, az iratanyagok naprakész kezelésérdl, a hidnyzo iratok
beszerzésérbl. valamint az iratanvagek. jogosultak szimara ddathaté es hozzaférhetd
modon t6rténd tarolasarol.

- A feladatok szakszer( €s szabalyszer( ellatdsa érdekében folyamatos kapcesolatban all a
fiatalkortak biintetdeljardsaban részt vevd hatosagokkal, tovabba a gyermekvédelmi
hatdsagokkal és intézményekkel, a partfogd feliigyelettel, nkormanyzatokkal, oktatasi
és szocialis intézményekkel, egyhazakkal €s civil szervezetekkel.

- Gondoskodik a torvényességi felligyeletet ellatdo bv. ligyész szdmdra készitendd
id6szaki jelentések iddbeni €s pontos elkészitésérol.

- Figyelemmel kiséri a szervezeti egység tevékenysé gere vonatkozo jogszabalyi eldirdsok
valtozasat.

- Gondoskodik az adatvédelmi szabalyok maradéktalan betartasardl.
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IT1.3. Igazgatéhelyettes II.

1. Altaldnos kévetelmények:

Ismernie kell az intézet mikddése szempontjarol legfontosabb jogszabalyokat., a
javitointézet belsd szabalyait (SZMSZ, Szakmai Program és mellékletei) és a hatalyban
1évé . Igazgatdi Utasitasok™-at. az ebben foglaltak szerint végzi tevékenységet €s ennek
szellemiségében végezteti az altala iranyitott szervezeti egységek munkajat.

Munkaja soran elbitéletektd] mentesen, a személyiségjogok tiszteletben tartasdval,
partatlanul kételes eljarni.

A munkavégzése soran az intézményben dolgozd munkatarsak és az ott elhelyezett
fiatalkoriak személyes adatait koteles a személyes adatok védelmére vonatkozd
jogszabalyok szerint kezelni.

Ismemie kell a munkavégzéshez sziikséges kommunikécios szabalyokat és technikékat,
azok jelentOségét, s képesnek kell lennie azok megfelelé alkalmazdsira a €s a
fiatalkoriak nevelése és a munkatarsakkal val6 egytittmiikodés soran.

2. Feladata az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységekkel kapcsolatban

Iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

- Letartéztatast végrehajtd otthon;

- Javitointézeti nevelést végrehajto otthon;
- Rendészet;

- Mentalhigiénés- és egészségligyi csoport;
- Utégondozé otthon;

- Utégondozo

Feladata:

Az igazgatdval és vezetStarsaival egyiittmiikddve részt vesz a dontés elOkészitési,
tervezési feladatokban, irdnyitja a feladatok elvégzését, és ellendrzi azok végrehajtasat.
Vezetéi szinten koordinalja az egyiittmi{ik6dést az egyes szervezeti egységek kdzott.
Meghatrozza az &ltala irdnyitott szervezeti egységek szakmai munkdjénak iranyait,
javaslatot tesz a munkamodszerek fejlesztésére, valamint feladata a nevelési modszertan
— modszerek megujitasa. ‘

Javaslatot tesz az intézet feladatainak elvégzéséhez sziikséges igazgatoi intézkedésekre.
Javaslatot tesz szakmai tovabbfejlesztési, munkaer6-és bérgazdalkodasi kérdésekben,
tovabba az alkalmazottak elismerésére, jutalmazasara, béremelésére vonatkozdan.
Legalabb évente, vagy az igazgat6 kérésére barmikor beszamolot készit.

A szakmai vezetd €s otthonvezetd kozremiikodésével éves munkatervet készit.

A szakmai vezet6 és otthonvezetd kdzremiikodésével éves ellendrzési tervet allit 6ssze
az iranyitasa alé tartoz6 szakteriiletekre vonatkozoan.

Az igazgatdt rendszeresen tijékoztatja a feladatok végrehajtdsanak menetérdl, litemérdl,
a felmeriil problémakrol, az eredményekrol, az aktualis személyi és egy€b kérdésekrdl,
minden megtett Iényeges intézkedésrol.
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- Elkésziti a rendészet beosztasat, irdnyitja a rendészet feladatellatasat.

- Elkésziti a nevelSotthon, a mentalhigiénés €s egészségligyi csoport beosztasat.

- Elkésziti az iranyitasa alé tartozo6 kollégak éves szabadsagtervét.

- Az irdnyitdsa ald tartozé munkavallalok altal kezdeményezett véltoztatdsokat -
engedélyezés céljabdl - tovabbitja az igazgatonak, majd végrehajtja az engedélyezett
modositasokat.

3. Felelos:

- Felel6s a munkafegyelem maradéktalan betartasaért és betartatdsaért.

- Felelss a munkatervben és ellen6rzési tervben ra vonatkozo feladatok végrehajtasaért.

- Feleldsen és rendszeresen beszamoltatja az irdnvitasa ald tartozd egységek vezetdit.

- Felelfsen irdnyitja - a szakmai vezetd és az otthonvezets bevonasaval, a csoportvezetd
neveldkon keresztiil - a nevelési csoportokban foly6 pedagdgiai szakmai tevékenységet.

- Felelés a neveldi munka, egységeé gyakorlataért, annak szakmai, mddszertani €s
dokumentécios folyamatdnak ellendrzéséért.

- Felel6s - a szakmai vezeté és az otthonvezetd bevondsdval - a jogszabalyok,
szabalyzatok, igazgatdi utasitasok végrehajtasaért €s azok betartdsaért és betartatasaért.

- Felel6s a Szakmai Programban, Munkatervben, az Ellenérzési Tervben és a
Rendezvénytervben foglaltak végrehajtasaért, a szakmai munka mindségéért, annak
fejlesztéséért.

- Felelds az irdnyitsa ala tartozo teriileteken a munkaidd nyilvantartds hataridére térténd
elkészitéséért, kiemelt tekintettel a rendes, - ¢és rendkiviili munkavégzésre, a
pihendnapok és szabadsagnapok kiadasara.

- Felelés az utégondozd szakmai munkédjdnak ellendrzéséért, a feladatok
meghatarozasaért.

- Felel6sen iranvitja a rendészet szakmai feladatellatasar.

4. Hataskore:

- Feladataival 6sszefiiggésben utasitasi és intézkedési jogot gyakorol, illetve gyakorolja
az igazgato altal atruhdzott jogokat.

- Szervezi, irdnyitja és ellenérzi a nevelési csoportok szakmai munk4jat

- Iranyitja a Szakértoi- Bizottsdg szakmai munkajat. _

- Szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a Mentéalhigiénés- és Egészségiigyi csoport munkajat.

- Szervezi, irdnyitja €s ellendrzi a rendészet szakmai munkajat.

- Szervezi, iranyitja és ellenérzi az utdgondozo szakmai feladatellatasat és tevékenységét.

- Elkésziti szolgalati beosztast, elokésziti és rogziti az irdnyitasa ala tartozo szervezeti
egységekben, illetve munkateriileten dolgozok évi szabadsagat. Havonta elkésziti a
munkaidé nyilvantartast. A rendes és rendkivili munkavégzeésrél kimutatast készit,
felelds annak hitelességéért €s jogszerliségéert.

- Azigazgato éltal atruhazott jogkorénél fogva szervezi és vezeti az Elhelyezési Tandcsot,
az Intézeti Tandcsot, dontési jogkorrel.

- Ellenérzi a vezet6k altal meghatarozott, valamint a munkakdri leirdsokban szerepld
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feladatok végrehajtasat, sziikség esetén intézkedik azok maradéktalan végrehajtasarol.
Engedélyezi a fiatalok eltdvozasat és szabadsagat.

HELYETTESITES RENDJE:

Tévollétében az igazgatdhelyettes I. helyettesiti.

A szakmai vezetd tavolléte esetén helyettesiti 6t, ellatja feladatait, feleldsséggel €s
teljes hataskorrel végzi szakmai tevékenységeit.

[I1.3.1. SZAKMAI VEZETO

FELADATA:

OSSO S

Hatékonysag vizsgalatokat végez, elemzi a Szakmai Programban rogzitett alapelvek
érvényesiilését, a nevelési célok elérése érdekében kifejtett szakmai munka tartalméanak
mindségét. ’ '
Iranyitja és ellendrzi a neveldmunka egységes gyakorlatat.

‘Kiépiti, szervezi és miikddteti azokat az intézeten kiviili kapcsolatokat, amelyek a

javitointézetben elhelyezett fiatalkoriak hatékonyabb nevelését, re-szocializacidjat
eldsegithetik.

Részt vesz az éves Munkaterv §sszeallitasdban.

Részt vesz az Ellendrzési Terv dsszeallitasaban.

Elvégzi a Munkatervben és az Ellen6rzési Tervben ra vonatkozo feladatokat.
Kapcsolatot tart a gyermekvédelmi szakellatasban részesiild fiatalok gyermekvédehni
gyamjaival, gondozasi helyével. '
Evente, de sziikség szerint, beszamoldt, elemzést, értékelést készit az irdnyitasa ald
tartoz¢é szakmai terlilet vonatkozasaban.

Részt vesz a napi megbeszélésen (12'0), konkrét feladat meghatarozasival és az
informacidk atadasaval segiti a napi munkavégzést.

Részt vesz az éves Rendezvényterv dsszedllitasédban.

Szervezi az Elhelyezési Tanacs és az Intézeti Tanacs iiléseit, el6késziti a relevans
szakmai anyagokat, jelen van a szakmai férumokon.

Részt vesz a Team megbeszéléseken.

Ellenérzi az Egyéni Nevelési Tervek €s a nevelési napld készitését (JIR), az abban
foglaltak végrehajtasat, elemzi a nevelés eredményeit.

Koordinélja az egyiittmiikddést a rabizott fiatalkoruak nevelésében — gondozasiban
érintett  pszicholégusokkal, = mentalhigiénikussal,  oktatdé  pedagdgusokkal,
szakoktatdkkal és az orvossal.

Feladata a fiatalkordak eltdvozasanak és szabadsaganak engedélyeztetésének
el8készitése a csoportvezetdi €s az otthonvezetdi, és mas teriilet szakmai javaslatai
alapjan.

Feladata a letartéztatott €s javitdintézeti nevelését tolto fiatalok szallitasaval kapcsolatos
feladatok (gépkocsi igénylése, sziikség esetén neveldi jellemzés megléte, jelzés a
szallitast végrehajto felndtt kisérékre vonatkoztatva, stb.) el6készitése, végrehajtasa.
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Operativan irdnyitja a mentalhigiénés és egészségligyi csoport szakmai feladatellatasat.

FELELOS:

Felelés a csoportok, az otthonok és egyéb szervezeti egységek zavartalan
egylittmikodéseert.

Felelds a szakmai forumok (team gyilés. esetmegbeszélés, nevelési értekezletek)
szervezéséért és lebonyolitdsaért.

Felelés az Utdgondozd otthon mikddéséért, javaslatot tesz az Igazgatd felé a
nevelésiiket mar letltott, de az utégondozd otthonban vald elhelyezésiiket kérd
nagykortak., kivételes esetben fiatalkortak utégondozdi  elhelyezésének
engedélvezésére. Ellenérzi az elhelvezéssel ¢és ellatassal kapcsolatos feladatok
végrehajtasat, a szabdlyok, az eldirt eljarasrend betartasat.

Felel6s a tudomasara jutott informéci6 illetékes munkatarsnek t6riénd 4tadasaért.
Azonnali jelzési feleldssége van az igazgatdé és igazgatOhelyettesek irdnyaba a
rendkiviilli esemény. az intézmény biztonsdgdt veszélyeztetd esemény
bekovetkezésekor és/vagy ezzel dsszefliggésben a tudomasara jutott informacid atadasa
vonatkozéasaban.

HATASKORE:

A gondozasi koordinator és az otthonvezet6 kozvetlen felettes iranyitoja.
Rendszeresen beszdmoltatja a csoportvezetd neveléket a csoportban folyd nevelési és
gondozasi tevékenységekrl, az aktualis szakmai feladatokrol és azok végrehajtdsanak
folyamatarol.

Rendszeresen ellendrzi a csoport-, €s esetmegbeszéléseket.

Ellen6rzési Terv szerint ellenérzi a gondozasi koordinator €s a nevelési csoportokban
dolgozdk gondozdasi tevékenységeit.

Ellenérzési Terv szerint ellenérzi az otthonvezetd és a nevelési csoportokban dolgozdk
nevelési tevékenységeit.

Engedélyezi a fiatalok kimendjét intézeten kivili foglalkozdsokon és szabadidds
tevékenységeken vald részvételét.

Sajat hataskorében all Team gytilések, esetmegbeszélések és szakmai megbeszélések
kezdeményezése, Osszehivésa €s annak vezetése.

Sajat hataskérben kapcsolatot tart a novendék torvényes képviseldjével olyan kozvetlen
a névendéket érint6 igyekben, ami meghatérozza a nevelési folyamatokat.

HELYETTESITES RENDIJE:

Tavollétében az igazgatdhelyettes II. helyettesiti.

Az otthonvezetd tavolléte esetén helyettesiti 6t, ellatja feladatait, feleldsséggel és teljes
hataskorrel végzi szakmai tevékenységeit.
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I11.3.2. OTTHONVEZETO

FELADATA:

- Segiti és ellenérzi a nevelStanarok, nappalos- ¢s éjszakds gyermekfeliigyeldk
munkavégzését.

- Segiti, ellenérzi és nyomon koveti a javitdintézetbe érkezd fiatalok befogadasaval
kapcsolatos feladatok ellatasat, a letartoztatott fiatalok elkiilonitési szabalyainak
betartasat.

- Ellendrzi (ellendrzési terv alapjan) a csoportok dokumentécidjat: csoport naplét.
pénzkezelést, személyi anyagokat, neveldi véleményeket.

- Ellen6rzi az egészségligydn elhelyezett fiatalok ellatasat.

- Ellenérzi és feliigyeli a fiatalok értékelését (jutalmazdsat, fegyelmezési eljaras
keretében adott blintetéseit).

- A gondozasi koordindtoron keresztiil irdnyitja a nevelési csoportokban sziikséges
gondozdsi tevékenységeket. '

- Részt vesz az éves Munkaterv §sszeallitasaban.

- Részt vesz az Ellendrzési Terv Osszeéllitdsdban.

- Elvégzi a Munkatervben és az Ellen6rzési Tervben ra vonatkozé feladatokat.

- A csoportok napi latogatisa révén feladata, hogy személyes benyomasokat €s
tapasztalasokat szerezzen a csoportban folyé munkavégzésrél és annak tartalmarol.

- Feladata, hogy a délel6tti id6szakrol a fiatalokkal kapcsolatos egyéni és/vagy csoportos
jelzéseket megvizsgalja és a sziikséges intézkedéseket és/vagy informdcidkat az annak
illetékes munkatarssal megossza.

- Részt vesz a napi megbeszélésen (121%), konkrét feladat meghatdrozasival és az
informacidk atadasaval segiti a napi munkavégzést.

- Feladata a  fiatalkoriak  kimendjének, eltdvozasanak, szabadsaganak
engedélyeztetésének elfkeszitése.

- Ellendrzi a csoportok heti programtervét, segiti azok megvaldsitasat. Legaldbb havonta
csoportonként egy csoportfoglalkozdson jelen van, ellenérzi a napirendi
tevékenységeket, a naploban r6gziti az ellendrzés tényét.

FELELOS:
- TFelelds - a gondozasi koordinator kozremikodésével - a munkavégzés targyi
feltételeinek meglétéért, ezek biztositasa ligyében intézkedni koteles.
- TFelelds a nevelési csoportok napi- operativ feladatainak nyomon kovetéseért, a
hetirendben foglalt és/vagy egyeztetett tevékenységek végrehajtasaért.
- Felelss a tudomésara jutott informécio illetékes munkatarsnak torténd atadasaért.

HATASKOR: |
- Aletartdztatast és a javitointézeti nevelést végrehajto otthonban dolgoz6 nevelStanarok,
gyermekfeliigyeldk, apold-gyermekfeliigyel6k kdzvetlen felettes iranyitdja.
- Ellenérzési terv szerint részt vesz az éjszakds gyermekfeliigyelék ¢éjszakai
feladatellatasanak ellenérzésében. '

W
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- Feladata és feleléssége a pontos és rendszeres informécid aramlds biztositasa az
iranyitasa alé tartozo dolgozdk felé és kozott. Ennek érdekében megfelelé férumokat
szervez., ¢s ezeken részt vesz.

- Engedélyezi a fiatalok kimenéjét intézeten kiviili foglalkozasokon €és szabadidos
tevékenységeken vald részvételét.

HELYETTESITES RENDIJE:
- Téavollétében a szakmai vezetd helyettesiti.
- A gondozasi koordinator tavolléte esetén helyettesiti 6t, ellatja feladatait. felelésséggel

és teljes hatéskorrel végzi szakmai tevékenységeit.

I11.3.3. Gondozasi koordinator

Az intézményben segiti az igazgatohelyettes II. a szakami vezet§ és az otthonvezetd napi
munkavégzését.

Feladata és hataskére, hogy a javitointézetben lévé fiatalkoruak gondozasi feladatainak
végrehajtasat megszervezze, iranyitsa és ellendrizze, a munkatédrsakat a mindennapi és
rendhagyd problémaik megoldasaban segitse. '

- Szervezi a nevelési csoportok anyag-és eszkozellatdsat (iroszer, nyomtatvanyok,
tisztitdszer, ruhdzat), ellenérzi a munkavégzés targyi feltételeinek meglétét, annak

rendeltetésszer(i és takarékos felhasznalasat.

- Feladata az egészségligyi részlegen elhelyezett fiatalok elldtasaval, napi programjéval
kapcsolatos eszkdzdk biztositasa.

- Ellenérzi a kareseteket.
- Szervezi a latogatasok rendjét.
- Felel6s a délutéani foglalkozasok, szakkori tevékenységek feltételeinek biztositasaért.

- Szervezi, irdnyitja és segiti az éves rendezvénytervben szerepld és egyéb szervezési,
fiatalkortak kozremiikodésével zajlo €s egyéb javitdintézeti rendezvényeket.

- Ellenérzi a nappalos- és ¢éjszakds gyermekfelligyel6k gondozassal kapesolatos
munkavégzését.

- Kiemelt feladata a felvételre Kkeriil6 gyermekfeliigyelék szakmai felkészitése,
mentorként valo segitése.
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Nyomon koveti és segiti a befogadasra keriilé fiatalok befogadéasi folyamatat,
ruhézattal, felszerelési targyakkal torténé ellatasat, beilleszkedését.

Koordinalja az egyes szervezeti egységek kozotti targyi eszkozokre, gondozasi
feladatokra vonatkozo6 egylittmiikodést.

A javitdintézeti szervezeti egységek munkatarsaival egytittmiikodik, segiti munkajukat,
szlikség esetén részt vesz a kiillonbozé munkaértekezleteken.

Rendszeresen tajékoztatja kozvetlen felettesét miikodésérdl. a  feladatok
végrehajtasanak esetleges nehézségeirdl, a feltételek meglétérdl vagy hidnyarol.

Felel6sséggel tartozik a helyiségek, eszk6z6k, felszerelési targyak, allagaért,
tisztasagaért és rendeltetésszerl hasznalataért.

Anyagi felelésséggel tartozik az egyéni vagy/és csoport készletben rogzitett ruhazat és
eszk6zok meglétéért.

Anyagi felel6sséggel vesz részt a fiatalok zsebpénz, munkajutalom, egyéni pénz,
értéktargy, letéti eszkdz kezelésében |

Sziikség esetén javitasokat végeztet, a felmeriilé meghibasodasokat - a gondnokkal
torténd egyeztetés utan - jelzi a karbantartok irdnyaba.

Kiemelt feladata a nappalos gyermekfeliigyelék mentordlésa, az Gjonnan felvételre
kertld gyermekfelligyelok szakmai felkészitése.

Részt vesz a napi informacios értekezleteken.
Részt vesz a javitdintézeti neveltek intézeten kiviili kisérésében.

Kozremiiksdik a fiatalok letéti pénzébdl vasarolt egyéni ruhazat vasarlasaban, elvégzi
az ezzel kapcsolatos dokumentéciot.

Munkavégzésérdl, tevékenységérol feladatnaplot vezet. Minden lényeges eseményrdl,
illetve a napi térténésekrdl koteles kozvetlen felettesét tajékoztatni.

Koteles részt venni azokon az értekezleteken és rendezvényeken, amelyekrd]l az
igazgatd igy rendelkezik.

e ]
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111.3.4. Mentalhigiénés-és egészségiigvi csoport

A szakmai vezet6 bevonasaval az igazgatohelyettes I1. altal iranyitott szervezeti egység.
Feladata az intézetbe utalt flatalkortak vizsgalata, véleményezése, beteg fiatalok gyogyitasa,
krizisintervencid, egyéni és csoportterapia, prevencios programok. tanacsadas (szakmai
fejlesztés ligyében hozott vezetdi dontések mddszertani megalapozasa).

Mentalhigiénés csoport

A mentalhigiénés munkanak szervesen kell beagyazodnia az intézet tevékenvségének egészébe.
Az intézet faladatainak jellegébdl adododan a csoport. kiildnb6z6 képesitési szakemberekbél
all:

- klinikai és mentaihigiéniai gyermek- €s ifjusagi szakpszichologus;

- tanacsadd szakpszichologus;

- pszicholdgus. ; , ,
Munkajukat egyéb szakemberek is segitik: orvos, pszichiater, mentalhigiénés szakember,
lelkész, gydgypedagdgus.

A Mentélhigiénés csoport feladata és célja:

- Szakvéleményekkel megalapozza, biztositja az intézményben folyé szakmai munka
mindségét, meghatarozza a tovabbfejlesztés iranyait, szakmailag elokésziti a
fiatalkoruak ligyében hozott déntéseket, biztositja azok szakszerliségét, megalapozza a
ndvendékek nevelésének sziikségleteikhez igazodo tervezését.

- A fiatalkoriak nevelése, személyiségzavaraik enyhitése, kezelése, lelki
egészségfejlesztés. lelki gondozas.

- A dolgozék tovabbképzésében vald részvétellel segiti el§ a problémamegoldd,
konfliktuskezeld készség fejlesziését €s a kiégés megeidzését, a tudatos €s célzatos
foglalkozasvezetés repertodrjanak bovitését.

- Szupervizidval és esetelemzésekkel segitse a nevelési folyamatok irdnyitasat

Pszicholégiai vizsgalatok — véleményezések

Célja:

- A fiatalkoriak személyiségvizsgalata soran feltarja a fiatalkori személyiségének
jellemz6it, zavarait, azok okait, tlineteit, a személyiségfejlesztés modszereit, ezzel
megalapozva a fiatalkori nevelésének tervezését, illetve az elthelyezése és egyéb ligyben
hozott dontéseket.

- Vizsgalja, hogy a javitointézeti nevelés folyamatdban, illetve annak befejezésekor
milyen fejlodés, valtozas, vagy eredménytelenség mutatkozik a fiatal személyiség
fejlédéseben, ennek mi az oka, okai.
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- Megéllapitja, hogy a flatalkori személyiségében melyek a kiemelten korrekciora
szoruld teriiletek. s javaslatot tesz ennek kezelésére, gyogyitasara. a banasmodra,
kiilonss tekintettel a szenvedélybetegségekre, az ongyilkossagi veszélyekre utalo
jelekre, az agresszio kezelésére.

Feladatok:
- A pszicholdgiai vizsgélatot minden befogadott fiatal esetében el kell késziteni, a
véleményezést irasba kell foglalni és rogziteni kell az elektronikus nevelési naploban.

- A pszichol6gial vélemény megéllapitasait, javaslatait a névendék csoportba vald
helyezésénél. nevelési terve készitésénél figyelembe kell venni.

- Amennyiben sziikséges, a pszichologus javaslatira az orvos megszervezi a fiatalkoru
pszichiatriai vizsgalatat.

- Pszicholdgiai véleményt kell késziteni a javitdintézeti nevelésre utalt fiatalkoru
ideiglenes vagy végleges elbocsatisanak elékészitésekor a biintetés-végrehajtasi bird

szamara.

- Pszichologiai véleményt kell adni a fiatalkori zart részlegbe torténd elthelyezéséhez, s a
masik csoportba torténd athelyezéséhez.

- Egyéni esetvezetéssel a pszicholégusok nyomon koévetik a ndvendékek fejlodését,
roblémait, segitik a traumék feldolgozasat.
* =3 o

- Azegyéni terdpidkat probléma fokuszu, vagy/és fejlesztd csoportos terapidval egészitik
ki.

- Segitik a javitdintézetben folyo prevencioés foglalkozasok szervezeseét.

Egészségiigyi csoport

Az intézmény vonatkozasaban szerzddéses jogviszonyban 1évo orvos latja el az egészségiigyi
feladatokat. A fogorvosi teend6ket megbizasi szerzédéssel, a pszichidtriai tevékenységeket
megbizasi szerzodéssel és/vagy szakrendelésen latjak el.

Az egészségiigyi csoport feladatrendszere tobb, viszonylag elkiiloniilé tevékenységesoportot
olel fel, s ennek megfeleléen épiil fel az irdnyitas, hataskor, és felel6sségviselési rendszer.

Az egészségiigyi csoport feladatellatasat az intézményben az igazgatOhelyettes II. irdnyitja és
ellen6rzi. Az operativ feladatokban a szakmai vezetd, az otthonvezetd €s a gondozasi
koordinator is részt vesz.

Az orvos ¢nall6 hataskorrel rendelkezik minden orvosi kompetencia korébe tartozd szakmai
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kérdésben, és e tekintetben utasitasi és ellenérzési joggal rendelkezik az apolok asszisztensi,
apolasi, gyogyszerelési tevékenysége {olott.

Az egészséglgyi részlegen elhelyezett, de nem fekvébeteg, és apoldsra nem szoruld
fiatalkoruak mellett az apolo-gyermekfeliigyelok gyermekfeliigyeldi tevékenységet is ellatnak.
E tekintetben a részleg munkajaért felelés vezetdjének van irdnyitasi, ellendrzési, feladat- és
jogkore.

I11.3.5. Letartoztatast és javitointézeti nevelést végrehajto otthonok:

Az intézményben az igazgatohelyettes I1. altal, a szakmai vezetd, otthonvezetd és a gondozasi
koordinator segitségével irdnvitott szervezeti egvség.

A fiatalkoruak elhelyezése a csoportokba szervezve ¢nallo lakdegységekben torténik. Az
intézményben jelenleg tizenkét csoport kialakitasara van lehetéség. Az Alapité Okiratban
rogzitett féréhelyen, a két otthonba befogadott névendékek ardnyéhoz. és a befogadottak
személyiségallapota szerinti igényekhez sziikséges a otthonok csoportszdmat, funkcidjat
meghatarozni, és a feladatellatast biztositani. Mindkét otthonban mikédik befogado-, altalanos-
, 6s a 16 év alattiak befogadasat végzé csoport. A fentieken tul, ha a befogadott fiatalkoru
személyisége, ér.lmi képessége, egészségi allapota, egyéb fogyatékossdga és sajatos nevelési
igénye indokolja, cél-specifikus (specidlis, pszicho-pedagdgiai) csoportba is helyezhetd,
melyek mddszertanat a Szakmai Program €s az adott csoport munkaterve régziti.

A csoportok Iétszama — kiil6n jogszabdaly alapjan — eltérd: a cél-specifikus csoportok 1étszama
a 8 f6t nem haladhatja meg. Letartoztatasban 1évoék esetében a bilintarsakat kiilén csoportban
kell elhelyezni. A befogadé és az altalanos csoportokra megallapitott féréhely 12 £6.

A 16 év alatti fiatalok elhelyezése a jogszabalyi el6irdsok szerint torténik.

A befogadd csoportban tortént elthelyezés id6tartama maximum 30 nap.

A csoportokban 3 fos team latja el a feladatokat, melybél 1 £ csoportvezetd neveld. 1 £6 neveld,
3 18 gyermekfeliigyelS. Indokolt, rendkiviili esetekben, atmenetileg, - kiillonds tekinteutel a
specialis feladatokat végz6 csoport esetében, - a team létszama 6 fdre felemelhetd. A
csoportvezet6 neveld nem minésiil vezetd beosztasnak, de hataskore a napi szolgalati teend6k
¢s a szakmai feladatok ellatdsanak szervezése, iranyitdsa, ellendrzése. NevelOtarsaval
megosztott feladatok szerint felel a fiatalkortak nevelési folyamatanak megszervezéséért, a
nevelési és terapids célzati foglalkozasok megtartdsaért, a fiatalkortiak elldtdsdnak és
kapcsolattartasdnak koordinalasaért.

A gyermekfeliigyeldk elsddleges feladata a személyi €s kornyezetgondozassal, az ellatdssal
kapcsolatos, illetve a napirend szerinti feladat, és hataskoriikbe sorolt tevékenységek
végrehajtasa.

Ejszaka a gyermekfeliigyel éber tigyeletet biztosit.

A team tagjai személyes €s csoportos feleldsséget viselnek az Orzésbiztonsag szabalyainak
betartasaért. A letartoztatasban 1év6 fiatalkoriak az intézmény teriiletén csak felnétt kiséretében
kozlekedhetnek.

A kiilon szabalyzatban foglaltak szerint egyéni és csoportos leltari és kartéritési feleldsségiik
van.

A Szakmai Programban meghatérozott célok elérését a vezetdk altal készitett éves munkaterv,
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a csoportvezetd neveldk altal 8sszeallitott, az adott csoportra vonatkozo foglalkoztatasi terv, az
intézeti rendezvénynaptar, a csoportok foglalkoztatdsi rendjébe iktatott foglalkozasi egység
tervek, foglalkozasok és programok, valamint a Hazirendben rogzitett egyéb tevékenységek
szolgaljék.

A fiatalkoriak étkezését, ruhdzati és egyéb ellatdsat a javitointézet a javitointézetek
rendtartasarél szol6 rendelet 22.-25.§-ban foglaltak szerint biztositja.

Az ellatassal kapcsolatos szabalyokat a Hézirend részletesen tartalmazza. A fiatalkortak
tulajdonat képezd pénz, értékcikk kezelésére vonatkozo rendelkezések, killon szabalyzatban
talalhato.

A letartoztatasban 1évé  fiatalkoriak kapcsolattartdsanak engedélyezése a kozvetlen
hozzitartozok esetében az intézet igazgatdjdnak, egyéb rokon, ismerds esetében a rendelkezési
jogkér gyakorldjanak hatdskdre. Javitdintézeti nevelését t5lt6 novendék esetében
kapcsolattartashoz is sziikséges a kapcsolattartd nyilatkozata. Latogatast két hetente biztosit a
javitointézet, mely soran a ndvendék négy latogatot fogadhat.

A csoportvezetd nevelonek a flatalkori kifogastalan magatartdsanak jutalmazésira
javaslattételi joga van az igazgatd felé, jutalom latogatas engedélyezésére. Lehetdseég van 3
havonta igazgatdi engedéllyel csalddi konzultdcidra, csaladterdpias foglalkozésra, melynek
szabalyait a 2013.évi CCXL torvény 364.§-a szabalyozza.

A fiatalkoru az engedélyezett kdrben levelezhet. A kimené és beérkezd leveleket a neveld
jogosult ellen6rizni, indokolt esetben jegyz6konyv felvétele mellett a levelet vissza kell tartani.
A novendékek a kapcsolattartdsra jogosultakkal heti két alkalommal 10 perc ellendrzott
telefonbeszélgetést folytathatnak, melyhez a javitointézet telefonkésziiléket biztosit.

A n6vendékek részére érkezett csomagot a cimzett jelenlétében ellendrizni kell.

A kapcsolattartdsra vonatkozd egyéb szabalyokat a Rendészeti Szabéalyzat €s a Hazirend
tartalmazza.

A neveldk, oktatdst végz6 pedagdgusok, szakoktatok, munkaoktatok a fiatalkortak
magatartdst, tanulashoz, munkahoz vald viszonyat rendszeresen értékelik. Jogkdriikbe tartozik
a ndvendékek jutalmazasa, pedagdgiai célzatu figyelmeztetése és blintetése, a Jutalmazasi €s
Fegyelmezési Szabalyzatban foglaltak szerint.

A Hazirend sulyos megsértése esetén a fiatalkoru ellen az igazgat6 fegyelmi eljaras lefolytatasat
rendeli el, a fegyelmi eljarasra vonatkozé szabalyok szerint. A fegyelmi jogkor gyakorldja, ha
a fegyelmi vétséget a fiatalkoru, masik fiatalkort sérelmére koveti el, a fegyelmi eljaras
felfiiggesztése mellett, kdzvetitoi eljaras lefolytatasat engedélyezheti.

A 2013. évi CCXL torvény (Bvtv.) 378. § - 379. §, valamint az 1/2015 (1. 14.) EMMI rendelet
a javitointézetek rendtartdsardl 43. §-ban lefektetett feladatok végrehajtdsa érdekében zart
jellegti javitdintézeti részleg kijeldlésre kertilt.

A zart jellegli javitointézeti részlegen vald elhelyezés folyamatarol, miikodésérdl a fiatalkornak
a hazirendben kapnak tajékoztatast. A részlegen folyé pedagdgiai munka kereteit a szakmai
program tartalmazza.

Javitdintézeti nevelését t6lt6 fiatal szamara kimend, eltdvozds, szabadsag engedélyezhetd a
jogszabalyokban lefektetett keretek szerint.
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J11.3.6. Utogondozé otthon

Az utégondozé otthon az intézményben az igazgatohelyettes I1. altal kozvetleniil iranyitott
szervezeti egység.

Az Utégondozd otthon lakasotthoni forméaban miikodik. Féréhelyeinek szdma az intézmény
vonatkozasaban § f0.

Az Utégondozo otthonban torténd elhelyezés 6nkéntes, a javitointézeti nevelésiiket mar letdltd
fiatalkoruak, fiatal felnéttek, vagy ideiglenesen elbocsatott fiatalkoruak kérelmére térténik.
Elhelyezésiiket, ellatasukat. intézeti és intézeten kiviili magatartasukat és kotelezettségeiket,
valamint az elbocsatasuk feltételeit és szabalyait az Utdégondozoi Elhelyezés Szabalvzata és a
veltik kotott egyéni megallapodés tartalmazza.

Az utégondozd otthonban elhelyezett fiatalok nevelésében, gondozéséaban és elldtdsdban az
utdégondozd kdzvetleniil is részt vesz.

I11.3.7. Rendészet

Az intézményben az igazgatohelyettes I1. daltal kozvetleniil iranyitott szervezeti egység.

A Rendészet feladata a dolgozok ¢és fiatalkoruak személyi biztonsdganak védelme, a
vagyondrzés és vagyonvédelem, a javitdintézetnek, mint objektumnak a védelme €s Orzése, a
fogvatartottak 6rzése, a portaszolgdlat €s a Dbiztonsagtechnikai rendszer kezelése.
Kozremiik6dnek a javitdintézeti nevelésiiket toltok intézeten kiviili kisérésében.

Feladataik ellatdsanak, mikodésiiknek részletes szabélyait a Rendészeti Szabalyzat €s azok
mellékletei tartalmazza.

A rendészek szolgalati csoportokat alkotnak, minden szolgédlati csoportonn beliil egv
ligyeletvezetd szervezi és vezényli a napi szolgélati tevékenységet. Az ligyeletvezetd nem
mindsiil vezetd beosztasnak, de a team munkéjanak szervezését, a napi szolgalati feladatok
elosztasat, a biztonsagot veszélyeztetd helyzetek azonnali megsziintetését illetben —
amennyiben felettese nincs jelen- 6nalld dontési és utasitdsi joga van az ehhez tarsuld
felelosséggel.

A Rendészet - az intézetben is érvényes hivatalos munkaidén kivil - az lgyeletvezetd
koordinacidjaval lebonyolitja a befogadasokat, szabaditasokat, a fogvatartottak szallitasanak
elokészitését és az erre feljogositott személyeknek torténd ataddsukat. Ehhez a feladathoz
kapcsoldddan az ligyeletvezetd — az igazgatd altal kiilon utasitdsban meghatérozott ligykdrben
kiadméanyozasi jogot gyakorol.

A rendészet felelOs: a latogatasok biztohségos és zavartalan lebonyolitasaért, az el6forduld
rendészeti problémak szakszer(i kezeléséért, a behozott vagy postai uton széllitott csomagok
ellendrzéséért.
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Ellenérzési feladat és hataskorén belill szervezi, és végzi a biztonsagi és vagyonvédelmi
ellendérzéseket, amelyeken beliil jogosult a lakoterek, személyes targyak ellendrzésére, tovabba
— a jogszabalyok altal megengedett médon- a dolgozok és novendékek személyi ellendrzésere,
a blintarsak érintkezésének és a szokéseknek a megakadilyozisdra. Feladata az Orzés, a
biztonsagi berendezések, biztonsdgtechnikai eszkozok allapotinak, miikodoképességének
ellenOrzése.

A rendészetnek a biztonsagi szabalyok betartdsa érdekében - amennyiben ennek alapos oka van
- joga van a csoportok mozgasat korldtozni.

III. 4. A funkcionalis feladatokat ellato Isazgatasi osztaly

Az intézmény pénziigyi — gazdasigi feladatainak ellatisa, a fenntartdé SZGYF és az
intézmény kozott létrejott Feladatmegosztasi Megallapodasban {kelt: 2016. 09. 13,
iktatoszam (SZGYF): SZGYF-IKT-11998/2016.; iktatdszam (Intézmeény): 3151/2016-0981.}
foglaltak alapjan torténik.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg Intézményi Gazdalkodasi osztilya az
Intézmény gazdalkodasanak szabalyszerliségét elsGsorban az érvényesitési, ellenjegyzési
jogkdrének gyakorldsan keresztil — tovabba a folyamatba épitett ellenérzési tevékenység
teljesitésével — biztositja.

I11.4.1. Az Isazsatasi osztily

Vezetdje: Igazgatasi osztilyvezetd
Gondnoksag:
¢ gondnok

e karbantartd

o gépjarmiivezetd-eljard
e takarito

e mosodai alkalmazott

Elelmezési csoport:
o ¢lelmezésvezetd

e szakacs
o konyhai kisegitd

Munkaiigy:
¢ munkaiigyi eléadd
Pénziigy:

T ST S S o S et e A e eSS
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e pénziigyi ligyintéz8 — pénztar
e pénziigyi igyintéz6 — raktar
Titkarsag:

e titkdrnd

I11.4.2. Az Igazgatasi osztalv szakmai egységei:

(gondnokség, élelmezés, pénziigy, huménpolitika-munkatigy, fitkarsag)

Az intézmény vonatkezdsaban az Igazgatasi osztahyvezetd irdnvitja, ellenérzi és feliigveli
a funkcionalis feladatokat ellité igazgatasi osztilyt, a szervezeti egység napi operativ
feladatainak ellatasaban a gondnok és az élelmezésvezetd segiti munkajat.

Az Igazgatasi osztilyvezeté Iranyitdsa ald tartozo szervezeti egység az Igazgatasi osztaly,
melynek szakmai egységei:

o Konyha: élelmezésvezetd, szakacs, konyhai kisegitd

e Gondnoksag: gondnok, karbantart6, gépjarmiivezetd-eljarod, takaritok, mosodai

alkalmazott

o Igazgatasi egység: titkdrnd, munkatigyi el6ado, pénziigyi ligyintézOk
Koordindlja az egytittmiik6dést a szakmai egységek kozott. A gondnokon keresztlll iranyitja,
szervezi és ellen6rzi a gondnoksag munkéjat. Az élelmezésvezetén keresztiil ellendrzi a konyha
és élelmezési teendOk ellatisat. Az igazgatasi egység munkavégzése kozvetlen kontrolljan
keresztiil torténik.
Legalabb évente beszamoldt, elemzést, értékelést készit az iranyitdsa ald tartozd szakmai
teriiletek vonatkozdsiban.
Aziranyitisa ald tartozod tertileteken ellenérzi a munkavégzes targyi feltételeinek meglétét, ezek
biztositasa tigyében intézkedni kételes. Jovahagyja az elkészitett beosztast, az Igazgatd altal
atruhdzott jogkor alapjan engedélyezi az iranyitdsa ala tartozd szakmai egyégekben, illetve
munkateriileten dolgozdk évi rendes szabadsagat. Havonta ellendrzi a munkaidd nyilvantartast.
Részt vesz a szervezeti egység munkajat érintd munkaértekezleteken.
Kozremiikodik a koltségvetési kihatasu dontések elokészitésében. A munkakosréhez kapesolddo
jogszabalyi valtozasokat folyamatosan nyomon koveti. Kézremiikodik az intézmény
beszerzési, kbzbeszerzési feladataiban. Kapesolatot tart az intézmény szerzddott partnereivel.
Elkésziti €s tovabbitja a munkakorét érintd adatszolgaltatasokat,
A kozalkalmazotti jogviszony keletkezésével, modositasaval, valamint
megsziinésével/megsziintetésével kapcsolatos iratokat, azok munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
t6rténé atadasa elott ellendrzi, j6vahagyja.
Elvégzi a szerz6dések pénziigyi szempontbol torténd ellenérzését. Gazdasagi téméju belsod
ellendrzés sordn kapcsolatot tart a Fenntarto altal kijelslt belso ellendrrel, elokésziti, €s sziikség
esetén elvégzi azokat a tevékenységeket, mellyel segiti a belsé ellenérzés végrehajtasat.
Feliigyeli a gazdasagi targy1 intézményi szabalyzatok aktualitasat.
Az Igazgat6 egyedi utasitdsa alapjan az Intézmény képviseletében jogtanacsosi tevékenységet
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lat el.
Helyettesitését az Intézmény igazgatohelyettese latja el.

A gondnoksag feladatait a gondnok szervezi, iranyitja és koordindlja, de ez nem mindsiil
vezetd beosztasnak. A gondnok munkajat segiti a karbantartd/k, a gépkocsivezeté-eljard, a
raktaros, takaritondk és a mosodai alkalmazott. A javitéintézet a gondnoksagon keresztill ellatja
a targyi eszk6zgazdilkodassal, az anyag-és készletgazdalkodassal Osszefliggd teendOket,
gondoskodik a jarmtvek lizemeltetésérdl és biztositja a beszerzések- és egyéb hivatali teend8k
ellatdsat. A karbantarté miihely altal elvégezhetd javitasokat, épiilet-fenntartasi,
kornyezetgondozasi feladatokat elvégzi, és szervezi a kiils6 szakemberrel végeztethetd
szakipari feladatokat €s munkékat. Kapesolatot tart a kiilsé szolgaltatokkal, koziizemekkel,
kiemelkedden az esetleges garancidlisan elvégzendd feladatok koordindldsa tekintetében. A
gondnoksag feladata az épiilet tisztdn tartdsa, komyezetének apoldsa (takarito/k), ebben a
feladatban az intézményben tartézkodé fiatalok is részt vesznek (a Szakmai Programban
meghatarozottak szerint). Az intézmény mosodat tizemeltet, melynek feladatait €s az ott folyo6 -
munkavégzést (mosodai alkalmazott) és annak ellen6rzését is a gondnok latja el.

Az intézet élelmezését, az élelmezési csoport munkajat és az ott tevékenykedd szakacs/ok
és konyhai kisegitdk feladatellatisat az élelmezésvezetd szervezi, feliigyeli és iranyitja, a
munkakdr nem mindsiil vezetdi beosztasnak. Feladata, hogy a beutalt fiatalkoruak, az intézet
dolgozoi és kiils6 megrendelk részére biztositsa az étkezést. A konyha minden doigozdja
felelés a nyersanyagok megfeleld feldolgozasaért, a kozegészségligyi- és munkavédelmi
szabalyok betartdsaért.

A hézipénztarat mikodtetd pénziigyi iigyintézé a hazipénztart énalléan, teljes anyagi
feleldsséggel kezeli, a hazipénztarban elhelyezett értékekért feleldssége korlatlan. Megérzi €s
kezeli a pénztarban tartott készpénzt, atveszi a befizetett készpénzt, teljesiti az utalvanyozott
kifizetéseket, valamint vezeti a pénztérral kapcsolatos nyilvantartasokat és elszamoldsokat. A
pénziigyi ligyintézd a fentieken til koteles gondoskodni arrél, hogy a kifizetéskor rendelkezésre
alljon a pénztarban a varhatd sziikségletnek me’gfelel('i mennyiségll pénz.

Koteles a gazdasagi eseményt igazolé okmanyokat, elszdmolasokat alaki, tartalmi €s szamszaki
szempontbdl ellen6rizni, majd az ellen6rzés megtdrténte utdn pénziigyi bizonylatot kiallitani
A pénziigyi tigyintéz6 az CT EcoSTAT pénziigyi rendszerben vezeti a pénziigyi nyilvantartast
és a beszerzési el6legeket. A beérkezd egyszerisitett szdmlakhoz kiéllitja az utalvanylapot, és
mellékeli a szilkséges analitikakat: megrendeld, szallitolevél, bevételezési bizonylat, targyi
eszk6z alloményba vételi bizonylat, munkalap.

Az CT EcoSTAT ebédjegy modulban rogzitett étkezési megrendelésekrol elkésziti a nyugtakat,

és naponta Osszesitve szamlat készit ezekrol.

O S S e S e 2 N A I

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 71. oldal




EMMI Debreceni Javitdintézete

Az CT EcoSTAT rendszeren Kkeresztiil vezeti a fiatalkoruak letéti nyilvantartdsat, ezzel
kapcsolatban bonyolitja a pénztari €s a letéti banki pénzmozgasokat.

Személyenként nyilvantartast vezet az atmeneti nevelésbe vett fiatalok dokumentumairdl és
figyelemmel kiséri a résztukre atutalt csaladi potlék beérkezését. Minden honap 10. napjaig
gondoskodik a fiatalok részére a munkajutalom és zsebpénz kifizetésérél. Az intézetbol
eltavozott fiatalok részére megkiildi a jarandoséagaikat.

Vezeti a bélyegz6 nyilvantartast, a szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasat.

Helvettesitését a raktart kezel6 pénziigyi tigyintéz6 1étja el.

A raktart kezel pénziigyi figvintézd feladata a nettd 200 000 Ft-ot el nem €r6 beszerzesek
koordinalasa, lebonyolitdsa. Esetenként a kozbeszerzési €rtékhatart el nem é€rd beszerzési
eljarasok koordindlasa, lebonyolitasa, valamint a BVOP-s beszerzési eljarasok koordinalésa,
lebonyolitasa. A szallitdlevelek vagy szamlék alapjan a beérkezd aruk, készletek, kisértékd
targyi eszk6zok mennyiségi és mindségi ellenérzése.

Kételes gondoskodni a készletek megfeleld biztonsagos raktarozasardl, kezelésérdl és
megdrzésérdl. Az intézet raktaraban elkiilonitetten kezeli az 0 é€s a hasznalt készleteket. Az
EcoSTAT gazdalkodasi program, raktari készletkezelé és rendelés moduljaiban végzi
feladatait. A beérkezett készletekrdl, kisértékil targyi eszkzokrol bizonylatok alapjan bevételi

bizonylatot allit ki, majd raktdri anyagnyilvantartd6 programmal nyilvantartdsba veszi. A

‘bevételi bizonylat egy példanya a szallitolevél vagy szamla melléklete; egy példanya a

készletkdnyvelés dokumentuma. Figvelemmel kiséri a készlet mozgasok alakuldsét, kialakitja
a legkisebb sziikséges készletmennyiséget, és a beszerzésekre dsszedllitja javaslatat.
Feladatkorébe tartozik a felesleges. valamint elhasznalodott tovabbi haszndlatra alkalmatlan
készletek elkiilonitett gyGjtése, nyilvantartasa, selejtezésre valo elékészitése. Feladata a kis
értckll targyi eszk6zok alleltari nyilvantartdsa. A gondnok Aaltal kiallitott athelyezési
bizonylatok &tvezetése az alleltdrakon. Egyezteti havonta a raktdri készleteket a
készletnyilvéantartassal.

Részt vesz az évvégi és az évkozi leltarozdsokban, kezeli a Targyi eszkdz modult.

Helyettesiti tavolléte esetében az élelmezésvezetdt. Részt vesz az éves selejtezéében €s

leltarozasban. Helyettesitését a hazipénztarat kezel$ pénziigyi ligyintézo latja el.

Az igazgaté a humanpolitikai feladatokat a humainpolitikai eléaddn keresztiil, annak

dontés-elokészit6 munkaja segitségével latja el. Felelds a dontéshez sziikséges hiteles

dokumentumok beszerzéséért, az el6készitett anyagok megbizhatosdgéért €s jogszeriiségéért, a
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személyi anyagok kezeléséért, a nyilvantartisok, kimutatasok, statisztikdk pontossagaért, a
személyi ligyek korébe tartozd jelentések és intézkedések hataridére torténd elkészitéseért,
toviabbd a szakdolgozék mukodési nyilvantartdsédba vételéhez és a kotelezd képzés

teljesitéséhez kapcsolodo intézkedések és eljarasok lebonyolitasaért.

A Munkaiigyi el6adé a huménpolitikai eléaddval egyiittmiikddve elkésziti és tovabbitja a
MAK felé a dolgozdkat érintd, kézalkalmazotti jogviszonyukkal kapcsolatos kinevezéseket,
atsorolasokat, értesitéseket, kinevezés modositasokat, jogviszony megsziintetoket €s elszamold
lapokat.

Feladata az EMMI Debreceni Javitointézete valamennyi k&zalkalmazottjanak a havi
bérszamfejtéshez szilkséges adatainak az Osszegylijtése, a valtozé munkabérek, a
kerestképtelenségek €s egyéb tavollétek, a hokozi kifizetések, valtozas-jelentések elkészitése,
elektronikus tton torténé Gsszedllitasa és a keresOképtelenségek aldtdmasztasahoz szilkséges
orvosi igazolasok dsszegytijtése és tovabbitisa a Magyar Allamkincstar felé.

Havi és negyedéves adatszolgaltatasokat készit a bérkonyveléshez.

A dolgozok illetménybdl torténd letiltasaval kapcsolatos iratokat tovabbitja a MAK felé, az
adozéssal kapcsolatos beérkez igazolasokat, nyilatkozatokat a dolgozoknak kiosztja, ellendrzi
¢s kezeli.

A titkdrnd feladatai: Az intézetbe beérkezd iratokat postabontas utdn érkezteti. Szamitogépes
iktatast végez. (A postabontést az igazgat6 végzi, tavollétében az igazgatShelyettes.)

Kezeli az elektronikus iigyintézéshez sziitkséges hivatali kaput. A hivatali kapun keresztiil
beérkezd iratokat érkezteti és tovabbitja, gondoskodik a kimend iratok elklildésérdl.

Kezeli a Digitalis Kormanyzati Ugynokség altal mukddtetett Portalt. A Portdlon keresztiil
gondoskodik a beszerzési és fejlesztési tervek, az aktudlis informatikai kornyezet adatainak, a
beszerzési igények, valamint a moratorium alatti beszerzések adatainak a feltdlt€sérol.

A beérkezett iratokat, szdmldkat és egyéb hivatalos iratokat szétosztija €és Eldadoi
Munkanapldban 4tveteti az illetékes tigyintézével. Gondoskodik az intézeten beliil keletkezett
ligyiratok megfeleld mozgatasardl, iktatasardl az intézet egész teriiletén. Indokolt esetben végzi
az iratok sokszorositdsat. Végzi a kimend iratok postazasat.

Az el6irasoknak megfeleléen vezeti a postakdnyvet. Hataridd nyilvantartast vezet, segiti a
megfeleld informéacidaramlést. Feladata az igazgato6i hataskorbe tartozé levelezések, tigyiratok
gépelése. Kezeli a titkos anyagokat (igazgatoi mindsités).

Részt vesz szervezési és egyeb feladatok ellatdséban.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 73. oldal




EMMI Debreceni Javitéintézete

Az intézmény web oldalat kezeli, felt6lti a jogszabalyban foglalt és egyéb modon eldirt
tartalmakat, torli a feleslegessé valt tartalmakat. K6zlony-és folydirat nyilvantartast vezet és
szétosztja azokat. Elvégzi azokat az eseti munkakat, amelyekkel az igazgato vagy helyettesei
megbizzak. A kapcsolattartds tekintetében kételes az intézet mikddésére vonatkozd belséd
szabélyzatokban meghatdrozottak szerint eljérni.

Helyettesitését a munkaiigyi eldadé latja el.

IV. Vezetés szerkezete, dontést el6készitd forumok
IV.1 Vezetés szerkezete

A vezetOség
Tagjai:

- Az EMMI Debreceni Javitdintézete, mint intézmény vonatkozdsdban: igazgatd,
igazgatohelyettes 1., igazgatohelyettes II, pénziigyi ellenjegyz6 (gazdaségi,
gazdalkodasi ligyekben)

Az igazgatd a vezetdség tagjai részére vezetdi értekezletet hiv Gssze.
Nevelotestiilet

Az intézményben szakmai feladatokat ellaté kozalkalmazottak &sszessége. Véleményt
nyilvanithat, és javaslatot tehet az intézet mtkodésével kapesolatos valamennyi kérdésben. A
javaslattéte] mellett meghatérozott igyekben dontési jogkdre is van.

Jogkoreit kliléndsen érvényesitheti:

- a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elkészitésekor, illetve annak modositidsanak
véleményezésében;

- a Szakmai Program véleményezésében és elfogadasaban;

- a Hazirend véleményezésében;

- Uj programok és modszerek bevezetésének véleményezésében és javaslattételben;

- véleményezés €s javaslat az intézet hossza tava céljainak megfogalmazéaséban.

IV.2 Vezet6i munkat segit6 dontés-elokészité, koordinalé féorumok
Vezet6i értekezlet
Heti egy alkalommal az igazgatd hivja 6ssze. Az igazgatd irdnyitoi, ellenrzési tevékenységét,

a vezetdi dontés elkészitését, a koordinaciot segitd, a vezetdk kolcsdénds tajékoztatdsat
biztosité testiilet.
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Feladata: az intézet tevékenységével Osszefliggh szakmai, személyi, pénziigyi kérdések
megvitatdsa, beszamolo, tervek, munkatervek, utasitisok véleményezése, feladatok iitemezese, ‘
a végrehajtas ellendrzése, allasfoglalasok kialakitasa, beszdmoltatas.

A vezetbi értekezlet résztvevdi a magasabb vezetdk és/vagy egyéb vezetdk.

Kibdévitett vezetéi értekezlet

Az igazgatd az intézet mikodése és szakmai feladatellatasa tekintetében fontos el6készitd
tevékenységek, intézkedések és dontések elbtt kibovitett vezetdi értekezletet hivhat-dssze.
Tagjai:

- vezetdség;

- Kozalkalmazotti Tanécs elndke és/vagy képviseldje;

- Szakszervezet képviseldje;

- atéma szempontjabol meghivott munkatars/munkatarsak.

Osszevont munkaértekezlet

Az igazgatd legalabb évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézet
alkalmazottainak.
Feladata: 6sszegzi, és értékeli az elmult idészakban végzett munkat, kijeldli a kdvetkezd
id6észak feladatait.

Nevelési értekezlet

Az éves munkatervben roégzitett alkalommal és téméaban az igazgatd, az igazgatohelyettesek
hivjak Gssze. ' ,

A nevel6testiilet, vagy az egyes szervezeti egységek dolgozoi szamadra szervezett értekezlet.
Feladata: az aktualis szakmai €s operativ feladatok megvitatasa a végrehajtds gyakorlatinak
egységesitése.

Elhelyezési Tandcs

Az igazgaté vagy a feladattal megbizott helyettese hivja Ossze szilkség szerint.
Gyakorisagat az adott id8szakon beliil javitéintézetbe utalt, letartoztatasba helyezett
fiatalkoruak szdma hatérozza meg.

A tandcskozason az otthonvezets, pszicholdgus, orvos, neveld, oktaté nevelStanar,
szakoktatd vesznek részt.

A tanicskozas feladata: szakért6i és pedagdgiai vélemények alapjan a fiatalkoruak,
csoportba  soroldsa, egészségiigyi gondozdsdnak, oktatdsdnak, képzésének
meghatarozasa, 6rzési fokozatanak megaéllapitasa, athelyezési kérelmek €s javaslatok
elbirdlasa. Részletes feladatat a Szakmai Program tartalmazza.
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A Javitointézeti tanacs

Gyvt. 66/0. § (1) A Bv. tv. 378. § (1) bekezdése szerinti javitointézeti tanacs dontés-
elékészitd testiilet, amely javaslatot tesz

a) az igazgatonak
aa) a fiatalkoru zart jellegli javitointézeti részlegben torténd elhelyezésére vagy annak
mell6zésére, a zart jellegli javitintézeti részlegben t6rténd elhelyezés meghosszabbitasara €s

az elhelyezés megszlintetésere,

ab) a fiatalkort utégondoz6 részlegen vald elhelvezésének engedélyezésére vagy a fiatalkort
erre iranvuld kerelme elutasitdsara:

b) a blntetés-végrehajtasi bironak a fiatalkord ideiglenes elbocsatdsara vagy annak
mellzésére. '

(2) A javitdintézeti tanacs legaldbb 6t f6bol all, elndke az igazgato. A javitointézeti tandcs
tagja valamennyi igazgatohelyettes, a névendékiigyi iroda vezetdje, az utégondozd, a fiatalkort
csoportnevel6je, osztalyfénoke, szakoktatéja vagy munkavezetdje, tovabba tagja lehet az
otthonvezet6, a munkafoglalkoztatds vezetdje, a szakértdi csoport vezetdje, az orvos é€s a
pszicholégus.’

(3) A javitointézeti tanacs miikddésének részletes szabalyait a szervezeti és mik&dési
szabdlyzatban kell meghatdrozni.

(4) A javitdintézeti tandcsot a javitdintézet igazgatdja hivja Ossze. A tandcs Osszehivasat

barmelyik tag kezdeményezheti.

A7 1997, évi XXXI. tv. Gyvt alapjan az intézménvben mikddo Javitdintézeti Tandcs
a fenti jogszabélyhely szerint mikddtetett dontés-elokészitd testiiiet. Mkoddése csak a
javitdintézeti nevelést végrehajtd részlegre terjed ki.

Fegyelmi Bizottsag

Az intézetben az 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelet a javitéintézetek rendtartasardl szé6lé
jogszabalyi eldirasok alapjan fegyelmi bizottsag miikodik, az alabbiak szerint:

42. § (1) A fegyelmi bizottsag tagja
a) az e feladattal megbizott igazgatd-helyettes,

b) a n6vendékiigyi eldado, és

! A javitdintézeti tanécs, valamint az elhelyezési tandcs tovabbi tagjai: szakmai vezetd, foglalkoztatasi
osztalyvezetd '
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c) a fiatalkord csoportneveldje, vagy - a csoportneveld tavolléte, akadalyoztatdsa esetén, vagy
ha a fegyelmi vétség Sellene irdnyult - az igazgatd altal kijelolt neveld.

(2) A fegyelmi bizottsag az eljaras soran

a) feltarja a fegyelmi vétség elkdvetésének okat, modjat, koriilményeit, a fegyelmi eljaras ala
vont fiatalkort inditékait és felel6sségének mértékét,

b) aBv. tv. 376. § (2) bekezdése szerinti esetben felajanlhatja a kozvetitdi eljaras lehetdségét
az érintett fiatalkoruak szamara.

c) kdzvetitdi eljards igénybevétele esetén tdjékoztatja az érintetteket a fegvelmi eljaras vagy
a fegyelmi biintetés felfliggesztésérdl, illetve annak folytatédsarol,

d) aBv. tv. 378. § (1) bekezdése szerinti esetben inditvanyozza, hogy az igazgat6 hivja Gssze
a javitointézeti tanacsot.

(3) A fegyelmi bizottsdgnak nem tagja a kozvetitéi eljarast lefolytatd javitdintézeti
szakember.

(4) A fegyelmi eljaras sordn meg kell hallgatni az eljaras ald vont fiatalkorut, valamint az
igyben érintett mas fiatalkorut vagy javitointézeti dolgozot. A javitéintézet - a fiatalkoru
kérésére - biztositja, hogy a meghallgatas sorén jelen legyen a javitointézetnek a fiatalkoru 4ltal

kért dolgozoja.

(5) A meghallgatasrél a fegyelmi bizottsdg jegyzOkonyvet készit. amelyet minden
meghallgatott alair.

(6) A sértett és az eljaras ala vont fiatalkort kdzvetitdi eljardshoz vald hozzéjarulasat is
jegyzdkonyvben kell rogziteni.

(7) A kdzvetitdi eljarast lefolytatd javitointézeti szakember

a) irasba foglalja a fiatalkoriak megéllapodésat, ha az megfelel a Bv. tv. 376. § (4) bekezdése
szerinti feltételeknek, vagy

b) megallapodds hidnyaban ennek tényét - az ok megjeldlésével - frasban kozli a fegyelmi
bizottsaggal.

43. § (1) A fegyelmi bizottsag irasba foglalt, tobbségi hatirozattal

a) fegyelmi biintetést szab ki - ide nem értve a zart jellegli intézeti részlegben valo elhelyezés
biintetést -, ha a fiatalkoru felel6ssége a vétség elkovetésében megallapithato,

b) az eljarast fegyelmi biintetés kiszabasa nélkiil lezarja, ha a fiatalkort feleléssége a vétség
elkovetésében nem allapithatd meg, vagy

¢) kozvetitdi eljaras igénybevétele esetén dont a fegyelmi eljaras vagy a fegyelmi biintetés
végrehajtasanak felfliggesztésérol, illetve annak folytatasarol.
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(2) A fegyelmi eljarasban hozott hatdrozat tartalmazza a fiatalkora nevét, személyi adatait, a
fegyelmi vétséget, a kiszabott biintetés nemét és annak tartamat vagy a biintetés kiszabasa
mellézésének tényét, a jogorvoslati jogrol valo kioktatast, tovabba a dontés indokolasat. Az (1)
bekezdés c) pontja szerinti esetben a hatdrozat mellékletét képezi a fiatalkortiak hozzajarulasa,
a 42. § (7) bekezdés a) pontja szerinti megéallapodés, vagy az annak hidnyara vonatkozo, a 42.
§ (7) bekezdés b) pontja szerinti értesités.

(3) A fegyelmi hatdrozatot a bizottsag szoban is ismerteti a fiatalkoruval, a fiatalkort szamara
értheté megfogalmazésban. )

(4) A fegyelmi bizottsag hatdrozata ellen - az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti ddntés
kivételével - a fiatalkort a javitdintézet igazgatdjanal panasszal élhet. Az igazgatd a panaszt 6t
munkanapon belill megvizsgalja, és dént a hatdrozatban foglaltak helybenhagyasarol, a
hatarozatban kiszabott biintetés megsemmisitésérdl. vagy mas fegyelmi biintetés kiszabasarol.
A fegyelmi hatérozat feliilbirdlata soran az igazgat6é a hatarozatban foglaltaknal szigorubb
blintetést nem szabhat ki.

(5) A fegyelmi biintetés kiszabasdnak tényét, a kiszabott biintetés formajat, valamint a

meghatarozott id6re sz616 biintetés id6tartamat a fiatalkoru személyi adatlapjan fel kell tiintetni.

Napi informaciés megbeszélések

Az igazgatd, az igazgatohelyettesek koordinalasaval naponta reggel és délben keriil
megtartdsra szolgalat atadaskor.

Feladata: a szolgalatot atadok és atvevdk, tovabba a szolgélatot dtadd é€s vezetdk
kozotti naprakész informdcidaramlas Dbiztositdsa és napi operativ  teend6k
megbeszélése.

Negyedéves TEAM gytlések

Az igazgato, az igazgatohelyettesek, a szakmai vezetd, az otthonvezetd €s a gondozasi
koordinator, valamint a nevelési csoportokban dolgozdk (nevelStanarok,
gyermekfeliigyel6k) részvételével 3 havonta megtartott szakmai férum.

Feladata: elemzi, értékeli egy-egy nevelési csoportban folytatott pedagdgiai
tevékenységeket, szakmai feladatellatast. Sziikség szerint a felmeriild pedagogiai-
szakmai feladattol fliggben mas teriileten dolgozd szakember meghivasara
(gyodgypedagogus, tandr, pszicholdgus, orvos) is lehetdség van.

A foglalkoztatasi osztaly munkaértekezlete:
Heti rendszerességgel tartott munkaértekezlet, melyen a foglalkoztatasi osztaly munkatarsai
a foglalkoztatdsi osztalyvezet§ iranyitasaval értékeld, elemzd, feladat-meghatdroz6é munkat
végez. A munkaértekezlet célja az informécidatadason tul:

- A szakmai egylittmikddés erdsitése,

- Az intézményi belso elvarasok megismerése,

- A fterillet sajatossdgaihoz igazodd megismerési folyamatok, nevelési, fejlesztési

modszerek és eszk6zok megosztasa,
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- A pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, megvaldsitasukhoz kapcsolodé
tapasztalatok megosztasa.
Csoportvezetd nevel6 — neveloi megbeszélések:
A csoportvezetd neveldk €s a nevel6k — otthonokat érinté feladattdl és nevelési folyamatoktol
fliggben — sziikség szerint, vagy akar heti fendszerességgel (elhelyezési tandcs és/vagy
javitointézeti tanacsot kdvetden, vagy attol eltér6 id6ben) tartott megbeszélés. ahol a szakmai
vezetd és az otthonvezetd irdnyitdsaval nevelési stratégiat el6készitd, elemzd és feladat
meghatarozd tevékenységeket latnak el azzal a céllal, hogy:
- Egységes elvek és stratégidk mentén végezzék el a meghatarozott feladatokat;
- Egységes szemlélettel értelmezzék a vezetdi elvarasokat;
- Kozds  szemléletformdlas  segitségével  hatdrozzdk  meg az  egységes
kvetelményrendszert;
- Szakmai javaslatokat fogalmazzanak meg a vezet6ség irdnyaba;
- Csoportot/csoportokat érintd problémak megbeszélésének szintere.

IV.3 Vezetoi iranyitas eszkozei, szabalyai

A Javitdintézet a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, a feliigyeleti szerv €s a fenntartd
rendelkezései, a belsd szabélyzatok és az igazgatoi utasitasok alapjdn latja el kotelezd
alapfeladatait.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A Javitointézet szervezetérdl, miikodésérol, belsé iranyitasi rendjérdl sz616 szabalyzat, amelyet
a neveldtestiilet véleményezése utdn az intézet igazgatoja felterjeszt a fenntartd felé, és azt a
fenntarté hagyja jova.

Bels6 szabalyzatok

Az igazgatd belsd szabélyzatban hatdrozza meg a gazddlkodds és a szakmai feladatok
ellatasanak részletes szabélyait és a mikddés rendjét.

Igazgatoi utasitas

Az alapfeladatok végrehajtasaval, az intézményi és a szakmai iranyitassal, a mikddéssel,
gazdalkodassal és a munkaiigyi feladatok ellatasdval kapcsolatos igazgatoi rendelkezések. Az
igazgatdi utasitasok sorszamozottak, évente fellilvizsgélatra kertilnek.

Szakmai Program

Nevelési alapdokumentum, amelyet a nevelStestiilet fogad el. Az intézetben foly6 nevelés
céljat, alapelveit, modszereit tartalmazza.

Hazirend

S S e e T OO
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Az intézet belso életének rendjét szabalyozza, az 1/2015 (1.14) EMMI rendelet a javitdintézetek
rendtartasardl 5.§-ban foglaltak alapjan.
Kozalkalmazotti Tanacs Mitkodésének Szabalyzata

A munkaltatdo és a Kozalkalmazotti Tandcs képviseldje egylittmiikddése alapjan azokat a
munkatigyi kapcsolatokat rendezi, amelyeket a Kjt. hataskorébe utal. A szabalyzat nem lehet
jogszaballyal ellentétes, ilyen rendelkezései semmisnek tekinthetok.

V. Munkakorok a Javitointézetben

A Javitointézetben az 1/2015 (1.14) EMMI rendelet a javitointézetek rendtartasarol szolo
rendelet 1. sz. mellékletében, tovabba a 257/2000.(XIL.16.) Kormanyrendelet 2. sz.
mellékletében foglaltak specifikus €s nem agazat-specifikus munkakorok koziil az aldbbi
- munkakorskben folyik a feladatellatas:

V.1 Szakmai feladatokat ellaté munkakorok
Az alkalmazottak munkakéri feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak. A

kozalkalmazottak munkakori lefrasat az irdnyitasaval megbizott vezet§ (igazgatdo vagy
igazgatohelyettes) késziti el, azonban minden esetben az igazgat6 hagyja jova.

V.1.1 Vezetok:
Magasabb vezetok:
- Intézményvezetd (igazgato);

- Intézményvezetd-helyettesek (igazgatohelyettesek);

Vezetok:
- Szervezeti egység vezetOk (szakmai vezetd, otthonvezetd, ndvendékiigyi

hivatalvezetd, foglalkoztatasi osztalyvezetd €s igazgatasi osztalyvezeto).

V.1.2 A Rendtartiasban (1/2015. EMMI rendelet) nem szereplé a magasabb vezeto
munkajat segité az SZMSZ-ben rogzitett munkakorok:

- Igazgatasi osztalyvezetd

- Novendékiigyi hivatalvezetd;
- Foglalkoztatasi osztalyvezetd;
- Szakmai vezetd;

- Gondozasi koordinator.

V.1.3 Pedag6gus munkakor:
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neveld (neveldtandr);

pszichologus;

gyogypedagogus, vagy fejlesztd pedagogus;

utogondozo;

iskolai tandr, tanitd (oktatd nevelStanar);

szakoktatd, munkaoktato.

V.1.4 Nevel6 - gondozé munkat segité munkakorok:

- 0rvos;

pszichiater;

apolo;

gyermekfeliigyeld;

novendékiigyi eldado;

rendész (€s portas);

V.2 A Rendtartasban (1/2015. EMMI rendelet) nem szerepld, a szakmai munka ellatasat
segitd, funkcionadlis feladatokat végrehajto Igazgatasi osztaly munkakorei:

- titkarno6 — adminisztrator;
- pénziigyi ligyintézo;

- humanpolitikai el6ado;

- munkaligyi eléadé;

- gondnok;

- élelmezésvezetd;

- szakécs;

- konyhai kisegit6;

- gépjarmiivezetd — eljaro;
- karbantarto;

- mosodai alkalmazott;

- takarito.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 81. oldal




EMMI Debreceni Javitointézete

VI. Munkarend, munkaidé beosztas szabalyai, a munka dijazasa (illetmény)

V1.1 Munkarend és munkaido

A munkaltatd tevékenysége megszakitds nélkili. (Mt. 90. § (a) pont — tarsadalmi
kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas biztositdsara irdnyul)

A munkaidé mértéke a napi munkaid6é mértékével egyenld, ezen beliil az Intézet teljes Kori
feladatellatasara valo tekintettel két részre oszlik:

- altalanos munkarend szerint dolgozok,
- altalanostol eltéré munkarend szerint dolgozok:
-  munkaidokeretben,
- iigyeletben, és készenlétben foglalkoztatottak.

VI.1.1 Altalinos munkarend szerint dolgozék hétfotdl - péntekig heti 5 napi, 8 éras
munkaiddvel a jogszabalyoknak megfelel6 heti munkaidével:

Heti 40 6ras munkaido kotetlen munkaido beosztassal:

»> ligazgatd;
»> igazgatohelyettesek;

Heti 40 6ras munkaido:

igazgatasi osztalyvezeto;
foglalkoztatasi osztalyvezetd;
szakmai vezeto;
otthonvezetd;

novendékiigyi hivatalvezetd;
novendékiigyi eléado;
titkdrné-adminisztrator;
munkaiigyi el6ado;
gondnok;
gépjarmiivezetd-eljard;
karbantarto;

mosono;

takariténo;

YVVVVVVVVYVYYVYVYYVY

élelmezésvezets;

Agazat specifikus munkakorok: heti 40 6ras munkaidé, kotott munkaidé szerint
(munkaido kezdete havi beosztas alapjan van meghatarozva):
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pszicholégus (k&tott munkaidé heti 30 Ora);

etika, hittan nevel6tanar (k6tott munkaid6 heti 30 dra);
utégondozod (k6tott munkaidd heti 30 ora);
oktaté-neveldtanar (k6t6tt munkaidé heti 30 6ra);
gybgypedagdgus (kotott munkaidd heti 24 dra);
szakoktato, munkaoktatd (kotdtt munkaidd heti 30 ora);
gondozasi koordinator (heti munkaidd 40 o6ra)

YVV VVYVYYVYY

VI.1.2 Altalinos munkarendtél eltéré munkarendben dolgozék, napi munkaidé beosztas
szerint 8 6ras vagy 12 6ras munkaidével, a munkaidé a hét minden napjira egyenlétleniil
is beoszthaté, munkaido keret alkalmazasaval

A munkaidé egy (1) havi munkaidékeretben keriil megallapitisra, a beosztas
szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja rendszeresen valtozik (Mt. 141. §):

» szakacs (napi 8 6ras munkaidd);
» konyhai kisegité (napi 8 6ras munkaido);
» rendész (napi 12 6ras munkaid6);

A munkaid6é egy (1) havi munkaidékeretben keriil megallapitisra a beosztas
szerinti napi munkaidé 20 6ratél masnap reggel 8 6raig tart (Mt. 89. §):

» ¢éjszakas gyermekfeliigyeld (napi 12 6ras munkaidd)

A munkaidé egy (1) havi munkaidékeretben keriil megillapitisra a beosztas
szerinti napi munkaidé reggel 7 oratdl 19 éraig tart:

» apold gyermekfeliigyeld (napi 12 6rds munkaidd)

A munkaidé egy (1) havi munkaidokeretben keriill megallapitasra, nem
miiszakban, de az altalanostél eltéré6 munkarendben dolgozék kiilonb6z6 heti
munkaiddvel:

> neveld (nevel6tanar) - (Heti munkaid6 40 o6ra, ebbdl kotott munkaidd heti 30
ora)
» nappalos gyermekfeliigyeld (Heti munkaidd: 40 6ra)

VI.2 Munkaidé beosztas szabalyai

VI.2.1 Altalanos munkarendben dolgozok

Az altalanos munkarendben dolgozék munkavégzésére vonatkozo szabéalyokat (munkaidd
kezdete és vége) a munkakori leirasok az adott munkakérre szabottan tartalmazzék. A
munkaltatd az altalinos munkarenden tul a dolgozdét rendkiviili munkaidében, tulmunka
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végzésére kotelezheti.

A munkaltaté a munkavallalot az altalanos munkarendtdl eltérd idébeosztasra kotelezheti, de
errdl irdsban koteles tajékoztatni.

V1.2.2 Altalanostél eltéré munkarendben dolgozék

Az éltalanostdl eltéré6 munkarendben dolgozé munkatarsak beosztasat az adott munkakor
kozvetlen iranyitasat végz6 szervezeti egység vezetije késziti el és az igazgaté hagyja jova.
A munkaid6 beosztds a hirdeté tiblan legkésébb 7 nappal (Mt.97.§ (4)) a targy hénapot
megeléz6en kihirdetésre keriil, ezaltal biztositva a munkavéllalok tdjékoztatasat.

VI1.2.3 Munkaidé beosztasiért felelds vezet6
> Az igazgatdsi osztalyvezetd felelds a beosztas elkészitéséért — élelmezésvezetd
elokészitd munkdjat kovetéen: szakacs, konyhai kisegité munkakorok esetében;

» Az igazgatohelyettes kozvetleniil felelés a beosztas elkészitéséért: rendész, rendész-
portas munkakdrok esetében;

» Az igazgatOhelyettes felelds a beosztds elkészitéséért — a szakmai vezet§ és az
otthonvezetd elokészité munkajat kovetden: éjszakas gyermekfeliigyel, nevelétanar,
nappalos gyermekfeliigyel6, apolo-gyermekfeliigyels, pszicholégus, munkakorok
esetében;

> Az igazgatOhelyettes kozvetleniil felelds a szakmai vezetd, az otthonvezetd €és

2 22

gondozasi koordinator munkak6rok beosztasaért.

Az intézményben a munkiltaté altal elkészitett és jovahagyott beosztds valtoztatasa a
munkavéllaléd irisban beadott kérelme alapjin (eldtte minimum 5 nap) a beosztas
elkészitéséért felelos vezetd engedélyével torténik.

A munkavillal6 minden év februar 15-ig koteles elkésziteni az az évi szabadsaganak
tervezését a beosztas elkészitéséért felelés vezetd altal kiadatott nyomtatvanyon és
irAnymutatasok alapjan.

A beosztas elkészitéséért felelds vezetd februdr 28-ig elkésziti a vezetése ala tartozé szervezeti
egység/ek éves szabadsigtervét.

A szabadsdgok — a tervezés figyelembevétele mellett — a jogszabéalyoknak megfelelen
keriilnek kiadasra.

VL.3. A munka dijazasa (illetmény)

A munka dfjazésa az illetmény - a Kjt. alapjan torténik -, melynek részei a havi alapilletmény,
valamint az alapilletményen feliili dllandé pétlékok, melyek a jogszabdlyok és a Kollektiv
Szerz6dés alapjan keriilnek megallapitasra.

A havi béren feliili bérpotiékok az Mt. szabalyainak megfelelden keriilnek elszamolasra.
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ZARADEK

1; Jelen Szervezeti és Mikodési Szabédlyzat elfogaddsa a mddositdsokkal egységes
szerkezetben foglaltan, a Nevel6testiilet elfogadasat kovetéen a fenntartd, a Szociélis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag jovahagyasaval torténik.

2; A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat mellékletei az SZMSZ viltoztatdsa nélkil is
modosithatok, ha:

- valtoznak a jogszabalyi elbirdsok;

3; Az EMMI Debreceni Javitdintézete Nevel6testiilete a Szervezeti €s Milkodési Szabalyzatot
megismerte, megvitatta.
Elfogadja az abban foglaltakat és a megvaldsitasat timogatja.

L1 ¢
' P"Z/t@i Zsolt
Kozalkalmazotti Tanacs elnike

Debrecen, 2020. janudr 24,

Jogi ellenjegyzés:

Mgl G

ok Dr. Lukices Edit
OR. LUKACS UGYVEDI] IRODA T
Dr. Lukacs Edit Ggyvéd ngyyec
4024 Debrecen, Iparkamara u. 12, KASZ:36064721

Tel.: 62/314-106 M.: 06-20 975-2065  Dr. Lukécs Ugyvédi Iroda
AdGszam: 18561218-2:09

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 104. §.
értelmében — fenntart6i feladat- és jogkdrében eljarva — a Szervezeti és Miikdési Szabalyzatot
jévahagyta:

Budapest_ 2. 020..02 .13.

\ 2 Bﬂz edek Istvan Zsolt

foigazgato!.
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
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Mellékletek

1) Szervezeti abra;

2) Az utogondozoi elhelyezés Szabalyzata
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I. Utégondozoi elhelyezés

Személyi hatilya
Kiterjed az utégondozdi elhelyezésben részesiild fiatalkortiakra vonatkozd részeiben térvényes

képviselbikre, a fiatal felndttekre €s az intézet dolgozdira.

Miikodésének jogi hattere

- 2013. évi CCXL. torvény 384. §

- 1997. évi XXXI. torvény €s végrehajtasi rendeletel

- 1/2015.(1.14.) EMMI rendelet 52.§
Férohelyeinek szama: 8 fo
Rendeltetése szerint egyénileg kotdtt megallapodas alapjan teljes korti, vagy részleges ellatast
biztosit azon fiatalkortak és fiatal felnbttek szamara, akik tanulményaik folytatdsa, ill.
befejezése érdekében kérik, valamint azon elbocsatott fiatalkortiak szamara, akik a csalddjukba
nem térhetnek vissza, és az elbocsatas idejére nem sikeriilt szamukra lakhatasi lehetOséget €s
megélhetési feltételeket teremteni.
Indokolt esetben a tanulméanyok befejezését kdvetéen atmeneti ideig a munkaszerzddéssel
munkat vallalo fiatalok is elhelyezhetdk.
Az utégondozd részleg szervezetileg a javitointézeti nevelést végrehajto részleghez

kapcsolddik, lakasotthoni formaban miikddik.

Az utégondozéi otthonban valé elhelyezés feltételei
Azon fiatalkoruak kérhetik utégondozoi részlegen torténd elhelyezésiiket, akik
- huszonegyedik életéviiket betoltik, és az igazgatd a javitdintézetbdl elbocsatja Oket,
- javitdintézeti nevelésének birosag altal meghatarozott tartama letelt,
tovabba
- a csaladjukba nem térhetnek vissza, és az elbocsatas idejére nem sikeriilt szamukra
lakhatasi lehetOséget és megélhetési feltételeket teremteni, |
- a megkezdett tanulmanyaikat a javitdintézeti oktatas, képzés keretein beliil szeretnék

befejezni.

Az elhelyezés idotartama: tanulmanyok befejezéséig, illetve indokolt esetben az azt kovetd 6

honap.
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Személyi feltételek:

Az utdégondozdi elhelyezetteket 1 £6 neveld segiti és ellendrzi. Részletes feladatait a munkakori
leirasa tartalmazza.

A nevel0 kozvetlen felettese az igazgatohelyettes II.

Az utdégondozdi elhelyezést az igazgatohelyettes I1. szervezi, irdnyitja és ellendrzi.
Az utogondozoi elhelyezés engedélyezésének eljarasa

Az eljarast a javitointézeti nevelésbodl torténd végleges elbocsatds varhatdé id6pontjat
megelézéen legalabb egy honappal kell meginditani.
Az eljaras a fiatalkoru és torvényes képviseldje, illetve a nagykoru irdsbeli kérelmére indul.
A gyermekvédelmi szakellatasban nevelkeddk esetében az eljarast az 1997. évi XXXI. tv. és
végrehajtasi rendeleteinek el6irdsai szerint kell lefolytatni, azaz a fiatalkort kérelmét és a
javitointézet befogadd nyilatkozatat a gyermekvédelmi gyam terjeszti be az illetékes
gyamhivatalnak.
Nevelésbe vett fiatalkoru csak kivételes esetben kaphat elhelyezést, réla a gydmbhivatal altal
megjel6lt gondozési hely koteles gondoskodni.
Az utégondozdi elhelyezésre vonatkozd kérelemhez csatolni kell:

- kornyezettanulmany,

- nevel6i véleményt,

- pszicholdgiai véleményt.
Az utégondozoéi elhelyezésre vonatkozo dontés az igazgatd, tartos akaddlyoztatasa esetén az
igazgatdhelyettes jogkore. Dontését a Javitointézeti Tanacs javaslata alapjan, a szakértoi
vélemények, illetve egyéb dokumentumok, informécidk alapjan hozza meg.
A javitéintézetben maradas engedélyezésérdl a javitdintézet értesiti a sziil6t, csaldadba fogadas
esetén a torvényes képviseldt.
Az értesités tartalmazza:

- az utégondozoéi elhelyezés kezdetét a befejezésének varhato idépontjat,

- - az engedélyezés indokait.
Nevelésbe vétele alatt nagykoriva valtak esetében nem kell értesitést kiildeni, csak a
partfogdénak, amennyiben a fiatal ideiglenesen elbocsatott.
Az utégondozdi elhelyezettel kotott megallapodas
Az utogondozdi elhelyezés megkezdésekor a fiatalkorival / fiatal felndttel a javitointézet
megallapodast kot.
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A megillapodas tartalmazza:

az elhelyezés kezdeti és befejezésének varhaté idépontjat,

a fiatalkoru / fiatal felntt arra vonatkozd nyilatkozatat, mely szerint a Hazirendet, jogait
és kotelezettségeit megismerte a kotelezettségek, a Hazirend megszegésének
jogkdvetkezményeit is,

az elhelyezett ellatasanak modjat és mértéket,

egyéb, személyre sz016 kitételeket.

A javitointézet az utogondozoi elhelyezettek szamara teljes kori ellatast nyujt:

Etkezés

A javitéintézet napi 6tszori étkezést biztosit, amelyb6l legalabb egy meleg étel. Az ebéd
intézményen kiviil, oktatasi intézménynél, vagy egyeb kozétkeztetésbe valod befizetéssel

is megoldhatd.

Ruhazat

A javitointézet évszaknak megfeleld utcai ruhazattal, fehérmemivel, otthoni ruhazattal
és sziikség szerint munkaruhaval latja el a fiatalokat. Az elhelyezettek sajat ruhajukat is
hordhatjak. A ruhazati ellatas lehet részleges is, ha annak egy része mas forrasbol is
biztosithato. Ezt a megallapodéasban rogziteni kell.

Az utdégondozdi részleget a sziikséges textilidval a javitdintézet latja el (Agynemd,

torolk6z6, abrosz, stb.).

Tisztito- és tisztalkodo szerek

A javitéintézet az utégondozoi részleg takaritdsahoz, a mosashoz, személyi

tisztalkodashoz sziikséges szereket és eszk6zoket biztositja. Az utdgondozoi részleg

-~ teljes bels6 és a hozza tartozod kiilso korlet takaritasat az utégondozott(ak) végzi(k).

Zsebpénz

Az utégondozdi részlegen elhelyezett névendék zsebpénzt, a jogszabdlyban és a
zsebpénzre vonatkozd szabalyzatban meghatarozott Osszegben kap, amennyiben
személyes sziikségletei fedezésére semmilyen jovedelemmel, vagy egyéb eredetl
pénzeszkozzel nem rendelkezik. Ezt a megallapodasnak tartalmaznia kell.

A tandij, tanszer, taneszk6zok, bérlet is a teljes ellatas korébe tartozo juttatasok.
Ezek kiil6nboz6 forrasokbol is biztosithatok, amelynek konkretizalasat a megéllapodas
tartalmazza.

Az utégondozoi elhelyezettnek joga van az egészségiigyi ellatasra, az apolasra.
Betegsége esetén — szakellatast nem igényld esetekben — a javitdintézet orvosa apoldja
latja el.
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- Az elhelyezetteknek joguk van a pszichologiai ellatasra, amit az intézet pszicholégusai
biztositanak.

Szabadido, kulturalodas, kirandulas, iidiilés

- Az utégondozdi elhelyezettek — az intézeten beliili iitemezés és szabalyozas szerint —
hasznalhatjak az intézmény k6z6s helyiségeit (edz6terem, kényvtar, tornaterem, stb.) és
részt vehetnek az intézeti szintli programokban.

- A javitointézet — koltségvetés lehetbségeihez mérten — hozzajarul az utégondozottak
csoportos szervezest kulturélis programjaihoz, kirandulashoz, taborozashoz.

Az utégondozoi elhelyezés megsziinése
Az utdgondozdi elhelyezés megszlnik:

- ha a fiatal felnétt, fiatalkoru és térvényes képviseldje azt kéri,

- haafiatalkoru/ fiatal felnétt tanulmanyait onkényesen megszakitja, vagy az énhibajabol
eredménytelen,

- ha az elhelyezett a Hazirendet sulyosan megsérti,

- ha az utégondozé otthonbol dnkényesen tavozik.

A megsziinésrdl, annak indokair6l az igazgato6 irdsban értesiti az érintetteket:

- afiatalkortt és torvényes képviseldjét,

- nevelésbe vett fiatalkoru esetében a gondozasi helyet, a gyermekvédelmi gyamot, a
gyamhivatalt és a Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

Az utégondozo részleg nevelojének feladata kiilondsen:

- Segiti az utdgondozottat képességeinek, tehetségének megfeleld szakképzd vagy
kozépiskola kivélasztésébah, a felvétellel kapcsolatos teendék intézésében, sziikség
szerint kézremiikddik a munkahely keresésében.

- Segiti az otthoni tanulast.

- Segiti, nyomon kéveti és ellenérzi a tanuldssal kapcsolatos kotelezettségek teljesitését
rendszeres kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel.

- Segiti és ellendrzi a Hazirend szabalyainak megtartasat.

- Szervezi és intézi a fiatalok napirendjével, ellatasaval kapcsolatos teendéket.

- Igény szerint egyéni beszélgetéséket folytat, életvezetési tanacsadast biztosit, segitséget
nyujt a fiatalok konfliktushelyzeteinek megoldasaban.

- Gondoskodik az el6irt dokumentacios, adminisztrativ feladatok elvégzésérol.
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A javitointézet utégondozojanak feladatai
- Kozremiikddik a csaladi kapcsolatok rendezésében.
- El6késziti a fiatalok tdvozasat a javitdintézetbol.

- Nyomon koveti, segiti a tavozott fiatalok tarsadalmi beilleszkedését.

rrrrr

A fiatalkorut/fiatal feln6ttet a Hazirend sulyos megszegése esetén fegyelmi feleldsség terheli.
A fegyelmi eljaras menete €s szabalyai nem térnek el az intézetben alkalmazott ide vonatkozo
szabalyoktdl.

A kartéritésr6l hatarozatot kell hozni, s annak egy példanyaval a fiatalkoru tdrvényes

képviseldjét értesiteni kell.

Erdekképviselet
Héarom, vagy anndl tobb utégondozott esetén a fiatalok egy fot valasztanak érdekeik

képviseletére, aki részt vesz a fegyelmi bizottsag munkajéban is.

Dokumentacio
1./ Az utégondozdi elhelyezettekrdl személyi dokumentaciot kell felfektetni.
A személyi anyag az alabbiakat tartalmazza:
- az elhelyezés engedélyezésével kapcsolatos iratok (jellemzés, szakértdi vélemény,
kornyezettanulmany stb.),
- értesitések egy példanya,
- megallapodas egy példanya,
- negyedévi neveldi jellemzések,

- megsziinéssel kapcsolatos iratok (hatdrozat, értesités, fegyelmi, kérelem, stb.).

2./ Eseménynapld

3./ Az utégondozoi elhelyezettekrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni, s személyi anyagukat

elkiilonitve kell kezelni.
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