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A tehetséggondozas célja, feladata:

Az intézetben bir6i hatdrozattal vagy jogerOs itélettel elhelyezett fiatalkora bulinelkovetok
reszocializacigjat oly modon kivanjuk eldsegiteni, hogy az alaptevékenységeken tilmenden
(szocidlis nevelés, iskolai felzarkoztatas) a tehetségteriiletiik azonositdsaval és fejlesztésével
noveljilk az Onbecsiilésiiket, valodi életcélokat, értékes egyéni és tarsadalmi perspektivakat
tarunk eléjiik. Ezt az alapvetd célkitlizést az intézet valamennyi novendékére alkalmazni
kivanjuk. Amennyiben egy-egy ritkan el6fordulé tehetségre bukkanunk, egyéni fejlesztés keretei
kozott — majd tovabbi életitjanak nyomon kovetésével (tanacsadas, megfeleld szakemberhez
torténd irdnyitds, stb.) igyeksziink eldsegiteni tehetségének teljes kibontakozasat. A
tehetséggondozd program része a javitointézet Szakmai Programjanak, szorosan kapcsolodik az

iskolai oktatashoz, tanmiihelyi foglalkoztatashoz, ¢s egyéb szakkori, fejlesztd foglalkozasokhoz.

A tehetségfejlesztés pedagogiai, pszicholégiai alapelve:

Err6l az alapvetd fontossagi kérdéskorrdl a javitdintézetben a kovetkezdképpen vélekediink:

- Minden gyermek, kiilonb6z6, mas-mas egyéniség, ezért nevelésik kiilonbozo
modszereket, eszkozoket igényel. A kozos tulajdonsagok viszont lehetdvé teszik a
csoportos nevelést is.

- Meggy6zddésiink, hogy mindenkinek célja, rendeltetése van az életében. A cél
megtalaldsahoz vezetd Ut azonban rogds €s buktatokkal teli, segitség, tamogatas nélkiil
konnyen letérhet a gyermek errdl az utrdl. Az intézeti fiatalkoruak ilyen gyermekek.
Hianyzott naluk az a szociokulturdlis kornyezet, amely tdmogatta volna ket céljaik
elérésében, sOt, e kornyezetben a gyermek nem is lathatott tarsadalmilag hasznos célokat
maga elott.

- Ebbdl kovetkezik, hogy e fiatalok dontd tobbsége lelkileg sériilt, tarsadalmilag
perspektivatlan szemléletli. Energidikat eddig a konnyebb ut: a blingzés irdnyaba
forditottak.

- Amikor a fiatalkori bekeriil az javitdintézetbe, akkor neveldk, tanarok, szakoktatok,

pszichologusok kezdenek vele foglalkozni. Az egylittes, pozitiv iranyt rahatasok
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eredményeképpen valamennyi gyermeknél — rovidebb-hosszabb 1d6 utan — eldbukkan
valamelyik tehetségteriilet valamilyen megnyilvanulasa.

- Ezt a tehetségteriiletet kell azonositani, fejleszteni, onbizalmat névelni.

- A tehetségfejlesztés felelOsségteljes munkajat csak elhivatott, egy célért munkalkodo, jol

képzett szakemberek tudjak elvégezni.

Tehetséggondozasunk formai:

Az alabbi tehetségmiihelyek kialakitdsara van lehetdség:
- dramapedagogiai miihely,
- kreativ mithelyek,

- didkakadémia.

Dramapedagoégiai miihely:

A csoportneveldk ajanlésai, majd a drdmapedagogus ¢és irodalom tanar egyiittes felmérése alapjan
keriilhetnek be a fiatalok a tehetségfejlesztd mithelybe. Az ott folyd tehetséggondozé munka a

Szakmai Program 1. szamu mellékletében keriil bemutatasra.

Kreativ mithelyek:

A szakoktatas terliletén a kosarfond és a keramia tanmithelyek végeztek tehetségfejlesztd
tevékenységet. A szakoktatd naprdl-napra tudja kovetni a tanuld képességeinek, kreativitasdnak
fejlodését, ezaltal el tudja juttatni eldbb az alapfoku jartassagi szintre, majd az emelt szintli
tanfolyami vizsgara.

Ezutan a tanul6 6nallo alkotokészsége, kreativitasa kertilhet elétérbe.

Diakakadémia:

Ez egy 100 oras, 1 honapos iskolai tanfolyam, dusitd, gazdagito jelleggel. A 20-24 résztvevo

tanulot (kozépiskolasok) az elért tanulmanyi eredményeik és magatartasuk alapjan valogatjuk be.
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A tanfolyam utolso elbadasi napjat kovetdé 3 hét alatt, a tanulok zarodolgozatot készitenek,
melyeket mindségiik alapjan dijazunk (szaktanari, otthonvezet6i, igazgatohelyettesi vagy

igazgatoi dicsérettel).

Tervezett, tovabbi tehetségmiihelyek:

- avarrodaban gobelinkészitd szakkor,

- festo-grafikus szakkor.

A résztvevo tanulék Kivalasztasanak elvei, modszerei:

A résztvevok kivalasztasanak alapja a 3 komponensii Renzulli-tehetség modell:

- képességek,

- kreativitas,

- motivacio.
Ennek alapjan valamennyi tehetségmuhely szdmara sajat felmérd-értékeldlap késziilt, amely
tartalmazza a tehetségmiihelyben sziikséges paramétereket. Az Gsszesités binaris kodban jelenik
meg (1 =1igen, 0 = nem), igy a rész-paraméterek és az dsszesitett 3 jegyll kod objektiv képet ad a
tanulorol, és kijeloli a fejlesztés-felzarkoztatas iranyat is (1.1.1-t61 0.0.0-ig). E felmérd lapokat

jelenleg a 3 miikddé tehetségmiihelyiinkben alkalmazzuk.

A kivalasztast segitik:

- pszichologiai felmérések (IQ-tesztek, stb..),
- TM (tanulméanyi mutatd) meghatarozasa. Fontos adat, amely kiilondsen az iskolai
tehetségazonositasban kap szerepet, de jol alkalmazhat6 a tobbi tehetségmiihelyben is.

Kivalthatja az IQ-t, vagy azzal egyiittesen alkalmazhatd. Szamitasa:

elvégzett osztalyok szdma

™ = x 187

betoltott életévek szama
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Az eltér6 tantervii osztaly (-2)-vel keriil szamitasba.

Képességmérések:

Tehetségmiihelyenként valtozoak.

Dramamiihely: - olvasasi készség, szovegértés
- artikulacio, hangsulyozas
- memoria, reprodukciod
- mozgaskoordinécio
- zenei hallés

- ritmus-itemérzék felmérése

Keramiamthely: - esztétikai érzék
- szimmetriaérzék
- kéz-1ab koordinacid
- kéziigyesség
- pontossag
- mintakovetési érzék felmérése

- tlirelem, monotonia tlirés
Kosarfon6 mithely: - térlatas, formaérzék
- ujjak erdssége, ligyessége
- tlirelem, monotonia tlirés
Kreativitas mérése:
Dramamiihely:

- szitudcids helyzetgyakorlatok
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Keramia ¢és kosarfon6 miihely:
- flexibilitas (megoldasok célszerii variacioja)
- fluencia (a gondolkodas konnyedsége, amely a szavak, gondolatok gyors képzésében
jelenik meg)

- originalitas (a gondolkodaseredetisége, szokatlan megoldasok alkalmazasa) felmérése

Motivacié mérése (mindharom miihelyben):

- érdeklodés,
- egyiittmlikodési készség,

- fegyelmezettség.

Nagyon fontos, hogy a képességek, kreativitas és motivaciod részparaméterei paratlan szdmuak
legyenek, igy elkeriilhetd a bonyolult (és jorészt szubjektiv) sulyozas megallapitasanak
kényszere. Ha a bevalogatds Osszesitett Renzulli-kodja eléri a bevalogatasi kiiszobértéket, a
fejlesztés iranya egyszertien kijelolhetd: az (1) kodok az erds oldal fejlesztését, a (0) kodok a

gyenge oldalak felzarkoztatasat teszik sziikségessé.

Programunk szerint 2 db dnkontrollos hatasvizsgalatot alkalmazunk: 1 és 3 honap utén az elso, 4
¢s 8 honap utan a masodik hatasvizsgalattal Ujramérjiik a részparamétereket.

Az Osszesités egyértelmiien lathatovd teszi a fejlesztés-felzarkoztatds sikerét vagy
sikertelenségét, ekkor valik sziikségessé az egyéni fejlesztés folytatdsa, az eredeti célkitlizés

szerint, vagy vj fejlesztési, felzarkoztatasi iranyvonal meghatarozasa.
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