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BEVEZETES

A 2013.¢vi CCXL. térvény ( a késObbiekben: Bv. Kodex vagy Kodex ) az altalanos rendelkezések
kozott rogziti, hogy a javitdintézeti nevelés végrehajtdsa soran a fiatalkoruval szemben emberi
méltosaga tiszteletben tartdsaval, €letkori sziikségletei figyelembevételével kell banni, tovabba a
torvényben meghatarozott korlatozasok kivételével gondoskodni kell jogai megkiilonboztetés

nélkiili biztositasarol és védelmérol.

Ennek szellemében fogalmazza meg 6nmagat a javitointézet intézménye €és ebben a szellemiségben

hatarozza meg azokat a szakmai elemeket, amik végig kisérik a szakfeladat ellatasat.

A javitéintézeti nevelés céljai els@sorban a gondozds — nevelés - fejlesztés egységet alkotod

pedagogiai feladataiban hatarozhatoak meg.

Kiemelt feladata az intézeteknek a fiatalkoru kulturdltsdgi szintjének emelése. Ebben a zart
kornyezetben az életmod és a viselkedésmdod modositdsa eszkozrendszerének alkalmazasaval
valosul meg a fejlesztés. A fejlesztési folyamatot elkeriilhetetleniil és generdciokra visszatéréen
befolyasolja a szocializacios folyamat hidnyossagainak potlasa, illetve korrigalasa. A hianyossagok
pétlasa a javitointézet nevelési folyamataban féleg az ¢életmod, életrend kialakitdsdn keresztiil

valdsulhat meg.

Az egyik leginkabb kitartast és koOvetkezetességet igényld cél a munkavégzéshez sziikséges
keészségek, képességek fejlesztése kiilonds tekintettel arra, hogy a novendékek jelentds része
kevésbé jartas ebben a tevékenységben, ismereteik és €élményeik a munkavégzéssel kapcsolatban
mozaikszeriek. A javitointézet alapvetéen magaval a munkafoglalkoztatassal, a szakma-oktatassal,
a szakképzéssel, a frusztracid-tolerancia novelésével és az erkolesi strukturdk erdsitésével, a realis

onbizalom ¢€s az dnkontroll fejlesztését hivatott biztositani a nevelés folyamata.

Tovéabbi kiemelt feladata a javitointézeti nevelésnek a viselkedés formalasa. Mindaz a folyamat,
amiben részt vesz a fiatal a befogadasatol az elbocsatasaig, ennek a célnak az alarendeltségében,
meghatarozottsagaban érvényesiil. A személyiségformalé hatast tobb esetben terdpidval,
tréningekkel €s a napi rendszerességgel megtartott fejleszté programokkal lehet elérni. A fejleszto
folyamatnak ezek az elemei minden esetben a sziikebb-, tdgabb kornyezet bevondsaval

biztositottak.



A javitdintézeti nevelés fontos eleme a ndvendékek érzelmi ¢€letének fejlesztése, erkolcesi fejlodeéstik
elosegitése. Az eredményességet befolyasolja a referencia személyek €s csoport iranti viszonyulas
formalhatosaga. A neveldkkel és a tarsakkal kialakitott érzelmi kapcsolatokra hatassal van, hogy az
egylittmikodés zart koriilmények kozott valosul meg, a zartsdg napi jellemzo hatésait figyelembe

véve.

Az intézet a napi tevékenységek rendszeres értékelésével folyamatos hatast gyakorol a fiatal érzelmi
¢letére, alkalmazkodd képességének, reziliencidjanak fejlesztésére, igy segitve normakovetd és

normatartd visszailleszkedését a tarsadalomba.

A javitéintézeti nevelés soran a fiatalkora gyakorlatilag kikeriil a kriminalizalo kornyezetébdl, és
egy olyan zart kozegbe kertil, ahol az egyéni és a k6z6sségi normak alapjan egyarant gondoskodnak

a testi és az értelmi fejlodésérol.

A javitointézeti gondozas — nevelés — fejlesztés folyamata soran elérhetd hatdsok hozzajarulhatnak
ahhoz, hogy fékezédjon vagy megalljon a fiatal tovabbi kriminalizalodasa, torvénytiszteld
¢letmodot  képviseljen, valamint a javitointézetben szerzett szakmai ismereteivel és

szakképesitésével munkavallalova valjon.

A Bv. Kodex szabalyozasa alapjan a javitdintézeti nevelés célja, a fiatalkora tarsadalmi
beilleszkedésének eldsegitése, ennek érdekében beilleszkedési zavarai enyhitése, pszichés allapota
rendezése, iskolazottsdga, szakmai képzettsége fejlesztése, az alapvetd erkdlesi normak

elfogadtatasa, az egészséges €¢letmddra valo felkészités.

A javitointézetek Janus arcusaga azt a sajatos szemléletet jelenti, amiben egyszerre jelenik meg a
biintetés végrehajtas kovetelményrendszere, valamint a gyermek- és ifjusagvédelem elvarasa,

szempontjai.

Jeles elddeink a jogalkototol azt a feladatot kaptak, hogy fejlesszék a gondozéasukra, nevelésiikre,
fejlesztésiikre bizott fiatal erkdlcsét. A jogalkotd célja ma sem valtozott, az erkdlcsi fejlesztés

1étjogosultsaganak igénye toretleniil meghatarozo, hiszen akirdl esetiinkben sz6 van, az a gyermek.

Torvényi meghatarozas alapjan fiatalkort az, aki a biincselekmény elkdvetésekor a 12. életévét
betdltotte, de a tizennyolcadikat még nem, tovabba a javitointézeti nevelés tekintetében fiatalkort
az is, aki a tizennyolcadik életévét betoltotte, de huszonegyedik életévét még nem érte el. A
javitointézeti nevelés végrehajtasa tehat, a 12. és a 21. életév kozotti ndvendékek esetében valosul

meg.
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A javitointézetek a gyermekvédelmi rendszer részeként mikodnek, fenntartojuk és kozépiranyito

szerviik 2013. januar 1.-e ota a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag.

Ertékalap a javitdintézetnek az, hogy ,,védett” kozegben egyiittmitkddésre hivja, egyiittmiikodés
altal fejleszti a fiatalt. A Bv. kddex szabalyozasa a javitointézet és bv. intézet nevelési programjat
kivanja kozeliteni. Ezért valodi szakmai kihivas és dilemma el6tt all az intézmények szakmai

kozossége az egyiittmitkodés megvaldsitasa kapcsan.

A javitdintézeti nevelés az intézetbe vald befogadas napjan kezdddik, €s iddtartama - a szokés-,
vagyis az intézetbdl torténd engedély nélkiili eltdvozas iddtartamaval meghosszabbodik. A
javitointézeti nevelés megkezdése elott az itélethozd birdsdg halasztast engedélyezhet a
javitointézeti nevelés megkezdésére, illetéleg a birdsag a megkezdett végrehajtast fel is

fliggesztheti.

A bv. kédex meghatarozza a fiatalkortiak elkiilonitésének szempontjait, ennek értelmében nemiik és
¢letkoruk szerint el kell kiiloniteni egymastol a novendékeket. Kiilon intézetben kell elhelyezni a
fikat és a lanyokat, az életkoruk alapjan megvalosithatd a részleges elkiilonitésiik. Az intézetek
szakmai programjaikban ezen tilmenden, a fiatalkortiak sziikségleteire tekintettel, tovabbi specialis
csoportokat hozhatnak Iétre a pedagodgiai rendszer strukturalasaval, ¢és igy biztositjak az

egészségligyi €s a nevelési szempontok megvaldsuldsat.

Ha a fiatalkoru az intézetbe magaval hozza a feliigyelet nélkiil maradé gyermekét, akkor térvényi
lehet6ség van az egyiittes elhelyezésiikre. Ennek részletes szabalyait a Rendtartas - 1/2015. (1.14.)
EMMI rendelet - tartalmazza. Erre a feladatra az intézetben kiilon részleget kell kialakitani, attol
fiiggetleniil, hogy fiu vagy leany a javitointézeti nevelt. A fiatalkora nyilatkozik arrol, hogy vallalja
gyermeke gondozasat, tovabba a gyermek torvényes képviseldje is hozzdjarul a gyermek
javitointézetben torténd elhelyezéséhez. Ennek hidnyaban az egyiittes elhelyezés nem
engedélyezhetd. A javitointézetek eddigi szakmai tevékenységét kovetve, ezzel a specidlis eljarasi
szaballyal kapcsolatban egyediilallo és modell értékli eredményt ért el a Rakospalotai Javitointézet
kozossége, a fiatalon elhunyt Ferenczi Gyorgy igazgatisa alatt. Els6ként a magyar
intézettorténetben, az egyiittes elhelyezés biztositasaval 1étrehozta az anya-gyerek részleget. Ebben
a szokatlanul sajatos, mégis életszerti esetben egy specialis napirendet kell kialakitani a névendék
részére, mivel gondoskodni kell a gyermeke feliigyeletérél, amig 6 iskolai oktatason, szakképzésen
vagy mas fejlesztd foglalkozason vesz részt. Ez a szakmai elvaras ismételten rdmutat a javitointézet

szakmai profiljanak osszetettségére, mivel a ndvendék személyiség fejlesztésének részévé valik az,
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hogy elsajatitsa mindazt, ami altal alkalmassa valhat Kisgyermeke ©nallo és felel6sségteljes

gondozasara, a csecsemo €s a kisgyermekkori sziikségletek megfeleld kielégitésére.

A javitointézeti nevelés alapjait meghataroz6 Iényegi elem az oktatas €s a szakmai képzés
biztositdsa. A fiatalok kotelezettségei tekintetében jelents valtozast eredményezhet, hogy a
torvényi szabalyozas értelmében a novendék a javitdintézetben a tanulmanyait a koznevelésrol
sz016 térvényben meghatarozott életkorig koteles folytatni. A nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény
meghatarozza, hogy a tankotelezettség a tanuld tizenhatodik életévének betoltéséig tart. A sajatos
nevelési igényl tanuld tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a tanitasi évnek a végéig,
amelyben a huszonharmadik életévét betdlti. A tankotelezettség meghosszabbitasardl a szakértoi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan az iskola igazgatdja dont. A javitointézetek oktatasi adatai
alapjan az elmult 6t évben befogadott novendékek iskolai végzettsége tobbségében - 55-65% - nem
éri el a 8. osztalyt. Az altalanos iskola 8. osztalyaval nem rendelkezik a 16 éves, illetve a 16.
életévét betoltott novendékek 60-70%-a, ennek ellenére Ok nem tankotelesek. A fiatalkora
iskolazottsaganak, szakmai képzettségének fejlesztése, a tankdtelezett életkort betoltdtt novendékek
esetében is elengedhetetlen feladata a javitointézeti korrigdld nevelésnek. Ugyanis azokrdl a
fiatalokrol van szo, akiknek élettitja koran lejtore kertiilt, kornyezetiik nem volt alkalmas arra, hogy
a tanulassal kapcsolatos alapvetd sziikségleteiket felismertesse veliik, szdmukra ez nem képezte
részét az értékképzés folyamatanak. Sajnalatosan ebben az 6rok krizis folyamatban, hogy a fiatal
tevilegesen és jelentds mértékben kozremitkodott, megtanulta és megmutatta, mit kell tennie annak
érdekében, hogy nemkivanatos személy legyen az iskolaban. Ennek kovetkezményei fajdalmasan és
szégyenérzettel kisérve mutatkoznak meg szamara, akkor, amikor felismertetik vele, hogy
funkcionalis analfabéta, vagy amikor azzal kell szembesiilnie, megkiizdenie, hogy a tagabb
kornyezet szamara is kideriil, hogy nem tud sem irni, sem olvasni. A szégyenérzet hatdsai a

javitdintézeti izolacidban csak szakmai, terapias segitséggel valnak feldolgozhatova szamara.

A javitointézeti nevelés végrehajtasa alatt a fiatalkora egyes jogai sziinetelnek, igy a szabad
mozgashoz, a tartdzkodasi hely szabad megvaltoztatasahoz, a békés gyiilekezéshez és a sztrajkhoz

valo joga.

Uj korszakot nyit a javitointézeti nevelés eddigi rendjében és rendszerében az internet hasznélataval
kapcsolatos jogosultsag, miszerint hetente egy alkalommal, harminc perc idétartamban a névendék
szamara biztositani kell a szlrt tartalma internet-szolgéltatds hasznéalatdt. Szdmos indokkal
alatamasztott ennek a jogelemnek az indokoltsaga, sziikségessége, hiszen valoban abban a korban
¢liink, ahol az tligyintézést, a kommunikaciot, a napi ¢€letvezetést befolydsolja, meghatarozza az

internet. EQy ismeretlen és Uj szakmai dilemma elé allitotta ezzel a dontésével a javitointézetet a
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jogalkotdo. A kommunikacidé €s az informacid szerzés szinte atlathatatlan és alig jo eséllyel
korlatozhato tere az internet. A fiatalok kommunikécioja és ismeretszerzése ebben a térben,
alapvetd befolyassal hat pszichés miikodésiikre és személyiségiik fejlodésére. Kiilonosen érzékeny

kérdés ez, a javitointézetben végrehajtott el0zetes letartdztatas soran.

Torvényileg Uj lehetdség a javitdintézet eszkoztaraban a csaladi konzultacio €s a csaladterapids
foglalkozas. A novendék vagy torvényes képviseldje kérelmére haromhavonta engedélyezhetd a
csaladi konzultacio, amely a javitointézetben megvaldsuld kotetlen kapcesolattartasi forma. A csaladi
konzultacion a sziild, valamint az vehet részt, aki a Polgari Torvénykonyv alapjan a fiatalkortival
kapcsolattartasra jogosult. A csaladi konzultacio és a csaladterapias foglalkozas nem mindsiil
latogatasnak, sajatossaga az, hogy fiatalkoriak kozott is engedélyezhets. A svéd
kriminalpedagogiai gyakorlat illetve kriminalpszichologiai kisérletek mutattak ra - tobbek kozott -
arra, hogyha a csaladot is bevonjuk a binelkoveté fiatal visszailleszkedését elokészitd folyamatba,

akkor 6k maguk is jelentds pozitiv valtozason mehetnek keresztiil.

A kimend, az eltavozas és szabadsag a lehetd legnagyobb adhaté kedvezmény a javitdintézetben. A
torvényi szabalyozas ezeket az eclemeket beemelte a kapcsolattartas formai kozé, kiegészitve a
jutalom kimend, jutalom eltdvozas és jutalom szabadsag bevezetésével. A javitointézeti nevelés
kozismerten egyik legfontosabb eszkoze a jutalmazas, amelynek pedagdgiai célja a pozitiv
viselkedésmodnak, tovabba a hibak lekiizdésére, a hidnyossagok potlasara iranyuld erdfeszitésnek
az elismerése, megerdsitése, ezaltal a fiatal helyes személyiségfejlodésének eldsegitése. A
szabadsag, az eltavozas €s a kimend engedélyezése, bar a torvényben a kapcsolattartas elemeiként

van felsorolva, megitélésiink szerint ezek tovabbra is a javitointézet jutalmazasi formai.

A javitointézeti nevelés félbeszakitdsanak lehetdségét torvényi szabalyozas a javitointézet
igazgatdjanak hataskorébe utalja, ezaltal olyan joggal ruhazza fel az intézmény vezetdjét, ami 2015.
januar 1-e eldtt diszkrecionalis jogként volt alkalmazhatd, miniszter altal. A javitdintézeti nevelést
fontos okbdl - a fiatalkort személyi vagy csaladi koriilményei, egészségi allapota miatt - egy évben
tiz naptol harom honapig terjedd idOtartamra az igazgatd félbeszakithatja. Ha a fiatalkoru egészségi
allapota indokolja, akkor a félbeszakitas idotartamat a gyermekek ¢€s az ifjusag védelméért felelds
miniszter legfeljebb - a félbeszakitas harom honaptdl egy évig meghosszabbithatja. A félbeszakitas

tartama a javitointézeti nevelésbe nem szamit be.

Teljesen 1) rendelkezése a bv. torvénynek a kényszeritd eszkoz alkalmazasanak lehetOsége a
javitointézetben. Kényszerité eszkoz alkalmazasara abban az esetben keriilhet sor, ha a fiatalkort a

javitéintézet rendjét, biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd magatartast tanusit; barmely személy
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¢letét, testi €pségét, személyes szabadsagat sérti vagy veszélyezteti; illetleg, ha szokés vagy
blincselekmény megakadalyozdsa érdekében sziikséges. A fiatalkortival szemben kényszeritd
eszkozként testi kényszer alkalmazhato, kiilonbséget téve a 14 éven aluliak és 14 éven feliiliek

esetében alkalmazott testi kényszer tekintetében.

A zart jellegli javitointézeti részlegben vald elhelyezés ellen birosagi feliilvizsgalati kérelmet
nyajthat be a fiatalkort, mely 0j eleme a szabalyozasnak, a jogorvoslatnak. A birosagi
feliilvizsgalati kérelmet - a torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a hatarozat kozlésétol szamitott
nyolc napon beliil lehet a hatdrozatot hozd végrehajtasért felelds szervhez, illetve szervezeti
egységhez irasban benyujtani. A végrehajtasért felelds szerv hatarozata ellen a biintetés-végrehajtasi
biréhoz cimzett birdsagi feliilvizsgalati kérelemnek van helye. Feliilvizsgalati kérelem benyujtasara
- ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - az elitélt, a védd, a fiatalkoru torvényes képviseldje,
jogosult. A biintetés-végrehajtasi biro csak a fiatal javara valtoztathatja meg a végrehajtasért felels
szerv dontését. A bilintetés-végrehajtasi bird végzéssel hataroz, az iratnak a hozza érkezésétol

szamitott nyolc napon beliil.

A jogalkoto a fentieken tal olyan 1ényegi valtozasokat vezetett be, ami a javitointézeti gondozas —
nevelés — fejlesztés s korrekcios nevelés végrehajtasa szempontjabol Uj helyzetet és feladatot adott,
hatarozott meg az intézeteknek, gyakorlatilag indirekt modon serkentve a szakteriilet standardjainak

meghatarozasat.

A fegyelmi eljarasban 0j elemként jelenik meg a kozvetit6i eljaras, amelyre a fiatalkora altal, a
masik fiatalkora sérelmére elkovetett fegyelmi vétség esetén van lehetdség. A kozvetitdi eljarast a

javitointézet erre kiképzett szakembere folytathatja le.

A torvény altal kizart az ideiglenes elbocsatdsa annak a fiatalkorunak, akinek a fegyelmi
feleldsségét a javitointézet engedély nélkiili elhagyasa miatt legaldbb harom alkalommal
megallapitottak. Kivételesen a fiatalkori megvaltozott magatartasara figyelemmel, az intézeti
tanacsnak az ideiglenes elbocsatas esedékessége eldtt két honappal megtett eldterjesztése alapjan, a

biintetés-végrehajtasi biré donthet a fiatalkort ideiglenes elbocsatasarol is.

A javitointézetbe keriilt fiatalok biinelkovetését tobbnyire a személyiségfejlodésre kdzvetleniil hato
bio-, pszicho-, szocialis artalmak, a sziikebb-, tagabb kornyezet egyéb hatasai és az alkati
prediszpozici6 tényezdinek kolcsonhatasa idézi eld. Ezeknek a tényezOknek a kedvezdtlen
Osszhatéasa vezet el jellemzden az antiszocialis fejlddésiranyhoz €s a biincselekmény elkovetéséhez.
Az érzelmi sziikségleteik kielégitetlensége rosszul fejlett erkdlesi strukturat eredményez, mivel

nincs kiért és miért elfogadni a tarsadalom normait, igy az érzelmi rétegekben gyokerezd etikai
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struktirdk megalapozasa is elmarad naluk. Az erkdlcsi fogalmak, értékek személyiségbe torténd
kivanatos mértékii beépiilését a javitdintézetbe utalt populdcid esetében nemcsak eldéletiik
veszélyeztetd elemei kérddjelezik meg, hanem az értelmi nevelésiik elhanyagolasa is. A
fiatalkoruak fejlesztést igényld szocializacios hidnyai, zavarai, a csaldd és az iskola, valamint a
tagabb tarsadalmi kornyezet mulasztasaibol, kéaros hatasaibol és adottsdgaibol kovetkezik. A
kezelendd problémak, tiinetek tartosan és jellemzben a viselkedés-zavarok, a teljesitményzavarok,

az iskolazottsagi ¢s a miivelédésbeli elmaradottsagok teriileten jelentkeznek.

Mindezek alapjan a javitointézeti fejlesztés olyan komplex és specidlis nevelési folyamatta alakul,
melynek célja az antiszocidlis fejlodésiranyt és bilinelkovetd fiatal specialis sziikségletének,
gyermekvédelmi szempontl, célszerli kielégitése. A szabalyozas segiti a javitointézetek
kiildetésének teljesitését, igy a feladatait sikeresen ellatd intézményrendszer erdsitésével hozzajarul

a blinelkdvez6 fiatalok tarsadalmi reintegracidjahoz, életesélyeik ndveléséhez.

Jelen tanulmany a hatalyos szabalyozas alapjan, részletes és koriiltekinté szakmai tartalommal és
gyakorlati tapasztalattal alatimasztott sztenderdekkel kivan segitséget nyljtani a javitdintézeti

nevelés ¢és ellatas folyamataban.
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FIATALKORUAK BEFOGADASA A JAVITOINTEZETBE

1. A folyamatelem célja
Az atkisért/eldallitott vagy onként jelentkezO fiatalkori szakmai protokoll szerinti atvétele és
befogadasa a birosag altal jogerdsen elrendelt javitointézeti nevelés, illetve a javitointézetben
torténd eldzetes letartdztatds végrehajtasara.

A folyamatelem tartama: A jogerGs javitointézeti nevelés, mint intézkedés és az eldzetes

letartoztatas elrendelésérdl szold6 dokumentumok javitointézetbe (postai tton, személyesen vagy

kiséro személy altal) érkezésétdl, a fiatalkoru befogado csoportba kiséréséig.

Bevezetés
A birésag altal javitointézeti nevelésre utalt, illetve a javitdintézetben eldzetes letartoztatasba
helyezett fiatalkoruak intézeti ellatisa a gyermekvédelmi rendszer részeként, a gyermekek ¢és az
ifjasag védelméért felelés miniszter feliigyelete és kozvetlen irdnyitasa alatt allo javitointézetekben
realizalodik. Magyarorszagon jelenleg négy javitdintézet mitkodik:
1. A Rakospalotai Javitdintézet, amely lanyok részére biztositja a birosag altal elrendelt
javitointézeti nevelést és a javitdintézetben torténd eldzetes letartoztatas végrehajtasat
2. Az Aszddi Javitdintézet, amely fitikat fogad be a birdsag altal elrendelt javitointézeti nevelés
végrehajtasara
3. A Debreceni Javitointézet, amely fiuk részére biztositja a birésag altal elrendelt
javitéintézeti nevelést és a javitointézetben torténd eldzetes letartdztatas végrehajtasat
4. A Budapesti Javitointézet, amely fiatalkort fiuk eldzetes letartdztatasdnak javitdintézetben
torténd végrehajtasara kijelolt intézet.
A javitointézetek sora 2015. évben a Nagykanizsai Javitointézettel boviil, amely fitk részére fogja
biztositani a birosag altal elrendelt javitdintézeti nevelést és a javitdintézetben torténd eldzetes

letartoztatas végrehajtasat.

Javitdintézeti nevelést a birdsag, blindsséget megallapitd itéletben rendel el, ha a fiatalkoru
eredményes nevelése érdekében intézeti elhelyezése sziikséges. A birdsdg az itéletében
meghatidrozza a javitdintézeti nevelés tartamat, amely egyt6l négy évig terjedhet. A Biintetd
Torvénykonyv meghatdrozéasa alapjan fiatalkoru az, aki a blincselekmény elkovetésekor betoltdtte a
tizenkettedik életévét, de a tizennyolcadikat nem. A javitdintézeti nevelés végrehajtasa tekintetében
a biintetés-végrehajtasi torvény az életkori hatart kitolta, és a rendelkezés értelmében fiatalkoraként
kell érteni a tizennyolcadik életévét betdltott, de huszonegyedik életévét meg nem haladott

javitointézeti neveltet is. A javitdintézet igazgatdja a fiatalkorit az intézetbdl elbocsatja, ha
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betoltotte a huszonegyedik életévét. Javitdintézeti nevelés nem rendelhetd el azzal szemben, aki az
itélet meghozatalakor bet6ltdtte a huszadik életévét

Az elozetes letartoztatds, igy a javitointézetben végrehajtott elézetes letartdztatds is, a jogerds
iigydontd hatarozat meghozatala elott alkalmazott, a terhelt személyi szabadsagat elvono
kényszerintézkedés, amelynek tartamat torvényben szabdlyozott i1dokozonként meg kell
hosszabbitani. A fiatalkoruval szemben elrendelt elézetes letartoztatas a torvény erejénél fogva
megszlnik, ha a végrehajtas kezdetétdl két év, tizennegyedik életévét be nem toltott fiatalkoruval
szemben elrendelt elézetes letartdztatds végrehajtdsanak kezdetétol egy év eltelt, kivéve az
ligydont6 hatarozat kihirdetése utan elrendelt vagy fenntartott elézetes letartdztatas esetét, tovabba
ha az iigyben harmadfoku bir6sagi eljaras vagy hatalyon kiviil helyezés folytan megismételt eljaras

van folyamatban.

A javitdintézeti nevelés és az elGzetes letartoztatas végrehajtasa soran a fiatalkortival emberi
méltosaga tiszteletben tartasaval, életkori sziikségletei figyelembevételével kell banni, és a
torvényben meghatarozott korlatozasok kivételével gondoskodni kell jogai megkiilonboztetés
nélkiili biztositasardl és védelmérdl. A javitdintézetbe befogadott fiatalkoruak jelentds része
tizennyolc év alatti, igy 6k az ENSZ Gyermekjogi Egyezménye és a Gyvt. alapjan gyermeknek

mindsiilnek, esetiikben a gyermeki jogok érvényesiilését fokozottan figyelembe kell venni.

A javitointézeti nevelés és a javitointézetben végrehajtott eldzetes letartdztatas végrehajtasa soran, a
fiatalkort védelme érdekében, a befogadas pillanatatol fokozott figyelmet kell forditani a fiatalkoru
személyes adatainak kezelésére. A biinligyi személyes adat és az egészségiigyi allapotra, a koéros
szenvedélyre vonatkozd személyes adat kiilonleges adatnak mindsiil, igy ezek kezelése fokozott
figyelmet és titoktartast kovetel meg a javitdintézet munkatirsai részér6él. A munkatarsaknak

mindent el kell kdvetnie annak érdekében, hogy a fiatalkorti tudta és akarata nélkiil, egyetlen tarsa

se jusson személyes ¢és kiilonleges (pl.: faji eredete, szexudlis identitasa, koros szenvedélyre,

egeészségi allapota, bliniigyi személyes adata, stb.) adatai birtokaba.

A javitointézetbe érkez0 fiatalkoru (érkezzék csaladbol, gyermekvédelmi intézménybdl, vagy akar
blintetés-végrehajtasi intézetbdl) minden esetben veszteséget €1 at. Befogadéasakor kiviil maradnak a
szamara fontos csaladtagok ¢és mas személyek, az eddig tdAmpontot nyujto kinti értékei €s €letmod;ja,
az 6t korlilvevd megszokott kornyezete. A befogadas pillanatdban a fiatalkortt az ismeretlenségtdl,
az izolaciotdl vald félelem, a bizonytalansag, az informacidhiany és gyakran a kilatastalansag

jellemzi. A vératlan, hirtelen megjelend életesemény kovetkeztében a fiatalkoru krizist €l at.
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A fiatalkort pszichés allapotat, a krizis mélységét a személyiségallapotan tul befolyasolhatja, hogy
a befogadott fiatalkortival szembeni biinteteljaras milyen szakaszban van. A biintetdeljaras
lezarasaként javitdintézeti nevelésre itélt fiatalkorti a cselekménye elkdvetése ota eltelt iddszakban
atgondolhatta tette sulyat, mérlegelhette a varhat6 biintet6jogi kovetkezményeket €s tajékozodhatott
azok mibenlétérdl, felkésziilhetett a javitdintézeti izolacidra és ismeri a javitdintézeti nevelése
megsziinésének varhatd idOpontjat. Konnyitheti a fiatalkorunél az 0j helyzet feldolgozasat, ha a
javitointézeti nevelés megkezdésére, a javitointézetben végrehajtott eldzetes letartdztatdsabol keriil
atkisérésre. Varatlansagaval, ismeretlenségével, a rakésziilés lehetdségének hianyaval és a
fogvatartas tartamanak kiszamithatatlansdgaval nagyobb traumat okoz a fiatalkoria szamara az
elézetes letartoztatasba helyezés, amelynek elrendelésére rendszerint a blincselekmény elkovetését

kovetden, a maximum 72 Oras rendOri Orizet utan keriil sor.

Osszességében azonban, mindkét intézet tipusba keriild fiatalkorti traumaval éli meg az 0j
¢lethelyzetét. A trauma, a letartoztatdsi sokk mar a javitointézeti befogadas el6tt jelentkezik a
fiatalkortnal, és az intézeti élet elsd heteiben jelen van, ezért az 0j helyzettdl valo félelem,
szorongas, kiszolgaltatottsdg érzésének minimalizalasa érdekében a befogadd intézménynek mar a
befogadas pillanatdban bizalmat kell sugdroznia, biztonsagot kell nyuQjtania, amelynek része a

fiatalkoru intézeti életével kapcsolatos legfontosabb keretek, szabalyok ismertetése is.

A fiatalkoruak javitointézeti nevelésének célja, a javitdintézeti ellatds, az eszkozrendszer
megegyez0 a javitointézeti nevelés, mint intézkedés és az eldzetes letartdztatds javitdintézeti
végrehajtasa kapcsan, de a javitdintézeti nevelés €s az eldzetes letartdztatas javitdointézetben torténd
végrehajtasanak eltérd funkcidja €s szabdlyozasa miatt, mar az intézetbe fogadas tekintetében is

mutatkozik eltérés.

A javitointézeti befogadas folyamata

Intézkedések a javitointézeti nevelésre itélt fiatalkort megjelenése elott
A fiatalkort megjelenése a javitointézetben

A befogadas alapjaul szolgalo iratok és azok vizsgélata

A személyazonossag megallapitasa

A befogadas megtagadasa

Az ideiglenes befogadas

A fiatalkoru egészségiigyi vizsgalata befogadaskor

A fiatalkoru ellatasa befogadaskor, személyes targyai atvétele
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Tajekoztatas az intézeti élet szabalyairol
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10. Intézkedés a fiatalkoru feliigyelet nélkiil maradt gyermeke esetén
11. A fiatalkora nyilvantartasba vétele
12. Visszafogadas a javitdintézetbe

13. A befogadott fiatalkoru csoportba kisérése

2 1. Intézkedések a javitointézeti nevelésre itélt fiatalkorii megjelenése elott
Javitdintézeti nevelés elrendelése esetén lehetdség van arra, hogy a birdsag megbizésa alapjan,
- abirdsag altal megjelolt hataridon —legfeljebb 8 napon- beliil,
- halasztas vagy végrehajtas felfiiggesztésének engedélyezése esetén a halasztas lejaratat,
- illetve a jogerds hatarozat kézhezvételét kdvetd napon
a torvényes képviseld gondoskodjon a fiatalkort javitointézetbe szallitasarol.
Ebben az esetben, a hatarozat végrehajtasardl gondoskodo birdsag, a végrehajtas alapjaul szolgald
értesitlappal egyiitt kiildi meg az illetékes javitointézet részére a fiatalkort biintetdeljarasa sordn
rendelkezésére bocsatott dokumentumok masodpéldanyat vagy fénymasolatat:
- kornyezettanulmany
- iskolai bizonyitvany
- iskolai vagy munkahelyi jellemzés
- szakért6i vélemény
- orvosi iratok
A dokumentumok javitointézetbe érkezése és a javitdintézeti nevelésre itélt fiatalkort jelentkezése
kozotti idészak tobb, a befogadast megeldzo és azt segitd intézkedésre ad lehetdséget:
- a hatarozat €s az értesitélap tanulményozasa — hibds, hidnyos kitoltés esetén kérni kell a
birdsagot a kijavitasra,
- csatolt dokumentumok vizsgilata — hianyz6 dokumentumok esetén intézkedés azok
bekérésére,
- a dokumentumok vizsgalata a fiatalkort életkora, megel6zd ¢letatja, blincselekménye,
egeészségi allapota tekintetében,
- felkésziilés az Gjonnan érkezd fiatalkoru ellatasara, a befogadas feltételeinek attekintése,
- abefogadd csoport neveldjének tajékoztatasa
- abefogado csoport fiataljainak felkészitése az érkez6 fiatal fogadasara,

- abirdsag altal meghatarozott jelentkezési hatarido figyelemmel kisérése.

Eléfordul, hogy a fiatalkord nem jelentkezik a birdsag altal megjelolt idében a javitdintézeti
nevelése megkezdésére. Ebben az esetben a javitointézet tdjékoztatja az elsd fokt birdsagot, aki a

renddrség tjan gondoskodik a fiatalkort beszallitasarol. (1. sz. melléklet)
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A javitéintézetek gyermekvédelmi rendszerhez tartozésa, a javitointézeti nevelésre itéltek fiatal
kora és személyisége alapjan az intézetek részér6l megfontolhatonak tartjuk, hogy a birdsag
tajékoztatasa eldtt legalabb egy alkalommal, az intézet a fiatalkora torvényes képviseldjének

cimzett levélben felhivja az érintettek figyelmét a javitdintézeti nevelés haladéktalan megkezdésére.

(2. sz. melléklet)

A javitéintézet az érintett részére kiildott felhivast, illetve a birosag részére kiildott tajékoztatast
kdvetden Gn. scontroba helyezi az iratanyagot, és figyelemmel kiséri a megtett vagy kért intézkedés
eredményét. A javitdintézet szilikség szerint, de legalabb 30 naponta Ujabb tdjékoztatast kiild,

intézkedést kér az illetékes birosagtol.

2.2. A fiatalkoru megjelenése a javitointézetben
A fiatalkoru javitdintézetben torténd megjelenésére tobb modon keriilhet sor:
- abirdsag rendelkezése alapjan a renddrség atkisérésével/eldallitdsaval
- a fiatalkora biintetés-végrehajtasi intézetben elrendelt eldzetes letartoztatasa esetén, a bv.
intézet altali atkiséréssel,
- a fiatalkoru javitointézetben elrendelt eldzetes letartdztatdsa esetén, a javitdintézet altali
atkiséréssel,
- kizarolag a javitointézeti nevelés, mint intézkedés elrendelése esetén, a birdsdg megbizasa
alapjan a torvényes képviselo altal kisérve,
- kizar6lag a javitointézeti nevelés, mint intézkedés elrendelése esetén, amennyiben a

fiatalkort mar betoltotte a 18. életévét, gy egyediil, 6nalldan is megjelenhet az intézetben.

2.3. A befogadas alapjaul szolgalo iratok és azok vizsgalata
- Iratok a fiatalkoru javitointézeti nevelésének elrendelése esetén:
- abirdsag altal kiallitott értesitdlap a jogerdsen kiszabott javitdintézeti nevelésrol,
- abirdsag hatarozata a javitointézeti nevelés elrendelésérdl.
- Iratok a fiatalkort eldzetes letartoztatasanak elrendelése esetén:
- a birosag altal kiallitott értesitélap az eldzetes letartdztatas elrendelésérdl és javitdintézetben
torténd végrehajtasarol,
- abirdsag hatdrozata az eldzetes letartoztatas elrendelésérdl €s javitdintézeti végrehajtasarol,
- arendelkezési jogkor gyakorldja (a birosag targyalas elokészitése soran hozott hatarozataig
az lgyész, ezt kovetden a birdsdg) altal kiallitott rendelvény, amely rendelkezik az
eldzetesen letartdztatott fiatalkoru
a) kapcsolattartasanak korlatozasarol vagy ellenérzésrol,
b) eléallitasardl, a javitdintézetben valod kihallgatasarol,
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C) mas intézetbe vald atszallitasarol,

d) elkiilonitésérdl az ugyanabban az eljarasban letartoztatottaktol.

A javitéintézet megvizsgalja, hogy a befogadashoz sziikséges iratok rendelkezésre allnak-e.
Amennyiben a fiatalkorti befogaddsakor még nem all rendelkezésre a birdsagi hatarozat, ugy a
végrehajtas alapjaul szolgald értesités alapjan a fiatalkoru befogadhaté és intézkedni kell a hianyzo
hatarozat beszerzése irant.

Az intézet megvizsgalja tovabba, hogy a befogadas alapjaul szolgélo iratok tartalmilag és alakilag is
megfelelnek-e a jogszabalyi rendelkezéseknek. Hibas, hidnyos kit6ltés esetén kérni kell a birosagot,

ligyészséget a kijavitasra.

Az iratok vizsgalatanak arra is ki kell terjednie, hogy a javitointézetben megjelent fiatalkort a neme
¢s a vele szemben alkalmazott intézkedés tipusa alapjan, a megfeleld profilu javitéintézetben
jelentkezett-e befogadasra. Amennyiben az atkisért/eldallitott vagy onként jelentkez6 fiatalkora
befogadéashoz sziikséges birdsagi iratai rendben vannak, és a fiatalkort azonos az értesitésben
szerepld személlyel, de a fiatalkori a neme, illetéleg a vele szemben alkalmazott javitdintézeti
nevelése vagy eldzetes letartoztatdsa végrehajtasara tévedésbdl, nem a Rendtartdsban meghatarozott
funkcioval miikodoé intézetben jelentkezett, ugy a fiatalkorut vagy kisérdjét —az illetékes

javitointézet egyideji értesitése mellett- a megfeleld javitointézetbe kell iranyitani.

2.4. A személyazonossag megdllapitisa

A személyazonossagot a személyazonosité igazolvanyon tl, minden olyan hatdsagi igazolvany
igazolja, amely tartalmazza a személyazonositashoz sziikséges adatokat.

A fiatalkorti személyazonossaganak megallapitasa a befogadas alapjaul szolgalo iratok adatainak és
a befogadasra megjelent fiatalkori személyazonossagat igazold okiratban foglalt, vagy egyéb

modon igazolt, illetdleg az elitélt altal kozolt adatoknak az 6sszehasonlitasat jelenti.

A javitéintézeti befogadéds alkalmaval, a fiatalkorti személyazonossaganak megallapitdsa terén
elézetes és megbizhatd kontrollt jelent, ha a fiatalkorit renddrségi fogdabdl, bv. intézetbdl vagy
javitointézetbdl kisérik at, mivel az emlitett szervek a feladatuk teljesitése soran, sajat hataskorben
mar vizsgaltak a fiatalkora személyazonossagat.

Nagyobb odafigyelést igényel a javitdintézeti nevelés megkezdésére Onalldan vagy torvényes
képviseldvel jelentkezd fiatalkort személyazonossdganak megéllapitasa. Ha a rendelkezésre allo
személyazonosito iratok alapjan nem allapithatd meg kétséget kizaroan a fiatalkoru
személyazonossaga, ugy a javitointézet segitséget kérhet mas intézettdl, hatosagtol.
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A fiatalkoru befogadasa alapjaul szolgéld iratok meglétének és a fiatalkort személyazonossaganak
kétséget kizard megallapitdsa a fiatalkoru atvételekor/befogadasakor elsdsorban az intézet
novendékiigyi eléaddjanak feladata. Munkaid6n til/munkasziineti napon torténd befogadas esetén
ezt a feladatot az ligyeletes vezetd vagy az altala megbizott szolgalatot teljesitd munkatars latja el.

A javitéintézeti befogadas jogszertiségének két feltétele, a befogadas alapjaul szolgalo iratok
megléte és a végrehajtasra atkisért/jelentkezett fiatalkoru személyazonossaganak kétséget kizard

megallapitasa. A két feltétel teljesiilése esetén a fiatalkortt az intézetbe be kell fogadni.

A fiatalkorti félelmeinek, bizonytalansaganak csokkentése érdekében, a ndvendékiigyi eldadd a
fiatalkor személyazonossadganak tisztdzasat kovetden rovid, elézeteses tajékoztatdst ad a
fiatalkorunak arrol, hogy
e milyen céllal, milyen jellegli intézetbe keriilt,
e a befogadasa végrehajtasanak kb. egy ordjaban milyen folyamat részese lesz, ebben a
folyamatban az intézet mely munkatarsaival fog talalkozni és mi a fiatalkort feladata.
A befogadast végz6 munkatars rakérdez tovabba a fiatalkorinal, hogy
- atorvényes képviseldje tud-e az intézetbe fogadasardl. Amennyiben nemleges valaszt kap,
ugy sajat hataskorben, rovid uton értesiti a fiatalkoru torvényes képviseldjét.
- van-e gyermeke és biztositott-¢ a gyermek feliigyelete, amennyiben igenld valasz érkezik,

ugy a 2.10. pont szerint kell eljarni.

Az iratok és a személyazonossag vizsgalatdnak eredményeként a javitointézet
e a fiatalkort befogadasat megtagadja,
¢ a fiatalkorut ideiglenesen fogadja be,

e a fiatalkorut befogadja.

2.5. A befogadas megtagadasa
A javitointézet megtagadja a fiatalkorti befogadasat, ha
- az eldallitott, atkisért vagy onként jelentkezd személy minden kétséget kizardan, nem
azonos a birdsagi értesitésben megjelolt személlyel.
A befogadis megtagadasarol és annak okarol az eldallitdo szervet és a javitdintézeti nevelés

végrehajtasardl rendelkezd birdsagot haladéktalanul értesiteni kell.

2.6. Az ideiglenes befogadds
A javitointézet ideiglenes fogadja be a fiatalkorut,

- ha a személyazonossaga kétséges,
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- ha ajavitointézeti nevelés elrendelésérdl sz616 értesités hianyos,
- ha a javitéintézeti nevelés elrendelésérdl szolo birdsagi értesités hidnyzik, de rendelkezésre
all a javitointézeti nevelést elrendeld jogerds birdsagi itélet.
Ideiglenes befogadds esetén a nodvendékiigyi eléadd haladéktalanul intézkedik a fiatalkoru
személyazonossaganak kétséget kizaré megallapithatosadgara, a hidnyok, hianyossagok potlasara,
egyébirant az ideiglenes befogadds esetében is, a befogadasi protokoll szerinti eljaras
alkalmazasaval kell eljarni.

Az ideiglenes befogadas az arra okot ad6 koriilmény megsziinéséig tart, de legfeljebb 15 napig.

2.7. A fiatalkoru egészségiigyi vizsgdlata befogaddskor

Amennyiben a névendékiigyi eléadd/intézet munkatarsa megallapitotta, hogy a befogadasnak nincs
akadalya ¢és a fiatalkort ideiglenesen vagy véglegesen befogadhatd, ugy a fiatalkorinak
nyilvantartdsi szamot ad, majd a rendészeti szolgdlat, ennek hianyaban az intézet egyéb kijelolt
munkatarsa a torvényes képviselotol illetéleg az atkisérést végzd szervtdl atveszi a fiatalkortt,
annak magaval hozott felszerelésével, személyes targyaival egyiitt, és bekiséri a javitdintézet
befogadd helyiségébe. Itt az intézet egészségligyi szakdolgozodja a fiatalkorut kikérdezi,

megvizsgalja és elvégzi a sziikséges adminisztracios feladatokat.

A fiatalkoru kikérdezésekor és vizsgalatakor, valamint az ezt kdvetd tisztalkodasakor, -a fiatalkoru
kiilonleges személyi adatainak védelmére és emberi méltosaganak tiszteletben tartdsara tekintettel-,
a javitointézetnek biztositania kell a tevékenység végrehajtasanak intimitasat, ugyanakkor az intézet
jellegére tekintettel biztositani kell a befogadas felligyeletét, biztonsagos végrehajtasat is. E kettds
cél teljesiilése érdekében torekedni kell arra, hogy a befogadd szobdban az &poléndn és a
fiatalkortn kiviil, legfeljebb a feliigyeletet ellato egy {6 rendész tartozkodjon, kivéve, ha a fiatalkoru

magatartasa tovabbi rendészeti munkatars jelenlétét teszi sziikségesseé.

Bintarsak egyiittes atkisérése/eldallitdsa esetében, a fiatalkoruak egészségligyi vizsgalatat,

befogadasat egyenkénti behivassal kell végrehajtani.

Az egészseégligyi vizsgalat résztevékenységei:
2. 7. 1. A rendelkezésre allo egészségiigyi dokumentdcio attekintése (anamnézis)
A novendékiigyi eléado/befogadast végzd munkatars az egészségiigyi vizsgalat megkezdése
elott atadja az egészségligyi szakdolgozonak tanulméanyozéasra az orvosi dokumentaciot, a
fiatalkora egészségi allapotara vonatkozé iratokat, amennyiben a fiatalkorurdl azt a birdsag

korabban megkiildte, vagy az 6nként jelentkezd vagy atkisért fiatalkoru azt magéaval hozta.
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2.7. 2. Adatok, informadciok kérése a fiatalkorutol, kikérdezéssel (anamnézis)
e személyes adatai,
e cgészségligyi statusza a bemutatott orvosi dokumentacio alapjan
o cgészségligyi statusza a fiatalkora kikérdezése alapjan
- jelenlegi egészségi problémaja és az arra szedett gyogyszer,
- kronikus megbetegedései, allergidja, specidlis étrendje, rendszeres gyodgyszer
hasznélata,
- volt-e mitétje, balesete,
- tud-¢ a csaladjaban 6rokletes megbetegedésrol,
- volt-e 6ngyilkossagi kisérlete,
- karos szenvedélyei, alkohol, valamint drog fogyasztasi ¢s dohanyzasi szokasai
- lanyok esetében: tud-e terhességérdl, amennyiben igen, ugy terhességi teszt elvégzése

indokolt az intézeten beliil

2. 7. 3 A fiatalkoru vizsgdlata méréssel és szemrevételezéssel, az dtvételkori eii. statusz
(aktudlis allapot):
e az apolond megméri a fiatalkort vérnyomasat, testsulyat és testmagassagat,
e vizsgalja, hogy a fiatalkort jelenlegi pszichés allapota, esetlegesen az alkohol vagy drog
befolyasoltsaga befolyasolja-e a csoportba helyezését,
e a fiatalkoru teljes levetkdzését kdvetden az apolénd szemrevételezéssel megallapitja, hogy
a fiatalkortin lathato-e kiilsérelmi nyom, friss seb, régi heg, szemdlcs, anyajegy, tetovalas
(annak nagysdagdval és mintdjaval), testékszer, stb., ezek keletkezésére vonatkozoan
kérdéseket tesz fel, tovabba vizsgalja, hogy észlelhet6-e a fiatalkort testén és hajas borén
fert6z6 (rith, otvar, tetli, stb.) betegségre utald jel, észlelheté-e olyan fertézés, amely

befolyasolja a csoportba helyezést.

2. 7. 4. Dokumentdcio, dontés a csoportba helyezésrdl, a fiatalkoru nyilatkozata:

Az apolond a 2..7.1. - 2.7.3. pontok szerinti feladatok elvégzése sordn nyert informaciokat
dokumentéalja és megallapitja, hogy a fiatalkort a kikérdezés ¢€és megtekintés alapjan
kozosségbe mehet, vagy nem mehet. Kozegészségiigyi, jarvanyligyi kockdzat esetén a
fiatalkorti egészségiigyi elkiilonitésérdl kell gondoskodni a befogadasat kovetden. Dontése
meghozatalanal figyelembe veszi a fiatalkortival érkezd egészségiigyi dokumentacid jelzéseit
is. A fiatalkorat nyilatkoztatni kell arra vonatkoz6an, hogy kivan-e panasszal €lni az el6z6
fogvatartasi helyével, illetdleg az atkisérésével kapcsolatban. A fiatalkort nyilatkozatara azért

ebben a részfolyamatban sziikséges sort keriteni, mivel a vizsgéalatot végzd egészségligyi
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2.8.

dolgoz6 a fiatalkorti bantalmazasarol tett jelzését Ossze tudja vetni a fiatalkor sériilésével és

sziikség szerint, tisztazo kérdéseket tud feltenni. (3. sz. melléklet).

2. 7. 5. A fiatalkoru atvétele az ,, dtkisérési utasitason”:

Az atkisérést végzo szerv képviseldi megvarjak a fiatalkoru kikérdezésének, egészségiligyi
vizsgalatanak befejezését, mivel az atkisérés elrendelésére az atvétel tényének és az atvétel
idejének feljegyzése mellett jelezni sziikséges, hogy a fiatalkorat sériilés és panaszmentesen,

vagy esetleg panasszal, orvosi vizsgalatot igényld sériiléssel vette at az intézet.

A fiatalkori befogaddsanak nem akadalya, ha befogadaskor az 4poléond kiilsérelmi nyomot
¢szlel a fiatalkorun, vagy a renddrségi fogdabol, bv. intézetb6l vagy maik javitointézetbol
atkisért fiatalkort azt allitja, hogy bantalmaztdk. Ebben az esetben az apolond értesiti az intézet
vezetdjét, tovabba haladéktalanul orvosi vizsgalatot kell végezni. Az orvosi vizsgéalaton felvett
jegyzokonyv egy példanyat, az atkisérést végrehajtd szervnek, illetve az intézet tdrvényességi

feliigyeletét ellato tigyésznek meg kell kiildeni.

2.7. 6. A fiatalkoru tisztalkoddsdanak biztositdasa:

A fiatalkoru egészségiligyi vizsgalatat kovetden biztositani kell a befogadott fiatalkora
tisztalkodasat. Amennyiben a fiatalkoru testén, hajas boérén fert6z6 megbetegedésre utald jel
volt tapasztalhat6, Ggy az apoloné kozremiikodésével és feliigyeletével a fiatalkorunak
fert6tlenitds fiirdetésen kell 4atesnie. Sziikség szerint hajvagasra keriilhet sor, a hajviselet

egeészseégligyl szempontbol preventiv, konnyen tisztantarthato, egyéniséghez ill6 legyen.

2.7. 7. A fiatalkoru egészségiigyi vizsgalatinak befejezése:

A fiatalkort tisztasagi flirdését kovetden az apolond ellatja a fiatalkorut alsoé ruhdzattal, majd a

befogadd helyiségben atadja a fiatalkorut a ndvendékiigyi el6ado részére, akinek jelzi, ha:

o a fiatalkora allitdsa vagy a vizsgalata soran észlelt kiilsérelmi nyom alapjan haladéktalanul
orvosi vizsgalatot kellett végezni. Az orvosi vizsgalatnal késziilt jegyzokonyvet tovabbi
tigyintézésre atadja a ndvendékiigyi eldadonak.

o a fiatalkoru kikérdezése alapjan specialis étrendre van sziiksége,

e a fiatalkora fert6z0 megbetegedése, jelenlegi pszichés dallapota, drog vagy alkohol

befolyéasoltsaga miatt az elkiilonitése javasolt.

A fiatalkoru ellatasa befogaddskor, személyes targyai dtvétele

2.8. 1 A fiatalkoru étkezésének biztositasa befogaddskor
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A novendékiigyi eldado a fiatalkoru befogadasakor tajékoztatja az intézet €lelmezési szolgalatat
a létszam valtozasarol, hogy a napirend szerinti kovetkezd étkezésnél mar biztositott legyen a
fiatalkoru étkeztetése. Jelzi, ha az egészségiigyi vizsgalat soran szerzett informdacié alapjan,
specialis étrendet kell biztositani a fiatalkoranak.

Amennyiben a fiatalkorutol vagy az 6t kiséré személytdl az intézet munkatarsa arrdl szerez
tudomast, hogy a befogadasra kisért/jelentkezett gyermek hosszabb ideje nem jutott élelemhez,
ugy a novendékiigyi eléadd intézkedik arrdl, hogy a fiatalkoru a legkozelebbi étkezés bevarasa

nélkiil is ehessen.

2. 8. 2. A fiatalkoru ruhdzati elldatisa

A fiatalkortiak gyakran d4polatlanul, hidnyos ¢és elhanyagolt ruhazattal érkeznek a
javitointézetbe. A biintetés-végrehajtasi torvény lehetdséget ad arra, hogy a fiatalkora a
torvényes képviseldje hozzdjarulasaval, és a javitdintézet igazgatdjanak engedélyével a sajat
ruhdjat hasznalhassa az intézetben. Ha a fiatalkorunak nincs megfeleld ruhédzata, vagy nem
kivanja a sajat ruhdjat hasznalni, befogadéaskor el kell latni javitointézeti ruhdzattal. Ehhez a
fiatalkora kérelemmel fordul az intézet igazgatdja felé annak megjeldlésével, hogy a leadott
sajat ruhdjanak intézeten beliili raktdrozisara vagy a torvényes képviseld részére torténd

megkiildésére tart-e igényt. (4. sz. melléklet).

Az intézet munkatarsa (ndvendékiigyi el6add/apolond/ruhdzati  ellatasért  felelds
munkatars/befogadast végzé munkatdrs) a befogadd helyiségben tipus és méret szerint
készletezett, az évszaknak megfelelé hétkoznapi-, sport-, munka-, als6- és haloruhazattal,
cipdvel, papuccsal, tovabba agynemiivel, a tisztalkodashoz sziikséges torolkozovel és
eszkozokkel latja el a fiatalkorut, a sziikséges mértékben. Az intézetnek lehetdsége van arra is,
hogy befogadaskor csak alapruhazattal, egy un. alapcsomaggal szerelje fel a fiatalkorat, ami az
évszaknak megfeleld alsé és felséruhazatot, papucsot, haloruhdzatot, dgynemdit, t6rolkozot és
tisztasagi felszerelést tartalmaz. A Rendtartdsban, valamint az intézet lehetdségeinek
figyelembevételével, az intézet Hazirendjében szabalyozott mértékii ruhazati ellatasra ilyenkor
a késObbiekben, a befogadd csoportba vald helyezést kdvetden keriil sor. Az intézet altal
biztositott ruhdzatot, felszerelést a fiatalkorti nevére kiallitott ,leltari jegyzék intézet altal

biztositott ruhazatr6l” nyomtatvanyon (5. sz. melléklet) kell tételesen feltiintetni, amelynek

kiadasat az intézet munkatdrsa, az atvételét a fiatalkoru igazolja az aldirasaval. A fiatalkort
alairasaval egyidejlileg, a kioktatdsat kovetéen azt is tudomdsul veszi, hogy az intézet altal
biztositott ruhazatért, felszerelésért kartéritési felelosséggel tartozik.

A fiatalkord intézeti ruhdzattal torténd felszerelését kovetéen, a ndvendékiigyi

eldado/apold/befogadast végzd munkatars a rendész munkatirs kozremilkddésével és a
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fiatalkoru segitségével attekintik a fiatalkoru altal hozott ruhédzatot, targyakat, értékeket és
azokat tételes felsoroldssal, az ,,atvételi elismervény letétrél” nyomtatvanyon (6. Sz. melléklet)
veszi at a fiatalkorutol. A renddrségi fogdabol, bv. intézetbdl, masik javitdintézetbol atkisért
fiatalkoru letéti targyait tételes jegyzékben az atkisérd szerv adja at a javitointézet
munkatarsanak, de a fiatalkora jelenlétében ezt is &t kell vezetni az intézet letéti

nyomtatvanyara.

A fiatalkoru érkezésekor magdval hozott ruhazat atvételekor, a késébbi beazonosithatosag
érdekében fel kell tiintetni a ruhazat tipusat, szinét, markajat. (pl.: rovid ujju, fehér Adidas polo,
42-es piros, magas szaru Nike sportcipd). Az atvett ruhdzat a fiatalkora nyilvantartdsi szamaval
ellatott zsakba keriil, majd a javitdintézet gondoskodik a ruhdzat mosasardl, javitasarol és
ruhdzati raktarba helyezésérdl. A fiatalkoru az 6nkiszolgald tevékenység keretében, az intézet

hazirendjének eldirasa szerint, maga is részt vesz a ruhdzat mosasaban, javitdsaban.

2. 8. 3. Biztonsdgot veszélyezteto targyak dtvétele

A fiatalkoru az intézetben nem tarthat maganal olyan targyat,

o amelynek birtoklasa veszélyezteti a kozbiztonsagot vagy jogszabalyba iitkozik,

e amely veszélyezteti a javitdintézet rendjét, biztonsagat, ezek fenntartasat és ellendrzését,
sajat vagy masok életét, testi épségét €s egészségét,

e amely alkalmas arra, hogy hasznalataval a fiatalkort —6nalléan vagy masokkal kézosen —
biincselekményt kovessen el, vagy — amennyiben vele szemben biintetdeljarast folytatnak —

a biintetéeljaras eredményességét veszélyeztesse.

A fentebbi kategéridkba sorolhatd targyakat a fiatalkoratdl az atvételi elismervényen torténd
tételes felsorolassal at kell venni, és gondoskodni kell annak biztonsagos megdérzésérdl.
Amennyiben az atvett targyak jellegiik, veszélyességiik alapjan renddrség intézkedési korébe
tartozhatnak, illetleg ha a fiatalkortindl befogadasakor fegyvernek mindsiild targy, 10szer,
kabitoszer van, ugy ezeket, az atvételiikket kovetden, tételes megjeldléssel at kell adni az
intézmény székhelye szerint illetékes altalanos renddri szervnek, amelyrdl a fiatalkorut és

torvényes képviseldjét tajékoztatni kell.

2. 8. 4. A fiatalkoru iratainak dtvétele
A birosag altal megkiildott vagy a fiatalkorti altal hozott iratokat tételes felsorolassal at kell
venni, az iratok tipusa mellett fel kell tiintetni az okiratok, iratok azonosité szamat is. (Személyi

igazolvéany, lakcimet igazold hatosagi igazolvany, adokartya, TAJ kartya, utlevél, bankkartya,
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diakigazolvany, vezet6i engedély, iskolai bizonyitvany, stb.) Az atvett iratok megfeleld

felhasznalasardl, biztonsagos tarolasardl €s 6rzésérdl a javitodintézet gondoskodik.

A fiatalkort vagy kisérdje altal hozott, a fiatalkora biintetoeljarasaval, egészségi allapotaval és
egyéb korabbi, pl. gyermekvédelmi ellatdsaval kapcsolatos iratokat befogadaskor a
novendékiigyi eldadd/intézeti munkatars attekinti. Amennyiben a bemutatott iratok koziil
valamelyik nem 4all az intézet rendelkezésére, de az a fiatalkora befogadésa, ellatasa vagy
blintetdeljarasa kapcsan relevans informacioval rendelkezik, gy az el6ado az iratrdl masolatot

készit, majd az iratot visszaadja a fiatalkoru részére.

2. 8. 5. Ertéktirgyak dtvétele

A befogadott fiatalkortiak egymas kozotti kapcsolatdra, az intézet biztonsdgira veszélyt
jelentene, ha a fiatalok maguknal tartandk értéktargyaikat. Az 6ra, gyiirli, nyaklanc, fiilbevald
¢s egyéb testékszer viselése balesetveszélyt is jelenthet a foglalkozasok megtartasa, a
mindennapi intézeti ¢€let sordn. Az értéktargy tipusa, markdja, koriilbeliili értéke
megnevezésével letétbe 4t kell venni a fiatalkorutél a befogaddsakor magédval hozott
értektargyait. A fiatalkora kérelmére az intézet igazgatdja egyes targyak viselését a

késdbbiekben, kivételesen engedélyezheti.

2. 8. 6. Készpénz atvétele
Befogadaskor 4t kell venni a fiatalkoritol a nala 1évd készpénzt, amelyet ,,az atvételi

elismervény letétrél” nyomtatvanyon szammal €s betiivel kiirva kell régziteni.

2. 8. 7. Gyogyszerek dtvétele
A fiatalkora altal befogadaskor magaval hozott gyodgyszereket szintén dokumentaltan kell

atvenni, és azt le kell adni az egészségligyi részlegnek.

2.9. Tajékoztatds az intézeti élet szabdlyairol

A birdsag altal elrendelt javitointézeti nevelésre €s a javitointézetben torténd eldzetes letartoztatas
végrehajtasara befogadott fiatalkortt, a befogadasa soran széban és irdsban, a fiatalkori szdmara
értheté megfogalmazassal tdjékoztatni kell a javitointézeti tartozkodasaval kapcsolatos legfontosabb
szabalyokrol, lehetOségeirdl, jogairdl ¢és kotelezettségeirdl. A fiatalkora tajékoztatasanak

megtorténtét €s annak tudomasulvételét irasban kell rogziteni.
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A fiatalkor az intézetbe keriilésének véaratlansaga, bizonytalansagot, félelmet generalod
¢leteseménye kovetkeztében krizist ¢l at. Ebben a helyzetben tudata besziikiil, zavart, koncentrald
képessége gyenge, mindekdzben vélhetden mar a befogadasa eddigi folyamata is kifarasztotta. A
fiatalkort bizonytalansagat, informacidhidnyat csokkenteni kell az intézeti élet szabalyainak
ismertetésével, de a fiatalkoruak befogadaskor tapasztalt allapotara tekintettel, befogadasakor csak a
legfontosabb és a leghasznosabb szabalyok, informaciok atadasat latjuk célravezetonek. (7. sz.
melléklet) A részletesebb tajékoztatast ennek megfelelden, a csoportba helyezést kovetd idészakban

kell megadni.

2.10. Intézkedeés a fiatalkoru feliigyelet nélkiil maradt gyermeke iigyében
A befogadés eddigi folyamatdban a fiatalkorti 6nalléan vagy kérdések nyoman, mar tajékoztatast
adhatott a biintetd ligyérdl, egészségi allapotarol, megeldzd életutjarol.
Ha a javitointézeti nevelésre itélt fiatalkoru, a befogaddsakor arrol tajékoztatja az intézetet vagy a
javitointézet igazgatoja arrol szerez tudomast, hogy a fiatalkorti gyermeke feliigyelet nélkiil maradt,
ugy err6l haladéktalanul értesiteni kell a kiskorti lakohelye szerinti jardsi (fovarosi kertileti)
gyamhivatalt vagy ennek hivatali idején kiviil az altalanos rendéri szervet.
Ha az eldzetes letartoztatas javitointézeti végrehajtasara atkisért fiatalkoru, a befogadasakor arrdl
tajékoztatja az intézetet vagy a javitointézet arrdl szerez tudomast, hogy a fiatalkorunak feliigyelet
nélkiil maradt kiskori gyermeke van, ugy az intézet, a javitdintézeti nevelésre itélteknél jelzett
gyamhivatali értesitésen tul, értesiteni kell:

a) anyomozas befejezéséig a nyomoz6 hatdsagot,

b) anyomozas befejezését kovetden, a vadirat benyljtasaig az ligyészt,

C) avadirat benyujtasat kovetden a birdsagot.

2.11. A fiatalkoru nyilvdntartdsba vétele
A novendekiigyi eléadd befogadaskor a fiatalkorut
e nyilvantartasba veszi,

o személyi adatlapot allit ki, (1/2015. (I.14.) EMMI rendelete 4. sz. melléklet)

o ¢s fényképet készit rdla.

A Rendtartas szabalyozasa értelmében, a befogadastél szamitott 5 munkanapon beliil kell a
fiatalkorurdl kiallitani a rendelkezésre allo adatok alapjan a Személyi adatlapot. Ennek megfeleléen
befogadaskor csak a legsziikségesebb, foként a fiatalkori beazonositashoz sziikséges adattartalmat

kell a Személyi adatlapra felvezetni. A legfontosabb adatok rogzitése és a fénykép elkészitése azért
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Iényeges eleme a befogadasnak, mert a fiatalkoru esetleges szokése, engedély nélkiili tavozasa

esetén az intézetnek mar rendelkeznie kell az intézkedés megtételéhez sziikséges adatokkal.

A fiatalkoraak nyilvantartasa a gyermekek védelmérél szo616 torvény rendelkezései szerint, az alabbi
adattartalommal torténik a fiatalkoru ellatdsnak idészaka alatt:

- személyazonositd, valamint tdrsadalombiztositdsi azonosito jel,

- anyanyelv,

- a fiatalkora megfeleld javitointézeti ellatasdhoz, neveléséhez sziikséges €s elégséges
adatainak, igy kiilondsen a személyiségére, magatartasara, személyes kapcsolataira,
szokasaira, tanulmanyi eredményeire, neveltségi allapotara vonatkoz6 adatok,

- egészségi allapotara vonatkozé adatok,

- Dbiintetlen el6¢életére, valamint a vele kapcsolatos hatdsdgi, birdsagi eljarasokra,
hatarozatokra vonatkozo adatok,

- koros szenvedélyére vonatkozé adatok,

- aldozatta valasanak koriilményeire vonatkozo6 adat

- kapcsolattartdshoz vald joganak biztositdsa érdekében, a vele kapcsolattartdsra jogosult
személyek személyazonosito adata,

- a javitointézet utdgondozé részlegén torténd ellatas biztositasa érdekében sziikséges és
elégséges adatainak, igy kilondsen vagyoni helyzetére, kdrnyezetére, élelmezésére,

ruhazatara, lakhatési viszonyaira vonatkozo6 adatok.

2.12. Visszafogadds a javitointézetbe

Ha a bir6sag elrendelte az ideiglenes elbocsatott fiatalkorti javitdintézeti nevelésének folytatasat
vagy ideiglenes foganatba vételét, a fiatalkorit az az intézet fogadja vissza, amelyikbdl
elbocsatottak.

A visszafogadassal kapcsolatos eljarasra a fiatalkoru befogaddsara vonatkozo rendelkezéseket és

szakmai protokoll szerinti folyamatelemeket kell alkalmazni.

2.13. A befogadott fiatalkoru befogado csoportba kisérése

A fiatalkoru javitointézeti befogaddsanak folyamata, a fiatalkora befogadd csoportba kisérésével
zarul. A biintetés-végrehajtasi torvény. rendelkezése alapjan, a javitdintézet befogadd csoportot
milkddtet, ahol a fiatalkord a végleges csoportba helyezésérdl szoldo dontés meghozatalaig

tartdzkodik.
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A javitointézeti nevelésre €s az eldzetes letartdztatas javitointézetben torténd végrehajtasara kijelolt,
kettés profillal miikodd javitointézeteknél eléfordulhat, hogy az azonos idOben, huzamosan
alacsonyabb ellatotti 1étszam, tovabba az elkiilonitési szabalyok figyelembevétele miatt, nem
mukodik folyamatosan befogadd csoport. A miikddtetés lehetdségét, célszertiségét befolyasolhatja a
javitointézetbe befogadottak ¢életkoranak torvényben biztositott szélesebb savja, a befogadasra
ujonnan érkezd fiatalkoriak hulldmzoé és egyben kiszamithatatlan szdma, valamint a befogadd

csoportban tartozkodés jogszabalyban maximalizalt mértéke.

A javitointézetbe befogadott fiatalkortiak intézetbe, csoportba helyezésénél figyelembe kell venni
az elkiilonitési szabalyokat, amelyek:
e A javitointézeti nevelés végrehajtisa soran

- elkiilonitenddk a fiuk a lanyoktdl,

- a fiatalkortak elkiilonithetdk, csoportosithatok életkoruk, egészségiigyi allapotuk és
nevelési szempontok alapjan,

- elkiilonitenddk egymastol a tizenhatodik é€letéviiket be nem t6ltott és a tizenhatodik
¢letéviiket betoltott fiatalkortak, kivéve, ha az igazgat6 a fiatalkorti érdekében ettol
eltéréen rendelkezik.

o Az elOzetes letartdztatas végrehajtasa soran, a fentieken tilmenden
- a rendelkezési jogkor gyakorlgjanak rendelkezése alapjan el kell kiiloniteni

egymastol az ugyanabban az eljarasban letartoztatott fiatalkoruakat.

A befogado csoport helyett, végleges nevelési csoportba kell helyezni a befogadott fiatalkorut, ha:
- az adott id6ben nem miikodik az intézetben befogado csoport,
-  miikodik befogadd csoport, de az nem a bir6i dontésben meghatirozott
intézkedés/kényszerintézkedés végrehajtasahoz illeszkedd profillal miikodik,
- a fiatalkortt az életkora alapjan el kell kiiloniteni,
- a rendelkezési jogkor gyakorlojanak utasitisa alapjan el kell kiiloniteni egymastol a

biintarsakat.
A befogadasi folyamat végén, az allapota rendezddéséig nem keriilhet csoportba tovabba az a

fiatalkoru, akinek az egészségligyl vizsgalata alapjan, az intézet egészségiigyi részlegén valo

elhelyezése, elkiilonitése indokolt.
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3. Dokumentumok

1.

sz. melléklet - Tajékoztatds birosag részére

. SZ. melléklet — Felhivas a javitointézeti nevelés megkezdésére
. SZ. melléklet — Kimutatas a fiatalkoru egészségiigyi dallapotarol atvételkor

2
3
4.
5
6
7

sz. melléklet — Kerelem intézeti ruha hasznalatahoz

. sz. melléklet — Leltari jegyzék intézet altal biztositott ruhazatrol
. Sz.. melléklet — Atvételi elismervény letétrdl

. SZ.. melléklet — Tajékoztatas az intézeti élet fobb szabalyairol

8. sz. melléklet — Segédanyag a Személyi adatlap személyleiras részének elkészitéséhez

4. Kapcsolodo folyamatelemek

Ellatas
Jutalmazas
Fegyelemsértés, kartérités

Csoportba helyezés

5. Alkalmazott jogszabalyok

Btk. 105. § (1) bek. :120. §

Be. 129. § : 455. § : 465. §. :

Gyvt. 15. § (5) bek. : Gyvt. 135. § (2) bek. d) pontja és 139/A §.:

Bv. tv. : 36. § (3) — (4) bek., 343. § (1) és (6) bek., 344. § : 345. § (1). bek. : 347-348. § :
350. § (1) bek., 354.§-355.§, 381.§:382.§ (1) bek. : 416. §,

2011. CXII. tv. az informacids dnrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol: 2 -3. §
1/2015. (1.14.) EMMI rendelete a javitointézetek rendtartasardl: 1.§, 2.§, 13- 16. §.,
18-19.§., 22-24. §. 51. §., 55. §., 3. és 4. sz. melléklet,

9/2002. (IV.9.) IM rendelet, a biintetdligyekben hozott hatarozatok végrehajtasa soréan a
birdsagokra és egyéb szerekre haruld feladatokrol: 1.-4. §, 128.-130. §., 1. és 14. sz.

mellélet

32



Intézeti fejléc

1. sz. melléklet

Iktatdszam: ........cccvevvviineeninnns
Ugyintézo: ....covvverrrrereriennne,
Targy: Tajékoztatas

I. foku birésag megnevezése

Cime

Hivatkozasi szam: (az [. foku itélet szama)

Tisztelt Birosag!

Tajékoztatom, hogy a fenti hivatkozasi szdmd, .....év ................ .ho ....napjén jogerdre emelkedett

itélettel javitdintézeti nevelésre itélt

fiatalkorq, a javitointézeti nevelése megkezdésére a mai napig Sem jelentkezett intézetiinkben.

Kérem, hogy a sziikséges intézkedést megtenni sziveskedjen.

Hely, datum .........ccoooviiiiiiii,

Tisztelettel:
PH.

igazgato
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Intézeti fejléc

2. sz. melléklet

Iktatdszam: ........cccvevvviineeninnns
Ugyintézd: ..cocvvvvvererrererernnnn,
Targy: Tajékoztatas

Torvényes képvisel6 neve

Cime

Tisztelt Sziilo/Gyermekvédelmi gyam!
........................................................................... (név)
[SZ: ot AN /
flatalkorlt @ ....oovvveiiiice e Birdsag, a ....ccccoovviiiiii szamd,
...................................................... napjan jogerdre emelkedett itéletével javitdintézeti nevelésre
itélte.
A birosag értesitése alapjan, a fiatalkorunak ............cccooiiiiiiiiiiiiiiciieen, napjan  kellett  volna

intézetiinkben jelentkeznie a biintetése megkezdésére, de ennek a mai napig sem tett eleget.
Kérem, hogy a fiatalkort haladéktalan jelentkezésérél gondoskodni sziveskedjen. Ennek
elmaradasa esetén, a fiatalkori intézeti megjelenésének biztositdsa és bilintetése megkezdése

érdekében, a birdésaghoz fordulok.

Hely, datum ...

Tisztelettel:

PH.

igazgatd
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Intézeti fejléc

3. sz melléklet
Kimutatas

a fiatalkoru egészségiigyi allapotardl befogadaskor

TKSZ: oo,

NV i , (8Z. hely, 1dO: e
AN et a s )

Erkezett: 20 ..... €V i ho ..... nap

HONNAN: ...

1. Anamnézis:

El. statusza a bemutatott orvosi dokumentumok alapjan:

Egészségueyi statusza a fiatalkora kikérdezése alapjan:

(jelenlegi egészségi problémadja és az arra szedett gyogyszer, kronikus megbetegedései, allergidja,
specidlis étrendje, rendszeres gyogyszer hasznalata, volt-e miitétje, balesete, tud-e a csalddjaban
orokletes megbetegedésrol, volt-e ongyilkossagi kisérlete, alkohol, valamint drog fogyasztdsi és

dohanyzasi szokasai, lanyok esetében esetleges terhesség)

II. Aktualis allapot (atvételkori egészségiigyi statusz):

VEernyomas: ........cccvevvvviennnnnn. Testsuly: oo Testmagassag: ........c.ccceeveene

(A fiatalkoru jelenlegi pszichés dllapota, esetlegesen az alkohol vagy drog befolyasoltsaga
befolydsolja-e a csoportba helyezését : A fiatalkoru teljes levetkozését kévetoen az apolond
szemrevetelezéssel megallapitia, hogy a fiatalkorun lathato-e kiilsérelmi nyom, friss seb, régi heg,

anyajegy, szemolcs, tetovalas, testékszer, stb.. Ezek keletkezésére vonatkozoan kérdéseket tesz fel,
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tovabba vizsgalja, hogy észlelheto-e a fiatalkoru testén és hajas borén fertozo (riih, otvar, teti, stb.)

betegségre utalo jel, észlelheto-e olyan fertozés, amely befolydsolja a csoportba helyezést.)

Fert6zo betegsége nincs, kozosségbe mehet/nem mehet. (a megfelelo rész alahuzassal)

Hely, datum .........cccoviiiiiiiee

atvevg alairasa

A fiatalkort nyilatkozata:

Az eldz6 fogvatartasi helyemmel, az atkisérésemmel kapcsolatban panasszal élek/nem élek.

Hely, datum.........cccooooiiiiieee

a befogadott fiatalkoru alairasa
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Intézeti fejléc

4. sz. melléklet
Kérelem

intézeti ruha hasznalatahoz

ATUHTOL e (MV), (SZ.: + eeeeeeieeieenes AN )
kijelentem, hogy a javitointézeti tartdzkodasom id0szaka alatt, nem kivanom a civil (sajat) ruhamat

hasznalni.

Kérem a Tisztelt Igazgat6 urat, hogy részemre intézeti ruhazatot biztositani sziveskedjen. Kérem
tovabba, hogy a leadott sajat ruhdzatom

- intézeten beliili raktarozasarol

- atorvényes képviseld részére torténd megkiildésérol

intézkedni sziveskedjen.

Hely, datum.........cccoooiiiiiiieeei

kérelmezd
Az intézeti ruha hasznalatat engedélyezem, a sajat ruha fentebb megjelolt modon torténd kezelésére

intézkedtem.

Hely, datum ..o,

igazgatd
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Intézeti fejléc

Leltari jegyzék

5. sz. melléklet

intézet altal biztositott ruhazatrol

Név:

TKSZ:

Ruhazat megnevezése és jellemzoik

Megjegyzés

Tudomasul veszem, hogy az intézet altal biztositott ruhazatért, felszerelésért kartéritési

feleldsséggel tartozom.

befogadott fiatalkort
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Intézeti fejléc

6. sz. melléklet

Atvételi elismervény letétrol

NEV: o TKSZ: .o
Befogadas idopontja: ...............ccooeeviiiiiiii
LETETIPENZ: ......coooovvnninnnninninens FL., QZ8Z ooooveoeeeeeeeeeeseiees e Ft.
LETETI TARGYAK
LETETI RUHAZAT
befogadott fiatalkoru, mint atado aldirasa befogadd munkatars, mint atvevo alairasa
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Intézeti fejléc

1. sz. melléklet

Tajékoztatas az intézeti ¢let fobb szabalyairol

A javitointézetbe befogadottak jogai:

Javitéintézeti tartozkodasa alatt joga van az életkori sziikségleteihez igazodo ellatasra,
gondozasra és feliigyeletre.

Joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, és védelmet kapjon a
fizikai ¢és lelki er6szakkal szemben.

Jogosult a személyi biztonsaganak ¢és a tulajdonhoz fiiz6d6 jogainak a védelmére.

Joga, hogy az intézet rendje szerint kapcsolatot tartson a hozzatartozoival, ismerdseivel.
Joga, hogy gyakorolja vallasat, részt vegyen az intézet hitéletében.

Joga, hogy tanulmanyait folytathassa, tanulasdhoz, személyisége fejlodéséhez megfeleld
segitséget kapjon szakembereinktdl.

Joga van a sportolashoz, a szabadidds foglalkozasokon, szakkorokon vald részvételhez,
szabad levegén tartozkodashoz.

Joga, hogy az intézet munkatarsaitol segitséget, tanacsot kérjen, nehézségei megoldasahoz
tamogatast kapjon.

Joga, hogy j6 magatartdsa és teljesitménye alapjan jutalmazasban részesiiljon.

Esetleges bantalmazasa, sérelme, ellatasaval kapcsolatos panasza miatt joga van az intézet
vezetOitdl segitséget kérni. Panaszjogaval €élve kozvetleniil vagy a kihelyezett panaszladan

keresztiil kozvetve fordulhat az intézet igazgatojahoz vagy az ligyészhez.

A javitointézetbe befogadottak kotelezettségei:

Koteles az intézet munkatarsainak utasitasait betartani, az intézet rendje szerinti képzésben,
munkafoglalkoztatdsban, mentalhigiénés fejlesztésében, a szervezett programokban legjobb
tudasa szerint részt venni.

Koteles az egészségiigyi vizsgalatokon részt venni, a gydgykezelésnek magat aldvetni,
igyelni az egyéni dpoltsadgara, onkiszolgald tevékenység keretében részt venni kdrnyezete
tisztan tartasaban.

Koteles az intézet munkatarsai irdnt tiszteletet tanusitani, velilk a nevelése, gondozasa,
feliigyelete kapcsan egyiittmiikddni.

Fiatalkort tarsaival szemben viselkedjék kulturaltan, szoban és tettben egyarant mellézze a

durvasagot, segitse Oket feladataik teljesitésében.
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- Nem fogyaszthat, illetve hasznalhat egészségét karosan befolyasold szereket, amennyiben
dohényzik, maga is torekedjék a dohanyzéas mértékének csokkentésére.

- Ovja, kornyezetét, felszerelését, az intézeti létesitményeket, berendezéseket, ezaltal is
torekedjék takarékossagra.

- Kotelességei megszegése esetén fegyelmi felel0sségre vonhatd, az altala szdndékosan vagy
gondatlanul okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

- Koteles az intézet igazgatoja altal kijeldlt csoportban nevelkedni, tartozkodni. A kijeldlt
nevelési csoportjat, a javitointézetet engedély nélkiil nem hagyhatja el.

- A javitointézet engedély nélkiili elhagyasa - javitdintézeti nevelés esetén az engedély nélkiili
tavolmaradas is - szokésnek mindsiil, amely az intézetben lefolytatott fegyelmi eljarast és
birdsagi hataskorbe tartozo biintetdjogi feleldsségre vonast von maga utan, amely

1. javitointézeti nevelésnél kotelez6en a fiatalkori ideiglenes elbocsatasbol valo
kizarésat jelenti,

2. clozetes letartdztatds végrehajtasanal 3 ¢évig terjedd szabadsagvesztés biintetés
kiszabasat eredményezheti.

(a megfelel6 szévegrész alahizando)
Kijelentem, hogy a javitointézeti ¢élet legfontosabb szabalyairdl, kiillonosen a szokés varhato
jogkovetkezményeirél a mai napon széoban és irasban tajékoztatatast kaptam, amelyet
megértettem és tudomasul vettem.
A ,,Tajékoztatas” egy példanyat atvettem.

Hely, datum ...

befogadott fiatalkoru alairasa
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Intézeti fejléc

8.sz. melléklet

SZEMELYLEIRAS

A ndvendék neve: Tksz.:

Anyja neve: sziil. hely, 1d6:

Beutal6 birdsag, hatarozat szdma, kelte, biincselekmény megnevezése:

Sziild neve, cime:

o &~ e

10.

11.
12.

Testmagassaga:

Testalkata: sovany, kovér, félvallas, csapott, egyenes, felhtizott vall, egyéb:

Haja:

Feje, sapka szerinti mérete:

Homloka: hatrahajlo, elérehajld, egyenes, alacsony, keskeny, széles, kifejezett felsé szemgddrok

egyéeb:

Arca:beesett, kerek, hosszikas, széles, szogletes, ragyas, voros, szeplds, himldhely, majfolt,

szemolcs, egyéb, éspedig:

Szeme:beesett, kerek, miiszem, kidiilledt, bal-jobb, egymashoz feltiinden kozel, vagy tavol

elhelyezkedd szemek, sziirke, kék, barna, fekete, felemads, foltos,

Szemoldoke: széles, keskeny, 6sszendtt, ivelt, kiszélesedo stb.

Fiile: kicsi, nagy,

allasa: elallo, fejhez simulo,
fiilcimpa: felnétt, szabad, kicsi, nagy stb.,
siiket: bal- jobb
Orra: egyenes, befelé hajlo, tortvonalt, hullamos orr €1, lefelé hajlo orrlap, tag nagy orrlyuk, stb.

feltin6en nagy orr.

Szaja: kicsi, nagy, nyitott, zart ajkak, elre allo felsé ajkak, vastag, vékony, nyulajak, ferde,

egyenes, ivelt sz4j, egyéb éspedig:

Fogazata: hianytalan fogsor, kiallé apro, nagy fogak, foghiany:

Kiilonos ismertetdjelek: tetovalas, szemolcs, mitéti heg, sebhely, anyajegy, stb.:
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CSOPORTBA HELYEZES, A BEFOGADO CSOPORT IDOSZAKA

1. A folyamatelem célja
A fiatalkoru befogadéasat megel6z6 idészakrdl informéciod gytijtése, elézményi iratok beszerzése,
ezek feldolgozasa és értékelése, a fiatalkoru egészségiligyi allapotanak, képességeinek,
személyiségének és pszichés allapotanak, szocializacios szintjének felmérése és elemzése, ennek
alapjan a fiatalkort fejlesztésének, deficitjei csokkentésének az iranyait és feladatait meghatarozo
dokumentumok ¢és szekértdi javaslat elkészitése, a javitointézeti szabalyok megismertetése, a
beilleszkedés eldsegitése, a fiatalkoru biintetéligyével, befogadasaval kapcsolatos adminisztrativ

feladatok szakszertli elvégzése.

A folyamatelem tartama: A fiatalkori befogadd csoportba kisérését6l, a végleges csoportba
helyezésérdl szolo dontés meghozatalat kovetd, az intézet Szakmai Programja szerint mitkodo

végleges csoportba helyezéséig.

Bevezetés

A biintetés-végrehajtasi torvény rendelkezése alapjan, a javitdintézet befogadd csoportot miikodtet,
ahol a fiatalkoria a végleges csoportba helyezésér6l szold dontés meghozatalaig — legfeljebb

azonban egy honapig — tartézkodik.

A ,Fiatalkoraak befogadasa a javitointézetbe” folyamatelemnél jelzett okok miatt eléfordulhat,
hogy a fiatalkort a befogadd csoport helyett, egybdl végleges csoportba keriil a befogadasat
kovetden. A javitdintézet szakembereinek biztositaniuk kell, hogy a fiatalkoruak ezekben az
esetekben is ugyanazokban a szakmai programokban, képzésben, intézeti életre valo felkészitésben
részesliljenek és szakértdi vizsgalaton, szocializaciés folyamaton essenek at, mint a befogado

csoportba helyezett tarsaik.

A befogadd csoportban végzett tevekenység elemeit nem lehet szoros idérendbe allitani, mivel ezek
végzése egyrészt folyamatos (pl.: a beilleszkedés segitése, a jogok és kotelezettségek, a hazirend
szabalyainak megismertetése, a fiatalkord motivacidjanak felkeltése, erdsitése), masrészt példaul
kiszamithatatlan, hogy a fiatalkora befogadas eldtti ¢életitjanak feltérképezéséhez mikor érkeznek
meg a bekért eldzményi iratok vagy a fiatalkortt ért befogadasi krizis, mikor realizalja a szakért6i
csoport pszichologiai vizsgalatat. Erre tekintettel a befogado csoport idészakanak folyamatelemét,
mint a fiatalkorl javitointézeti csoportéletének elsd allomasat, a cselekvések idérendje nélkiil,

tevékenység tipusonként, illetve a javitointézet szakmai egységeinek tevékenységeként értelmezve
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mutatjuk be. A javitdintézet szakmai egységeinek a fiatalkort javitdintézeti tartdzkodasanak teljes
idészakaban 6sszehangoltan, szoros egyiittmiikodésben és kdlesonds tamogatasban kell teljesitenitik

a feladataikat. Kiilondsen igaz ez, a fiatalkori befogadd csoportban toltott idészakara.

2. A befogadé csoport idoszakaban végzett tevékenységek

A fiatalkort befogadésa €s varhato végleges ¢€s ideiglenes elbocsatasa idopontjanak meghatarozasa,
a befogadasrol szold értesitések megkiildése, az értesitéssel egy idében a hianyzo, illetéleg az
elézményi iratok beszerzése, tovabba az értesitendd szervek jogszabalyok altal elkészitendd

dokumentumainak elkészittetése és beszerzése a novendekiigyi eléado feladatkorébe tartozik.
2. 1. A befogadas és a varhaté elbocsatas idopontjanak meghatarozasa

A novendékiigyi eléadonak a befogadast kdvetden olyan id6pontban kell megallapitania a
befogadds és az elbocsatas varhato idopontjat, hogy az errdl szold tajékoztatds és értesitések

megkiildése is 8 napon beliil realizalodjon.

A javitointézeti nevelés a fiatalkora javitointézetbe vald befogadasanak elsé napjaval kezdddik és a

birdsag altal meghatarozott idétartam kitoltésének utolsod napjaig tart.

- Az elbocsatds varhatdo végleges idOpontjanak, a befogadds napjatol, a birosag altal
meghatarozott, teljes javitointézeti nevelés idOtartama szerint szamitott utolsé nap
tekinthetd. A befogadas és az elbocsatas idejét napokban kell meghatarozni.

- Az ideiglenes elbocsatas legkorabbi varhatdo idépontja a birdsag altal alkalmazott
javitéintézeti nevelés felének letoltésekor esedékes, de az idOpont meghatirozasanal
figyelembe kell venni, hogy a fiatalkorti csak akkor bocsathato el ideiglenesen, ha a
biintetésébdl legalabb egy évet eltoltott a javitointézetben, tovabba az ideiglenes elbocsatas
tartamanak azonosnak kell lennie a javitointézeti nevelés hatralévé részével, aminek

legalabb egy évnek kell lennie.

A végleges ¢s az ideiglenes elbocsatds idopontjanak kiszamitasnal figyelembe kell venni a birdsag
rendelkezését, a hatdrozata jogerds meghozatalat megeldzden alkalmazott kényszerintézkedések,
javitointézeti nevelés tartamaba torténd beszdmitasardl. Egy napi javitdintézeti nevelésnek egynapi

drizet vagy eldzetes letartoztatas, illetéleg harom nap hazi dérizet kényszerintézkedés felel meg.
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A javitointézet végleges ¢s az ideiglenes elbocsatasnak csak a varhato idépontjat tudja megjeldlni
az értesitendd hatosagok és a fiatalkorti részére, mivel a javitdintézeti nevelés tartama alatt, az

elbocsatas elézetesen szamitott idépontja tobb okbol is modosulhat. Ilyenek lehetnek:

- A javitdintézeti nevelés fontos okbol — a fiatalkorti személyi vagy csaladi koriilményei,
egészségi allapota — torténd félbeszakitdsa. A félbeszakitas tartama nem szamit be a
javitointézeti nevelésbe, igy a javitdintézeti nevelés tartama meghosszabbodik.

- A fiatalkorti javitointézetbdl torténd engedély nélkiili eltdvozasa, tavolléte. A szokésben
toltott idével meghosszabbodik a javitointézeti nevelés tartama, mert az nem szadmit be a
javitointézeti nevelés idejébe.

- A végleges elbocsatas vonatkozasaban, a fiatalkoru térvényben szabalyozott ideiglenes
elbocsatasanak lehetdsége.

- A fiatalkort a javitointézeti nevelés tartama alatt betoltotte a 21. életévét, ezért véglegesen

elbocsatando a javitointézetbol.

A fiatalkort motivaltsaganak felkeltése érdekében mar a végleges és ideiglenes elbocsatés
idépontjardl valo tajékoztatas alkalmaval célszerli a ndvendékiigyi eléadd részérdl kihangsulyozni,
hogy az intézetben nyujtott jo teljesitmény, a fiatalokkal és a felndttekkel torténd kiegyensulyozott
egyiittmikodés alapja lehet az ideiglenes elbocsatasra tett intézeti javaslatnak. Ugyanakkor a
javitdintézetbdl valo esetleges engedély nélkiili tavollét, szokés a javitdintézeti nevelés tartamat
meghosszabbitja, tovabba kizart az ideiglenes elbocsatas lehetdsége, amennyiben a fiatal fegyelmi
feleldsségét a javitointézet engedély nélkiili elhagyasa miatt legaldbb harom alkalommal
megallapitottak. Kivételesen a fiatalkor megvaltozott magatartasara tekintettel Bv- biréi dontés

alapjan, harom engedély nélkiili tavollét esetében is lehetséges az ideiglenes elbocsatas.

A fiatalkori blintetOeljardsa sordn elrendelt eldzetes letartoztatas végrehajtdsa a fiatalkor
javitointézetbe kisérésének és befogadasanak napjaval kezdddik. Az eldzetes letartoztatas tartamat,
az elbocsatas varhat6 i1dOpontjadt nem lehet a javitdintézeti nevelés elrendeléséhez hasonloan
konkrétan meghatarozni, mivel az eldzetes letartoztatds sziikségességérdl és jogszerliségérol,
torvényben meghatarozott idékozonként és keretek kozott a birdsdg dont. A ndvendékiigyi eldado a
befogadas id6pontjardl adott tajékoztatasa alkalmaval azonban roviden ismerteti a fiatalkoruval,
hogy a torvényi rendelkezések alapjan az eldzetes letartoztatdsa fenntartasanak sziikségességét
milyen 1d0k6zonként kell feliilvizsgalnia €s meghosszabbitania a birdésagnak, és milyen esetekben
¢s mikor szlinik meg az eldzetes letartoztatds. A fiatalkorival szemben elrendelt eldzetes

letartoztatas megsziinésének egyik oka, ha a végrehajtas kezdetétdl két év, tizennegyedik életévét be
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nem toltott fiatalkortival szemben elrendelt eldzetes letartoztatas végrehajtasanak kezdetétdl egy év
eltelt, kivéve az ligydontd hatarozat kihirdetése utan elrendelt vagy fenntartott eldzetes letartdztatas
esetét, tovabba ha az ligyben harmadfoku birdsagi eljards vagy hatalyon kiviil helyezés folytan

megismételt eljaras van folyamatban.
2. 2. Ertesitések megkiildése

2. 2. 1. A fiatalkort befogadasardl és varhatd elbocsatasarol szolo tajékoztatas és az értesitések

megkiildése

Az idépontok megallapitasat kdvetben, a javitdintézeti nevelés kezd6 napjarol és az elbocsatas — ide
értve az ideiglenes elsé lehetséges iddpontjat is — varhaté idépontjardl, eldzetes letartdztatott
fiatalkoru esetében a befogadas idépontjardl, a befogadast kdvetd 8 napon beliil a javitodintézet

koteles err6l:

- tajékoztatni a fiatalkorut,
- irasban értesiteni a befogadéas megtorténtérdl valo értesitéssel egyidejiileg:

= abirésagot (jav. nevelés esetén az elséfoku birosagot), (1. sz. melléklet)

a fiatalkoru lakohelye szerint illetékes jarasi (fovarosi keriileti) gyamhivatalt,

a nevelésbe vett, illetve az ideiglenes hatéallyal elhelyezett fiatalkoru

nevelésbe vételét vagy ideiglenes elhelyezését elrendeld jardsi (fovarosi

kertileti) gyamhivatalt,

= a fiatalkoru torvényes képviseldjét (sziild, gydm, gyermekvédelmi gyam),

= a nevelésbe vett, illetve ideiglenes hatéllyal elhelyezett fiatalkoru sziildjét,
kivéve, ha sziil6i feliigyeleti jogat a birdsag megsziintette,

= a nevelésbe vett fiatalkori esetében a gondozasat, nevelését végzo
gyermekotthont vagy neveldsziilot,

= a fiatalkord szdmara kirendelt partfogd feliigyelét (a lakohely szerint
illetékes, partfogo feliigyeletet ellato igazsagiigyi szervet),

= a Dbilniigyi nyilvantartast vezetd Kozigazgatdsi ¢és  Elektronikus

Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalat.

Az el6zetesen letartoztatott fiatalkoruak esetében a fentieken tilmenoden:

= az elGzetes letartoztatast elrendeld birdsagot, (2. sz. melléklet)

= a fiatalkora lako- vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
renddrkapitanysagot,

= azligyészt, a vadirat benyujtasaig.
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Amennyiben az értesitendd hatdsagoktdl nem kell iratot, tajékoztatast kérni a javitointézetnek, ugy

az 1. és a 2. sz. mellékletben jelzett — alap — értesitést kell csak megkiildeni hatésagoknak.

2. 2. 2. Az ‘rtesitésekkel egyidejiileg adott tajékoztatasok, hianypotlas kérések ¢€s iratok

bekérésének kore:

- Ha a birésdg nem kiildte meg az elrendelésrél sz6ld értesitést/hatdrozatat vagy a
javitointézeti nevelést elrendeld birdsag a befogadasrol szold értesités megkiildéséig nem
kiildte meg az intézet részére masodpéldanyban vagy fénymasolatban a fiatalkorurol
készitett kornyezettanulmanyt, az iskolai bizonyitvanyt, az iskolai vagy munkahelyi
jellemzést, a szakértéi véleményt, orvosi iratokat, ugy a javitointézet az értesitéssel

egyidejiileg kéri a birésagtol azok haladéktalan megkiildését. (3. sz. mellékiet)

- A nevelésbe vett fiatalkoru esetében a javitdintézet, az értesitésével egyidejileg kéri a
nevelésbe vételt elrendeld jarasi (fovarosi keriileti) gyamhivatalt, hogy kiildje meg a
fiatalkorurdl készitett pedagdgiai és pszichologiai véleményt, valamint az egészségi
allapotara vonatkoz6 adatokat, ezzel egyidejlileg tdjékoztatast kér a javitointézet a fiatalkorti

eddigi életutjarol és csaladi kapcesolatairol. (4. sz. mellékier)

- A fiatalkora lakohelye,- tartdozkodasi helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat
jegyzojének, illetve a jarasi (fovarosi kertileti) gyamhivatalnak a megkeresése egy naprakész

kornyezettanulmany elkészitése és megkiildése végett. (3. sz. melléklet)

- A lako,- vagy tartdzkodasi hely szerint illetékes partfogd feliigyeletet ellatd igazsagiligyi
szerv értesitésével egyidejlileg informaciot kell kérni arra vonatkozdan, hogy az érintett
fiatalkori szerepel-e a nyilvantartasukban, tovabba, ha a fiatal partfogas, megel6z6
partfogas alatt allt, gy kérni kell, hogy tdjékoztassanak a fiatalkorinak a partfogolas,
megel6zd partfogds alatt tanusitott magatartasarol. Figyelemmel arra, hogy a fiatal mas
igyében torténd partfogd feliigyelete nem mindig ismert, igy minden befogadas esetében

sziikségszerii az illetékes partfogé feliigyel6i szolgalatot megkeresni. (6. sz. melléklet)

- A szil6t, torvényes képvisel6t az értesitéssel egy idében tdjékoztatni kell az Oket érintd
legfontosabb rendszabélyokrdl, igy az intézet elérhetdségérdl, a kapcsolattartds szabalyirol,
a fiatalkoru eltdvozasa, szabadsagra menetele lehetdségérol. Tajékoztatast kell toliik kérni a
fiatalkoru esetleges egészségi problémairol, kordbbi gyogykezelésérdl, tovabba kérni kell,
hogy postan vagy személyes atadéas (pl.: az elsé latogatds alkalmaval) utjan a fiatalkoru
intézeti ¢letéhez, ellatdsahoz sziikséges iratokat, dokumentumokat bocsdssa az intézet
rendelkezésére (személyazonositd igazolvany, TAJ kartya, iskolai bizonyitvany,

egészségligyl dokumentacio, stb.) (7. sz. melléklet). Az értesitéssel egyidejiileg célszerli
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megkérni a sziil6tdl, a kapcsolattartashoz sziikséges adatok kezeléséhez vald hozzéjarulast

(8. sz. melléklet).

A folyamatelemhez csatolt mellékletek minta jellegliek. A javitointézeti nevelésre itélt fiatalkort
befogadasarol és az elbocsatasa varhatd idopontjardl szolo €s az elézetes letartoztatasba helyezett
fiatalkoru befogadasarol kiallitott értesités tartalma, a fentebb irtakra tekintettel kiegésziilhet a
cimzettek hatas,- és feladatkorébe illeszkedé6 dokumentumok és informaciok bekérésével, a
javitointézet altal nyujtott tajékoztatassal. Megkereséseinket adekvat modon, a fiatalkort
befogadasat megel6z0 helyzetéhez (pl.: csaladban ¢lt/gyermekvédelmi ellatasbol érkezett), a
jogszabalyok nyujtotta lehetdségeinkhez ¢és az elérni kivant aktudlis célhoz igazitva, a sziikséges
mértéki tartalommal kiegészitve kell elkésziteni €¢s megkiildeni, kiilonos figyelemmel arra, hogy a
fiatalkoru javitdintézeti nevelés vagy eldzetes letartoztatds végrehajtasara lett a javitointézetbe lett

befogadva.

2. 3. A fiatalkoru befogadasat kovetéen, rovid hataridével elvégzendo tovabbi feladatok

A fiatalkoratdl a befogadasakor atvett, rendorség intézkedési korébe tartozd veszélyes
targyak illetéleg az atvett fegyvernek mindsiild targy, 18szer, kabitdszer tételes atadasa az
intézmény székhelye szerint illetékes altalanos renddri szervnek.

- A fiatalkorti nyilatkozatanak beszerzése a folyamatban 1év0 biintetdeljarasi tigyeirdl,

kabitoszer elterelésérol, partfogo feliigyeletérdl. (9. sz. melléklet)

- A fiatalkort kikérdezése arra vonatkozodan, hogy kikkel kivan kapcsolatot tartani. (10. sz.
melléklet)

- Arvaellatas megigénylése, amennyiben a befogadott fiatalkoru arva.

- Csaladi potlék megigénylése, amennyiben a fiatalkora gyermekvédelmi gondoskodasban
atmeneti vagy tartds nevelt, és ezzel egyidejiileg a csaladi potlek folyositasarol szolod
jogszabalyban meghatarozott tanuldi jogviszonnyal rendelkezik. Az igénylés a Magyar
Allamkincstar nyomtatvanyan torténik.

- Az intézet oktatdsi vezetdjével egyiittmiitkodve a fiatalkora korabbi oktatasi intézményének
megkeresése, az iratok bekérése, beiskolazas

- Amennyiben a birésdg a megkiildott iratokkal egylitt nem kiildte meg a fiatalkort
személyazonositd igazolvanyat, €s azt a fiatalkort sem hozta magéaval az intézetbe, ugy
intézkedni kell annak beszerzésérdl.

- A rendelkezésre allo adatok alapjan a ndvendékiigyi el6adonak a befogadastdl szamitott 5

munkanapon beliil ki kell toltenie a Személyi adatlapot (Rendtartas 4.sz. melléklete)

48



- A javitéintézeti nevelésre befogadott fiatalkorurdl a befogadastol szamitott nyolc napon
beliil, a befogadaskor készitett arcképmassal ellatott, a Rendtartds 5. sz. mellékletében

meghatarozott tartalmu ,,azonosité kartyat” kell kiallitani. (/1. sz. melléklet) Az azonositd

kartya igazolja a fiatalkora személyazonossagat, biztositja a fiatalkoru intézetbe torténd ki-
¢s belépésének ellendrzését. Eldzetesen letartoztatott fiatalkorarél nem kell azonositd
kartyat kiallitani.

- Amennyiben a fiatalkora kérte, hogy a sajat ruhdjat viselhesse az intézetben és ehhez
megérkezett a torvényes képviseldje hozzajarulasa is, az igazgatd engedélyezheti a sajat
ruha hasznalatit. Az engedélyezést kovetden a fiatalkort a csoportjaba viheti az

engedélyezett sajat ruhdjat, amely a fiatalkoru letétjébdl atvezetésre kertl a ,,leltari szelvény

a fiatalkoru civil ruhdzatardl” nyomtatvanyra (/2. sz. melléklet) Sziikség szerint, a megfeleld
dokumentélads mellett, az iddjarashoz igazitottan ki kell egésziteni a fiatalkoru intézeti
ruhazatat.

- A fiatalkoru javitéintézeti iratanyaganak Osszedllitasa, rendezése, a nyilvantartasok

szamitogeépes rogzitése.

A nevel6-gondoz6 munkat segitd ndvendékiigyi eldadonak kiemelt szerepe van a fiatalkora
javitointézeti €letében. Kapcsolati kézpontot jelent - a fiatalok és kapcsolattartdik, a fiatalok és az
igyeiben érintett hatosagok, szervezetek, a nevelok és a fiatalok iligyeiben eljar6 harmadik
személyek, a fiatalok €s az intézet magasabb vezetdi kozott, - a javitdintézetben ellatott fiatalkortak
iigyeinek intézésében, vitelében. Fontos, hogy a ndvendékiigyi eléadd és a befogadott fiatalkoru,
valamint annak torvényes képviseléje kozott, a befogadas pillanatatél bizalmon, kolcsonds

tiszteleten alapuld kapcsolat alakuljon ki.

2. 4. A fiatalkoru egészségiigyi ellatasa a befogado csoportban

A fiatalkoruak javitdintézeti elldtdsanak fontos eleme az egészségligyi ellatas biztositisa. A
javitointézetekben kotelezden kell foglalkoztatni altalanos orvost, de az intézetek szakorvosokat
(pszichiater, addiktologus, bdrgyogyasz, fogorvos) is foglalkoztathatnak. Ennek elénye, hogy a
javitéintézetbe befogadott fiatalkortak vizsgélata és ellatdsa nagyobb biztonsagot nytjtdan
teljesebb és a teriiletileg illetékes szakrendelébe torténd kisérés, kiszallitas, az ottani varakozas

elkeriilésével helyben realizalhato.

A fiatalkort javitointézeti befogadasakor atesett egy, az intézet egészségiigyi szakdolgozoja altal
végzett egészségligyl vizsgalaton, amely elsdsorban kikérdezésen, mérésen és szemrevételezésen
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alapult. Az 4polond a vizsgalata eredményét a ,,Kimutatds a fiatalkora egészségiigyi allapotarol
befogadaskor” nyomtatvanyon rogzitette annak megallapitasaval, hogy a fiatalkorti kozosségbe

mehet/nem mehet.

A befogadast kovetd rovid idon belill el kell végezni a fiatalkort orvosi vizsgalatat is. Ez a vizsgalat
a befogadaskor is megtorténhet, amennyiben ott és akkor rendelkezésre all az intézet orvosa. Az
altalanos orvosi vizsgalat elvégzése kotelezd, a fiatalkoru egyéb, intézeten beliili szakorvosi

vizsgalata olyan korre terjed ki, amilyen szakorvossal a javitdintézet szerzdésben all.

A javitointézet altal foglalkoztatott orvos a befogadott fiatalkorti vizsgélatdnak eredményét a
fiatalkorarél  felvett ,Egészségiigyi torzslapon” rogziti. A  fiatalkori  egészségiigyi
felmért egészségligyi allapotot rogzitdé ,Kimutatds” és az orvos altal vezetett ,,Egészségligyi

torzslap” képezik. Az orvos javaslata alapjan a javitointézet biztositja:

o akiils6 egészségiigyi intézményben torténd kivizsgalast, kezelést,

e amegeldzd és gyogyitd egészségiigyi ellatdshoz vald hozzajutas lehetdségét,

e a fiatalkora szdmara eldirt gydgyszerekhez és gyogyaszati segédeszkdzhoz vald hozzajutast,

e a specialis étrendet,

o fert6zd betegség esetén a fiatalkoru elkiilonitését,

e az orvos altal jelzettek alapjan, hogy a fiatalkori az egészségi allapotanak megfeleld sport

tevékenységben, munkafoglalkoztatdsban vegyen részt

Az intézet orvosa egyben az intézetben miikodtetett szakértdi csoport tagja is, igy a fiatalkora
egészségi allapota feltardsanak eredményét figyelembe veszi a fiatalkori végleges nevelési

csoportba helyezési javaslat elkészitésénél.
2. 5. A javitointézet szakértoi csoportjanak tevékenysége, a kihelyezési értekezlet
2. 5. 1. A szakértdi csoport tevékenysége:

A javitointézet a fiatalkor személyiségének, neveltségi szintjének, értelmi képességeinek,
egészségi allapotanak feltdrasa érdekében szakértdi csoportot miikodtet, melynek pszichologus,
gyogypedagogus, orvos tagja, a sajat szakmai protokolljuknak megfelelden végzi el a sziikséges
vizsgalatokat. A szakértdi csoport a vizsgélat eredményei alapjan javaslatot tesz az igazgatonak a
végleges csoportba helyezésre ¢€s jelzi, ha a fiatalkorti fogyatékossaga miatt gyogypedagogiai
nevelésre szorul vagy személyiségzavara, egészségi allapota miatt sajatos nevelést, oktatast,

gyogyitast igényel.
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A szakértdi csoport tagjai munkajuk soran attekintik a fiatalkortrol beérkezett elézményi iratokat
(szakvélemények, orvosi dokumentéaciok, a fiatal csaladi koriilményeirdl, megel6z6 életutjardl
késziilt jelentések, stb.), tovabbad szamba veszik a fiatalkoraval kapcsolatos egyéni
megfigyeléseiket, tapasztalatukat és a befogadd csoport neveldinek észrevételeit, jelzéseit (1d.2.6.

pont).

2. 5. 2. A szakértoi csoport vizgsgdlatanak célja:

feltarni a fiatalkora allapotat, személyiségbeli és mentalis zavarait, egészségiigyi problémait,
fejlesztésére, kezelésére,

e javaslatot tenni a tanuldsi folyamat modszerét illetéen a tanulasi képességzavar esetén a
korrekcio, a fejlesztés vonatkozasaban,

e személyre és az egyéni sziikségletekre szabott elhelyezési javaslat megtétele.

2. 5. 3. A szakértdi csoport gyogypedagogusanak kompetencidja:

e vizsgalja a fiatal korabbi iskolai teljesitményeit, tudasat és tanithatdsagat,

e a teljesitmény vizsgalata annak tiikrében, hogy a fiatalt milyen iskolai pedagogiai
kedvezd/kedvezdtlen hatasok érték korabban

e vizsgalja a kiilonleges gondozas sziikségesseégét,

o akedvezo fejlesztési/nevelési-oktatasi/terapias szintér, modszer lehetdségeinek vizsgalata,

e meghatdrozza a kompenzacio, korrekcid, felzarkoztatas cselekvési irdnyait, lehetdségeit,

e r1észt vesz a szakértdi csoport team munkéjaban, a szakértdi csoport 8sszegzd véleményének

kidolgozasaban.

2. 5. 4. A szakértdi csoport orvosanak kompetencidja:

e a fiatalkoru aktudlis egészségi allapotanak vizsgalata,
e megallapitja a fiatalkorti egészségiigyi statuszat, és sziikség szerint meghatdrozza a fiatal
mindennapi intézeti élete korlatozadsdnak mértékét,

e vizsgalja a koreredetet, feltarja a fiatal szomatikus és idegrendszeri allapotat, amelynek

érdekében:
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- attekinti a gydgypedagdgus-pszichologus altal felvett anamnézist és kiegésziti az orvosi
szempontbol szlikséges (koreredetre, a gyermek bioldgiai - kornyezeti fejlodési feltételeire
utald) informaciokkal, tanulményozza a kordbban bekért/hozott orvosi vizsgalati
dokumentumokat (pl. a gyermekkel kapcsolatos korhazi zardjelentéseket); elvégzi az ,,alap”
(a gyermek egészségi statuszaval kapcsolatos) vizsgalatokat, illetve az ,,alap” neuroldgiai-

pszichiatriai statusz leirdsdhoz sziikséges vizsgalatot.

2. 5. 5. A szakértoi csoport pszichologusanak kompetencidja:

e azelézményi iratok megismerése,

e avizsgalatok sordn gytijtott adatok pszichologiai szempontl értelmezése,

e apszicholdgiai probamodszerek alkalmazasa,

e aprobamodszerek mindségi értékelése,

e ateljesitményprofilok értelmezése,

e ateljesitmények mogott allo pszichés mechanizmusok megismerése,

e javaslat pszichoterapias kezelésre,

e részt vesz a szakértdi csoport team munkdjaban, a szakértéi csoport Osszegzd

véleményének kidolgozasaban.

Amennyiben a szakért6i csoport pszichologusanak vizsgalata alapjan az allapithatd meg, hogy a
fiatalkorinak egyéni pszichologiai gondozasra van sziiksége, ugy a pszichologus egyéni gondozasi

tervet készit.

A szakértdi csoport pszichologusa egyben az intézet mentalhigiénés szakembere, akinek
folyamatosan kezdeményeznie, segitenie kell az intézet munkatarsai, elsdsorban a fiatalkortiakkal
kozvetleniil foglalkozd szakemberek €és a novendékek interakcidjanak optimalis kialakitdsat. A
fiatalkort személyiségén tul ismernie kell a befogadd csoport, késdbb a végleges nevelési csoportok
Osszetételét, hogy a szakértdi csoport tagjaként megalapozottabban tudjon javaslatot tenni arra
vonatkozoan, hogy a fiatalkori a csoportok dinamikéja, Osszetétele alapjan melyik végleges
nevelési csoportba helyezhetd, illeszthetd optimalisan. A pszichologus nyujtson segitséget a
fiatalkoruval kapcsolatban 1évé pedagdégusok szamara a fiatal pszichés allapotanak pontos

megértésében, a megfeleld attitiid kialakitasban.
2. 5. 6. A szakeértdi csoport vizsgdlatanak eszkozrendszere:

a, A rendelkezésre allo dokumentumok elemzése
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b, Kikérdezés
- anamneézis

- ajelen allapot

¢, Megfigyelés
- megjelenés
- magatartas/viselkedés spontan és iranyitott helyzetben
- beszéd
- Mozgas
d, Személyiségprofil elkészitése
Projektiv tesztek: Rorschach, Szondi
e, Tanulékonysagot meghatarozo bazisképességek vizsgalata
Figyelem, észlelés, emlékezet, gondolkodas
Vizsgalo eljarasok: Piéron, Bender B, Sindelar-Zsoldos, Kosané: Fejlodéslélektakni
vizsgalatok
f, Alapvetd iskolai teljesitmények vizsgalata (mérdélapok)
fras, olvasas, szamolas, szovegértés, helyesiras
Osztalyfoknak megfeleld tantargyi minimum

2. 5. 7. A szakértdi csoport dsszegzd véleménye, javaslata elkészitése (13. sz. melléklet)

A szakértdi csoport tagjai vizsgalatuk sordn tamaszkodnak a nevelési naplo ,,IV. Pszicholdgiai
allapotfelmérés™ fejezetében foglaltakra,, és annak kitoltésével segitik a neveld tevékenységét. A
vizsgalatot kovetden minden befogadott fiatalkorurdl komplex, irasos szakértéi vélemény késziil,
amely tartalmazza a diagnosztikai modszerek eredményeit és a diagnozist. A szakérti csoport
tagjai munkdjuk végzése soran folyamatosan konzultalnak egymassal és egyiittesen fogalmazzak
meg javaslatukat az intézet igazgatoja részére arra vonatkozodan, hogy a fiatalkorit melyik végleges

csoportba javasoljak kihelyezni. Javaslatukkal egy iddben jelzik, ha a fiatalkorti a fogyatékossaga
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miatt gyogypedagodgiai nevelésre szorul, vagy személyiségzavara, egészségi allapota miatt sajatos
nevelést, oktatast, gydgyitast igényel. Javaslatukban megfogalmazzak a fiatalkora fejlesztésének
teriileteit, az iskolai osztalyfokot, a fiatalkord kondicidi, képességei alapjan a foglalkoztatasa

korlatait, a munkateriiletet, a szociabilitas mértékét €s a viselkedéskorrekcio iranyat.
2. 5. 8. A kihelyezési értekezlet

A hatélyos jogi szabalyozas alapjan, az intézet altal mikodtetett szakértdi csoport tesz javaslatot az
igazgatd részére a fiatalkoru végleges csoportba helyezésérdl. A szakértdi csoport elsddlegesen, az
elvégzett vizsgalati eredmények alapjan teszi meg javaslatat. Az iskolai és nevelési csoportok,
valamint a munkafoglalkoztatasi helyek 1étszdma, Osszetétele, dinamikdja, az ide beosztott
munkatarsak felkésziiltség,- és személyiségbeli kiillonbozdsége a szakértdi csoport vizsgalatanak
eredményeibdl levont, végleges csoportba helyezésre vonatkozd javaslatot jelentds mértékben
befolyasolhatjak. Ezért indokolt a fiatalkorti végleges csoportba helyezésérdl komplexebb modon,
tobb informacid felhaszndlasaval, szélesebb korben, tobb szempont figyelembe vételével,

multidiszciplinaris dontést hozni, amely a kihelyezési értekezlet keretében realizalodik.

Ennek megfeleléen, a szakértdi bizottsdg a fiatalkora végleges csoportba helyezésérdl szolo,

igazgatoi dontést eldkészitd javaslata, két pilléren all:

1. aszakértdi bizottsag vizsgalati eredményeken alapul6 javaslata,

2. akihelyezési értekezlet megallapitasai.

A kihelyezési értekezlet résztvevoi:

e aszakeértdi csoport vezetdje,

e a fiatalkort vizsgalatat végzo orvos, pszichologus, gyogypedagogus,

e az otthonvezeto,

e az iskola/oktatasi egység vezetbje, vagy egy iskolai pedagogus,

e a munkafoglalkoztatasi részleg vezetdje,

e abefogadd csoport vezetdje,

e aszakért6i csoport altal javasolt végleges nevelési csoport vezetdje/neveldje,

e andvendékiigyi eldado.

A kihelyezési értekezlet tartalmi elemei:

e elézményi iratokbol nyert informaciok, befogadast megel6zd életit rovid értékelése,
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milyen a fiatal személyiségallapota, milyen okok, tiinetek, jellemzd viselkedési ¢és
viszonyuldsi zavarok mutatkoznak, mik ennek okai, melyek a specialis problémak, ezek
kezelésére vonatkozo javaslatok,

milyen a fiatal egészségligyi allapota, korabbi vagy jelenlegi betegségei, kezelésre, tovabbi
kivizsgalasra var6 problémai, karos szenvedélyei, ongyilkossagra valo hajlama,

a fiatal viselkedése, felnéttekhez, tarsakhoz vald viszonya, szokasrendszere, érték,-normak
tapasztalhatd torzulasai, az Onkiszolgalds, a foglalkozasokon wvalé aktivitds, csaladi
kortilményei €s kapcsolatai, szerepe a csoportban,

ismeret- és tudasszint, a lemaradas mely teriileteken észlelhetd és milyen foki. Az
oktathat6sag elemei, ha fogyatékos annak paraméterei, tanulasi —és részképesség zavarok.

a foglalkoztathatésag elemei—jartassagok, készségek, kiillonleges képességek, érdeklddés,
kéziigyesség stb.

fentiek alapjan az egyéni nevelési terv célkitiizései, eredmények feliilvizsgalatanak wjabb
nevelési célok kitlizésének varhato ideje,

a javitointézeti nevelésre/ elézetes letartoztatds elrendelésére okot add cselekménye,
folyamatban 1év¢ tligyei,

a szokésvesz¢ly mértéke,

az intézetben tartozkodas varhato id6étartama.

A kihelyezési értekezlet dontésének elemei:

a végleges neveldotthoni csoportba sorolas

az intézet szakmai programja szerint miikodo ,,specialis” csoportba helyezés, az onnan vald
kihelyezés feliilvizsgélatanak ideje,

az iskolai csoportba, osztalyba sorolas

a munkafoglalkoztatdsi hely megnevezése

az esetleges tanfolyami képzés tipusanak kijeldlése

a rendelkezési jogkor gyakorlojanak rendelkezése alapjan

- a kapcsolattartas szabalyozésa
- a blintarsaktol val6 elkiilonités

az Orzés-biztonsag specialis igényei

Kihelyezési értekezletet a befogadott fiatalkoruak Iétszdmanak fiiggvényében, de legalabb havi egy

alkalommal kell tartani. A végleges csoportba helyezésrdl az intézet igazgatdja vagy az e feladattal
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megbizott helyettese dont. A szakért6i csoport és a kihelyezési értekezlet szakemberei, a javaslatuk
megfogalmazasanal, az igazgatdé a dontése meghozatalandl figyelembe veszi a végleges nevelési

csoportok Szakmai Programban meghatarozott struktrajat, specializaciojat.

2. 6. A befogado csoport gondozdsi-nevelési-fejlesztési tevékenysége

A fiatalkoru a végleges csoportba helyezésérdl szol6 dontés meghozatalaig — legfeljebb azonban
egy honapig — tartozkodik a befogadd csoportban. A befogadd csoportot a funkcidjabol és
jogszabalyban meghatarozott maximalt tartamabol kovetkezden, sajatos struktura és dinamika
jellemzi. A csoportba fogadas és elengedés intenzitasa miatt, ez az id6szak folyamatosan a
,viharzas” iddszaka. A fiatalok Osszetétele heterogén (€letkor, fizikai és szellemi képességek,
szocializaciés szint), a kolcsonds ismeretlenségbdl kovetkezden kiszamithatatlan cselekedetek,
agressziv magatartds jelentkezhet. Elengedhetetlen a folyamatos, fokozott feliigyelet. Jellemzdnek
mondhaté6 még, hogy a befogadds miatt megélt krizis, gyakrabban vezet a szokés, ongyilkossag
gondolatanak megsziiletéséhez, ami nagyobb odafigyelést igényel a fiatalokkal foglalkoz6

szakemberek részérol.

A fiatalkorti befogad6 csoportban toltott idejét a kiillonbozé szakemberekkel valo talalkozas, az
intenziv tanulas és a befogadd csoportban megszerzett ismeretek gyakorlasa jellemzi. A folyamatos
visszajelzés és korrekcio érdekében a csoporthoz beosztott nevel6k és intézeti szakemberek napi

szinten értékelik az egyén €s a csoport tevékenységét.
2. 6. 1. Elso lépések
a, Bemutatkozas

A fiatalkorut a befogado csoportba kisérésekor a csoport nevel6je fogadja, aki — ha a koriilmények
megengedték — mar a meglévd csoporttarsakat is tdjékoztatta a fiatal érkezésérdl. A csoporthoz
beosztott munkatarsak bemutatkozasat kovetden lehetdséget kell adni arra, hogy az Gjonnan érkezd
fiatal is bemutatkozzon néhany szoban, majd a csoport tagjai is bemutatkoznak. Ugyelni kell arra,
hogy a fiatal szenzitiv adatairdl ne essen szo, kiilondsen, ha az elkdvetett blincselekmény tipusa
ellenérzést, kikozositést vonhat maga utan. A bemutatkozds, a nevek rogzitése, egymas

megismerése a késébbiekben csoportfoglalkozason, jatékos forméban is torténhet.
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b, Elhelyezés

A csoport neveldje bemutatja a befogadd csoport korletét és kijeloli a fiatalkora halojat, agyat,
szekrényét és megmutatja a személyes ruhazat, felszerelési targyak elhelyezésének rendjét,
segitséget nyujt a személyes élettér kialakitdsahoz. Az elhelyezésnél figyelemmel kell lenni a

fiatalkoru esetleg fogyatékossagara (pl. mozgassériilt, latassériilt).
2. 6. 2. A befogado csoport célja és feladatai:

a, Cél: A novendékek megismerése, képességeinek feltérképezése, készségeinek és képességeinek
fejlesztése, jogainak ¢és kotelezettségeinek, az intézeti ¢élet szabalyainak megismertetése,
segitségnyujtas a megvaltozott életkoriilményeihez, javitdintézeti é€lethez vald alkalmazkodés
elsajatitasahoz, a kés6bbi végleges nevelési csoportba helyezés sikeressége érdekében. A befogado
csoportban eltoltott idészak kiemelt feladata a fiatalkort csaladi kapcsolatai fenntartdsanak,

erdsitésének eldsegitése.

A befogad6 csoport munkatarsai a célok elérése és a feladatok hatékony végrehajtasa érdekében,

szorosan egyiittmiikodnek a javitdintézet szervezeti egységeinek szakembereivel.
b, Feladat:

o Megismerés: (14. sz. melléklet)

o arendelkezésre allo dokumentumok elemzése,

o egyéni beszélgetés, kikérdezés — gyermekvédelmi ellatds, csalad, szocidlis hattér,
korabbi és jelenlegi biincselekmények, karos szenvedély, kapcsolattartas, iskola, stb.

o megfigyelés (magatartas/viselkedés spontdn ¢€s irdnyitott helyzetben, beszéd,
mozgas, megjelenés, aktivitas, foglalkozasokon nytjtott teljesitmény, stb.)

o érzelmi beallitddas, motivacio

o ismeretek, készségek, képességek

o a szakértdi csoport tagjainak talalkozasa a befogadottal, vizsgalati eredményeik

e Szabalyok megismertetése
A fiatalkort szoban és irdsban szdmadra érthetd megfogalmazéassal az anyanyelvén vagy az

altala ismert mas nyelven tdjékoztatni kell:

o ajavitdintézeti nevelés/eldzetes letartoztatds végrehajtasanak rendjérdl,
o a hézirend szabalyairdl,
o jogairol, azok gyakorlasanak modjarol és kotelezettségeirdl
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Bv. tv. 12.§. -ban meghatarozottakrol,

o jutalmazas rendjérdl

o ajavitdintézet engedély nélkiili elhagyasanak Bv. tv. 377.§ és 380. § (2) bek. szerinti
kovetkezményeirdl

o a javitéintézeti nevelés, szabadsagvesztésre torténd atvaltoztatasdnak a Btk.122.§ —

ban foglalt szabalyairol.

Ha a fiatalkort nem tud olvasni, gy a szobeli tijékoztatds megtorténtének tényét és a

tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételét — két tanu jelenlétében — irdsban kell rogziteni.

A szabalyok megismertetése, elsajatittatasa hosszabb folyamat, amelynél figyelembe kell venni a
befogadott fiatalkor értelmi képességét, eldzetes ismereteit, moralis értékrendjét, tovabba a

folyamatosan valtozé 1étszamot és csoport Osszetételt.

A szabalyok megismertetésének modszereit, a fiatalok €és a csoport sajatossagaihoz igazitottan,

differencialtan alkalmazzuk:

- megismerés egyénileg, (egyéni olvasas — a sulyos olvasasi nehézséggel kiizdok esetén
felolvasas, nevel6i segitségnytjtas)
- feldolgozas frontalis oktatasi modszerrel, a fogalmak pontositasa
- szabalyok megismerése, feldolgozésa interaktiv modon, gyakorlatias példakkal
- amegismert szabalyok gyakoroltatasa, rogzitése, szamonkérése, értékelése
- a fiatalok szabalykdvetésének folyamatos figyelemmel kisérése, a szabalyok betartatasanak,
megszegesének kovetkezetes visszajelzése, korrekciok megtétele
- napi rendszeres értékelés, a szabalyszegések koriilményeinek, kovetkezményeinek elemzése,
megbeszélése a fiatalok bevonasaval
- akozosségben elvarhato, elfogadhat6 viselkedési mintdk kdzvetitése, erdsitése
A szabalyok elsajatitdsa ¢és tudatos alkalmazédsa fejleszti a fiatalkoru szabalytudatat, ezzel az
alapvetd erkdlesi normak elfogadéasat, az alkalmazkodasi, beilleszkedési képességeit, kialakitja
benne az intézeti szabalyoknak megfeleld szokasrendet, igy eldsegiti a csoport kozdsségbe, majd a

tagabb intézeti kozosségbe valo beilleszkedést.

e Ismeretek kozvetitése, strukturalt foglalkozasok
o tantargyi ismeretek nyujtasa az intézet oktatasi egységében vagy a befogadd csoport
helyiségében,
o felzarkoztatas, korrepetalas, tanulasi képesség

o jogi ismeretek, allampolgari ismeretek
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o kommunikacio, konfliktuskezelés,

o egészségiigyi  ismeretek,  személyes  higiénia, = kOrnyezetink  rendje,
kornyezettudatossag, baleset megel6zés

o munkafoglalkoztatds tipusai, rendje, dijazasa, munkafoglalkoztatdsi helyek
bemutatasa

o sportfoglalkozéasok, szabadidd kulturalt eltoltése

o szakkorok, készségfejlesztd foglalkozasok

o hitélet, lelki egészségfejlesztés

o egyéni ¢és csoportfoglalkozasok pszichologussal, gyogypedagogussal, terapeutakkal

o csaladi életre, parkapcsolatra valo felkészités

o napi és heti értékelés

A foglalkozasokat nem csak a befogad6 csoporthoz beosztott neveldk tarthatjak. Pl.: egészségiigyi

ismereteket az apolond, jogi ismereteket a ndvendékiigyi eléado is kozvetithet, készségfejlesztd

foglalkozast a terapeuta is tarthat.

A fiatalkort befogadd csoportban tartozkodasanak értékelése

2. 6. 3. A fiatalkoru végleges nevelési csoportba helyezése

A szakértdi csoport és a kihelyezési értekezlet javaslata alapjan, az igazgatd dont a fiatalkora

végleges csoportba helyezésérdl. A dontés megsziiletését kovetden a fiatalkorut a végleges nevelési

csoportjaba kell kisérni. Atadasra keriil a fiatalkortrél a befogadasi csoportban késziilt

dokumentaci0, valamint jegyz€k szerint a fiatalkorti ruhdzata, felszerelése, személyes targyai.

3 . Dokumentumok

© N o 0o B~ w DN E

SZ.

Sz.

Sz.

SZ.

SZ.

Sz.

Sz.

SZ.

melléklet — Ertesités javitointézeti nevelt befogadasardl birosagnak

melléklet - Ertesités elézetesen letartoztatott javitdintézeti befogadasarol birésagnak
melléklet - Ertesités javitointézeti nevelt befogadasarol birdsagnak, irat bekérésével
melléklet — Jarasi gyamhivatal értesitése €s irat bekérése

melléklet — Onkormanyzat jegyzdjének értesitése és kdrnyezettanulmany bekérése
melléklet — Péartfogoi szolgalat értesitése és tajékoztatas kérése

melléklet — Sziilo értesitése befogadasrol, tajékoztatas kérése, irat bekérése

melléklet — Sziild nyilatkozatanak bekérése kapcsolattartashoz
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9. sz. melléklet — Nyilatkozat elterelésrdl és partfogo feliigyeletrol

10. sz. melléklet — Engedély kérése kapcsolattartasra

11. sz. melléklet — Azonosito kartya javitointézeti neveltrdl (Rendtartas 5. sz. melléklete)

12. sz. melléklet — Leltari jegyz€k a fiatalkoru civil ruhdzatarol

13. sz. melléklet — Fiatalkort végleges csoportba helyezése - Kihelyezési javaslat

14. sz. melléklet — Fiatalkort megismerése a befogadd csoportban (Nevelési naplo- 1. és
V .fejezet)

15. sz. melléklet — A befogadott fiatalkort jogai és kotelezettségei

4, Kapcsolodo folyamatelemek

- Befogadas

- Ellatés

- Kapcsolattartas
- Nevelés

- Oktatas-képzés
- Jutalmazas

- Fegyelemsértés, kartérités

5. Alkalmazott jogszabalyok

- Btk 120.§ (2): 121.§., 122.§, 125.§ (1) és (2) bek.

- Bv.tv.:12.§,343. §:347. § : 349. § : 350. § 355.§.,357.§, : 371. § : 377. § : 380. § (2) és
(4) bek. : 382. §

- 1/2015. (1.14.) EMMI rendelete: 12. § : 15-18. § : 20. § : 22--24. § : 26.§-29.8. , 37.§,
54-56.§ :,
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Intézeti fejléc

1. sz. melléklet
Iktatészam: (a javitointézet altal adott)
Ugyintézé: (név és beosztas)
Birosag (1. foku) megnevezése
Birdsag cime
Hivatkozasi szam; (a fiatalkoru itéletének szdma)

Targy: Ertesités befogadasrol

Tisztelt Birosag!
Ertesitem, hogy
XY (SZ: e hely, id6, an: .................o.ol.
laKCIme:. . .o )
flatalkorit, @ .....oovve i Bir0sadg ...oooovviiiiiiii szamu,
...... év ...... ho ... napjan jogerdre emelkedett itéletével kiszabott ......év javitdintézeti nevelése
végrehajtasara ........... eV . ho ........ napjan, javitointézetiink befogadta.
Végleges elbocsatasanak varhato idépontja: ......... €V oinnnn. hd.......... nap.
Ideiglenes elbocsatasanak legkorabbi idépontja: ........... S/ ho......... nap
................................ , ......datum
PH
Tisztelettel:
Alairas

/:igazgato neve géppel:/

igazgatd

Kapjak: I. foku birosag

Illetékes gyamhivatal

....... Gyermekotthon

Torvényes képviseld

Partfogo feliigyeldi szolgalat

...... Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala, jegyz6

KEKK Hivatala
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Intézeti fejléc

2. sz. melleklet

Iktatészam: (a javitointézet altal adott)

Ugyintézé: (név és beosztis)

Birésag megnevezése
Birdsag cime

Hivatkozasi szam: (a bir6sagi Ertesités szama)

Targy: Ertesités befogadasrol
Tisztelt Birosag!

Ertesitem, hogy

XY (8Z: e hely, id6, an: ..............ooeennnnn.
JaKCIME: . ..o )
fiatalkorit, @ .......coov Bir0sag ....ooovviiiii szamu,
...... év ...... ho ... napjan kelt értesitése alapjan, az eldzetes letartoztatas végrehajtasara ........ev
........ ho ........napjan, javitdintézetiink befogadta.

PH

Tisztelettel:

1gazgato

Kapjak: El6z. letart. elrendel6 birdsag

Ugyészség

Illetékes renddrkapitanysag

Illetékes gyamhivatal

....... Gyermekotthon

Torvényes képviseld

Partfogo feliigyel6i szolgalat

...... Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala, jegyz6

KEKK Hivatala
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Intézeti fejléc

3. sz. melléklet

Iktatészam: (a javitointézet altal adott)

Ugyintézé: (név és beosztis)
Birésag (I. foku) megnevezése
Birosag cime
Hivatkozasi szam: (a fiatalkoru itéletének szdma)
Targy: Ertesités befogadasrol, irat bekérése

Tisztelt Birosag!

Ertesitem, hogy

XY (SZ: e hely, id6, an: ...l
JaKCIME: . ..o )
flatalkorit, @ .....oovve i Bir0sadg ...oooovviiiiiiii szamu,
...... €v ...... ho ... napjan jogerdére emelkedett itéletével kiszabott ......év javitdintézeti nevelése
végrehajtasara ........... €V .o ho ........ napjan, javitointézetiink befogadta.
Végleges elbocsatasanak varhato idépontja: ......... €V .iienn. ho .......... nap
Ideiglenes elbocsatasanak legkorabbi idépontja: ........... €V .ivinnnn ho ......... nap

A Rendtartas 17. § (3) bekezdésére hivatkozassal kérem a T. Birosagot, hogy a fiatalkora
blintetdeljarasa soran késziilt kornyezettanulmany madsolati példanyat részemre megkiildeni

sziveskedjen.

PH

Tisztelettel:

igazgaté
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Intézeti fejléc

4. sz. melléklet

Iktatészam: (a javitointézet altal adott)

Ugyintézé: (név és beosztis)

............................... Jarasi Gyamhivatala

Targy: Ertesités befogadasrol és iratok bekérése

Tisztelt .o.covvvvnevnnnnnnnn. Jarasi Gyamhivatal!

Ertesitem, hogy

XY (8Z: e hely, id6, an: ..............ooeennen.

JaKCIME: . ..o )

flatalkorit, @ .....oovve i Bir0sadg ...oooovviiiiiiii szamu,
...... €v ...... ho ... napjan jogerére emelkedett itéletével kiszabott ......év javitointézeti nevelése
végrehajtasara ........... €V .o ho ........ napjan, javitointézetiink befogadta.
Végleges elbocsatasanak varhat6 idépontja: ......... €V .ernnn. ho .......... nap
Ideiglenes elbocsatasanak legkorabbi idépontja: ........... €V .. ho ......... nap

A Rendtartas 17. § (5) bekezdésére hivatkozassal kérem a T. Cimet, hogy pedagodgiai munkank
segitése eérdekében, a nevelésbe vett fiatalkorardl késziilt pedagodgiai €s pszicholdgiai véleményt
részemre megkiildeni, a fiatalkort eddigi életutjarol ¢és csalddi kapcsolatairdl tdjékoztatni

sziveskedjen.

PH

Segitd egyiittmiikodését megkdszonve, tisztelettel:

igazgatd
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Intézeti fejléc

5. sz. melléklet

Iktatészam: (a javitointézet altal adott)

Ugyintézé: (név és beosztas)

................ Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala
........................................ jegyzo részére

Cime

Targy: Ertesités befogadasrol és irat bekérése

Tisztelt Jegyzé Ur!
Ertesitem, hogy

XY (8Z: e hely, id6, an: ..............cooeennenn.
laKCIme: . . e )
fiatalkorit, @ .......cooov i Bir0sag ....ooovviiiii szamu,
...... €v ...... ho ... napjan jogerdre emelkedett itéletével kiszabott ......év javitdintézeti nevelése
végrehajtasara ........... eV .innn. ho....... napjan, javitointézetiink befogadta.
Végleges elbocsatasanak varhato iddpontja: ......... €V .. hd .......... nap
Ideiglenes elbocsatasanak legkorabbi idépontja: ........... [ A ho ......... nap

A Rendtartas 17. § (4) bekezdésére hivatkozassal kérem a T. Cimet, hogy a fiatalkorarol készitett
naprakész kornyezettanulmany elkészitésével és intézetliink részére torténd megkiildésével, a

pedagogiai munkankat segiteni sziveskedjen.

PH

Segitd egyiittmiikodését megkdszonve, tisztelettel:

igazgatd
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Intézeti fejléc

6. sz. melléklet
Iktatészam: (a javitointézet altal adott)
Ugyintézd: (név és beosztas)
.................. Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalata
Partfogo Feliigyeloi Osztaly
Cime

Targy: Ertesités befogadasrol, irat bekérése

Tisztelt Cim!

Ertesitem, hogy

XY (SZ: veieiiii i hely, id6, an: .................ooel.

JaKCIME: . ..o e )

flatalkorit, @ .....oovven i Bir0sag ...oooovviiiiiiii szamu,
...... €v ...... ho ... napjan jogerére emelkedett itéletével kiszabott ......év javitointézeti nevelése
végrehajtasara ........... eV . ho ........ napjan, javitointézetiink befogadta.
Végleges elbocsatasanak varhato idépontja: ......... €V oinnnn. hd.......... nap
Ideiglenes elbocsatasanak legkorabbi idépontja: ........... €V .. ho ......... nap

Kérem, sziveskedjen tdjékoztatni, hogy nevezett szerepel-e a nyilvantartdsukban. Kérem tovabba,
hogy amennyiben a fiatalkoru partfogolads vagy megel6zd partfogas alatt allt, gy az iddszak alatt

tanusitott magatartasarol tdjékoztatni sziveskedjen.

PH
Tisztelettel:

igazgato
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Intézeti fejléc 7. sz. melléklet

Iktatészam: (a javitointézet altal adott)
Ugyintézd: (név és beosztas)
Sziil6/Torvényes képviselo
Cime

Targy: Ertesités befogadasrol és nyilatkozat megkiildése

Tisztelt X Y'!
Ertesitem, hogy
XZ (SZ: e hely, id6, an: ..............ooeeenenn.
laKCTme: . . e )
fiatalkorit, @ ........oovv i Bir0sag ....coovviiiii szamu,
...... év ...... ho ... napjan kelt értesitése alapjan, az eldzetes letartoztatas végrehajtasara ........ev
........ hé ........napjan, javitointézetiink befogadta. Nevezett az eldzetes letartdztatasat tovabbi

intézkedésig az intézetiinkben tolti.

Tajékoztatom, hogy a hatdlyos térvények alapjan, az intézetlinkben eldzetes letartoztatasban 1€vo,
fentebb megjelolt fiatalkortival csak abban az esetben engedélyezhetd a kapcsolattartas,
amennyiben a kapcsolattartoként megjelolt személy, a személyes adatai (csaladi és utonév, lakcim,
telefonszam, kapcsolattartoi mindsége) intézetiinkben torténd nyilvantartasahoz hozzajarulasat
adja. Fentiekre tekintettel kérem, hogy a Kkitoltott és alairt nyilatkozatot postafordultaval
visszakiildeni sziveskedjen, mivel ennek hidnydban a kapcsolat (formai: levelezés,
telefonbeszélgetés, csomagkiildés, latogatas) felvételére nincs lehetdség.

Tajékoztatom tovabbd, hogy amennyiben a kapcsolattartoként megjelolt személy nem tartozik a
Biintetd Torvénykonyvben szabalyozott hozzatartozoi kategoridba, ugy a résziinkre visszakiildott
nyilatkozat alapjan intézetiinknek, a rendelkezési jogkor gyakorlgja felé még tovabbi intézkedést
kell tennie a kapcsolattartas engedélyeztetésére.

Intézetiink a kapcsolattartast elére meghatarozott idépontban, feliigyelet mellett tudja biztositani.
Kérem, hogy munkank segitése érdekében a fiatalkora TAJ kartyajat és a korabbi pszichiatriai
kezelésérdl késziilt orvosi iratokat, részemre megkiildeni sziveskedjen.

Csatolva: 1 db Kapcsolattartasi nyilatkozat (visszakiildendd)

Tisztelettel:

igazgatd
67



Intézeti fejléc

8.sz. mellélet
NYILATKOZAT

Nyilatkozatommal hozzdjarulok, hogy intézetilk a kapcsolattartas engedélyezéséhez sziikséges,
alabbi személyes adataimat nyilvantartasba vegye.

Csaladi és UtONEV: ... ..
Lakcim iranyitészammal:: ... ... ... .
TelefOnSZAM: ... ... .o e
Hozzatartozoi/ kapcesolattartéi mindség: ...

(A ,kapcsolattartdi mindség” alatt a hozzatartozéi/kapesolati jelleget kell feltlintetni (pl.: apa,
nagymama, testvér, bejegyzett élettars, nevelt gyermek, baratnd, barat, stb).

Datum: ..o,

alairas
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Intézeti fejléc

9. sz. melléklet

NYILATKOZAT
Alulirott, a kovetkezo nyilatkozatot teszem:
1. Befogadaskor tajékoztatast kaptam arrdl, hogy az intézetben lehetdség van — onkéntes vallalés
alapjan — drogprevencios /elterelés/ ellatasban részesiilni.
A terapias kezelésben vald részvételt onkéntesen vallaltam, melyet az erre vonatkozd renddrségi,

illetve ligyészségi hatarozatok rogzitettek /rogziteni fognak/:

a. az elterelést igénybe kivanom venni /mér van erre vonatkozo vallaldsom
hatdrozat Szama: .............ooiiiiiiiiiii /
b. nem kivanom igénybe venni.

2. Partfogoi feliigyelet alatt allok:

a. igen

b. nem

Az illetékes igazsagiigyi szolgalat megnevezese: .........oooveiuiiiiiiiiiiiiiii i

(0311 [N

fiatalkora
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Intézeti fejléc

10. sz. melléklet

ENGEDELY KERESE KAPCSOLATTARTASRA

Kérem a T. Igazgatdé urat, hogy az alabb felsorolt hozzatartozoimmal a kapcsolattartast

engedélyezni sziveskedjen.

Csaladi és utonév Hozzatartozoi Lakcime Telefonszam

mindség iranyitoszammal

Kérem tovabba, hogy az alabb felsorolt személyekkel, a rendelkezési jogkor gyakorléojanak

engedélyével a kapcsolattartast engedélyezni sziveskedjen eldzetes letartoztatas esetén.

Csaladi és utonév Kapcsolattartoi Lakcime Telefonszam

mindség iranyitéoszammal
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A kapcsolattartas rendjérdl a tajékoztatast megkaptam, azt megértettem.

......................... ,20.......¢év............ ho ... nap

eldzetesen letartoztatott

Engedélyezem:

igazgatd
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Intézeti fejléc

11. sz. melléklet

(Tervezett méret: 7 x 10 cm)

Sorszam: ................

A javitointézet neve, cime:

Azonosito kartya

javitointézeti ellatott fiatalkoru szamara

Fénykép
Neve
Sziiletési helye, ideje: ..o
ANYJANEVE! .ottt
LakOhelye: ...
Kiallitds helye: ...ooonnei e
Kelte: ..o
P.H.
alairas

Ervényes visszavonasig.
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Intézeti fejléc

Leltari jegyzék

a fiatalkoru civil ruhazatarol

12. sz. melléklet

Név:

TKSZ:

Ruhazat megnevezése és jellemzoik

Megjegyzés

10.

11.

12.

13.

atadod intézeti munkatars
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Intézeti fejléc

13. sz. melléklet

Sziiletési hely és ido:
Befogadas idépontja:

Biincselekmény jellege:

1. A Bv. tv. 350. § alapjan miikodtetett szakértoi csoport a fent nevezett novendék vizsgalatait
elvégezte, melynek eredményeként az alabbi osszegzo véleményt adja:

A szakértoi csoport javaslata a végleges csoportba helyezésrol:

szakértdi csoport vezetdje
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Il. Kihelyezési értekezlet megallapitasai, javaslata a végleges csoportba helyezésérol:

11I. Igazgato dontése a fiatalkoru végleges csoportba helyezésérol:
Végleges nevelési csoport:

Munkaterilet:

Kihelyezés id6pontja:

igazgato

75



Intézeti fejléc

14. sz. melléklet

(Nevelési naplébol)

II. HELYZETELEMZES (Befogado csoport neveldje tolti ki)

1. A ndvendék nevelési szinterei:

2. Sziilok, nevel6sziildk jellemzdi, szocialis hattér:

Szocialis jellemzdk:
Csalad (6sszetétele, szocidlis és kulturalis hattér, csalddon beliili kotddések):

Kornyezet:
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Anyagi viszonyok:

Tarsas kapcsolatok (barat, baratnd, élettars, gyermek stb.):

3. Gyermekvédelmi gondoskodasra vonatkozé adatok (csalddgondozas, ideiglenes hatalya
elhelyezés, védelembe vételi csaladgondozas, nevelésbe vétel, gyamra, gondozasi helyre
vonatkozé adatok, pedagogiai jellemzés, szakértdi vélemény 0sszegzése):
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4. Blncselekmény(ek)re vonatkozo adatok (a ndvendék altal elkovetett biincselekmények,
folyamatban levd iigyek, elterelés, partfogasra vonatkozo6 adatok) :
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V. BEFOGADASI IDOSZAK (Befogadé csoport neveldje tolti ki)

Els6 benyomadsok, beilleszkedés:

A megfigyelések, felmérések eredményei

Magatartas (jutalmazas, biintetés, fegyelemértés, neveldi iranyitas, segités
elfogadasa/elutasitasa):

Szerepstatusz (csoportban elfoglalt hely, tarsakhoz val6 viszony, asszertivitas):
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Szabadidd (kivel, hogyan, mivel tolti szivesen, kiilonleges képességek):

Oktatas (a beiskolazas tapasztalatai, egyiittmiitkodés, motivaltsag):

Kiils6 kapcsolatok (csaldddal vald kapcsolat-kapcsolattartas mindsége, mennyisége,
egylttmiikodési szint, az elsO latogatas tapasztalatai):

Erzelmi élet:
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Tajékozottsag (praktikus ismeretek):

Onkiszolgalo tevékenysége:

Befogado csoportban jelentkezd egészségligyi probléma:

Egyéb megjegyzés:
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Intézeti fejléc

15. sz. melléklet

A javitointézetbe befogadott fiatalkoru jogai

Az intézetbe felvett fiatal joga, hogy korosztilyanak megfelelden, sziikségleteihez igazodd
ellatasban, gondozéasban, nevelésben €s oktatadsban részesiiljon. Az intézet biztositja tovabba a
fiatalkoru feliigyeletét, munkafoglalkoztatasat, az ligyeivel kapcsolatos adminisztracios feladatokat.
A torvényben meghatarozott korlatozasok kivételével az intézet gondoskodik jogai

megkiilonboztetés nélkiili biztositasarol, védelméral.

Ennek keretében joga, hogy

- Javitéintézeti tartdzkoddsa alatt joga van az é¢letkori sziikségleteihez igazodd ellatasra,
gondozasra ¢és felligyeletre, az anyanyelvének hasznalatara.

- Joga, hogy intézeti befogadaskor megismerje jogait és kotelezettségeit, az intézeti élet
szabalyait.

- Joga, hogy személyiségét, emberi méltdsagat tiszteletben tartsdk, és védelmet kapjon a
fizikai és lelki erdszakkal szemben. Személyiségi jogainak védelmét a végrehajtasban
kozremiik6do vagy azt segitd személyeknek, szerveknek is biztositaniuk kell.

- Jogosult a személyi biztonsaganak ¢€s a tulajdonhoz fiz6d06 jogainak a védelmeére.

- Joga az engedélyezett kapcsolattartds formakkal (levél, telefon, csomag, latogatés) élni, az
intézet rendje szerint kapcsolatot tartani a hozzatartozéival, valamint harmadik
személyekkel, szervezetekkel. Kapcsolattartasat az intézet igazgatoja engedélyezheti.
Eldzetes letartdztatas esetén nem engedélyezhetd a kapcsolattartas, ha azt a rendelkezési
jogkdr gyakorldja korlatozta.

- Joga van sziirt tartalml internet-szolgélatas hasznalatara, hetente egy alkalommal, harminc
perc idGtartamban.

- Joga, hogy lelkiismereti vagy vallasi meggy06zOodését szabadon megvalassza, azt
kinyilvanitsa és gyakorolja. Joga van lelki gondozasra, az intézet hitéletében. valod
részvételre

- Joga, hogy munkavégzésének mennyisége ¢€s mindsége alapjan, a Rendtartasban
szabalyozott modon dijazasban részesiiljon €s azt az egyéni sziikségleteire forditsa.

- Joga, hogy tanulmanyait folytathassa, tanulasahoz, személyisége fejlodéséhez megfeleld

segitséget kapjon szakembereinktdl. A tanulmanyaiban hatrannyal rendelkezd, illetve
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lassabb iitemben halad6 tanuld egyéni fejlesztd foglalkozasokon, valamint a neveldotthoni
foglalkozasok korrepetalasain segitséget kapjon tanulasahoz, tudasszintjének fejlesztéséhez.

- Joga van a sportoladshoz, a szabadidés foglalkozasokon, szakkorokon vald részvételhez,
minimum egy Ora szabad levegdn tartézkodashoz.

- Joga, hogy az intézet munkatarsaitol segitséget, tanacsot kérjen, nehézségei megoldasahoz
tamogatast kapjon.

- Joga, hogy megismerje az intézet jutalmazasi rendjét, j0 magatartasa és teljesitménye
alapjan kiilonbozé szintli elismerésben, jutalmazasban részesiiljon. A jutalmazas
legmagasabb mértéke az igazgatdi dicséret, a targyjutalom,

- javitointézeti neveltek esetében kimend, eltavozas, szabadsag,
- elozetes letartdztatas esetében rendkiviili latogatas engedélyezése.

- Esetleges bantalmazasa, sérelme, ellatdsaval kapcsolatos panasza miatt joga van az intézet
vezetditdl segitséget kérni. Panaszjogéaval €élve kozvetleniil vagy a kihelyezett panaszladan
keresztiil kdzvetve fordulhat az intézet igazgatdjahoz vagy az ligyészhez.

- Joga, hogy a befogadasat kovetd nyolc munkanapon beliil az intézet értesitse felvételérdl
sziileit, illetve torvényes képviseldjét (kiilfoldi allampolgar esetén joga van a konzuli
hatdsagok értesitéséhez).

- Joga, hogy szakszerli egészségligyi ellatasban ¢s mentalhygienes gondozasban részesiiljon,

- Joga, hogy az altalanos illem és udvariassdg keretei kozott véleményt nyilvanitson a
személyét érintd minden kérdésben. Személyére vonatkozdan minden olyan kérdésben
tajékoztatast kapjon, amelyet jogszabaly nem tilt.

- Joga, hogy az ellene foly6 biintetéeljaras kapcsdn megfeleld védelemben részesiiljon,
beleértve a véddjével valo korlatozas és ellendrzés nélkiili kapcsolattartast. A személyével
¢és az ellene folyd eljarassal kapcsolatos iratokat kézhez kapja, azokat tanulméanyozhassa,

értelmezéséhez segitséget kapjon.
A javitointézetbe befogadott fiatalkoru kotelezettségei
Az intézetbe befogadott fiatal kotelezettsége, hogy eredményes fejlédése €s nevelkedése érdekében

mikodjon egyiitt neveldivel, az intézet munkatarsaival, végrehajtsa azok utasitasait, maradéktalanul

teljesitse a neki kiszabott feladatokat, betartsa a rea vonatkozo végrehajtasi és intézeti szabalyokat.
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Ennek keretében kotelezettsége, hogy

- Koteles az intézet munkatarsainak utasitdsait betartani, az intézet rendje szerinti képzésben,
munkafoglalkoztatdsban, mentalhigiénés fejlesztésében, a szervezett programokban legjobb
tudasa szerint részt venni,.

- Intézeti élete alatt torekedjék tanulmanyi kotelezettségének teljesitésére. Felkésziilten és
aktivan vegyen részt az oktatason.

- Pontosan tartsa be az intézeti napirendet, tevolegesen vegyen részt a
csoportfoglalkozasokon, kapcsolodjon be szakkori tevékenységbe, szabadidds tevékenységét
hasznosan, kulturaltan, neveldje utasitasanak figyelembe vételével toltse.

- Koteles az intézet munkatarsai irant tiszteletet tanusitani, velik a nevelése, gondozasa,
feliigyelete kapcsan egyiittmiikodni, az intézet szabdlyait, az eldirt hazirendet betartani.

- Fiatalkoru tarsaival szemben viselkedjék kulturdltan, szoban és tettben egyarant melldzze a
durvasagot, segitse Oket feladataik teljesitésében.

- Koteles az egészségiigyi vizsgalatokon részt venni, megbetegedése esetén haladéktalanul
szoljon a feliigyeletét ellatd felndttnek, sziikség esetén orvosi vizsgalaton vegyen részt,
maradéktalanul tartsa be a gyogykezelésére vonatkoz6 utasitisokat.

- Nem fogyaszthat, illetve hasznalhat egészségét karosan befolyasold szereket, amennyiben
dohényzik, maga is torekedjék a dohanyzas mértékének csokkentésére.

- Maradéktalanul tartsa be az intézet miikodési szabalyzatabol a munkavédelmi, tlizvédelmi
valamint az egészségligyi eldirasok ndvendékekre vonatkozo szabélyait.

- Ovja, valamint 6nkiszolgalé tevékenység keretében tartsa tisztan és rendben kornyezetét,
felszerelését, az intézeti Iétesitményeket, berendezéseket, ezaltal is torekedjék
takarékossagra.

- Koteles magat alavetni az intézetbe valo felvételekor, illetve az igazgato altal eldirt mas
id6pontban egészségiigyi €s biztonsagi ellendrzéseknek.

- Koteles az intézet igazgatdja altal kijelolt csoportban nevelkedni, tartézkodni. A kijeldlt
nevelési csoportjat, a javitointézetet engedély nélkiil nem hagyhatja el.

- Ajavitointézet engedély nélkiili elhagyasa - javitdintézeti nevelés esetén az engedély nélkiili
tavolmaradas is - szOkésnek mindsiil, amely az intézetben lefolytatott fegyelmi eljarast és
birdsagi hataskorbe tartozd bilintetdjogi feleldsségre vonast idéz eld. Javitointézeti nevelt
esetében harom engedély nélkiili tavollét az ideiglenes elbocsatasbol vald kizarast vonja
maga utan.,

-Kotelességei megszegése esetén fegyelmi feleldsségre vonhatd, az altala szdndékosan vagy

gondatlanul okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. A fegyelemsértése mértékétol
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fliggden, kiilonbozd szintli fegyelmi biintetés alkalmazhaté vele szemben. A
legstlyosabbak egyike az igazgat6éi megrovas, tovabba
- Javitointézeti nevelés esetén a kimend megvonasa, az eltavozads megvonasa, soron
kovetkezd szabadsagbol torténd kizaras, zart részlegben torténd elhelyezés,
- elézetes letartdztatas esetében, sulyos fegyelemsértés esetén a végrehajtasi hely
megvaltoztatasanak lehetdsége is fennall.

- Koteles kdozremiikddni a katasztrofahelyzet elharitasahoz sziikséges tevékenységben.
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ELLATAS BIZTOSITASA

1. A szakmai folyamat célja:
A fiatalkoru testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését eldsegitd, az é€letkoranak, egészségi
allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetés, ruhazattal valo ellatas, egészségligyi
ellatas, lakhatas biztositasa.
A javitointézet a fiatalkort részére a gyermekek védelmérdl szolo torvény és végrehajtasi rendeletei

szerint teljes kort ellatast biztosit, melyet az intézetek Hazirendjei és szabalyzatai tartalmaznak.

2. A szakmai folyamat leirasa:
2.1.  Elemei:
- étkezés
- ruhdzattal val¢ ellatas
- egészségligyi ellatas
- lakhatas, elhelyezés biztositasa
- Onkiszolgal6 tevékenységek

- zsebpénz

2.1.1. Etkezés biztositisa

A fiatalkort részére napi Otszori étkezést biztosit a javitointézet (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna,
vacsora) a hatalyos kozétkeztetési jogszabalyok szerint, figyelemmel egészségiigyi allapotara,
vallasi szokésaira.

Ebbdl legalabb egyszeri alkalommal meleg étel keriil kiadasra.

A csoport teakonyhdjaban a fiatalkoriak —az O6nallo életre valo felkésziilés segitése érdekében-
egyszerli ételt maguk 1is készithetnek az intézet 4altal biztositott, vagy sajat beszerzési
nyersanyagbol.

Az utégondozoi elhelyezettek intézeten kiviili elfoglaltsaguk fliggvényében az élelmet (reggeli,
tizorai, uzsonna) csomagoltan is kaphatjak, az ebéd pedig kozétkeztetést biztositdé helyen is

befizethetd.

2.1.2. Ruhazattal valo ellatds

Az intézet biztositja a fiatalkoruak szdmara a ruhdzatot, mely megfelel a végzett tevékenységhez és
igazodik az évszakokhoz is. Ennek megfelelden felsé ruhazat, fehérnemii, sportruhazat, munkaruha,
a sziikséges védoruha és védodfelszerelés, agynemii, haléruha, torolk6zo, labbelik, papucs keriil

leltar szerint atadasra, melyet elbocsataskor le kell adni a raktarba. Hiany esetén kartérités keriil
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megallapitasra, melynek mértékét az igazgatd hatarozza meg. Szocialis juttatasként, elbocsataskor
az igazgatd engedélyezheti az intézet altal biztositott, korabban intézetben haszndlt ruhéazat
fiatalkort szamadra torténd atadasat. A ruhédzatot rendeltetésszertien kell hasznalni, azok allapotat,
meglétét, tisztasagat folyamatosan ellendrizni kell. Az onkiszolgald tevékenység keretében a
fiatalkoru kotelessége a ruhazat megdvasa, a fehérnemii mosasa, a szekrényrend megtartasa. A
ruhazat és agynemil mosasat az intézet biztositja, azok javitdsarol is gondoskodik, amely
tevékenységbe a novendékeket bevonhatja.

Az intézet a tisztalkodasi és testapolasi szereket illetve a takaritashoz sziikséges eszkozoket,

tisztitoszereket is biztositja.

2.1.3. Egészségiigyi ellatds
Az egészségiigyi szolgélat/orvos, apold/ biztositja:

- Befogadaskor az orvosi alapvizsgdlatot; id6kozben alkalmassagi vizsgélatot, sziikséges

esetben a szakorvosi ellatas elrendelését, a ndvendék elkiilonitését;

- a megbetegedett illetve a tiinetekrél panaszkodd novendékek orvosi ellatasat intézeten

beliil és kiviil;

- az orvos altal elrendelt gyogyszerezést, gyogykezelést, az alap gyogyszerkészlet

beszerzését;

- a fiatalkoruak rendszeres ¢és i1d6kozi alkalmassagi és szlirbvizsgalatat;

- arendszeres higiénés ellendrzést, kdzegészségiigyi szabalyok betartasat;

- apoloi gondozast a betegek ellatasa érdekében.

A megel6z6 tevékenység korében:

- Esetismertetésekkel €s tematikus eldadasokkal az egészséges €¢letmodra vald felkészitést,
az alkohol, a droghasznélat és a szexuadlis élettel kapcsolatos felvildgositast és egyéb az
orvos altal Iényegesnek itélt témakban.

- Mentalhigiénés okok miatt a részlegben -elhelyezett novendék foglalkoztatasat,

felligyeletét.

2.1.4. Lakhatas biztositdsa, elhelyezés

A fiatalkoriak elhelyezése 12-16 ¢és 16-21 éves korcsoportban elkiilonitetten torténik. A
csoportokban elhelyezett novendékek létszama maximum 12 f6, a specialis csoport létszama
maximum 8 8. A csoportok kialakitasa, nagysaga, a csoportlétszamok meghatarozasaval, a normak
szerinti modon valésitandd meg. Az elhelyezés targyi feltételrendszerének a korcsoportok
sajatossagaihoz kell alkalmazkodnia, amely hélé- és tanuldszobdkbol, kozos nappali szobabol,

valamint vizesblokkbdl all. A lakoegységhez konyha is tartozhat. A lakoegységet a mindennapi
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¢lethez szlikséges butorokkal, berendezésekkel, eszkdzokkel el kell latni. A fiatalkora szdmara a
lakoegységen beliil kiilon fekvohelyet és 0nallo szekrényt vagy szekrényrészt kell biztositani. Ki
kell alakitani a fiatalkortiak iskolai oktatdsdhoz, szakképzéséhez sziikséges tantermeket, tovabba a
munkafoglalkoztataishoz a megfelelé berendezésekkel, gépekkel, eszkozokkel felszerelt
foglalkoztatd helyiségeket. Tovabbi helyiségek mellyel az intézetnek rendelkeznie kell: orvosi-,
betegszoba, konyha, kdzos étkezd, konyvtar, szakkori helyiség, tornaterem, sportpalya, terapids
csoportszoba, latogatok fogadasara alkalmas hely, vallasgyakorlasra kialakitott helyiség,
szabadlevegoOn tartozkodasra alkalmas tertilet.

A fiatalkoru és gyermeke egyiittes elhelyezése:

A fiatalkoru kérelmére gyermeke vele egyiitt elhelyezhetd az erre kialakitott részlegen, melyrdl az
igazgatd dont. A javitointézetben egylittes elhelyezésben nevelkedd gyermek teljes kora ellatasban
részesiil. Egyiittes elhelyezés esetén a fiatalkoru gyermeke szamdra biztositani kell a gyermek
¢letkoranak megfeleld ellatasahoz sziikséges eszkozoket, ruhanemiit, tisztdlkodasi és testapolasi
szereket, valamint textilidkat, tovabba gyermekenként harom valtds dgynemiit. A lakoegységet a
gyermek korosztalyanak megfeleld sziikséges és célszerli berendezéssel, targyakkal és eszkozokkel
kell ellatni. Meg kell szervezni a gyermek folyamatos feliigyeletét, orvosi, védondi szolgaltatés
elérését.

A fiatalkorti szdmara, ha élethelyzete indokolja, az intézet igazgatdja utdbgondozoi részlegen vald

elhelyezést biztosithat.

2.1.5.0nkiszolgdlo tevékenységek
Az Onkiszolgald tevékenységek elsajatitasa, gyakoroltatasa egy olyan tevékenységi teriilet melyet
mindennapos tevékenységnek tekintiink. A javitdintézeti nevelésre itélt fiatalkoruak
szociokulturalis kiilonbségei, szocializacids szintjiik, széles korcsoporti eloszldsuk mindenképpen
igényli az Onkiszolgalod tevékenységek elvégzését, ellendrzését. A munkéra nevelés, a munkéval
valo nevelés folyamatos cselekvési szintere ez.
Jellemzo tevékenységek:

- higiénia (takarités, tisztalkodas, bor- és hajapolas, borotvalkozas, sminkelés....)

- alapvetd konyhai tevékenységek (egyszerlibb és bonyolultabb ételek készitése, kave, tea

fozése...)

- kulturalt étkezés, talalas

- ruhazat karbantartasa, tisztitasa, tarolasa

- labbelik apolasa

- miszaki cikkek hasznalata

- 1d0 kontrollalasa
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- pénzkezelés, stb
Ezek megvaldsitasa érdekében a fiatalkoru részt vesz kornyezete, ruhdzata, az altala is hasznalt
helyiségek tisztantartdsaban, takaritasaban. A tevékenységeket a hazirend szerint koteles elvégezni,
amiért dijazas nem illeti meg. Az Onkiszolgalo tevékenység végeztetésével munkara is neveliink,
mely soran a fiatalkorti értéket teremt sajat maga €s kornyezete szamara. A rendszeresség,

gyakoroltatés, a hetirend, napirend alkalmazasaval segiti az 6nallo életre nevelés programjat.

2.1.6. Zsebpénz

Zsebpénz jar a jogerds javitdintézeti nevelés intézkedés hatdlya alatt allo a javitointézetben
tartozkodo fiatalkoru részére. Engedély nélkiili tavollét idejére zsebpénz nem jar. A zsebpénz
Osszegét a neveld javaslata alapjan az igazgaté havonta hatarozza meg, a fiatalkori magatartasa,
szorgalma alapjan differencialhat6.

A zsebpénz legalacsonyabb 0Osszege a nyugdijminimum 15%-a, legmagasabb 0Osszege a
nyugdijminimum 20%-a.

A fiatalkoru zsebpénzébdl, letéti pénzébol vasarolhat. A zsebpénz kezelése a zsebpénzkezelési

szabalyzat szerint torténik.

3. Dokumentumok

1. sz. melléklet — Zsebpénz — nyilvantartas (Rendtartas 6.sz. melléklete)

4. Kapcsolédo folyamat elemek
Befogadas
Nevelés
Oktatas, képzés
Intézeti Tanécs

Utégondozas
5. Alkalmazott jogszabalyok

2013. évi CCXL. torvény 350-351.§
1/2015.(1.14.) EMMI rendelete a javitointézetek rendtartasarol 9.§., 13.§, 21-25.8,
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1. sz. melléklet

NOVENDEK ZSEBPENZ- NYILVANTARTAS

-FELHASZNALAS-

2014.

Athozat:

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.
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KAPCSOLATTARTAS

1. A fiatalkoru kapcsolattartasanak célja:

A kapcsolattartasra jogosult személyekkel, jogosult hozzatartozdival megfeleld kapcsolatot tartson
annak érdekében, hogy a kapcsolat ne szakadjon meg a csaladdal vagy egyéb a nevelését,
gondozasat ellatdé hellyel, és lehetség szerint segitse a fiatalkorti tarsadalmi beilleszkedését
elbocsatasa utan.

A csaladtol kiilon €16 novendékek helyzete nehezitett, az ¢ esetiikben is fontos adott intézménnyel,
gyammal, partfogoval, utogondozoval, rokonnal vald szoros kapcsolattartds a ndvendék érdekében.
Ennek modja leginkabb levél, vagy telefon formdjaban valdsul meg, de személyes taldlkozas
lehetdsége is indokolt lehet. A befogadds iddszakéban kiemelten fontos kialakitani a tovabbi

egylittmiikodés alapjait.

2. A Kkapcsolattartas leirasa, folyamata:
A fiatalkori kapcsolattartdsra jogosult hozzatartozojaval, sziiléi feliigyeletet ellatd sziildvel,
torvényes képviseldvel, ha a kapcsolattartast kizadrd ok nem mertil fel.
A fiatalkoru ellendrzés nélkiili kapcsolattartasra jogosult:

- véddvel

- hazdja diplomaciai képviseldjével

- gyermekvédelmi gydmmal / nevelésbe vétel esetén /

- partfogo feliigyeldvel

- alapvetd jogok védelmére feljogositott szervezet tagjaival

- hitéleti szolgélatot hivatasszeriien ellatdé személlyel vallasgyakorlas céljabol
A javitointézeti ellatas idétartama alatt a fiatalkoru kérelmére az igazgatd a fenti személyeken tul is
engedélyezhet kapcsolattartast, melyet korlatozhat is a fiatalkoru fejlédése, nevelése érdekében. Az
elozetes letartoztatott fiatalkoru hozzatartozoir koron kiviili kapcsolattartdsdhoz a rendelkezési
jogkor gyakorlojanak hozzéjaruldsa is kell. A kapcsolattartasra jogosult személyeket a fiatalkoruak
nyilvantartdsaban rogziteni kell.
A javitéintézetben a fiatalkortak részére kiilonb6z6 kapcsolattartasi formak biztositottak: latogatas,
levelezés, csomagkiildés, telefonbeszélgetés, csaladi konzultacid, kimend, eltdvozas, szabadsag. A
hivatalos taldlkozasok a kapcsolattartasba nem szamitanddak be. Az eldzetes letartdztatott

fiatalkoruak esetében kimend, eltdvozas, szabadsag nem adhato.

2.1. Latogatas
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A javitéintézeti fiatalkorti részére biztositott a kapcsolattartas latogatas formajaban is. A
latogatasok elsddleges célja a csaladdi kapcsolatok erdsitése, megtartdsa, de lehetdséget teremt a
novendék egylittmiikodési motivaciojanak fenntartasdra a csalad, tdmogatd magatartdsaval. A
latogatast az igazgatd engedélyezi azon személyekkel, akikkel a novendék kapcsolattartasi
engedéllyel rendelkezik, melynek idOpontjat egyeztetni kell. Egyhazi jogi személy, civil szervezet
vagy karitativ szervezet képviseldje részérdl a fiatalkort hetente egyszer jogosult latogatd
fogadasara. A csaladtol kiilon ¢él0 fiatalkorak helyzete nehezitett, az ¢ esetiikbe is fontos adott
intézménnyel, neveldsziilovel, gyermekvédelmi gyammal, partfogdval, fellelhetd rokonnal vald
kapcsolattartds a ndvendék érdekében. Ennek modja leginkabb levél, vagy telefon formdjaban
valosul meg a kevesebb szamu latogatds mellett. A latogatast kéthetente kell egy alkalommal
biztositani legalabb 30 perc ¢és legfeljebb 2 6ra idétartamban. A fiatalkorat egy idében négy 6
latogathatja. A latogatds részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza. Az eldzetesen letartoztatott

fiatalkort latogatasa kizarolag ellenérzés mellett torténhet.

2.2. Levelezés

A levelezés korlatlan szdmban és terjedelemben torténhet, melyet szurdprobaszeriien ellendrizni
lehet. Az ellendrzés lehetdségérdl a fiatalkorat tdjékoztatni kell. Az ellendrzés célja a fiatalkoru
biztonsaga, az intézmény biztonsdgos mikddésének fenntartasa. Ha az ellendrzés arra indokot ad a
levél tovabbitasa, ataddsa megtagadhatd, melyrdl a fiatalkora tdjékoztatast kap. Véddvel, alapvetd
jogok biztosaval, hatosdgokkal, nemzetkozi szervezetekkel, mely az emberi jogok érvényesiilésére

jott 1étre valo levelezés tartalmilag csak kiilonds indok alapjan ellendrizhetd.

2.3. Csomagkiildés

A fiatalkort korlatlanul kaphat csomagot, melyet a neveld jelenlétében kell felbontani és nem
tartalmazhat sajat vagy tarsai egészségére artalmas terméket, az intézet rendjét, biztonsagat
veszeélyeztetd illetve a tilto listan szerepld targyat. A csomagbdl a nem engedélyezett termékeket €s

targyakat el kell tavolitani és ezutan keriilhet atadasra.

2.4. Telefonbeszélgetés
A fiatalkoru az intézet altal kijeldlt késziiléken heti két alkalommal, minimum tiz perc iddtartamban
jogosult telefondlni. A telefonbeszélgetés ellendrizhetd, indokolt esetben megszakithaté melyrdl a

fiatalkorut tajékoztatni kell. Részletes szabalyozasat a Hazirend tartalmazza.

3. Dokumentumok:

1. sz. melléklet - Latogatasi engedély
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4. Kapcsolodo folyamatok:
Befogadas
Befogadd csoport
Kényszeritd eszkoz alkalmazésa, biztonsagi intézkedések

Jutalmazas
5. Alkalmazott jogszabalyok:

1/2015.(1.14.) EMMI rendelete a javitointézetek rendtartasarol 37-38., 60.§
2013. évi CCXL. torvény 357-361. §
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1. sz. melléklet

Tksz. Csop.
LATOGATASI ENGEDELY
Engedélyezem, hogy novendéket 201 an
1 (lakcim)
2 (lakcim)
3. (lakcim)
4 (lakcim)
meglatogassa. (Ezt a latogatasi engedélyt feltétlentil hozza magaval!)
Hely, datum .........cocoiiiiiie e
igazgato

Az 1/2015.(1.14.) EMMI rendelete 37. §-a €s a 2013. évi CCXL. tv. 361.§-a alapjan, a latogatasokat az alabbiak szerint
szabalyozom:

. Latogatni a novendéket csak érvényes latogatasi engedéllyel lehet.

. Alkalmanként maximum 4 6 latogathat.

. A latogatok ellendrzott élelmen kiviil egyéb targyat csak engedéllyel adhatnak at a fiatalkort részére.

1
2
3
5. A latogatas ideje alatt a dohanyozas és a telefon hasznalata tilos!
6. Latogatni ittas, bodult allapotban tilos!

7. A latogatas ideje alatt a latogatot nem fogadd ndvendékek feliigyelet nélkiili mozgasa tilos!

8. A latogatok csomagjat, latogatasi engedélyét az intézet munkatarsa koteles ellendrizni, a latogatokrdl nyilvantartast
vezetni és meggy6zGdni arrdl, hogy az engedélyen szereplé személy azonos-e a latogatoval.

9. A latogatas félbeszakithato, ha a ndvendék vagy latogatdja a latogatas rendjét megserti.
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CSALADI KONZULTACIO, CSALADTERAPIA A JAVITOINTEZET
NOVENDEKEIVEL ES CSALADJAIKKAL

1. Csaladi konzultacio célja:
A csaladi konzultacio soran célunk, hogy az egyiitt €10 csaladtagok csaladi életciklusukhoz
igazodva segitséget kapjanak abban, hogy nyiltan és O&szintén beszéljenek egymadssal a
problémakrdl, egyiittmiikddés és hatékony kommunikécio alakuljon ki kozottiik. Képesek legyenek
feltarni sajat belsd erdforrasaikat, majd ebbdl taplalkozva pozitiv valtozast hozzanak Iétre az

életikben.

1.1. A csaladi konzultacio folyamata, leirdsa:

A csaladi konzultaciot a fiatalkortl vagy a torvényes képviseld kérelmére az igazgatd engedélyével
harom havonta lehet engedélyezni, mely kotetlen kapcsolattartasi forma. A csaladi konzultacio
eredetileg csaladokkal folytatott, foleg gyermekvédelmi szempontu szocidlis munka egy formaja,
mely jol beilleszthetd a javitointézeti nevelés eszkdztaraba.

A konzultacion elsésorban azok vesznek részt a novendék csaladjabol, akikkel egyiitt ¢l és a
mindennapokban szoros a kapcsolata, akik leginkdbb hatdssal vannak ré, az intézet oldalarol
sziikség szerint a pszicholdogus mellett neveldk, egyéb, a novendékkel foglalkozo személyek is részt
vehetnek. Az els6 konzultacio alkalmaval az otthonvezeték, munkak6zdsség vezetdk részvétele és a

csalad az intézetben val6 korbe vezetése erdsitheti a csalad biztonsag és bizalom érzetét.

A javitointézeti csaladi konzultacio indoka lehet:

- a javitdintézet részér6l a befogadds iddszakaban a ndvendék csaladjanak altalanos
tdjékoztatdsa a javitointézeti nevelésrol, elvarasokrol, pedagogiai programrol, biintetés-
jutalmazas rendszerérdl, kedvezményekrdl, elérhetd célokrol, a csaladd részérdl a novendék
¢s ¢letkoriilményeinek, valamint a csaldd viszonyrendszerének, értékrendjének, a
csalddban esetlegesen meglévo tamogaté eréforrasok feltarasa

- altalanos tajékoztatds a novendék egyéni fejlesztési tervérdl, aktualis statuszarol, elérendd
célok egyeztetése

- a novendék egyéni fejlesztési tervében torténd nagyobb valtozasok (pl. tovabb tanulas
lehetdsége)

- andvendék itéletével kapcsolatos eljarasok

- a ndvendeéket érintd rendkiviili események
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- nagyobb szabadsag eldtt a csaldd és a novendék felkészitése az otthon tartézkodas
idGtartamara, magatartasi szabalyok megbeszélése
- a csalad és a novendék felkészitése adaptacios szabadsagra, elbocsatasra

- csaladi ¢lethelyzetek, konfliktusok kezelése, melyek érintik a ndvendéket

A konzultacié eredményesebbé tételének egyes elemei:

Sziikség esetén a csalad utazasi koltségét az intézet atvallalhatja.

A csaladi konzultacio rendszerességét befolyasolhatja a ndvendék itt eltoltendd idejének hossza,
egyéni ¢€lethelyzete, a probléma Osszetettsége, a résztvevok kotelezettségei. Ezek alapjan a csaladi
konzultacid szervezhetd egyszeri, vagy tobbszori alkalommal is.

A csaladi konzultacidé nem azonos a latogatdssal, az az engedélyezett kapcsolattartason kiviili
talalkozasnak szamit, hétkoznap is megtarthato.

Mivel a konzultacidra a csaldd nem koételezhetd, a hozzatartozok motivacidja meghatarozo, az 6
motivalasuk feladat lehet az indokolt eseteknél.

A 14. ¢életéviiket be nem toltétt novendékek esetén fokozottan érdemes a tdmogatd csaladi

eréforrasok felkutatasa, de ez is a csalad motivacids bazisatol fiigg.

2. Csaladterapia célja:
A csalddterapia célja, hogy a csaladnal és annak tagjainal jelentkezé miikddési zavarok tiineteinek
elemzésével, a rendszerszemléletli megkdzelités segitségével 1) egyensulyba keriiljon a csalad

mukodése.

2.1 A csaladterdapia folyamata:

A csaladterapia elkiiloniil a csaladi konzultaciotol. A javitointézetben csaladi konzultaciorol
beszélhetiink leginkabb, mivel a terapidhoz sziikséges feltételek egy része, mint példaul az iddbeli
gyakorisdg a csaladok részérdl foldrajzi okok miatt nehezen vallalhatok. Amennyiben a csaladok
vallaljak a sziikséges feltételeket €s a terapias beavatkozas indokolt, gy 1étre johet a csalddokkal
végzett rendszerszemléletli pszichoterapias beavatkozas.

A csaladterapia az intézeten kiviil, a fiatalkortra vonatkoz6 egyéb rendelkezések figyelembe
vételével elképzelhetd a fiatal lakhelyén, csaladsegitd kdzpontban vagy gyermekjoléti szolgalatnal.
A csaladterapias iilések szamat és gyakorisagat a terapias szilikségletek hatarozzak meg (amely a
gyakorlat szerint legalabb kéthetenkénti iddpontot jelent).

A javitointézeti csaladterdpian a novendék ¢és azok vesznek részt elsdsorban a ndvendék

csaladjabol, akikkel egyiitt €l és a mindennapokban szoros a kapcsolata, akik leginkabb hatéssal
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vannak ra. Az intézeti résztvevd a novendek pszicholdgusa €s egy koterapeuta tars, akik lehetdoség

szerint csaladterapeuta végzettségliek.

A javitointézeti csaladterapia indoka lehet:

- a novendék csaladjanak diszfunkcionalis miikkodése a fiatal személyiségfejlodését a
jelenben is nagymértékben befolydsolja és rendszer szintli valtozas sziikséges ennek
oldasahoz

- ha a novendéket trauma éri, krizisbe keriil, egyéb rendkiviili események negativan
befolyasoljak a pszichés statuszat és az egyéni pszichologiai segitségnyljtds nem
elégséges, valamint tudva levd, hogy csalddja tdmogatéan hat ra, akkor érdemes a

csaladi er6forrasok mozgositasa

3. Alkalmazott jogszabalyok:
2013. évi CCXL tv. 365.§
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NEVELESI FOLYAMAT, FEJLESZTES

1. Az 6nallo életre nevelés
1.1. Cél:
A javitointézeti nevelés célja: a fiatalkorti tarsadalmi beilleszkedésének -eldsegitése, ennek
érdekében beilleszkedési zavarai enyhitése, pszichés allapota rendezése, iskolazottsaga, szakmai
képzettsége fejlesztése, az alapvetd erkodlcsi normék elfogadtatasa, az egészséges életmodra vald
felkészitése. A nevelés soran kiemelten kell foglalkozni az alkohol és a kabitoszer veszélyeivel, a
szexualis ¢let problémaival. A konstruktiv életvezetés kialakitasa a fiatalkoruakndl, a végso,

idealizalt cél az autondm erkolcsiség kialakitasa a sikeres tarsadalmi visszailleszkedés érdekében.

2. A szakmai folyamat leirasa:

2.1. Fogalmak:

Konstruktiv életvezetés: Olyan életvitel, amely szocidlisan értékes, de ugyanakkor egyénileg is
eredményes. Egyfeldl kozosségfejlesztd jellegli, masrészt az egyén fejlodését is eldsegiti, vagyis
egyben oOnfejlesztd jellegli is. A konstruktiv életvezetés a konstruktiv tevékenységformdkban
nyilvanul meg (pl. munka-, tanuldsszeretet, segitokészség). A konstruktiv tevékenységformakat
meger6sitjiik (jutalom, dicséret); a destruktiv magatartas- és tevékenységformakat megprobaljuk
visszaszoritani, leépiteni (biintetés, kedvezmény megvondasa).

Autonom erkolcsiség. A tarsadalom 4altal elvart magatartasi formakat, tevékenységeket az egyén

nem kiils6 hatdsra, hanem bels6 késztetésbdl végzi.

2.2. Egyes szocidlis és életviteli kompetenciak kialakitasa:
Onallosag, feleldsség: iranyitas nélkiil végezze kotelezettségeit, pénzzel vald gazdalkodas
Onkiszolgalo tevékenységek: étkezés, takaritas, mosés, személyi higiéné, vasarlds
Kotelezettségek végrehajtasa: idében induljon iskoldba, munkéba...
Rendszeresség: napirend, hetirend, idében aludni-felkelni...
Erzelmek, identitas, egylittmiikodés, szabalykovetés, problémakezelés, onértékelés
Kompetencidk (kdznevelési):

1. anyanyelvi kommunikacio,

2. idegen nyelvi kommunikacio,

3. matematikai kompetencia es alapvetd kompetencidk a természet- és miszaki tudomanyok

terén,

4. digitalis kompetencia,

5. a tanulas megtanulasa,
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6. interperszonalis, interkulturalis es szocialis kompetencia, valamint allampolgari kompetencia,
7. véllalkoz6i kompetencia, valamint

8. kulturalis kifejezokészség.

Személyi szabadsag korlatozasa alatt all6 fiatalkorti motivalatlan lehet a biintetett helyzetben, ezért
meg kell nyerni 6t az egyiittmiikodésre. Mivel? Tisztazzuk, milyen eldnye szarmazik beldle, miért
lesz érdekelt a programban vald részvételben. Az élethelyzetében hasznosithaté ismeretek és
kapcsolati  téke biztositasaval, azok hasznalataval segitséget lehet nyhjtani. A  felsorolt
kompetenciak koziil a praktikus, személyre szabott tartalom meghatdrozasa a célszerliség ¢és
motivalhatésdg okan elengedhetetlen. Ki kell valasztani a célcsoportra megfeleléen hasznos
kompetenciakat.

Az altalanos iskolai hidnyokat pétolni sziikséges.

Szakképzési programok biztositasaval a fiatalkoruak munkaerd piaci esélyei novelhetdek:

Képzés ¢és foglalkoztatas, gyakorlat megszerzése teljes munkaidében ipari, mezdgazdasagi
teriileteken. Onkiszolgalé tevékenységek gyakoroltatisa. Keresetet és létfenntartast eredményezé
tevékenységek tanitdsa, alkalmazédsa. Ismeretk6zld, gyakoroltatdé tematikus beszélgetéseket és
foglalkozasokat kell tervezni. Kompetencia fejlesztd és szocidlis készségfejlesztd tréningek
biztositasa sikerélményt és fejlodést eredményezhet a fiatalkoraaknal.

A nevelési folyamat soran személyes példamutatasra, hatékony mintaad6 személyekre van sziikség.
A nevelOnek, a tandrnak, a szakoktatoknak, a gyermekfeliigyel6knek a nevelés-oktatds mellett
konstruktiv tevékenységformakat kell bemutatniuk.

»Ennek feltétele, hogy szuggesztiv hatdsu személyiség legyen (ez biztositja szamara az
elményforras jelleget). Csak ekkor figyelnek ra, ekkor vesznek at téle mintdkat. Ebbodl kdvetkezden
a pedagogusnak szinte kotelezd magat szuggesztiv egyéniséggé alakitania. A szuggesztivitas
kialakithatd, megszerezhetd tulajdonsdg. A szuggesztivitds feltétele, hogy az egyén
folényhelyzetben legyen kornyezetéhez viszonyitva; ehhez az kell, hogy az egyén személyes
tobbletekkel rendelkezzen a személyi kornyezettel szemben™.”

A szocializaciés szintek program egy olyan eszkdz a neveldtestiilet kezében, mely alkalmas a
javitéintézeti nevelés céljainak megvaldsitasara, az 6nallo életre vald nevelés eldsegitésére is. A
program kiegészithetd ,kiut-haz” csoporttal, ahol az intézeti tartozkodas utolsd szakaszaban
minimalis feliigyelet alatt kell a fiatalkorinak megfelelnie a hazirend szabalyainak.

Az eredményesség egyes feltételei:

! Dr. Babosik Z. Neveléstan
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A program soran pontos, egyértelmi értékelést, visszajelzést adni a fiatalkorinak a kovetelmények
vallalasok teljesitésével kapcsolatban. Havi értékelés rendszeresen, egyéni és kozosségi szinten.

A nevelési folyamatban résztvevok pontos informacid cseréje, a nevelési folyamatot 0sszefogo,
koordinald neveld tajékoztatasa a fiatalkoru eredményeirdl, hianyossagairol.

Fontos a segitok bevonasa a kornyezetbdl, ahova visszakeriil a fiatalkora: tdmogatd csalad,
gyermekvédelmi szakellatas intézményei, partfogo, gyermekvédelmi gyam, intézményi segitd.

Az ¢letesélyek feltérképezése, redlis lehetdségek feltarasa a szociokulturdlis kornyezetnek
megfelelden a csalodas, bizalomvesztés, kudarc elkeriilése érdekében.

Az 0nallé életvezetés, ¢Elet targyi feltételrendszerének megismertetése, megteremtésének
lehetdségei, modja.

A programot nevel6 és utogondozoé segiti.

Karl Rogers a humanisztikus pszicholdgia nagy egyénisége négy kdvetelményt tdmaszt minden
emberekkel band, segitd foglalkozast szakember elé:

Elfogadas Ha nem is feltétel nélkiil, de mindenkit fogadj el olyannak, amilyen!

Empatia Eld bele magad a fiatalkora helyzetébe!

Kongruencia Légy hiteles, ¢szinte! Azt tedd, mondd, amit érzel, gondolsz.

Altruizmus  Légy segitdkész, ne manipulalj, motivalj!

Es nem feledkezhetiink meg a kovetkezetesség fontossagarol, eredményességérdl sem.

3. Dokumentumok:
Nevelési Naplo
1. sz. melléklet - Szocializacios szintek program/tematika/

2. sz. melléklet - Havi értékelés

4. Kapcsolodo folyamat elemek:
Oktatas képzés
Munkafoglalkoztatas
Utdgondozasi ellatas

Elbocsatas

5. Alkalmazott jogszabalyok:
1/2015. (1.14.) EMMI rendelete a javitointézetek rendtartasarol 26-31.§
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1. sz. melléklet
TEMATIKA:

1. Szocializaciés szintek program tematikaja
»A kozOsségben torténd egyéni fejlesztést tamogatd eszkozokkel szocializacids szintekre épiild
rendszer miikodtetésével kovetelményeket tamasztunk a novendékek ( = fiatalkoruak ) elé.
A kovetelmények egymasra épiilnek, - kumulalt hatast gyakorolva, - a magasabb szinteknek
megfelelden egy magasabb szocializacios értékeket feltételeznek, melyek mind inkabb megkozelitik
a tobbségi tarsadalom altal elfogadott értékeket, normakat, és ezzel tdmogatjdk a tarsadalmi
reintegracio sikerességét.
A fokozddd kovetelménytamasztassal parhuzamosan nd a ndvendékek dontési szabadsaga,
felelossége, asszertivitdsdnak lehetdsége, valamint szélesedik az elérhetd kedvezmények kore.
Meghataroz6 a nodvendékek rendszeres értékelése, amely csoportszinten a havi értékeld
foglalkozasokon torténik, a csoportneveldk egyetértésével.
A pedagodgiai rendszer folyamatos egyiittmiikodést és informacidaramlast igényel a kiillonboz6
nevelési szinterek kozott. Az értékeléseknél figyelembe kell venni a ndvendékkel foglalkozo tanar,
osztalyfondk, szakoktatd, ¢éjszakds gyermekgondozd véleményeit. Rendkiviili esetben a
szolgalatban 1év csoportneveld hoz hatdrozatot, errdl értesiti munkatarsat. A helyettesité neveld a
kedvezményes jogokat korlatozhatja.
A szocializacios szintekre épiilé pedagdgiai program eldsegiti hogy:

- a novendékek a normakdvetd magatartds -elsajatitdisdhoz hasznos készségeket ¢és

magatartasformakat tanuljanak meg
- olyan személyiségjegyek (pl. Onismeret, onellenérzési képesség) fejlodjenek ki, melyek
eldsegitik a normakdvetd €s jogkdvetd alkalmazkodas és magatartasi szokasok kialakuldsat

- atanulds- és munkamotivacio kialakuljon, ill. fennmaradjon

- andvendékek alkalmassé valjanak az 6nall6 munkavégzésre

- anodvendékek képessé valjanak alkalmazkodni a k6zosséghez
A novendék teljes nevelési id6tartama iddszakokra tagolodik.
Az iddszakrendszer harom lépcsds, az alapszint az elsd iddszak (szint).
Minden a csoportba be- vagy visszakeriilé6 névendék az els6 szintrdl indul.
Az 1d6szakok kozotti mozgast — eldre ill. visszalépés — idOminimum és a meghatarozott
kovetelmények teljesitése hatarozza meg.
A kovetelménytamasztas dimenzidi — az értékelés teriiletei:

iskola — munkahely — otthon
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- iskolai teljesitmény, szorgalom
- munkafoglalkoztatas sordn nyujtott teljesitmény
- csoportban végzett tevékenység
- ko6z06s munkaban val6 részvétel
- kozosségi munkavégzés
- andvendék fegyelmi helyzete
- egyiittmikodési készség — empatia, tolerancia, szolidaritas, a feladatok egymas kozti
megosztasa stb.
- kornyezethez val6 viszony
- konfliktuskezelés — vitakészség, véleményalkotas és kifejezés
- személyes higiéné — igényesség
- értékeld készség
- kommunikacids készség
- kornyezet rendben tartésa
Az iddszak megallapitas f6 modszertani elemei:
- befektetett munka- elért eredmény (képességek alapjan)
- kovetkezetesség
- fokozatossag
- 0sztonzeés
- kritériumok alapjan torténik
- kedvezmény megvonas
- személyre szabott”

A vézlat alapjan a szakmai programokhoz igazodé modszertani anyag készitheto.
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3. sz. melléklet
HAVI ERTEKELES

/médszertani segédlet/

A foglalkozas két f6 napirendje:
1. Ertékelés

2. Célkittizések meghatarozasa

1. Ertékelés
Az értékelés kritériumokra, kovetelményekre orientalt.
Az értékelés szakaszdban a feladatok elvégzésének eredményeképpen megmutatkoz6 teljesitményt
Osszevetjiik a célokkal és az elvart teljesitményt megfogalmaz6 kdvetelményekkel.
Az értékelés folyamata:

a) informaciogyijtés - a honap folyaman mar megszerzett informaciok és a havi értékelésen
elhangzd informacidk — tanarok, osztalyfonok, szakoktatok, gyermekfeliigyelok részérdl — a
novendékekkel foglalkozoktol

b) onértékelés — a novendék onmagat értékeli a sajat célkitlizéseinek figyelembevételével

c) informaciok értelmezése

d) az Osszegyljtott informaciokat az adott idészak kovetelményeihez viszonyitjuk

e) a viszonyitast kdvetéen megallapitjuk a novendék aktualis iddszakat (szocializacids szint
1,2,3)

Az értékelés alapszempontjai:

- az oktatas és a munkafoglalkoztatas teriiletén a szézalé¢kos értékelés domindl — érdemjegy,
szazalék rendelése a teljesitményhez

- szobeli és irasos értékelés — minden nevelési szintér vonatkozasaban

1. idészakos novendék esetén az értékelés 6 célja az, hogy az erdfeszitést jutalmazzuk, a névendék

tovabbi fejlédését Osztonozziik.

2. idészakos novendék esetén részben ajanlott, hogy az erdfeszitést jutalmazzuk, a ndovendék
tovabbi fejlddését Osztonodzziik €s ajanlott a kompetitiv szempontu értékelés is, vagyis, hogy a

novendek elérte-e az adott szempontokbol az elvart kvetelményeket.

3. idészakos novendék esetén kizardlagosan ajanlott a kompetitiv szempontl értékelés, vagyis,
hogy a novendék elérte-e az adott szempontokbol az elvart kovetelményeket.

Ertékelési alapelvek:
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- tisztazzuk eldre, hogy mit akarunk mondani

- az értékelést a pozitivumokkal kezdjiik

- az értékelés specifikus (konkrét) legyen

- aviselkedésre, egyiittmiikodésre fokuszalt legyen — a cselekedeteket mindsitsiik

- megvaltoztathatd viselkedésre utaljon

- negativ visszajelzés esetén fogalmazzuk meg, hogy a ndvendéktdl mit véarunk el —
alternativak, perspektivak nyujtasa

- gy6zddjiink meg arrél, hogy a névendék megérti-e gondolatainkat
2. Célkitizések meghatarozasa
Célkitiizéseinkkel befolyasoljuk a novendék motivacidjat és teljesitményét. A célkitlizés motivacios

alapot képez és ez kolcsonhatéasba keriil a névendék altaldanos motivalhatésagaval.

Az értékelést kovetden a novendékek irasban rogzitik a kovetkezd honapra kitlizott céljaikat:

magatartas, szorgalom, tanulds, munka.

A célokat a neveld kiegésziti, megerdsiti, lebontja feladatokra, amelyek segitik azok elérését a

novendék szamara.
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SZABADIDOS TEVEKENYSEGEK INTEZETEN BELUL ES KivUL

1. A szakmai folyamat-elem célja:
A szabadidé hasznos eltoltésének lehetdségei teret adnak a novendékek fejlesztésére, ismereteik

bovitésére és nem utolso sorban 1) élmények, tapasztalatok megszerzésére.

1.1. Bevezetés:

Az intézetekben nevelkedé fiatalok szamara a szabadidé fogalma nem kapcsolodik Ossze, az
ismeretszerzésre, pihenésre, kirandulasra felhasznalhat6 idével. Szamukra minden id6 szabadidd,
amit nem kell az iskolapadban tolteni. Az események, amik ilyenkor torténnek veliik, céljukat
tekintve kimeriilnek az id6 kellemes és zajos eltoltésével. A szabadid6 eltoltéséhez kapcsolodo
tevékenységeket nem ismerik, mintakat erre kornyeztikben nem lattak. Az iskolai Karrierjiiket
figyelve megallapithato, hogy az oktatasi intézmények, nyujtotta szabadidds tevékenységek
szamukra nem voltak vonzok. Tanulasi kudarcaik inkabb tavolitjak oket az iskolatol.
Tapasztalataink szerint 6k azok, akik nem vesznek részt az osztaly kirandulasokon, egyrészt
kimaradnak ezekbél a programokbol magatartasuk miatt, masrészt a csaladok jelentés része nem
tudja megfizetni a kirandulasokat, erdei iskolakat, taborokat.

Igen ritkan keriil intézetekbe olyan névendék, aki tagja lett volna valamilyen sportegyesiiletnek,
iskola sportkorének, vagy szakkorének. Novendékek kozil tobben, mint magantanulok végezték
tanulmanyaikat, eléfordult, - hogy mar also tagozatban is. Igy az iskola, mint a szabadidds
tevékenységekre mintat ado terep életiikbol teljesen hianyzik. A csaladok életvitele sem tartalmazza

a szabadid6 hasznos eltoltésének mintait.

A szabadid6 hasznos eltoltésének feltétele, hogy a fiatal olyan tevékenységet végezzen, ami nem
csak a program idejére koti le figyelmét, hanem valoban érdekes élményt nyajt szamara.
Nagyon fontos a fiatalok ontevékenységének fejlesztése, otleteik megvalositasanak tamogatasa.

Ezen az elven miikodhet példaul az intézeti ujsag szerkesztése.

A programok szervezésénél fontos, hogy a javitointézeti neveltek minél tobb kiils6 programon
vegyenek részt, az el6zetes letartoztatott novendékek szamara pedig hangsulyos a valtozatosabb,
szélesebb kori "belso" ajanlat.

A szabadidds tevékenységek szervezésénél kiemelt szerepet kapnak a hétvégi programok, az
intézetekben hosszu évek ota hagyomanyként miikodé programok, és a novendékek képzéséhez

kapcsolodo programok.
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2. Tevékenység leiras

2.1. Intézeten beliili programok:
2.1.1. Sport:
Az egyik talan legfontosabb szabadidos tevékenység. Fontossagat jelzi, hogy kiilon kiemelt fejezet

sz06l rola.

2.1.2. Lakokornyezet diszitése:

A novendékek jelentds részének az otthon szegényes kornyezete nem adta meg annak a
lehetdségét, hogy sajat targyakkal vegyék koriil magukat. A megszerzett targyaknak értékiik
legyen, és ne csak pénzben kifejezhetd aruk, ami megegyezik megszerzésiik lehetdségével. A sajat
maguk altal készitett targyak, nevelt viragok, diszitett nappali értéke mar kifejezhet6 az elvégzett
munkaval, az értiik tett faradozassal. A kozos cél érdekében végzett tevékenységek haszna jol
ismert minden pedagogus szamara. Ez a haszon megsokszorozodik, hiszen olyan fiatalok tanulnak
meg egyiitt dolgozni, elfogadni a masik gondolatat, a sajat pillanatnyi érdekeit visszaszoritani, akik
szamara ezek nem mindennapi tevékenységek. Megtanuljak, hogyan lehet egy szobabol otthonos
halohelyiséget varazsolni, a nappalibol pedig hangulatos és kényelmes zugot, ahol lehet jatszani,
tévézni, beszélgetni. A csoportok berendezése és felszerelése része az intézetben folyod nevelési
munkanak. Igy kiemelt teriiletnek tekintendd az eszkozok helyes haszndlatanak tanitasat, a
takarékossag és kornyezetiink megovasanak gyakorlatat. Az igényes kornyezet nevelé hatasa
fokozhato, ha a novendékek feleldsek kornyezetiikért, munkajukat értékeljiik, iranyitjuk.
Dekordacios verseny:

Evente tobb alkalommal rendezheté meg a csoportok kozotti dekoracios verseny. Karacsony,
husvét, farsang és az évszakok témakoreiben. A dekoracios versenyeken a csoportok kozos
helyiségeit és a hal6szobakat diszitik az aktualis témanak megfeleléen. A novendékek kozosen
gondoljak ki és valositjak meg az elképzeléseiket.

Ehhez kérhetnek segitséget a tanmthelyi foglalkozasokon, a kertészetben, a szakkorokon. A
dekoracios versenynek nem célja, hogy a csoportok alkalomszertien kiviragozzanak, diszekben
pompazzanak.

Célja viszont, hogy az év minden napjan tiszta, rendezett és baratsagos kornyezet vegye koriil a
fiatalokat, ahol megbecsiilik egymas munkajat és tigyelnek az éket koriilvevé targyak értékének
megmaradasara.

2.1.3.Kézmiives foglalkozdsok, szakkorok

A manualis tevékenység mindig megnyugtato hatast, tehat terapias jellege miatt is fontos.

A novendékek megismerkedhetnek alapvetd kézmiives technikakkal, fogdsokkal, miihelytitkokkal.
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A technikdk részben nehézségi fok szerint valtoznak, de idénként - az ) ndvendékek miatt -
ismétlédnek is. A targykészitési akciok nemcsak a birtoklasi lehetdség miatt valhatnak sikeresekké
(amit a novendék elkészit, az az 6v¢€), hanem lehetéség nyilik arra, hogy izlésliket, szin- és
formaérzékiiket, kéziigyességiiket, fantaziajukat fejleszteni lehessen. A foglalkozasok némelyike
folyamatos, heti rendszerességili, masok alkalomhoz, iinnepekhez, évfordulokhoz kotottek. (Pl.:
adventi koszortukészités, mézeskalacs-siités, tojasfestés,....)

Ajanlott kézmiives foglalkozas tipusok:

festés-rajzolas, papirmunkak, filecmunkak, fonalmunkdk himzés, nemezelés, textilmunkak,
bérmunkaék, agyagozas, fazekassag, ajandéktargy készités, livegfestés, szonyeg-szovés, kosarfonas,

sth.

2.1.4. Intézeti hagyomdnyok

, Hagyomany alatt altalaban az elédok orokségébol azokat a cselekvéseket, dolgokat eértjiik,
amelyeket nemzedekrol nemzedékre valtozatlan formaban tesznek és készitenek az adott tarsadalom
tagjai szociokulturalis oroklés (belesziiletik az egyén az adott tarsadalomba és tovabb viszi Osei
hagyomanyait) alapjan.”

Hagyoményok nélkiil sziirkék lennének a hétkdznapjaink. A hagyoményok, adjak meg az orszag,
egy csalad, egy munkahely, egy intézet karakterét, megadjak a napok ritmusat. Miféle hagyomanyai
lehetnek egy zart intézetnek, ahol a ndvendékek nem jo szantukbol élnek tobb évet. Pedig, nemcsak
a nagyhirt iskolaknak, de egy javitointézetnek is lehetnek,- vannak- olyan hagyomanyai, amelyekre
emlékeznek a régiek, és amit varnak az j ndvendékek, események, amelyek csak ehhez a hdzhoz
kotddnek. A mar miikddo javitointézetek mindegyike rendelkezik olyan hagyomannyal, amely csak

ra jellemz6 (Roma nap, Szavaloverseny, Kulturalis —€s sporttalalkozo, stb.)

2.1.5. Unnepek
Fontos az Osszes olyan ilinnep megtartdsa, amely talan természetes mindenki szédmara, de
novendékeink sokszor életiikben eldszor vesznek részt ezeken.

(Karacsony, Adventi vasarnapok, farsang, Husvét, gyermeknap, Mikulas)

2.1.5.1. Nemzeti iinnepek

A ndvendékek szamara a nemzeti tinnepek eddig megegyeztek a sziinetek napjaival. Ok nem
szoktak szavalni, énekelni ezeken az eseményeken. Az, hogy ezt most mégis ezeken az
alkalmakon megtehetik nagy izgalommal toltheti el ¢ket. Tudjak, hogy jutalom az intézet
dolgozdi és novendékei eldtt szavalni, a himnuszt énekld koérusban szerepelni. Az iinnepek
mivel 6k is részesei, mas tartalmat nyernek, szdmukra is érthetdbbek lesznek. Fontos, hogy
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minél tobb fiatalt vonjunk be a miisorba, hacsak a programot osztja ki, vagy a vendégeket
koszonti is. Az tinnepekhez természetesen hozzatartozik a késziilédés, diszités is. gy nem
csak egy munkasziineti nap lesz az innep szamukra. A megemlékezések szervezése

kapcsolddhat az intézet oktatasi —képzési egységéhez.

2.1.5.2. Csoport iinnepek

Mindenki altal vart iinnepek a sziiletésnapok, amir6l nem hidnyozhatnak az egymasnak
készitett ajandékok, €s a sziiletésnapi torta sem. Hasonldéan nagy linnep a bucstztatd, amelyre
a tavozo novendék meghivja azokat a ndvendékeket, illetve felndtteket, akik hozza kozelebb

alltak, toliik aprobb emlékeztetd ajandékot kap.

2.1.6. Hétvégi kozosségformalo programok, rendezvények

A hétvégi programokban jelen kell, hogy legyenek a sportversenyek, koséar, -roplabda,
focibajnoksagok, sport- és kulturalis vetélkedok. Ezeknek a programoknak a pedagdgiai haszna
mindenki el6tt ismert. Nemcsak tartalmas vidam programokrdl van sz6, hanem arrdl is, hogy a
novendékek e versenyek kozben megtanulnak szépen nyerni €s vesziteni. Mas modon tapasztaljak

meg ¢s gyakoroljak be a szabalykdvetést, a csapatjatékot, az egymadsra figyelést.

2.2. Intézeten kiviili programok

Intézeten kiviili program kizardlag a javitdintézeti nevelésre itélt fiatalkora esetében
engedélyezhetd, az eldzetes letartoztatott fiatalkorii esetében nem. Fontosnak tarjuk, hogy a zart
térbdl a javitointézeti nevelésre itélt novendék idonként kilépjenek, és a kinti vilag élményeibdl
toltekezzenek. Ezek a helyzetek nytjtanak lehetdséget arra, hogy olyan tapasztalatokat szerezzenek,
amelyekhez kortarsaik nyilvanvaldan hozzajutnak. Sokan eldszor részesei egy szinhazi eléadasnak,
a hozza tartozd kiils6ségeknek, viselkedési szokasoknak. Ki kell emelni a szervezés alapossagat.
Elengedhetetlen az elére megszervezett, végig gondolt j6 program. Keriilni kell a spontaneitést, az

ad hoc jelleget.

2.2.1 Kirandulasok

A novendékek jelentds hanyaddnak a kirdndulds, a természetjaras nem tartozik a szabadidé hasznos
eltoltésének lehetdségel kozé. Lakohelyiiket ilyen céllal nem hagytak el, sokszor még a varosuk
nagyobb nevezetességeit sem lattdk. Nem csak a kirdndulas fogalma, hanem az ilyen helyzetben
elvarhat6 viselkedés sem ismert a fiatalok szdmara. Az ismeretlen kornyezet bizonytalannd teszi
Oket és ez az érzés sokszor el is tavolitja fiataljainkat az ilyen programoktol. Nem tekintjik

feladatunknak, hogy a javitointézeti nevelt fiatalok kilépve az intézet kapuin minden hétvégét a
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muzeumban toltsenek, de fontosnak tartjuk, hogy megismerjék a helyi nevezetességeket,
megtapasztaljak a mazeumok hangulatat és tudjak mi az a kirandulas, hegymaszas. Az intézeti
motivacios rendszer egyik alap pillére lehet a programokon valo részvétel lehetésége. A
muzeumlatogatas, a csoportos kimené vagy a tanulmanyi kirandulas mind-mind jutalom, amit

kovetkezetes munkaval lehet elérni

2.2.1.1. Tanulmanyi kirandulas
Evente legalabb egy alkalommal szerencsés az intézmény iskoldjanak/oktatasi-képzési
egységének tanulmanyi kirandulast szervezni. Ezek altalaban egy napos kirandulasok, melyek

kothetdek az elsajatitando tananyaghoz.

2.2.1.2. Taborok

Az egy-egy napos tanulmanyi kirandulasok mellett évente legalabb egy alkalommal, t6bb
napos program is szervezhet6. llyenkor lehetoségiink nyilik felmérni valojaban mit is értiink
el. A mindennapos kovetkezetes nevelés soran mindig gondosan Gsszeallitott programmal
kell utnak indulniuk. Fontos, hogy olyan helyre menjiink, ahol nem vagyunk elzarva a
vilagtol, ahol lehetoség van masokkal valo talalkozasra is. A programban szerepelhet éjszakai
¢s nappali tara, muzeumlatogatas, szallas egy turistaszalloban, a felnéttekkel kozos program

a taborban pl. foci, jaték, sport vetélkedo.

2.2.1.3. Csoportos kimendk

A neveldk altal szervezett programok a csoportélet szerves részét képezik. A vaséarnap
délutani kimendk, sétdk hacsak egy-két orasak is fontosak a novendékek szdmadra, a bizalom
érezhetd megnyilvanulasai ezek. Vannak azonban rendszeres programjai is a csoportos
kimendknek, ilyenek lehetnek a varos nevezetességeinek latogatdsa, rendezvényein vald

megjelenés, €s szamos mas rekreacids program.

2.2.1.4 Természetjards

A csoportos kiranduldsok mellett j6 gyakorlat a nagyobb teljesitményt igényld tuardk
szervezeése. Ez sokkal tudatosabb szervezést igényel. A legmeghatarozobb cél talan természeti
kornyezetiink egy-egy szegmensének felvillantasa és a természettel valo egyiittélés
fontossaganak felismerése.

A tapasztalati uton szerzett tudas jobban rogziil, ezért egy kirandulds soran rengeteg konkrét
foldrajzi, biologiai, okoldgiai és kornyezetvédelmi ismeret atadasara, elmélyitésére van
lehetdség. A helyszin és a tura hosszanak megvalasztdsanal figyelembe kellett venniink
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meglepden gyenge erdnlétiiket. Fokozatos terheléssel azonban fel lehet késziilni hosszabb
gyaloglasokra is. Ez a fajta szabadid6-eltoltés sokszor elég tavol all a novendékektdl, és
nehezebben megfoghaté, a motivacié is nehezebb, ezért ezt a teljesen ismeretlen

tevékenységet népszerusiteni kell.

2.2.2. Kinti kulturdlis programok:

A véros kulturalis eseményeinek latogatdsa, illetve ezeken vald részvétel lehetOségét erdsen
meghatarozza, hogy a javitdintézet melyik telepiilésen talalhat6. A ma mar mikodo javitdintézetek
¢s az ujonnan ¢€piild nagykanizsai intézmény is mint a fovarosban, illetve nagyobb varosokban
talalhat6. Ezekben a varosokban altalaban szines, pezsgd, kulturdlis élet folyik. Sok ingyenes
rendezvény van, amely vonzo lehet akér az intézmény, vagy a csoport szamara is.

Szerencsés megoldas, ha az intézmény folveszi a kapcsolatot, majd egylittmiikodik a helyi
muvelddési hazakkal, kulturalis kozpontokkal.

A tarsintézmények kulturalis, szabadidés programjain (szavaldverseny, Vadvirag Fesztival, Sziireti
Mulatsag, Roma Nap, Tanulmanyi- és Miveltségi Vetélkedd) vald szerepelés mindig izgalommal

tolti el a novendékeket, j6 alkalmat teremt a szereplésre, az izgalmas felkésziilésre.

2.3. A szakmai folyamat

A program megszervezésében, lebonyolitdsaban segitséget nyujt, ha arrol foglalkozasi tervet, vagy
projekttervet készitiink:

2.3.1. Tervezés

2.3.2. Megvalositas

2.3.3. A program zdardsa értékelése

3. Dokumentumok /melléklet
1. sz. melléklet - Projektterv

2. sz. melléklet - Foglalkozasi Terv

4. Kapcsolodo folyamatelemek
Oktatas - Képzés
Jutalmazas

Utégondozas

5. Alkalmazott jogszabalyok
- 1/2015. (1.14.) EMMI rendelete a Javitdintézetek Rendtartasarol, 3.8, 5.8, 22.§, 26.§ (3) bek.
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1. sz. melléklet
PROJEKTTERV
- A projekt cime
- Megvalositoja
- Résztvevok kore, szama
- A projekt leirasa
- A projekt el6élete, sziikségessége

- A megvalositas helye, célja

3.1.2. A projekt feladat- és iddterve

Tevékenység Felelés | Résztvevo | Modszerek/ | Idoterv | Dokumentumok | Eréforras
Eszkozok

Elokésziiletek:
Program
meghirdetése,
Informacidszerzés,
esetleg
szallasfoglalas,
Novendékek
felkészitése,

Elére kiadando
fela-datok,
Anyag-és
eszkozkészlet
felmérése,

beszerzése

Megvalositas/

lebonyolitas

Utémunkalatok:
Elménybeszamolok,
Rajzok,

Elszamolas,

Beszamold

3.1.3. A projekt eredményessége, fenntarthatosaga
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FOGLALKOZASI TERV

- foglalkozas tipusa

- foglalkozas témaja

- foglalkozés iddkerete

- foglalkozéas modszere

- foglalkozas cél- ¢és feladatrendszere

Foglalkozas feladat és idéterve

2. sz. melléklet

Egységenkénti

Idotartam

Témak,
feladatok
Részletes

kifejtése

Modszerek,

Munkaformak

Sziikséges targyi
eszkozok,

anyagok

Megjegyzések

112




A TESTNEVELES, A SPORTTEVEKENYSEGEK SZEREPE A JAVITOINTEZETI
NEVELESBEN

1. A javitointézeti sporttevékenység jogszabalyi meghatarozottsaga

A javitointézetekben folyd nevelés célja a fiatalkort tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése,
ennek érdekében beilleszkedési zavarai enyhitése, pszichés allapota rendezése, iskolazottsaganak,
szakmai képzettségének fejlesztése, az alapvetd erkolcsi normak elfogadtatasa, az egészséges
¢letmadra valo felkészités.

A befogadott fiatalkorinak joga van a megfeleld sport- és kulturdlis vagy egyéb szabadidds
foglalkozas biztositasara. A nevelés sordn, intézeten beliili €s kiviili programokkal kell eldsegiteni a
fiatalkora miiveltségi szintjének emelését, ismereteinek bovitését, képességeinek kibontakoztatasat,
a szabadidé hasznos és kulturalt eltoltését. Gondoskodni kell a fiatalkort egészséges fejlodését
biztositd, mozgasigényét kielégitd sportolasi lehetdségekrdl. Ehhez az intézetben ki kell alakitani
sportolasra alkalmas termet és sportpalyat, biztositani kell a fiatalkord szamara megfeleld

sportruhazatot és sporteszkozoket.

2. A testnevelés és sport tevékenységek javitointézeti alkalmazasanak szakmai alapjai
Az intézeti fiatalokra a kortarsaktdl vald lemaradas jellemzo. A javitdintézetekbe keriilo fiatalokat
tobbek kozott a kitartas hidnya, a rossz kommunikdacio, az elégtelen, illetve nem megfeleld irdnyu
érdekképviselet, a nagyon rossz konfliktuskezelés, az agresszidba torkoll6 rivalizacid, a kozdsségi
egylttmikodések hidnya jellemzi, amely sajatossagokat a pedagodgiai munka tervezésénél
figyelembe kell venni. A gondozési, nevelési, fejlesztési célkitlizések szerint a szocializacios
deficitekkel, a szocialis alkalmazkodas zavaraival kiizd6 fiatalokkal a reszocializaciot, reintegraciot
segitd kompenzalo, korrigald nevelést kell folytatni.
A javitointézeteknek a fenti célok elérése érdekében sokrétii, eszkozrendszerében gazdag szakmai
programokat kell Kkialakitani. Ennek elengedhetetlen eleme az egészséges ¢életmodra valo
felkészités, a testnevelés, a sportolds rendszeres, lehetdség szerint mindennapi biztositdsdhoz
sziikséges feltételrendszer kialakitasa.
A testnevelés és a sport, mint nevelési eszkoz egyre kiemeltebb figyelmet kap a kdznevelési
intézményekben a mindennapos testnevelés bevezetésével, a tdmegsport tamogatasaval. A Nemzeti
Alaptanterv (NAT) testnevelésre €s sportra vonatkozd elvei €s meghatdrozasai irdnyadoak a
javitéintézetek ezzel kapcsolatos nevelési programjanak kialakitasanal is.
Mozgasos tevékenység 1évén, a testnevelés és sport — ismeretrendszerével, értékeivel, illetve
funkciojaval — sajatosan Osszetett miiveltségi teriilet. Az intézeti testnevelés és sport
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megkiilonboztetett részét képezi a novendékek testi, motoros, lelki, értelmi, érzelmi és szocialis
fejlodését szolgalo teljes kori egészségfejlesztésének és tehetséggondozasanak. Kiemelt cél, hogy a
rendszeres fizikai aktivitds minden novendék ¢életében jelentds szerepet kapjon, hogy a
novendékeket az €lethosszig tartd, egészségtudatos, aktiv életvezetésre szocializalja. Az életkornak,
érdeklédésnek ¢és fizikai allapotnak megfelelé rendszeres fizikai aktivitds igényt teremt az
ontevékeny testedzésre, 6nallo sportolasra, dnkifejezésre, az onismeretben €s onértékelésben fontos

szerepet jatszo sajat testkép megismerésére, a testtudat kialakitasara.

A testnevelés és sport miiveltségteriilet NAT szerinti kiemelt céljai:

- A mozgaskészség fejlesztése, edzettségi szint fejlesztése, amely szoros kapcsolatban all a
rendszeres preventiv fizikai aktivitdssal (természetes mozgasok és motoros képességek
fejlesztése, taplalkozas és egészségmegdrzd szokdsrendszer fejlesztése).

- A motoros képességek, kondicionalis és koordinacios képességek fejlesztése, amelyek a
sportagi készségek kialakitasat eredményezik (technika, taktika).

- A testnevelési és sportagi tevékenységhez kotddd ismeretek fejlesztése (jatékokkal és
sportagakkal kapcsolatos szabalyismeretek, sporttorténeti ismeretek).

- Személyiségfejlesztés, szocialis €s érzelmi képességek fejlesztése, erdsitése (siker és kudarc,
gy6zelem és vereség feldolgozasa, szocialis kapcsolatrendszer fejlesztése, alkalmazkodas,
konfliktuskezelés, a csapathoz tartozas érzelmei, az egyiivé tartozas erdsitése).

- Preventiv és egészségtudatos szokdsok fejlesztése (egészséges életvitel sziikségleteivel
kapcsolatos értékek €s szokasok, sporttevékenységgel kapcsolatos egészségligyi szokasok,
megismerése).?

A testnevelési Oran szerzett élmények, tapasztalatok, ismeretek — kiegésziilve a csaladban, és a
szabadid6ben szerzettekkel — alapozzdk meg azokat a szokéasokat, amelyek az életmod részévé
valnak, segitve az egészséges ¢letmod kialakitasat és fenntartasat. Az egészséges ¢letmod
elképzelhetetlen megfelel6 mennyiségli mozgas nélkiil. Az élményt ado, onként vallalt mozgashoz
viszont megfelelé mozgasismeret sziikséges. Nehezen képzelhetd el, hogy élvezetesen tizzon valaki
olyan sportagat, amit sohasem probalt, amiben legaldbb atlagos szinten nem jartas. A

mozgastanulashoz nélkiilozhetetlen képességek és készségek fejlesztése, illetve a sportmozgasok

2 Nemzeti alaptanterv — 2012, Testnevelés és sport,
http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=0CFcQFjAH&url=http%3A%2F%2Freqi.
ofi.hu%2Ftestneveles-

sport&ei=oYipVOTSBsmuU6GZgaAL &usg=AFQjCNGqvIRXwKIM2wwVOFZ3jULIr8q98w&sig2=wG15BRGL feF
wL 2ujsFgQaw&bvm=bv.82001339,d.bGQ, letoltés: 2014. december 10.
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alapjainak megismerése elsdsorban a koznevelési intézmények (6voda, iskola) keretében torténik,
kiegésziilve a mar 6nként valasztott rendszeres verseny és/vagy tomegsporttal.

A javitointézetekbe keriil6 fiatalkortiak szocializacios deficitjei a sporttal vald tevékenységekben is
megmutatkoznak, hasonléan, mint altalaban a kortarsaik korében természetes szabadidds
tevékenységekben.

A javitointézeti fiatalok szamara a szabadid6é nem kapcsolodik 6ssze az ismeretszerzésre, pihenésre,
kirandulasra, sportolasra felhasznalhaté idével. Szamukra minden id6, amit nem iskolapadban kell
tolteni az szabadidd, amit kitoltenek az egyiittlét kevéssé tudatosan alakitott eseményeivel,
cselekményeivel. Sem felndtt kdrnyezetiik, sem az iskola nyujtotta szabadidds tevékenységek
szamukra altaldban nem voltak vonzdak, nem vagy ritkdbban vettek részt az iskola szervezte
programokon. Kimaradtak egyrészt magatartasuk miatt, masrészt a programok koltségeit sem tudtak
megfizetni. Kevés olyan javitointézetbe érkezd fiatal van, aki tagja lett volna kluboknak,
sportegyesiileteknek.

A testnevelés ¢és sport Kkitiintetett terlilete a személyiségfejlesztésnek, a tanulasi nehézségek
kezelésében — a sajatos nevelési igényli, a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekek
fejlesztésében — és tarsadalmi integracidoban betdltott szerepe hangsulyos. A testnevelés €s sport a
motoros cselekvések sordn a problémamegoldd és kritikus gondolkodas, valamint a kreativitas
fejlesztésében is jelentds szerepet vallal. Fejleszti a ndvendékek személyes készségeit, képességeit,
igy az Onismeretet, az 6nkontrollt, a szabalykdvetd magatartést, a kiizdeni tudast, a sikerorientaltsag
mellett a stressz- és monotonia tlirést. A testnevelés és sport fejleszti és gazdagitja a tarsas
készségeket, az egyiittmiikodést, a kozos célokért kiizdést, igy lehetdveé teszi a kozdsségi sikerek
egylittes megélését. A rendszeres testnevelés €s sporttevékenység révén a ndvendékek kdnnyebben
elviselik a stresszt, a fizikai, lelki €és szellemi terheléseket, illetve stabilan képesek kovetni a
szabalyokat, elfogadni a normaékat és mintdkat, a megmérettetést és az értékelést.

A testnevelés és sporttevékenységek révén a novendékek gyakorlatias €s a mindennapokban is
hasznosithato tudast szereznek a rendszeres fizikai aktivitas elonyeirdl és hatdsairol, ezaltal fejlodik
egészségi ¢és edzettségi allapotuk, illetve megbecsiilik a teljesitményekhez sziikséges
eréfeszitéseket.

A testmozgds ¢és sporttevékenység hatasai megmutatkoznak a reélis Onismeret, Onértékelés

fejlddésében, az egyiittmiikodéseket erésitd, kozosségi fejleszté hatésa van az aldbbiak szerint:®

Sportelméleti ismeretek szerk.: dr. Rétsagi Erzsébet http://www.jgypk.u-szeged.hu/dok/tamopsport/Nadori-

Dancs-Retsagi-Ekler-Gaspar%20-%20Sportelmeleti%?20ismeretek/sportelmelet.ntml#d5e939, letoltés: 2014,
december 10.
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A testmozgasban, sporttevékenységben az ember teljes testi-lelki valojaban, teljes személyiségével
vesz részt. Igy természetes, hogy a sporttevékenység személyiségalakitd hatdst is. A sportolas
jelentds mértékben hozzajarul 6nmagunk hiteles megismeréséhez, a direkt visszacsatolas révén: az
azonnali visszajelzések az eredményességrol szembesitenek minket Onmagunkkal. A realis
onismereten alapuld helyes oneértékelés segit olyan célok kitlizésében, amelyekért a siker
reményében érdemes erdfeszitéseket tenni. A mozgas rovidtava jotékony hatdsan kiviil — kognitiv
funkcidkat mérd tesztekkel és MRI vizsgalatokkal — hosszi tava hatasuk is kimutathatd. A
rendszeres testmozgas hatdsara az idegsejtek szertedgazobbakka valnak, tobb kapcsolatot épitenek
ki. Ez hosszl tavon is pozitivan befolydsolja a tanuladsi képességeket, javitja a memoridt, ami
természetesen barmilyen targyu tanuldsi/gondolkodasi folyamatban kamatoztathato.

A testnevelés, a mozgésos tevékenység nem csak az egyes emberekre kifejtett hatdsa miatt jelentds
a nevelés szempontjabol, hanem fontos szerepet tolt be az emberek kozotti kapcsolatok
kialakitasaban is. A k6z0s gyakorlés, az egyiittes munka, a kozos célok eléréséért vald tevékenység
kollektiv magatartast igényel, kommunikativ hatasu, kozosségteremtd erd. A teljesitmény, a
teljesitmény elérésében az egyéni feleldsség a sporttevékenység szerves része. A helyes onértékelés
nem csak az egyéni fejloddés fontos eleme, hanem hozzasegit a kozosségbe valo beilleszkedéshez is.
Egy sikeresen megoldott sportbeli feladat valtozast hozhat a kozosségi kapcsolatrendszerben is. A
sporttevékenységben megmutatkozhat az egyéni teljesitmény kdzosségi értéke, ami megerdsitheti
az onbecsiilést. Ezek a hatdsok — jol kivalasztott mozgasokkal, sporttevékenységgel — nevelési
célzattal, tudatosan is kivalthatok.

Egy jol 0sszehangolt, pszichikailag jol kapcsolodo, egylitt sportold csoportban a kozos sikerek,
¢lmények motivalo €és €lményszerz0 hatasa nagyobb, mig a kudarcok értékelése és feldolgozasa
konnyebb. Az egyes sporttevékenységek jellege szerint valtozik a kozosségfejleszto hatas. A jatékok
¢s csapatsportagak, — a csak kozosen elérhetd cél miatt — a szabalyok betartasara, a csapaton beliili
egyiittmitkodésre tanitanak. Ez alkalmazkodoképességet, egymashoz valo tudatos igazodast, esetleg
a masik hibdjanak korrigalasat is jelenti. Mindezek nagyfokt 6nuralmat, onfegyelmet igényelnek. A
sporttevékenység fiitott érzelmi kozegében a kozosségi problémahelyzetek nagyon intenziven
jelentkeznek. Ennek megfeleléen ezek megoldasanak, a konfliktuskezelésnek is jo gyakorlo terepe.
A sport nevelési lehetdségei ezen a téren egyértelmiiek és vilagosak: biinteti a szabalysértést, a
normaszeg0 viselkedést €s segiti a szabalykovetd magatartas viselkedésbe épiilését.

Az intézmények kiilonleges sporteseményei (évforduldk, hazibajnoksagok, ,,tanar-didk meccsek”,

intézmények kozotti bajnoksagok) alkalmat adnak hagyoményok kiépitésére, amelyek tovabb
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erdsitik a kozosséget. A fizikailag is aktiv kozos tevékenység kialakitja a kdzosség tagjaiban az
elfogadottsdg, a barati kozosségbe tartozds érzését, fejleszti a kapcsolatteremtd képességet, a
szolidaritast, a toleranciat.

A magyar ¢és nemzetkézi sport hagyomdnyai és értékei, illetve az élsportolok példaértékii
teljesitményének megismerése segitheti az emberi teljesitmény elismerését, a hazai ¢&s
vilagversenyek figyelemmel kisérése tamogatja a moralis értékek megtapasztaldsat, a fair play
szellemének érvényesiilését.

A mozgas soran szerzett pozitiv élmények természetes modon javitjdk az oOnértékelést, de a
valtozasok biologiailag is megmagyarazhatok. A fizikai aktivitds valdjdban stresszt jelent a
szervezetnek, de ha sikeriil beallitani a megfeleld intenzitast és gyakorisagot, az agy alkalmazkodik
ehhez a visszatérd stresszhez €s tobb olyan anyagot kezd termelni, amelyek részt vesznek a stressz-
valaszban (pl.: noradrenalint és szerotonint). Ezek a hormonok pedig antidepresszans hatdsuak,
vagyis a kitartoan végzett sport egyfajta természetes gydgyszernek tekintheté a hangulatzavarban.”
A testmozgds, sportolas, a rendszeres testedzés fontos szereppel bir a stressz enyhitésében,
levezetésében, és a depresszid csokkentésében. Ezéltal egy igen fontos mentalis egészségvédd
faktor, egyszerre preventiv és protektiv tényezo, adott esetben kiegészit6 terapias intervencioként is
hatékony lehet. A testmozgés, sport, a rendszeres testedzés olyan komplex, egyszerre tobb szalon
futd kapcsolatban van a mentalis egészséggel, melyek mindegyike pozitivan befolyasolja azt. A
mozgas, a testedzés ¢és a sport fentiek értelmében dopamin alapu fliggdséghez hasonlo,
mozgéasorommel jutalmazo allapotokat hozhat létre. A mozgas, rendszeres testedzés tehat - a sz6
szoros ertelmében is — Orom, mozgdsorom forradsa, és dopamin mechanizmuson alapuld /j6
értelemben vett/ szolid fliggdséghez, mozgastiiggdséghez vezethet. A testedzés és sport igy jol
illeszkednek a természetes mentélis oromforrasok sordba. A biopszichoszocidlis egészségkoncepcio
értelmében meghatarozhat6é az a mozgasmennyiség, amire az embernek sziiksége van ahhoz, hogy
az egészségét fenntarthassa, megdrizhesse. Ez a mozgasmennyiség a mozgasminimum, legalabb
heti 5 napon, legalabb 30 percig tartd testmozgéds. A mentalis egészséget tekintve a hatdsok
megnyilvanulnak az egészség - pszichologiai dimenzidjaban, mint - érzelmi, - kognitiv, -
viselkedéses valaszok. A pszichologiai hatasok is lehetnek azonnali hatdsok és késdéi hatasok. A
testedzés ¢€s sport azonnali mentalis egészségi hatdsai kozé sorolhatdk: szorongasoldas, stressz
levezetés, enyhités, depresszid csokkenése és megeldzés, hangulat emelése, onértékelés javitasa,
onbizalom novelése, tanuldsi képesség javulasa, memoria javulasa, koncentrald képesség javulasa,

munkakedv novekedése, kreativitas javuldsa, jobb, pihentetdbb alvéds. Ezek a hatdsok mindjart a

* http://hvg.hu/plazs/20110905_antidepresszans_mozgas/, letdltés: 2014. december 10.
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testedzés befejeztével jelentkeznek. A legtobb hatds tartossa valdsdhoz azonban a rendszeres

testedzés folyamatos fenntartasa sziikséges. °

3. A testnevelés és sport konkrét megjelenési formai a javitéintézeti nevelésben

3. 1. A testnevelés és a sport megjelenési formdi a javitointézetekben:
o testnevelési orak (kotelezo)
e rendszeres, a csoporttevékenységhez kotott sportolasban vald részvétel (kotelezd vagy
szabadon vélasztott)
e rendszeres csoporton kiviili csapatsportban vagy kozosségi sportban vald részvétel
(szabadon vélasztott)
e rendszeres egyéni sportolas (szabadon valasztott)
e kotetlen szabadidds sporttevékenységben valo részvétel (szabadon valasztott)
e intézményen kiviil szervezett sporttevékenységek (szabadon valasztott)
e gydgytorna (kotelezd)
e sporteseményeken vald részvétel (kotelez6 vagy szabadon véalasztott)
o intézményen beliili versenyek, bajnoksagok
o intézmények kozotti versenyek, bajnoksagok
o sport és/vagy egészségnapok
o fiatalkortiak és munkatarsak kozotti ,,tanar-diak” mérk6zések
o intézményen beliili, kiviili sportesemények megtekintése
e kiemelked6 eredményt elért sportolokkal valo taldlkozasok (k6zds sportolas,
¢lménybeszamolo)
A javitointézeti feladatok kozott megjelenik az oktatasi, képzési tevékenység biztositdsa, mely
torténhet alapitd okirat szerinti iskolarendszeri képzés keretében, illetve koznevelési
intézményekkel kotott szerzodések keretei kozott biztositva. Igy kozvetleniil vagy kozvetetten az
oktatasi, képzési tevékenységek keretében biztositani kell a testnevelésre iranyado eldirdsokat,
ennek megfelelden a testnevelési ordkat. A testnevelési orak keretében a NAT eldirasai szerinti

képzést kell biztositani, illetve a teljesitmény-értékelést, osztalyozast elvégezni. A kvazi testnevelés

> Dr. Petrika Erzsébet: Rendszeres testedzés hatasa a mentalis egészségre €s az ¢letmindségre fiatal felndtteknél, doktori
értekezés, https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/132063/Petrika_Erzsebet Ertekezes-
t.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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oraként megjelend tevékenység a javitdintézetek sajatos szervezettsége miatt azonban nem
feltétleniil az oktatasi egység munkdjahoz kototten kell, hogy a mindennapokban megjelenjen, igy a
napi testnevelés a délutani csoportprogramokhoz is kitheto.
A testnevelés és sporttevékenység ezen tulmutatd lehetdség, hiszen egyrészt megjelenhet terapias
jellegti foglalkozasként és mozgassal jaro fesziiltség levezetés eszkoze is lehet, illetve a szabadidds
tevékenységeknek is része.
A javitointézetek strukturalt tevékenységei a jogszabalyokon alapulva, a szakmai programokban
determindltan, az éves tervekhez igazodva a heti-és napirendek keretében jelennek meg, amelyet az
intézetek Hazirendjei tartalmaznak. A napirendek kotottek és minden fiatalkorh szdméara
kotelezéek. A napirendben jelennek meg az oktatasi, képzési, munkafoglalkoztatasi, onkiszolgalasi
feladatok iddkeretei, a mindennapi tevékenységek iddkeretei, illetve a kotott és kotetlen szabadidds
tevékenységek iddkeretei.
A foglalkozasok kozott megkiilonboztetiink: allando, illetve idészakos foglalkozasokat, kotott,
illetve kotetlen témaju foglalkozasokat, kotott vagy kotetlen szabadidds foglalkozéasokat.
A tevékenységek fobb tipusai:

e sportfoglalkozasok

o cgészséges ¢letmddra nevelés

e manualis, kreativ tevékenységek

o kozmiivelddeési, kozismereti tevékenységek, altalanos miiveltséget fejlesztd foglalkozasok

e praktikus ismereteket nyujto foglalkozasok

e szocialis készségfejlesztd programok

e tanulés segitése, tanulas korrekcid

e linnepek

o hitéleti tevékenység

e intézeti szintli programok
A fenti tevékenységek koziil a sporttevékenységek tobbféle formaban megjelennek a neveldk altal
kialakitott heti - vagy mas rendszeresitett idéegységben meghatarozott - rendszeres programok
kozott. Ezek koziil a nevelok altal meghatarozottan lehetnek kotelezd programok és szabadon
vélaszthat6 sportprogramok is.
A csoportstruktura mellett, az intézményekben lehetdség van a tobb csoportbdl jelentkezOk szamara
egyes sportagakban (pl. futball, kosarlabda, kézilabda, kosarlabda) csapat foglakozéasokat
(edzéseket tartani). Ez a forma hasonlit leginkdbb a nem intézeti keretek kozott valaszthato

sporttevékenységhez (versenysporthoz). Az intézetek kiilonb6z0 sportagakban ¢€s szinteken
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szervezhetnek csapatokat, amelyek lehetdvé teszik az intenziv fejlesztést, tovabba az intézmények
kozotti (elozetes letartoztatottak esetében nem) versenyek, k6zos rendezvények lebonyolitasat.

A csoport keretein belil és kiviil egyarant realizalodhat a fiatalkoraak részér6él olyan
sporttevékenység kivalasztasa, amely az intézet heti rendjébe illeszkedden, rendszeresen
megszervezésre kerlil (pl.: karate vagy mds kiizdésportok, kondiciondld terem hasznalata,
tomegsport jellegli tevékenységek, mint pl.: aerobik, zumba).

Kivételesen lehetséges egyes sporttevékenységekben valo egyéni részvétel, de ebben az esetben is
ellenorzott feltételek kozott (pl.: kondicionalod terem hasznalata).

A kotetlen szabadidds programok keretében az intézetek, a sporteszkdzok haszndlatanak
biztositasaval segithetik egyéb, mozgasos tevékenységek megvalositasat (pl.. ping-pong,
tollaslabda). Ezek a mozgasos tevékenységek szervezett keretek kozott is megvaldsulhatnak,
ugyancsak alkalmat adva a sport tanulasara, a jatékra, a vetélkedésre.

A javitointézeti neveltek esetében (elozetes letartdztatottaknal nem) megvalosithatéak intézményi
kereteken kiviil torténd rendszeres sportoktatasok vagy egyedi sportoldsi alkalmak (pl.: uszas,
jégkorcsolya).

A javitéintézetekben is figyelemmel kell lenni arra, hogy orvosi javaslatra a fiatalkorti szdmara,
gyogytorna lehet6ségét kell biztositani.

Az intézeti kozosségi €let szervezésének lehetdségei, a kiillonbozo sportrendezvények szervezése.
Az intézeten beliili sportversenyek és bajnoksdgok mind az eldzetesen fogvatartottak, mind a
javitéintézeti neveltek korében megszervezhetdek. A javitointézeti neveltek esetében lehetdség van
a fiatalkortaknak intézmények kozotti (pl.: javitdintézeti, specialis gyermekotthoni vagy mas
szakellatasi intézményi korben) versenyeken, bajnoksagokon részt venni.

A teljes intézetet érint6 programok kozott szerepelhetnek a sportnapok, amelyek lehetnek egyes
sportdgakhoz kotédd bajnoksagok, mozgasos, tigyességi vetélkeddk, ,,akadalyversenyek”,
valamilyen sporttevékenységhez kothetd bemutatdk, ismeretterjesztd, népszeriisitd programok.

A teljes intézetet érintd tematikus programok korében a sporttevékenységek kombinaltan
megjelenhetnek mas, de témdajdban ehhez kozel 4ll6 tevékenységek mellett (pl.
egészségmegdrzéssel kapcsolatos tematika, drogprevencio, stb.).

A sportolashoz kothetd neveld, fejlesztd munkaban lehetdség a sportban kivald eredményeket elért
sportolok meghivésa, akar élménybeszdmolo tartdsara, akar k6zos sportoldsra. Az ilyen jellegli

talalkozasnak a fiatalkortiak részére motivalo, pozitiv €élményt €s mintat nyujté hozama van.
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3. 2. A sporthoz kithetd tevékenységek megjelenései formdi lehetnek javitointézetekben:

kirandulasok,

¢lménypedagogiai programok intézeten beliil és kiviil,

kalandturak,

egészségmeglrzd eldadasok (témak lehetnek pl.: testedzés elméleti alapjai, egészséges
taplalkozas, higiénés szokasok, fert6z6 betegségek),

drogprevencids programok,

mozgés-¢s tancterapiak.

3. 3. A sportolas megvalositasanak targyi és személyi feltételei a javitointézetekben:

megfeleld, zart sportolasra alkalmas terek
o tornaterem labdajatékokra alkalmas eszkozokkel (felfestés, palank, stb.) és
sportolashoz alkalmas eszkdzokkel (pl.: tornaeszkozok, labdak)
o kondicional6 terem
megfeleld, szabadlevegdn sportolasra alkalmas terek
o udvari sportpalya, labdajatékokra alkalmas eszkdzokkel (felfestés, palank, stb.)
sporteszkdzok
sportolashoz sziikséges ruhdzat
sportolashoz sziikséges védofelszerelések
testneveld tanar
kiilonbozd sportdgakhoz képzett vagy alkalmas tudassal rendelkezd belsé vagy kiilsé

munkatars

A javitointézetekben vald sportolas feltétele a rendszeres orvosi vizsgalat és a balesetvédelmi

oktatas.

4. Felhasznalt irodalom

Nemzeti alaptanterv — 2012, Testnevelés €s sport,
http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=0CFcQFjAH&url=ht
tp%3A%2F%2Freqi.ofi.hu%2Ftestneveles-
sport&ei=0YipVOTSBsmuU6GZgaAL &usg=AFQjCNGqvIRXwWKIM2wwVOFZ3jULIr8q98w&si
92=wG15BRGL feFwL 2ujsFgQaw&bvm=bv.82001339,d.bGQ, letdltés: 2014. december 10.
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Sportelméleti  ismeretek  szerk.:  dr.  Rétsagi  Erzsébet  http://www.jgypk.u-
szeged.hu/dok/tamopsport/Nadori-Dancs-Retsagi-Ekler-Gaspar%20-

%20Sportelmeleti%20ismeretek/sportelmelet.html#d5e939, letdltés: 2014. december 10.
http://hvg.hu/plazs/20110905 antidepresszans mozgas/,

- Dr. Petrika Erzsébet: Rendszeres testedzés hatdsa a mentalis egészségre ¢és az

¢letmindségre fiatal felndtteknél, doktori értekezés,

https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/132063/Petrika_Erzsebet Ertekezes-

t.pdf?sequence=5&isAllowed=y, letdltés: 2014. december 10.

5. Alkalmazott jogszabalyok:
- 1/2015 (1.14.) EMMI rendelete a javitointézetek rendtartasrol 9. § (5) bek. d.) : 22. § (3)

bek. : 23. § (1) bek. a.) és f.) pontja : 26. § (1) bek. : 27. § (2) bek.
- Bv.tv.344.§ :350. § (6) bek. : 355. § (1) bek. 1) pontja : 373. § (2) bek. e) pontja
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VALLASGYAKORLAS

1. A szakmai folyamatelem célja

Mindenkinek joga van a lelkiismeret és a vallas szabadsagahoz.

A lelkiismereti €és vallasszabadsag joga magaban foglalja a vallds vagy mas meggy6z6dés szabad
megvalasztasat vagy megvaltoztatasat és azt a szabadsagot, hogy vallasat vagy mas meggy6zodését
mindenki vallasos cselekmények, szertartasok végzése utjan vagy egyéb moddon, akar egyénileg,
akar masokkal egyiittesen, nyilvanosan vagy a magéanéletben kinyilvanitsa vagy kinyilvanitasat
melldzze, gyakorolja vagy tanitsa.

A lelkiismereti és valladsszabadsag gyakorladsat az oktatasi, egészségiigyi, szocidlis, csalad-,
gyermek- és ifjisagvédelmi intézményben ellatott, valamint a biintetés-végrehajtasi intézetben

fogva tartott szamara egyéni és kozosségi szinten is lehetdvé kell tenni.

2. A szakmai folyamatelem résztevékenységei

2.1. A javitointézeti nevelés végrehajtasa alatt a fiatalkora jogosult lelkiismereti vagy vallasi
meggy0zddésének szabad megvalasztiasara, annak kinyilvanitasara és gyakorlasara az intézményen
beliil és kiviil is. Jogosult a hitéleti szolgalatot ellatd egyhazi személy és a vallasi tevékenységet

veégzb szervezet vallasos szertartast végzo tagja részérdl lelki gondozasra.

2.2. Az eldzetesen letartoztatott fiatalkoru szamara vallasgyakorlas céljabol az ellendrzés nélkiili
érintkezés lehet6ségét kell biztositani — az intézet hazirendje szerint — a fiatalkorti és az egyhazi

személy kozott.

2.3. A javitointézetekben az intézet belsé életének rendjét, a hazirendet ugy kell kialakitani, hogy
abban helyet kapjon a vallasgyakorlasra valo 6nallo rész is, ami tehat kotelezo eleme a javitointézet
hazirendjének. Ennek érdekében a javitdintézetnek rendelkeznie kell vallasgyakorlasra alkalmas
helyiséggel, eldsegitve ezzel azt, hogy a fiatalkorti az altala valasztott vallasat gyakorolni tudja

egyéni, vagy csoportos formaban.

2.4. Befogadasakor a fiatalkor kapjon tdjékoztatast a hitélettel kapcsolatos jogokrdl és
lehetdségekrol.
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2.5. A nevelési folyamat részeként — akér jutalmazas formajaban — a javitointézeti nevelés tartama

alatt a fiatalkorinak legyen lehetdsége az intézeten kiviil is vallasat gyakorolni.

2.6. A javitointézeti nevelés céljainak minél sikeresebb megvaldsulasa érdekében az intézet segitse
eld és tdmogassa a hitéleti szolgalatot ellatd vagy vallasi tevékenységet végzé személyek és a

fiatalkoruak kapcsolattartasat.

3. Dokumentumok-

4. Kapcsolodo folyamatelemek
Befogadas
Gondozas, nevelés, feliigyelet
Jutalmazas

Kapcsolattartas

5. Alkalmazott jogszabalyok:
1/2015. (1.14) EMMI rendelete a javitdintézetek rendtartasarol 9.§ (5) bek. e.); 28.§ (1) bek. a.);
2013.évi CCXL tv. 355.§ (1) bekezdés e.); 419.§ (2) bekezdés d. );
2011.6vi CCVItv. 1.§ és 3.§
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SZURT INTERNETHASZNALAT

1. A szakmai folyamatelem célja

Olyan médiatartalom kisziirése, amely stlyosan karosithatja a javitdintézeti nevelés végrehajtasa
alatt allo fiatalkoruak szellemi, lelki, erkolcsi vagy fizikai fejlédését kiillondsen azaltal, hogy
meghatarozo eleme az erdszak, illetve a szexualitas kdzvetlen, naturalis abrazolasa.

A tartalomszlrés részleteit (modjat, végrehajtasat, ellenOrzését, felelosok megnevezését)

célszerlinek latszik az adott javitdintézet helyi sajatossagait figyelembe vevd igazgatoi utasitassal

szabalyozni.

Altaldnos cél: a fiatalkoruak kizarolag a javitointézet igazgatdja altal meghatarozott ¢és

engedélyezett tartalmakat tekinthetik meg.

2. A szakmai folyamatelem résztevékenységei
2.1. Internet hozzdférés a csoportban, szabadidoben

2.2. Internet hozzdférés az oktatdas-képzés sordan

3. Dokumentumok -

4. Kapcsolodo folyamatelemek
Nevelés
Oktatas és képzeés

Kapcsolattartas

5. Alkalmazott jogszabalyok:
2013.¢évi CCXL. tv. 355.§ (3) bekezdés;
2001.évi CVIIL tv. 4/A.§ (1) bekezdés;
2003. évi C. tv. 149/A. § (1) bekezdés;
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OKTATAS — KEPZES

1. Az oktatas célja:

Az oktatas az egyik legfontosabb eszkoze a javitdintézet szocializacids, reszocializacios céljainak
megvalosulasara.

A fiatalok oktatdsanak célja a hianyz6 ismeretek potldsa, a tanulas iranti motivacio felkeltése,
magasabb iskolai végzettség megszerzése, a tovabbtanulds eldkészitése, megvalositasa. Ezen
tulmenden célunk a fiatalok érdeklédési korének szélesitése, figyelmiik felkeltése,

egyluttmiikodésiik 6sztonzése.

2. A javitéintézetben torténé oktatast meghatarozo tényezok:
A javitointézetben tanul6 fiatalok jellemzoi:
- hosszabb-rovidebb idészak kihagyasa utan keriilnek ismét iskolapadba
- a tudasuk altaldban nem éri el a megszerzett bizonyitvany alapjan elvarhato szintet
- a tanulds irdnti motivacidjuk alacsony
- megeldz6 iskolai elémeneteliik kudarcokkal, negativ élményekkel terhelt
- sajat képességeik megitélésében nem realisak, inkabb alulértékelik magukat
- az iskolai végzettség megszerzését nem tartjak a jovobeli €letiik meghatarozo elemének
- a kinti iskolakban is, mint talkoros tanulok voltak jelen
- az irds, az olvasas €és a szadmolas alapmiiveleter még a fels® tagozatos végzettséggel
rendelkezOknek is komolya nehézséget jelentenek
- sziileik alacsony iskolai végzettségliek
A javitointézetben torténd oktatas soran ezekre a specifikumokra kell valaszt adni. Ennek érdekében
az oktatas megszervezésénél a tovabbiakat kell szem el6tt tartani:
- Az intézetbe keriilés nem igazodik a tanitds megszokott szeptember — junius ritmusahoz, a
tanév barmely honapjaban érkezhet 1) tanuld a csoportba.
- Nem csak a bekertilés, a tavozas id6pontja sem igazodik a tanévhez, ezért ezt figyelembe
véve kell az egyéni oktatasi terveket meghatarozni.
- Az intézmény jellegébdl adodoan a tanulok nyaron is bent tartézkodnak, a jellemzdéen nagy
lemaradasok miatt ezt az idot is ki kell haszndlni az ismeretek poétlasara, egyéni
felzarkoztatasra, korrepetalasra.

- Ezért az iskola folyamatos miikddése sziikséges.
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- Az iskolai életre vald szocializalassal célunk a tanulas sikerének megismertetése, ami
késobbiekben sziiloként erdsitheti az iskolaba vetett bizalma.

- A folyamatos érkezés miatt javasolt a témakords rendszerti oktatas, ami lehetdséget nyujt
az egyéni iitemi haladasra, hogy a kovetkezd osztalyfokba 1épés a tanuld teljesitményének
fliggvénye.

Az oktatds feladata, a magasabb iskolai végzettséghez vald juttatidson tul, a fent emlitett
egylittmikodésre 0sztonzés €és 0j €lmények nyujtasa, j szabadidds programok megismertetése.
Ennek érdekében a tanérdk ki kell, hogy egésziiljenek szinhdz, mozi, muzeumlatogatasokkal,
tanulmanyi kirdnduldsokkal. Az iskolai élet fontos részét képezik a nemzeti linnepekrdl vald
megemlékezések, tanulmanyi versenyek, szavaldé versenyek, a tudomdannyal, kultaraval, sporttal
kapcsolatos programok. Ezek az eszk6zok a kinti iskoldkban is jelen vannak, de megitélésem
szerint egy zart intézményben ezekre sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetniink. A fiataljaink nagy
része az el6z6 iskolajukban ezeken a rendezvényeken altalaban nem kivanatos személyek voltak,
igy életiikbdl ezek kimaradtak. Feladatunk ezen élmények visszaadasa, potlasa is.

A javitdintézeti nevelés céljainak eléréséhez fontos, hogy az intézmény a bekeriild fiatalok
sziikségleteihez legjobban igazodé képzési lehetdségeket tudja biztositani. gy az altalanos iskolai
oktatast, szakmatanitast (iskolarendszeren beliil, vagy kiviil), tehetséggondozast, kdzépiskolai
oktatast, a sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel
kiizd6 tanulok fejlesztését is. A tanuldsi lehetdségeket minél szélesebb korben, a nem tankoteles
tanulok szamara is biztositani kell, egytittmiikodésiiket 0sztondzve. A fiatalok tanuldi jogviszonya
lehet nappali tagozatos, magantanulo, vagy egyéni tanrend szerinti is.

Az oktatas megvalositasa torténhet az intézmény belso iskoldjaban, ennek hidnyaban az intézmény
oktatasi képzési feladatait ellato részlegében, illetve javitdintézeten kiviil (kiils6 iskola).

A javitointézetek oktatasi, képzési feladataik elldtdsa soran kapcsolatban allnak a koznevelési
intézményekkel egylittmiikodési megallapodasok alapjan illetve a tanulok sziikségletei szerint eseti
megallapodasok szerint is.

A javitointézetek azon fiatalok szamara, akik a szervezett oktatasbol kimaradnak (egészségiigyi
allapotuk, személyiség allapotuk, életkoruk miatt), munkafoglalkoztatasuk mellett szocialis készség
fejlesztd foglalkozéasokat biztosit. Ezeknek célja, hogy a javitointézeti neveltek gyakorlati tudasat
gyarapitsak a mindennapi ¢élet terén (csaladi gazdalkodds, tigyek intézése, ¢Eletvezetési

kompetenciak erdsitése).
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3. Az oktatas

Befogadas
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3.1. Az oktatasi folyamat elokészitése

3.1.1. A fiatalkori befogadasat kovetden a ndvendékiigyi el6ado, az oktatasért felelds vezetdvel
egyeztetve Kitolti az iskolai adatlapot (1. szama melléklet).

3.1.2. Megkeresi az el6z0 iskolat, bekéri a sziikséges adatokat.(2. szamu melléklet)

3.1.3. A szakért6i csoport a tanulasi képességre vonatkozd vizsgalata alapjan elkésziti javaslatat a
beiskolazasrol.

3.1.4. A szakért6i csoport €s az oktatasért felelds vezetd véleménye alapjan az igazgatd dont a fiatal
beiskoldzésarol, oktatasardl, tanuldcsoportba helyezésérol.

3.1.5. A novendékiigyi eléadd a dontésnek megfelelden megkezdi a tanuld beiskolazasahoz
sziikséges intézkedések megtételét

3.1.5.1. Sziilé/térvényes képviseld valamint a tanulé (amennyiben nem tankdteles)

hozzéjaruldsanak/kérelmének beszerzése (3. szami melléklet)

3.1.5.2. A ndvendékiigyi eléadd beiskoldzza a tanuldt. (Dokumentumok beszerzése,

beiratas, dokumentumok vezetése, tarolasa)

3.2 Az oktatas folyamatelemi

3.2.1. A meglévo tudas feltérképezése a gydgypedagodgus segitségével.

3.2.2. Az osztalyfénok/tanuldcsoport vezetd a gydgypedagogus €s a szakértdi csoport véleményét
figyelembe véve elkésziti az egyéni oktatasi tervet. A terv tartalmat a tanulonak és a tanuld
csoportneveldjének is meg kell ismernie.

3.2.3. Az oktatas szervezeti kereteinek biztositasa (osztalyok, tanuldcsoportok, orarend, fejlesztd
foglalkozasok)

3.2.4 Az egyéni oktatasi terv szerint: hidnyz6 ismeretek potlasa, fejlesztések, gyakorlas, felkészités,
szamonkérés.

3.2.5. Az oktatast, képzést, felkészitést végzd munkatarsak részt vétele team iiléseken, intézeti
tanacsban.

3.2.6. A tanulok napi magatartasanak, szorgalmanak értékelése, feladataik ismertetése a déli
atadasok/értékeld nagy csoportok alkalmaval.

3.2.7. Az eredmények havi értékelése az osztalyfonok/tanulocsoport vezetdje altal, a tanuld és a
csoportneveld szamara.

3.2.8. A tanuldk jutalmazasa, biintetése az intézmény hazirendje alapjan.

3.2.9. Az egyéni oktatdsi terv megvalosuldsanak értékelése, a tovabb 1épés lehetdségei
(osztalyismétlés, kovetkezd osztalyfok, tovabb tanulés).

3.2.10. Palyaorientacios foglalkozas biztositasa.
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3.2.11. Az iskolai élethez kapcsolddo, tanitasi oran kiviili tevékenységek szervezése, lebonyolitasa
(a szakmai program szerint: szinhdz és muzeumlatogatés, kiranduldsok, tanulmanyi verseny,
iskolai linnepélyek, intézeti rendezvények, tematikus/projekt hét) Eldzetes letartoztatottak

esetében kiilsé program nem szervezheto.

4. Dokumentum
1.sz. mell. Adatlap a névendékrél
2.52. mell. Az el6z6 oktatasi intézmény megkeresése.

3/a., 3/b. sz mell. A térvényes képvisel6i hozzajarulas

5. Kapcsolodo folyamat elemek
Befogadas
Csoportba helyezés, befogadd csoport idoszaka
Kapcsolattartas
Ellatas
Nevelés
Jutalmazas
Fegyelemsértés, kartérités.
Elbocsatas, szabaditas.

Utégondozas

6. Alkalmazott jogszabalyok:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol 343.§ (2), (4), 344.§, 350.§, 355.§, 356. § (1) d pontja
1/2015. (1.14.) EMMI rendelete a javitointézetek rendtartasarol 5.§ a.), 8.§ (1)-(2) bek., 29.§-31.§
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ISKOLAI ADATLAP

Név:

Az intézetbe befogadas datuma:

1. sz. melléklet

Az elbocsatas datuma:

Befogadé részleg: Javitointézeti nevelés Elézetes letartoztatas

Oktatasi azonosito

Sziiletési hely és idé:

Anyja neve: Apja neve:

Tulkoros: 1 évvel, 2 évvel, 3 évvel, tobb évvel

Az bekeriilése eldtti utolsé iskola, ahova jart (neve, cime):

Iskola Osztaly Elérhetoség

Az utolso osztialy, amelyet eredményesen befejezett, (az intézetbe Keriilése elott) osztaly,

datum:

Az intézeti nevelése alatt befejezett osztalyai:

Iskola Osztaly Datum
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Egyéb (magantanulosag, felmentések, osztalyismétlések):
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2. sz. melléklet

INTEZETI FEJLEC

Ikt.sz.

Eléado:

Targy: Beiskolazashoz
sziikséges
dokumentumok megkérése
Iskola neve:
Igazgato neve: Igazgaté Ur/Urholgy részére

Iskola cime:

E-mail:

Tisztelt Igazgato Urholgy / Ur!

Tajékoztatom, hogy e (nevil),
..................................... (sziiletett)
............................................. (anyja neve)

........ év... ...... honap...... napjan intézményiinkbe befogadasra keriilt.

133



Kérem, hogy az oktatassal, beiskolazassal kapcsolatos tovabbi intézkedések
elosegitése érdekében, hivatalos felhasznalasra, kiildje meg résziinkre az
alabbi adatokat, illetve a felsorolt dokumentumok fénymasolatat:

A tanulo oktatasi azonosité szama

Bizonyitvanyanak elsd és utolsd bejegyzett oldala, vagy annak hidnyaban
az anyakonyv masolata az utolso bejegyzett évfolyamrol

A folyo év, vagy az utolso év osztalynaplojanak anyakdnyvi és osztalyozd
részének mésolata

A gyermekre, ismert életkdriilményeire, csalddi helyzetére, tanulmanyi
eldmenetelére, gyermekvédelmi ellatdsara vonatkozo tartalommal,
pedagdgiai jellemzés

Amennyiben a gyermek sajatos nevelési igényl, a Tanuldsi Képességet
Vizsgalo Szakértéi Bizottsag athelyezési hatarozata

Tisztelettel:

igazgato
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INTEZETI FEJLEC

Alulirott ...l
............................ ; an
engedélyezem fent
székhelyti iskolaba.

3/a. sz. melléklet

Gyami engedély

beiskolazashoz és tovabbtanulashoz

...................... , MINE e (SZ

P ) nevili gyermek torvényes képviseldje,

nevezett gyermek beiskolazéasat/tovabbtanuldsat a

Amennyiben a gyermek szakiskoldban tanul tovabb ¢és oktatdsa ezt megkivanja, kérem, aladhtizassal

jeldlje szandékat:

1. Engedélyezem a tanulményaihoz sziikséges kiils6 gyakorlati helyen valo részvételét.

2. Nem engedélyezem a tanulmanyaihoz sziikséges kiilsé gyakorlati helyen valo részvételét

Datum: ..........ooooeviii.

Torvényes képviseld
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3/b. sz. melléklet
MAGANTANULOI KERELEM

Iskola:

Igazgato részére

Tisztelt Igazgaté Ur/Asszony!

ALulirott .....ooooiiiiiii e , mint az Onok iskoldjaban jelenleg ...............
osztalyban tanuld ...l nevllh gyermek (Sz.: ...l ; an.:
.................................... ) torvényes képviseldje, azzal a kéréssel fordulok Onhdz, hogy

engedélyezze a gyermek részére, sajatos személyiségallapota és élethelyzete miatt, hogy

tanulmanyait magantanuloként folytathassa az Ondk intézményében.

Datum: ..o

Koszonettel:

Torvényes képviseld
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MUNKAFOGLALKOZTATAS

1. A szakmai folyamat célja:

A tervszerii pedagdgiai munka soran a fiatal tapasztalatokat szerezzen a munka vilagarol. Az altala

ismert kritériumok alapjan visszajelzést kapjon tevékenységérdl, munkajanak értékérol.

Az eldzetes letartoztatasban 1évo fiatalok a munkafoglalkoztatas soran megkeresheté munkadij altal

jovedelemhez jussanak.

1.2. Bevezetés: A munka vilaga, a munkanélkiiliség

A munkavégzés megteremti az alapot az egyén sziikségleteinek biztositasahoz és kapcsolatat a

tarsadalommal. A munka, a munkavégzés fontossdga minden ember szdmara kiemelt fontossaggal

jar:

a munkénak dontd szerepe és jelentdésége van az egyén életében, a munka hianya
megbetegit, vagy betegséget jelez.

a munkabdl szerzett jovedelem biztositja az ¢€let fenntartasdhoz sziikséges anyagiakat, amely
a szocialis, egzisztencialis biztonsag alapja

biztositja az ember szocialis kapcsolatait

a munka az Onmegvaldsitas lehetséges mddja, amelyben az egyén képességei, adottsagai
realizal6dhatnak

stimulalja a személy fejlodését, mert fizikai, intellektualis és szocialis értelemben
folyamatos teljesitményre motival

a foglalkozasi szerep az egyén Onmeghatarozdsanak, identitdsanak lényeges része, mely

jelentdsen befolyésolja a tarsadalmi és gazdasagi statusat a tarsadalmi hierarchiaban

Az ENSZ Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezete (International Labour Organization - ILO) cimi

jelentése szerint néhany regionalis kiillonbségtdl eltekintve, a globalis ifjusagi munkanélkiiliségi rata

tovabb emelkedik, és elorejelzések szerint 2018-ra eléri a 12,8 szdzalékos eredményeket. A romld

adatok mogott aggasztobb jelenségek is meghtizodnak:

az elhtz6d6 munkanélkiiliség,

az ideiglenes foglalkoztatasi formak elterjedése,

a fiatalok reményvesztése a fejlett gazdasagokban,

valamint a rossz mindségli, informalis, rendkiviil alacsonyan fizetett allasok a fejlédo

orszagokban.
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A munkanélkiiliség altal leginkabb veszélyeztetettek, akiknek eddig is alacsony volt a tarsadalmi
presztizsiik, vagyis a szegények, a romdk, a biintetett el6életiiek, és altalaban a ndk, a fiatalok, a
betegek. Ezek azok a csoportok, amelyek szarmazasuk, szocializacidos hatranyaik,
szakképzetlenségiik, életkoruk, nemiik, csaladi szerepeik miatt a munkaerd piaci versenyhelyzetben
alulmaradnak. Az egyéb szempontbdl is hatranyos helyzetieknek definialt tarsadalmi csoportok
szamara az elhtiz6do munkanélkiiliség végzetes folyamatot indithat el.

A fiatalok, fiatal felndttek vildgaban a hagyoméanyos munkaerd - piaci nehézségek mellett a
hatranyos helyzet tovabbi negativan befolyasolo tényezd. A hatranyos helyzet definicidja sokféle
¢és rendkiviill Osszetett. A foglalkoztataspolitika szempontjabdl roviden gy lehet dsszefoglalni a
hatranyos helyzet 1ényegét, hogy hatranyos helyzetliek azok, akiknek munkaerd-piaci esélyeik az
atlagnal alacsonyabbak. Ezen belill az egyes csoportokat szamtalan szempont szerint lehet
szegmentalni. A szegmentdcio altalaban a kialakult helyzet szerint torténik, s kevéssé foglalkozik
azzal, hogy az egyén Onhibdjan kiviil keriilt hatranyos helyzetbe, vagy milyen mértékben felelds
azért. A hatranyos helyzet kialakulhat a munkaerépiacon A hatranyos megkiilonboztetés a
munkaerdpiacon kialakulhat:

e minden politikai, tarsadalmi torekvés ellenére jelen 1évé negativ diszkriminacié miatt, mint
faj, nem, kor, nemzetiség, vallés stb. szerinti megitélés,

e piaci szempontbol tényleges jellemzok alapjan, mint példaul az egyén fogyatékossaga,
alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hidnya, a gyakorlat hidnya pl. a palyakezddknél
és igy tovabb.

e az egyén - éppen az eldbb emlitett hatranyokbol fakadodan- tartésan tavol keriil a munka
vilagatol, s mar pszichésen is problémat jelent a munkavallalas.

Az ¢életmindség €s a foglalkoztatottsdg szorosan Gsszefliggd kategoridk tarsadalmi €s egyéni szinten
egyarant. A munkanélkiiliség altal leginkabb sujtott rétegek - ide tartoznak nagy részben a
novendékeink csaladjaik - nem tamaszkodhatnak megtakaritasaikra, a jovedelem kiesése komoly
gondokat okoz a csaladok életében. Ebben az életkorban kiilonosen rombold hatdsa van a
munkanélkiiliségnek. Az alakul6 fogékony személyiség kudarcok sorozataval talalja szembe magat.
A masok altal vald megbecsiilés iranti igényei kielégitetlenek maradnak. Hasznossagérzésiik,
Onbecsiilésiik hidnya rdnyomja bélyegét tovabbi ¢letiik egészére. Az alsod tarsadalmi rétegek
fiataljaiban pedig a deprivacié életérzését erdsiti, az elszigeteltség és kirekesztettség igazolasat
latjak maguk kordl.

A munkaerdpiacon is verseny uralkodik, s a versenyben szamtalan tényez6 jelenthet elonyt, vagy
hatranyt. A tarsadalmi kohézio, mint célkitlizés magéban foglalja az esélyegyenldséghez sziikséges

feltételek javitasat, a tarsadalmi polarizalodas csokkentését. Ma mar mindenki szdmara vilagossa
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valt, hogy novendékeink esetében is a munkaerd piaci helyzet javitdsanak kulcsa az oktatdsban
rejlik. Ezért kiemelt feladata a javitointézeti nevelésnek a bekeriild fiatalok munkaerd piaci

es¢lyének novelése.

A munkaerd piaci esélyek novelésének lehetdsége tobb aspektusbol is tekinthetd folyamat. Egyrészt
a munkaerd piaci esélyek novelésének modja az altalanos iskolai tanulmanyok befejezése €s a piaci
igényeknek megfeleld szakképzettség megszerzése, ezt a javitdintézetekben folyd oktatas biztositja.
Masrészt a fiataloknak ismereteket kell szerezni a munka vilagarol, hiszen szocializacidjuk soran
legtobbjiiknek éppen ezek az ismeretek hidnyoznak. Sok esetben tobb generacion keresztiili
munkanélkiiliség stjtotta a csaladot.

Pélyavalasztasi elképzeléseik besziikiiltek, szakmaismeretiik szegényes, ezért munkavallaldsi
esélyeiket pélyaorientacids foglalkozdsokkal, munkaerd piaci ismeretek atadasdval és a munkdra

neveléssel is tudjuk névelni.

2. A tevékenység leirasa:

2.1. A novendékek foglalkoztatasat a Munkafoglalkoztatasi Szabalyzatban kell meghatdrozni,
amely a Hazirend melléklete.

2.1.2. Az intézményekben meg kell hatdrozni, hogy mely munkdk jelentik az 6nkiszolgald
tevékenységet és mely munkdk tartoznak a munkafoglalkoztatasba.

2.1.3. A fiatalkort az 6nkiszolgalas keretében - a hazirendben foglaltak szerint - gondoskodik a
halo-, tanuldszobdk, a k6zos nappalik, a hozzajuk tartozo folyosok és fiird6helyiségek
takaritasarol, épiileteken beliili, illetve épiileten kiviili kdrnyezete rendben tartasarol. Az
onkiszolgald tevékenységet a fiatalkord dijazas nélkiill végzi. Az Onkiszolgalo
tevékenységen kiviil tartésan €s folyamatosan elldtandé munkafeladatokat lehet kijeldlni,
melyért a fiatalkort dijazasban kell részesiteni. Ezek a munkafeladatok a javitointézetek
sajatossagaitol fliggenek, lehetnek pl. kert- és parkgondozas, épiiletek — nem a kozdsen
hasznalt — nagytakaritasa, stb.

2.1.4. A javitointézet biztosithatja a fiatal szamara a munkavégzést:

- az intézmény muiikodési korén beliil

- mas gazdalkodo szervezetnél

- az intézet vallalkozasi tevékenységében
Az elbzetes letartoztatott fiatalkort javitointézeten kiviili munkafoglalkoztatasban, illetve a
javitointézetben elhelyezett 14 év alatti novendékek munkafoglalkoztatasban nem vehetnek részt.
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2.1.5. A szabalyzatban a munkafoglalkoztatas idejét is meg kell hatarozni:

- 16 éven aluli fiatalkoru esetében nem haladhatja meg a heti 20 6rat

- 16 éven feliili fiatalkort esetében nem haladhatja meg a heti 40 6rat

- A fiatalkort nem oszthat6 be ¢jszakai munkara

2.1.6. A fiatalkorut a munkavégzésért dijazasban kell részesiteni. A dijazas drankénti mértéke
nem lehet kevesebb a kotelezo legkisebb orabér 30%-nal.

2.1.7. A munkafoglalkoztatasi szabalyzatban kell kitérni a munkadij elszamolasra és annak
felhasznalasara.

- A dijazds mértékérdl a munkavégzést feliigyeld6 munkatiars dont. A munkavégzés
befejezését kdvetden azt feljegyzi €s alairasaval igazolja. (1. sz. melléklet).

- A kéthetes munkafoglalkoztatasi egység befejezd napja utdn a dijazés javaslattal mar
ellatott mellékletet egy-egy masolat példanyban le kell adni a csoportnevelének /
szakoktatasért felelds vezetonek / otthonvezetdnek.

- Minden ndvendéknek kiilon egyéni munkafoglalkoztatasi dij elszamolas lapot kell
vezetni, feltiintetve, hogy mikor milyen tevékenységet, milyen idétartamban végzett,
s ezért mennyi dijazasban részesiil.

- Az elszamolast minden honap végén a csoportvezetd neveld 0sszesiti és legkésobb a
kovetkezd honap 3.-ig a munkafoglalkoztatasért feleldos vezetonek atadja. (2. sz.
melléklet)

- Az igazolt Osszesités szerinti dijigényt a gazdalkodasért felelds szervezetnek (6nalld
gazdalkodo szerv/Gyermekvédelmi Szolgaltaté Kozpont)

- A munkafoglalkoztatdsi dijat a csoportvezetd neveld veszi fel az intézet
hazipénztarabol, az 6sszegek atvételét a ndvendékek a munkadij nyilvéantartasi lapon
alairasukkal igazoljak.

- A munkafoglalkozatasi dij pénziigyi dokumentalasat a pénziigyi koordinator latja el.

- A munkafoglalkoztatasi dij felhasznalasar6l a csoportvezetd neveld nyilvantartast
vezet. A nyilvantartdsba minden bevételt és kiadast tételesen, naprakészen be kell

vezetni és azt a novendékek alairasukkal igazoljak. (3. sz. melléklet)

- A munkafoglalkoztatasi dijbol a novendékek sziikségleti cikkeiket (édesség, iditd,
tisztalkodasi cikkek, boriték, bélyeg, telefonkartya stb.) fedezik.
- A vésarlas az intézeten kiviil, havonta egy alkalommal, a csoportnevelé vagy a

gyermekfeliigyeld kozremiikodésével torténik.

140



- A munkafoglalkoztatasi dijbol torténd vasarlas elszamolasdhoz afas szamlat nem
sziikséges felmutatni.

- Egy novendék csoportban tarthatd pénzosszegének nagysagat, illetve azoknak
Orzését az intézet Pénzkezelési Szabalyzataban kell meghatarozni.

- A munkafoglalkoztatdsi dij felhasznalasat az igazgatohelyettes/otthonvezetd

hathavonta ellendrizni koteles.

2.2.A fiatalkoru felkészitésének a munkavégzés kezdete elott meg kell torténnie.

2.2.1. A fiatalkorut ki kell oktatni munka -, tliz -, és balesetvédelmi szabalyokra.

2.2.2. Az oktatason kiviil a fiatalkortinak részt kell vennie az elsd foglalkoztatast megeldzden
egy a feladatra felkészitd oktatason, melyet a munkavégzést feliigyeld munkatarsnak a
munka- és tlizvédelmi felelésnek, valamint az egészségiigyi szolgalat munkatarsanak kell
tartania.

2.2.3.A munkafeladatokhoz sziikséges eszkozoket, véddruhazatot, védofelszerelést a
munkavégzést feliigyeld munkatarsnak kell biztositania, ezeket kiilon helyiségekben kell

Orizni.

2.3. A munkafoglalkoztatas sordan biztositani kell az egészséges és biztonsdagos munkavégzés

feltételeit.

3. Dokumentumok
1. sz. melléklet - Munkafoglalkoztatasi dij elszdmolas lap

2. sz. melléklet - Munkafoglalkoztatasi dij 0sszesitd

4. Kapcsolodo folyamatelemek
Oktatas-képzés
Ellatas

5. Alkalmazott jogszabalyok

1/2015. (1.14.) EMMI rendelete a javitointézetek rendtartasarol 5.§ a.) és j.), 7.§ (2) bek. ¢.) és f.),
9.§ (6) bek., 23.§ (1) bek. b.), 32-34.§

Bv. tv. 350.§ (6) bek., 355.§ (1) bek., f.), 356.§ (2) bek., 417.§
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Munkafoglalkoztatasi dij elszamolas lap

(idotartam) év, honap

1. sz. melléklet

NOVENAEK NEVE: ........oceiiiiiiieiicre e e
TKSZ: oot (O£570] o10] o MRS
Csoportvezetd Neveld: ..............ccceeviviiiiicii
Munkavégzés | Feladatvégzés Elszamolt Dijazas Dijat Novendék
datuma megnevezése ora szam mértéke megallapito alairasa
(ft) alairasa
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
Dijazas
oOsszesen
(FO)
DAtUM: ..o
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Csoportvezetd neveld




2. sz. melléklet

Munkafoglalkoztatas dijosszesito

CSOPONT: .
Idoépont: .................. €V ho
CSOpOrtvezetd NEVElD: ..............oocviiiiiiiiiiiic e
Srsz. Dijazott neve Dijazas osszege Novendék Csoportvezeto
alairasa nevel6 alairasa
Osszesen
Igénylés datuma: ..............c.ooooi i
Csoportvezetd alairasa 1gazgatd/igazgatohelyettes
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NAPIREND SZERINTI ATADAS — ATVETEL, SZAKMAI INFORMACIOCSERE

1. A szakmai folyamat célja:
A javitéintézetben elhelyezett fiatalkortiak 1étszdm és név szerinti atadasa-atvétele a foglalkoztatast
végz06 személyek kozott a napirendhez kapcsolddodan €s az egyes fiatalkortiakhoz kapcsol6do fontos
informaciok cseréje a hataskor és illetékesség szerint a szakemberek kozott azért, hogy a fiatalkoru

gondozasa, nevelése, fejlesztése szakszeriien valosuljon meg.

2. A szakmai folyamat leirasa:
A atadés, atvétel, szakmai informéciocseréhez minden intézet sajat maga altal rendszeresitett
dokumentumot hasznal.
A nevelésben résztvevd szakemberektdl tudatos tervezést és folyamatos elemzést igényel a
fiatalkort szocializaciojanak befolyasolasa. A tudatos tervezés, mint szakmai igény elengedhetetlen
a javitointézeti nevelésben résztvevd szakemberrel szemben.
Szakmai modszertani kapcsolat célja az, hogy a tanar, a szakoktatd, a munkaoktatd, a
gyermekfeliigyeld hozza Osszhangba fejlesztési tervét, elképzelését a nevelGtanar 4ltal
megfogalmazott fejlesztési programmal.
Pedagogiai szakmai részlegeinek hatasmechanizmusai egymasra épiilnek, kiegészitik egymast és
kapcsolatban allnak egymassal.
A neveld az, aki a javitointézet, mint rendszer képviseletében dontéseivel befolyasolja a ndvendék
személyiségfejlodésének folyamatat.
A rendszerben a hatas nemcsak atsugéarzik a rendszeren, hanem vissza is hat, ¢és valtoztatast
eredményez. A rendszerben minden milkddés eredményessége, befolyasolja a rendszer mads
részeinek hatékonysagat.
Az ellendrzés €s az informacidk cseréje gyakran elegenddek ahhoz, hogy megvéltozzon egy
elégtelen mitkddeés.
A reszocializacio komplex hatdsat csak rendszerszemléletli megkozelitésben lehet biztositani. A cél
az, hogy a részteriiletek szakembereivel a neveldtanar olyan informécios rendszert mitkddtessen,
ami arra teszi alkalmassd, hogy a ndvendéke érdekében iddben tudja meghozni dontését.
Hatékonysagat az adja, hogy a nevelési tervek a diagnosztikus adatok alapjan kivalasztott

elsddleges fejlesztési hangsulyokra és modszerekre épiilnek.
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2.1 Feladatok a szakmai kapcsolatrendszer miikodéséhez:

Nevelo

A neveld az egyéni fejlesztési tervet a tanar/oktatast, képzést végzé munkatars, a szakoktato, a
munkaoktatd, a pszichologus, a gyogypedagogus, az orvos, az utdégondozd, a gyermekfeliigyeld
véleményét figyelembe véve késziti el, melynek alapjan a gondozasi, nevelési, fejlesztési
folyamatok zajlanak. A napi informacidkat figyelembe veszi az egyéni nevelési terv

végrehajtasahoz, sziikség szerint a fejlesztési programot modositja.

A tanar/oktatast, képzést végz6 munkatars

A fiatalkoru intellektualis képességeinek megismerése utan a tanulasi képességének allapotat
felmérve az eldrehaladés litemének megfeleléen hatarozza meg a felzark6zas mértékét, a fejlesztés
iranyat és errdl folyamatosan konzultdljon a neveldvel, valamint oktatasi - képzési tervéhez vegye
figyelembe a nevelé altal feltart szocializacios elképzeléseket.

A szakoktato, munkaoktato

A fiatalkord munkavégzési képességének megfelelden hatdrozza meg a fejlesztés irdnyait. A
képességek, jartassagok mértékében, a munkaidé munkaltatissal torténd kihasznéalasaval fokozza a
szakmai fejlesztés titemét, figyelembe véve a nevelé altal iranyitott szocializacids folyamatot.

A gyermekfeliigyelo

A csoporttal kapcsolatos neveldi szakmai elvarasoknak feleljen meg, segitse ezzel a fiatalkora
szocialis sziikségleteinek kielégitését. Jelezzen minden csoporttorténést, dokumentalja azokat az
eseményeket amik a napirendtdl €s a napi gyakorlattol eltérnek.

A pszichologus, gyogypedagogus

Konzultdl a neveldvel és az egyéni terapidban résztvevé ndvendékkel kapcsolatos informacioit
folyamatosan biztositsa részére. A klinikai esetet azonnal jelezze, sziikséges esetekben
kezdeményezze a fiatalkori neurologiai vizsgalatat, egyidejlileg fogalmazza meg a nevelének az
altala indokoltnak tartott beavatkozasi javaslatat. A neveld az 4ltala észlelt problémat jelezze a
pszicholdgusnak, gyogypedagodgusnak.

Az orvos

Végezze el a fiatalkort vizsgalatat, iddszaki feliilvizsgalatat és a sziikséges kezelését, err6l iddben
tajékoztassa a nevelét, aki az altala észlelt valtozasi tiineteket idoben jelzi az orvosnak.

A fejlesztd programban résztvevd kollégaktol kozos és egyéni szakmai felelOsséget igényel a

fiatalra célzottan iranyulo és ellendrzott szakmai elképzelések megvaldsitasa.
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2.2. A napirendhez kapcsolodé atadas atvétel:

A foglalkozasi helyeken, elhelyezési szintereken 1étszam és névszerinti nyilvantartas kell vezetni az
erre rendszeresitett nyomtatvanyon, naploban. Ezen dokumentumokban kell régziteni az adott
id6szakban fontos torténéseket melyek a koOzoOsségi ¢€s egyéni magatartds, szorgalom,
egyiittmiikddési szint szempontjabol fontosak.

Az atadas- atvétel altalanos idépontjai €s a résztvevo szakemberek:

atado atvevé
reggel gyermekfeliigyeld tanar, oktatast, képzést végzo

szakember, szakoktato,

gyermekfeliigyeld
délben tanar, oktatast, képzést végzo neveld, gyermekfeliigyeld
szakember, szakoktato,
gyermekfeliigyeld
este neveld, gyermekfeliigyeld gyermekfeliigyeld

3. Dokumentumok:

Intézetenként rendszeresitett dokumentumok (pl. napl6)

4. Kapcsolodo folyamatelemek:
Oktatas képzeés
Munkafoglalkoztatas
Nevelés

Szallitas

5. Alkalmazott jogszabalyok:
2013.¢évi CCXL tv. 353-354.§
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JUTALMAZAS

1. A szakmai folyamatelem célja

A fiatal magatartasanak, tanulmanyi munkdjanak, munkakedvének és alkotokészségének fokozasa,
pozitiv megerdsitése.

A pozitiv viselkedésmodnak, tovabba a hibak lekiizdésére, a hidnyossagok potlasara iranyulod
erofeszitésnek, a rendkiviili helyzetben tanusitott helytallasnak az elismerése és megerdsitése,
ezaltal a fiatalkoru helyes iranyt személyiségfejlodésének eldsegitése.

A jutalmazas igazodik a fiatalkora életkordhoz, személyiségéhez, értelmi szinvonaldhoz ¢és
aranyban 4ll a jutalmazand6 magatartassal.

A jutalmazas formai

1. Egyéni (szobeli, irasbeli, targyi) jutalom
2. Csoportos (szobeli, irasbeli, targyi) jutalom

2. A szakmai folyamatelem résztevékenységei

2.1. Egyéni jutalmazas

1. szint:

- nevel6i dicséret

- tanari/fejleszté pedagogusi dicséret

- szakoktatoi, munkavezetoi dicséret

- érvényben 1év0 elsd szintli fegyelmezési célu intézkedés eltoriése.

A jutalmazas feltételei lehetnek:
a) a Hazirend szabalyainak folyamatos betartasa
b) a képességekhez mérten aktiv részvétel a kotelezo foglalkozasokon
C) a csoportban ¢és a kiils6 korleteken kiemelkedden, a k6zosség érdekében elvégzett munka
d) a fiatal oGnmagahoz viszonyitott fejlédé tendenciaja
e) aszabadidé aktiv és hasznos eltoltése
f) folyamatosan végzett kiemelkedé munka elismerése (vagy adott teriileten, vagy mindharom
tertileten).

Az 1. szintli jutalmazas fiatallal kozvetleniil foglalkozé felnéttek (neveld, szakoktatd, munkaoktato,
tanar, fejlesztd pedagogus) sajat hataskorében donthet, értékeléskor kiilonvalaszthaté a munka és a
magatartas. A jutalmazasi javaslatot nem kell a vezetonek leadni. A gyermekfeliigyeld kollégak az
altaluk jutalmazando fiatalokra természetesen javaslatot tehetnek és neveldi hatdskorben fent leirtak
alapjan jarhatnak el.
2. szint:

- tantestiileti dicséret

- szakoktatas részlegvezet6i dicséret
147



otthonvezetdi dicséret
igazgatohelyettesi dicséret
korabban kiszabott fegyelmezési célu intézkedés eltdlése,

A jutalmazas feltételei lehetnek:

folyamatosan végzett kiemelkedé munka elismerése (vagy adott teriileten, vagy mindhdrom
tertileten)

6-7 db-nal tobb 1. szintii jutalom esetén magasabb szintii jutalomként

atlagon feliili (egyszeri) teljesitményért

hazi rendezvényeken valo szereplésért, részvételért

hosszabb ideje tartd kiemelkedden pozitiv és tisztelettudd magatartasért, a csoportban ¢€s a
kiils6 korleteken kiemelkedden, a kozdsség érdekében elvégzett munka.

A 2. szintli jutalmazds a fiatalkortiakkal kozvetleniil foglalkozé felndttek javaslatara torténik, az
adott teriilet vezetdjének illetve az igazgatohelyettesek jovahagyasaval, engedélyével.

3. szint

igazgatoi dicséret

targyjutalom (szabadon valaszthat6 targyjutalomhoz ,,pénzjutalom” rendelése

egyéni vagy csoportos kulturdlis vagy sport rendezvényen vald részvétel engedélyezése
(kiils6 program csak a javitointézeti nevelt fiatal esetében)

kimend, eltdvozas, szabadsag engedélyezése (csak javitdintézeti nevelt fiatal esetében)
jutalomlatogatas, jutalom telefon

a latogatasi id6 meghosszabbitasa

korabban kiszabott fegyelmezési célu intézkedés, fegyelmi biintetés eltdrlése vagy enyhitése

A jutalmazas feltételei lehetnek:

maximalisan kiemelkedd egyéni teljesitmény esetén

intézeti rendezvényeken és az azon kivili rendezvényeken nyujtott kiemelkedd
teljesitmények esetén

egy fejlédési folyamat részeként

a jutalom kimend havonta egyszer legfeljebb tizenkét ora idétartamban, a jutalom eltadvozas
évente két alkalommal legfeljebb 6t napra, a jutalom szabadsag évente egy alkalommal
legfeljebb tiz napra adhato

a jutalom kimend, eltdvozas és szabadsag a rendes kimend, eltdvozas €s szabadsag tartaman
feliil adhato, és a javitdintézeti nevelés tartamaba beszamit

A 3. szintii jutalmazas engedélyezése a fiatalokkal kozvetleniil foglalkozo felnéttek javaslatara
torténik, amely az igazgato jogkore.
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2.2 Csoportos jutalmazas

Lehetnek tobbek kozott:

- adott csoportban fénykép elkészitése

- lefekvés idejének eltolasa maximum egy oraval

- klubszoba — biliard hasznalata

- jatékszoba hasznalata

- kozo6s rendezvények (pl.: f6zés, szalonnasiités, intézeti mozi, intézeten kiviili szinvonalas
eldadasok, stb.)

- csoporton beliili DVD hasznalata szérakozas és a szabadidé eltoltése céljabol (szabadon
valaszthatd program)

- csoportos targyjutalom

A csoportos jutalmazas engedélyezése a fiatalokkal kozvetleniil foglalkozé felnétt javaslatara a
teriilet vezetdjének egyetértésével az igazgatohelyettesek és az igazgato jogkdre.

A jutalmazési nyomtatvany azonos az egyéni nyomtatvannyal, csak jelezni kell rajta, hogy egy
csoportra vonatkozik.

2.3. Kimeno engedélyezése

Hetente egyszer, legaldbb két ora és legfeljebb tizenkét ora idtartamban engedélyezhetd. Feltétele,
hogy a fiatalkoru legalabb egy honapja az intézetben tartozkodik.

Jutalom kimend havonta egyszer legfeljebb tizenkét 6ra idétartamban adhato.
2.4. Eltavozas engedélyezése

Eltadvozas egy évben Osszesen harminc nap terjedelemben, alkalmanként legalabb két napra, de
legfeljebb 6t napra engedélyezhetd, melybe az utazéas idGtartama is beszdmit. Az elso eltavozasra a
befogadast kdvetd masodik honap utan kertilhet sor.

Jutalom eltdvozas évente két alkalommal legfeljebb 6t napra adhato.
2.5. Szabadsag engedélyezése
Evente két alkalommal adhato:

e iskolai téli sziinet idején legfeljebb tiz nap iddtartamban
e iskolai nyari sziinet alatt legfeljebb huszonegy nap id6tartamban

Feltétele: a fiatalkort legalabb két honapja az intézetben tartézkodik
Engedélyezése el6tt be kell szerezni:

e fogado sziilo, gydm vagy mas hozzatartozo nyilatkozatat a lakhatés, ellatas és felligyelet
biztositasarol és az utazas koltségeinek vallalasarol
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o gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo fiatalkort vér szerinti sziileihez az illetékes
gyamhivatal hozzéjarulasaval engedhetd szabadsagra

A szabadsag engedélyezésérdl tajékoztatni kell a fiatalkora lakohelye szerinti jarasi (fovarosi
keriileti gyamhivatalt.

Jutalom szabadsag évente egy alkalommal legfeljebb tiz napra adhato6.

A jutalom eltdvozas és a jutalom szabadsdg engedélyezése jutalmazdsi format a neveld, az
osztalyfénok vagy a szakoktatd egyiittes javaslata alapjan alkalmazza az intézet igazgatdja.

Kimend, eltavozas, szabadsag sem kapcsolattartasként, sem jutalomként nem adhaté az eldzetes
letartdztatasban 1évo fiatalkorti szamara.

2.6. Személyazonossag és intézeten Kkiviili tartozkodas jogossaganak igazolasa
Azonosito kartyaval, valamint az intézet irasbeli engedélyével torténik.

3. Dokumentumok
1.sz. melléklet jutalmazasi javaslat

4. Kapcsolédo folyamatelemek:
Kapcsolattartas

Nevelés

5. Alkalmazott jogszabalyok:

1/2015.(1.14.) EMMI rendelet 15.§ (2) bek., 35.§;
2013.6vi CCXL tv. 347.§., 362-364.§; 373.§,
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Ikt.szam: 1.sz. melléklet

JUTALMAZASI JAVASLAT

Debrecen,201...... €V hé............ nap

alairas
Nevel6i vélemény:
Debrecen, 201...év........ccovnnnne.n. hé......oo.eel. nap

neveld
Hatérozat:
Debrecen, 201...év................ hé..ooooiiiii. nap

igazgatd
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A FEGYELEMSERTES, FEGYELMI ELJARAS

1. A szakmai folyamat célja
A fegyelmi biintetés célja a fiatalkori magatartdsanak helyes, szabalykdvetd iranyba val6 terelése,

mely nem lehet megszégyenitd, megalazo. A fegyelmi biintetés nem cél, hanem eszkoz.

2. A fiatalkora fegyelmi biintetésének leirasa
Fegyelmi vétséget kovet el az a fiatalkora, aki a kotelességét neki felrohatdé modon nem teljesiti,
megszegi a javitdintézeti rendtartdst vagy a javitointézeti hazirendet. Aki a javitdintézetbol
megszokik szintén fegyelemsértést kovet el. Fegyelmi biintetések: nevel6i figyelmeztetés, az
igazgatdi megrovas, az egyes tarsas szorakozastol, programtdl vagy rendezvénytdl eltiltds, amely
legfeljebb egy honapra vonatkozhat, a kimend megvonasa, amely legfeljebb két honapra
vonatkozhat, az eltdvozas megvonasa, amely legfeljebb harom honapra vonatkozhat, a soron
kovetkezO szabadsagbol valo kizaras, zart jellegii javitdintézeti részlegben vald elhelyezés.
A fegyelmi eljaras szabalyai
A fegyelmi vétséget elkovetd fiatalkortival szemben harom tagl bizottsag folytatja le a fegyelmi
eljarast. Az eljaras soran meg kell hallgatni az elkovet6t, az érintett felnétteket és az esetleg érintett
mas fiatalkorut. A bizottsag tagjai: igazgatohelyettes /otthonvezetd/, ndvendékiigyi eléadd, neveld.
Az eljarast a fegyelmi vétség felmeriilésétol / szokés esetén a visszaszallitds napjatol / szamitott
harom napon beliil meg kell kezdeni és 6t napon beliil be kell fejezni.
A fegyelmi blintetésnek aranyosnak és a fokozatossag elvét is figyelembe vevonek kell lenni. A
beismerést és megbanast is figyelembe kell venni.

Kollektiv buntetés nem alkalmazhato.

A javitointézetbol torténo engedély nélkiili eltavozas /szokés/ A szokés fegyelmi vétség.
Szokésnek mindsiil:
- a javitointézetbdl vald engedély nélkiili eltdvozasa,
- az engedélyezett tavollétrdl, az intézetbdl feliigyelettel torténd eltavozasrol / egyéni,
csoportos / vald vissza nem térés,

- az engedélyezett tavollét kijelolt tartozkodasi helyének engedély nélkiili elhagyasa.

Szokés esetén végrehajtando feladatok:
- jelentés készitése az igazgatonak a szokés koriilményeirdl,
- eldterjesztés készitése a bv. bironak a korozés vagy elfogatoparancs kibocsatasara,
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- a szOkés utan fegyelmi eljarast kell inditani,

- A fegyelmi eljaras hatarozatat a torvényes képvisel6 részére kézbesiteni kell.

A szokésben tOltott id0 a javitointézeti nevelés idejébe nem szamit be. A szokést kovetden a
fiatalkora kettd honapig nem részesithetd kimendben, eltdvozasban, szabadsagban.

Ha az elézetesen letartoztatott fiatalkord tartdsan szembeszegiil a javitointézet rendjével, tarsai
vagy a javitointézeti dolgozok testi épségét, illetve a javitdintézet biztonsagat sulyosan
veszélyeztetd magatartast tanusit, az igazgatd az {ligyésznél kezdeményezheti az eldzetes

letartoztatas végrehajtasi helye megvaltoztatdsanak inditvanyozasat.

Az elozetesen letartoztatottal szemben alkalmazhaté biintetések:
- neveloi figyelmeztetés
- igazgatoi megrovds

- egyes tdarsas szorakozdstol, programtdl valo eltiltds.

Stlyos vagy tobbszori sulyosabb fegyelemsértés esetén az eldzetes letartoztatottak esetében lehetdség van a

végrehajtasi hely megvaltoztatasanak kezdeményezésére.

3. Kapcsolodé folyamatok:
Intézeti Tanacs miikodése
Zart intézeti részlegen valo elhelyezés
Kozvetitdi eljaras
Elézetes letartoztatas végrehajtasi helyének megvaltoztatasa

Rendkiviili események

4. Dokumentumok:
1. sz. melléklet - Fegyelmi kivizsgalasi jegyzOkonyv
2. sz. melléklet - Fegyelmi bizottsdg Hatarozata
3. sz. melléklet - Intézeti Tandcs javaslata zart intézeti részlegen val6 elhelyezéshez

4. sz. melléklet - Zart részlegbe helyez6 igazgatoi Hatarozat

5. Alkalmazott jogszabalyok:
1/2015. (1.14.) EMMI rendelet 40.§., 41-44.§, 49.§, 62.§
2013.évi CCXL tv. 374-379.,414.§ (1).,415.§
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1. sz. melléklet

INTEZMENY NEVE
CIME

UGYSZAM: ...

FEGYELMI KIVIZSGALASI

JEGYZOKONYYV
amely készllt az ........ccoovvviiiiiiii e (intézet) Fegyelmi Bizottsaganak Ulésén a 2013. évi

CCXL. torvény 375. § (1) és (2) bekezdéseiben foglaltak szerint.

A Fegyelmi Bizottsag iilésének targva: .............................. fegyelmi vétség (a 2013. évi

CCXL. torvény 374. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi vétség kivizsgalasa).

A fegyelmi vétség elkovetésével gyanusitott novendék:
............................................................................ (név)
(SZUL: v 5 AT e e )
............... (Tksz) ...................... (csoport)
A Fegvelmi Bizottsag iilésének helvSZine: az ..........cocovveeiiiii i hivatalos helyisége
A Fegyelmi Bizottsag iilésének idopontja: ................. (EV) .o (honap) ....... .(nap)

A Fegyelmi Bizottsag Ulésén elhangzottak: (fegyelmi vétség elkivetésének oka, médja, kériilményei,

fegyelmi eljards ala vont novendék inditékai)



novendék
a fegyelmi tigyben meghallgatott a fegyelmi iigyben meghallgatott a fegyelmi meghallgatott

A 2013. évi CCXL. térvény 376. §- ban biztositott kozvetitdi eljarasban részt kivanok venni/nem

kivanok részt venni.

novendék sertett
jegyzokonyvvezetd jegyzékonyv hitelesité

Mivel a novendék a 2013. évi CCXL. torvény 376. §-ban biztositott kdzvetitdi eljarasban részt

kivan venni, a fegyelmi eljarast felfliggesztem/nem fliggesztem fel:

igazgato
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2. sz. melléklet

INTEZMENY NEVE
CIME

UGYSZAM: ...

A Fegyelmi Bizottsag a 2013. évi CCXL. torvény 374. § (1) és (4) valamint a 375. § (1) és (2)

bekezdéseiben foglaltakra tekintettel meghozza az alabbi
HATAROZATOT

U RTUPTUU PRSP novendek felelssége a vétség elkdvetésében nem
allapithatd meg, ezért az eljarast fegyelmi biintetés kiszabéasa nélkiil lezarjuk.
e novendék feleldssége a vétség elkdvetésében
megallapithatd, ezért a ndvendékkel szemben a 2013. évi CCXL. torvény 374. § (2) és (3), valamint
a 375. § (3) és (4) bekezdéseiben foglaltakkal Gsszhangban az alabbi fegyelmi biintetés(eke)t
alkalmazzuk:

- neveloi figyelmeztetés

- igazgatoi megrovds

- egyes tarsas szorakozdstol, programtol vagy rendezvénytdl eltiltds ....................... idotartamra

(legfeljebb egy honapra vonatkozhat),

Tovabba csak javitdintézeti nevelés esetén:

- kimeno ..o, idotartamra valo megvonasa (legfeljebb két honapra vonatkozhat)
- eltavozds ...........cccoveieiinnn. iddtartamra valo megvondsa (legfeljebb harom honapra vonatkozhat,

- asoron kovetkezd szabadsagbdl valo kizards
- zart jellegii javitointézeti részlegben valo elhelyezés egyben a 2013. évi CCXL. torvény 378. § (1)

bekezdésében foglaltakra tekintettel inditvanyozzuk az Intézeti tanacs 0sszehivasat.

Indokolas:



a fegyelmi bizottsag tagja a fegyelmi bizottsag tagja a fegyelmi bizottsag tagja

A Fegyelmi Bizottsag 4ltal hozott hatarozatot részemre kihirdették.

A hatarozattal kapcsolatban panasszal kivanok éIni /nem kivanok élni.

A zart jellegli javitointézeti részlegben vald elhelyezés ellen birdsagi feliilvizsgalati kérelmet

kivanok benyujtani/nem kivanok benyujtani.

A panasz/bir6sagi feliilvizsgalati kérelem kapcsan az alabbiakat kivanom eléadni:

novendek alairasa
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INTEZETI TANACS /IT/ MUKODESE

1. A szakmai folyamat célja javaslattétel
- az igazgatonak: - zart részlegbe helyezésrol,
- utdgondozoi ellatasra,

- abv. birénak: - az ideiglenes elbocsatasra vonatkozdan

Az Intézeti Tandcs a legmagasabb dontés elokészité forum. A tandacs munkdajaban részt vevo
munkatarsak a novendék magatartasat, elert eredményeit, jutalmait, biintetéseit, egyiittmiikodését
ertékelik a javaslat megtételéhez sziikséges részletességgel. A tandcs iilése, az egyik legerdsebb
pedagogiai szitudciovd valhat a novendék meghallgatasaval. A személyes kozlo — meghallgato
helyzet képes meghatdrozo pozitiv motivaciot adni a fiatal tovabbi fejlodéséhez, magatartasanak
Jjavuldsahoz, elbocsdtasa utani életvezetésének tamogatasahoz.

A novendék a hatarozat kihirdetésekor elmondhatja gondolatait, észrevételeit az elhangzottakkal

kapcsolatban, észrevételt, panaszt fogalmazhat meg.

Az Intézeti Tanacs tagjai: elndke az igazgatd; kotelez6 tagok: valamennyi igazgatohelyettes,
novendékiigyi irodavezetdje, utdgondozo, fiatalkoru neveldje, osztalyfonoke, szakoktatdja vagy
munkavezetd; tovabba tagja lehet: az otthonvezetd, a munkafoglalkoztatas vezetd, a szakértoi

csoport vezetdje, az orvos és a pszichologus.

2. A tevékenység leirasa:

2.1. Bv. bir6i meghallgatas és az eldterjesztés megirdsa céljabol a birdi meghallgatis el6tt 3
honappal meg kell kezdeni az IT. eldkészitését. Ha sziikséges a bv. birondl kezdeményezni lehet a
partfogo altal javasolt magatartasi szabalyok meghatdrozashoz a partfogd feliigyeléi vélemény
beszerzését. Az eldirt magatartdsi szabalyt a bv bird dontése szerint az ideiglenes elbocsatasrol
sz0l6 végzés tartalmazza. A pszichologus, és a neveld - a szakoktatd és az osztalyfonok
véleményének figyelembevételével - véleményt ir a novendékrol. Tartalmi kovetelmény: a bv. biroi
elvarasok, a pedagogus életpalya portfolioban szerepld neveldi, pszicholdgiai vélemény tartalmi
elemei (1-2. sz. mellékiet).

Az elkésziilt jegyzOkonyvet és eloterjesztést (3.,4. sz. melléklet ) a bv. bird részére két honappal a
meghallgatés el6tt el kell juttatni.

2.2. Fegyelmi bizottsag javaslatira a ndvendék meghallgatasa és az elkésziilt jegyzOkonyv (
Fegyelmi eljaras rész melléklete szerint) felhasznéalasaval javaslat tétel a zart részlegen torténd
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elhelyezésre az igazgato részére (Fegyelmi eljaras rész melléklete szerint). A javaslathoz a neveld
¢s pszichologus véleménye sziikséges. Az IT. javaslatat (5. sz. melléklet) az igazgatd részére
eljuttatja, aki hatarozatot hoz (8. sz. melléklet) a zart részlegbe helyezésrol.

A novendék kérdést, észrevételt, panaszt fogalmazhat meg, illetve birosagi feliilvizsgalati kérelmet

nyujthat be a elhelyezd hatdrozattal szemben, mely jegyzokonyvezésre keriil.

2.3. A fiatalkorti utégondozasi kérelmének elbiralasdhoz az Intézeti Tanacs javaslatot készit az
igazgatonak a novendék a lakhatasi és életfenntartasi koriilményeinek vizsgalataval, a neveld és az

utégondozo véleményének figyelembevételével.

3. Az Intézeti Tanacs 6sszehivasa:

Bv. birdi eloterjesztéshez: A novendékiigyi eléadd kigytijti az intézkedésben foglalt idétartam felét
letolté vagy végleges elbocsatasra keriild novendékek névsorat €s két héttel az IT. elott kozli az
érintett neveldvel, pszicholdgussal, az IT tagjaival a novendékek névsorat és az iilés idGpontjat,
melyet az elndk hataroz meg és értesiti a tagokat.

Zart részlegen torténd elhelyezéshez javaslat: A fegyelmi bizottsdg javaslata alapjan az IT. elndke
hatarozza meg az iilés idopontjat, értesiti a tagokat.

Utogondozoi részlegen valo elhelyezéshez javaslat: Az IT elnoke kijeldli az iilés idopontjat, értesiti

a tagokat.

4. Folyamatok elemei:

Bv. birdi eloterjesztés esetén:

1. Novendékiigyi eldado havonta folyamatosan elkésziti azon novendékek névsorat, akik birdi
meghallgatasa 3 honap mulva esedékes.

2. Az IT. elndke kijeloli az iilés id6pontjat, melyre a neveld és a pszichologus elkésziti
véleményeét.

3. Az IT. lebonyolitasra keriil, a ndvendéket az elndk tajékoztatja az IT. javaslatarol.

4. A novendékiigyi eléado elkésziti az elGterjesztéseket a bv. bironak és két honappal a
meghallgatas el6tt eljuttatja részére.

5. Kihirdetésre keriil szoban és irasban a bv. bir6i meghallgatas idépontja.

6. A biroi dontéseknek megfeleléen az utégondozd és a neveld megkezdi az elbocsatas

elokészitését.
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Zart intézeti részlegbe helyezési és megsziinteto javaslat esetén:

1. Az IT. elndke kijeloli az iilés id6pontjat és értesiti az IT. tagjait. A tandcs meghallgatja a

novendéket. A fegyelmi bizottsag dokumentumainak értékelését, az eset 0Osszes
koriilményeinek vizsgalatat kovetden, javaslatot fogalmaz meg az igazgatonak az
elhelyezéssel kapcsolatban.

Az iilést kovetden az igazgatd a hatarozatat kozli a ndvendékkel.

A novendék az elhelyezd hatarozattal kapcsolatban birdsagi feliilvizsgélati kérelmet
jelenthet be a kihirdetéskor. Err6l a novendékiigyi el6ado értesitést kiild a bv. birdnak, aki a
sziikséges intézkedéseket megteszi és az elhelyezé hatarozatot a térvényes képviselonek

megkiildi.

Utogondozai részlegen valo elhelyezés kérelem esetén:

1.

Az utdégondozd a beérkezett kérelemrdl tdjékoztatja az IT. elnokét, aki kijeldli az iilés
idépontjat és értesiti az IT. tagjait.
Az llésen a kérelem megvitatdsit kovetden az IT. javaslatot tesz az igazgatonak az

utdgondozoi részlegen valo elhelyezéssel kapcsolatban.

5. Dokumentumok/ mellékletek/:

1. sz. melléklet - Nevel6i vélemény - tartalmi ajanlas

2. sz. melléklet - Pszichologiai vélemény - tartalmi ajanlas

3. sz. melléklet - Intézeti Tanacs jegyzokonyv /Bv. birdi/

4. sz. melléklet - El6terjesztés a Bv. bironak

5. sz. melléklet - Intézeti Tandacs javaslata zart részlegben valo elhelyezésrdl

6. sz. melléklet - Zart intézeti részlegbe helyezési hatarozat

6. Kapcsolodé folyamat elemek:

Fegyelmi eljaras
Utogondozasi ellatas

Elbocsatas

7. Alkalmazott jogszabalyok:

1/2015. (1.14.) EMMI rendelete a javitointézetek rendtartasarol 44.§

2013. évi CCXL. torvény a biintetések és intézkedések végrehajtasarol 69.§ (1), 378.§ (2)-
(4) bek. 380.§ (2)-(3) bek.

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl 66/0.§, 66/N.§ (3) bek., (4) bek.
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1. sz. melléklet

Gyermekvédelmi szakellatasi intézmény, javitointézet - nevel6i vélemény (neveld)

A vélemény készitésének indoklasa (milyen céllal, milyen megkeresés alapjan késziil).
A neveldi vélemény két részre tagolodik:

Elézményi 6sszefoglalo (a jelenlegi gondozasi helyre, javitdintézetbe keriilés idopontjaig
a folyamatot attekintve) a vélemény készitésének céljahoz kotdtten, kiilondsen

a vérszerinti szililok szocialis koriilményei, a csalad é€letvitele, az ellatott csaladban elfoglalt
helye, rokoni kapcsolatok;

az ellatott osztalyfoka, helyzete a nevelési-oktatasi intézményben, kordbbi gondozasi
helyen/javitdintézetben, az ellatott életének jelentdsebb eseményei, a gondozasi-nevelési
tervben, egyéni fejlesztési tervben foglalt feladatok és azok megvaldsuldsa, az ellatasba
bevont személyek és intézmények beavatkozasai, a beavatkozasok tipusai, hatdsagi
eljarasok (ha voltak ilyenek), az eljaras kezdeményezésének indokai, kimenetele, az
eredménytelenség okai);

a kordbban alap- és/vagy szakellatasban keletkezett informaciok értékelése, Osszegzése (a
veszélyeztetettség oka(i), a sziild, az ellatott és a korabbi neveldi/neveldsziildi, valamint
gondozasi hely kozotti egytittmikddés jellemzoi;

specialis ellatasi sziikséglet felmeriilése esetén az informacidk értékelése, Osszegzése (a
korabbi korhazi, pszichiatriai és egyéb kezelések eredményei, drogambulancidk javaslatai,
renddrségi eljarasokra vonatkozo adatok, partfogoi vélemény tartalma);

kiilonleges ellatasi sziikséglet felmeriilése esetén az informaciok osszegzése (kiilonbozo
szakértdi és rehabilitacios bizottsagi szakértéi vélemények megallapitasai, a magasabb
Osszegli csaladi potlékra jogosultsdgot igazold dokumentum megdallapitdsai); Jelenlegi
helyzet Osszefoglalasa az elézményekhez képest, a vélemény készitésének céljahoz
kototten, értékelve a jelenlegi gondozasi helyen, javitdintézetben torténd valtozasokat,
kiilonosen

a sziild, az ellatott €s a gondozasi hely/javitdintézet egyiittmiikodésének jellemzoi, a
vérszerinti sziilok szocidlis koriilményei, életvitele, az ellatott csaladban elfoglalt helye, az
ellatott csaladhoz vald viszonyulasa, rokoni kapcsolatok, a kapcsolattartas értékelése;

az ellatott beilleszkedése, a csoportban, az intézményben elfoglalt helye, az ellatott
nevel6ihez, tarsaithoz vald viszonyuldsa, a nevelési modszerek hatdsa az ellatott

fejlédésére;
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az ellatott osztalyfoka, iskolai teljesitménye, nevelési-oktatdsi intézménybe vald
beilleszkedése, az ott elfoglalt helye, tanaraihoz, tarsaihoz val6 viszonya;

az ellatott munkdhoz val6 hozzaallasa, munkavégzésével kapcsolatos tapasztalatok;

az ellatott 6nallo életkezdésre valo felkésziilése, felkésziiltsége, felkészitése;

az ellatott életének aktudlis jelentésebb eseményei; Utmutaté a pedagdgusok mindsitési

rendszeréhez Gyermekvédelmi €s javitointézeti nevelés
Az emberi er6forrasok minisztere altal 2014. marcius 13-an elfogadott kiegészito tajékoztatd anyag.

a gondozési-nevelési tervben, egyéni fejlesztési tervben foglalt feladatok és azok
megvalosulasa;

az ellatott gondozasi, nevelési, fejlesztési szempontbdl meghatarozd jellemzoi: pl. a
megjelenés - alkat, &poltsdg, szomatikus érettség-, a magatartds aktudlis allapota,
kapcsolatteremtés, egylittmiikddés, iranyithatosag, feladathoz, feladathelyzethez valo
viszony, aktivitds, koncentracio, figyelem, ¢élénkség, impulzivitds, motivacio,
Onszabalyozas -, az értelmi allapot - helyzetek megértése, érdeklédés, praktikus tanulas,
kreativitas, talalékonysag, fantazia, a kommunikaci6 mindsége és tartalma, dnkiszolgalas,
Onellatas, ¢letrend, Onelfoglaltsag szervezése, Oniranyitas, Onszabalyozas mértéke,
jatéktevékenység, szocialis viszonyuldsok - aszimmetrikus és szimmetrikus kapcsolatok,
kotddések, alkalmazkodas a személykozi helyzetekben, empatia -, szokatlan
viselkedéselemek, énkép, onértekelés, jovokeép, szocializacids szint;

az ellatdsba bevont személyek ¢és intézmények beavatkozédsai, a beavatkozasok tipusai,
hatdsagi eljarasok (ha voltak ilyenek), az eljaras kezdeményezésének indokai, kimenetele,
az eredménytelenség okai);

specialis ellatasi sziikséglet felmeriilése esetén az informdaciok értékelése, 0sszegzése (a
korabbi korhazi, pszichiatriai és egyéb kezelések eredményei, drogambulanciak javaslatai,
renddrségi eljarasokra vonatkozd adatok, partfogdi vélemény tartalma);

kiilonleges ellatasi sziikséglet felmertilése esetén az informdaciok Osszegzése (kiilonbozé
szakértdi és rehabilitdcios bizottsagi szakértdéi vélemények megallapitasai, a magasabb
Osszegli csaladi potlékra jogosultsagot igazold dokumentum megallapitasai);

egyeb a neveld altal, a fentieken kiviil fontosnak itélt informaciok értékelése, 6sszegzése.
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2. sz. melléklet

Gyermekvédelmi szakellatasi intézmény, javitointézet - pszichologiai vélemény gyermek,

utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnétt esetében (pszichologus)14

a vizsgalat soran alkalmazott diagnosztikai modszerek és eljarasok feltlintetése;

anamnézis a rendelkezésére bocsatott adatok fiiggvényében (a terhesség és a sziilés koriili
informaciok, trauma a varandossag alatt, a sziilés koriil/utdn, szoptatas ideje, esetleges
nehézségei, az ellatott jellemzoi Ujsziilott/csecsemOkorban, pszichomotoros fejlodés,
szobatisztasag, a kozdsségbe valo beilleszkedés ideje, modja, egyéb, az ellatott magatartasa
iskolaskorban, kamaszkorban, eddigi nehézségek, traumak, a vizsgalo altal fontosnak itélt
anamnesztikus adatok);

heteroanamnézis a rendelkezésére allo lehetdségek fiiggvényében (lehetdség szerint az
ellatott nevel6jétdl, csaladjatol, hozzatartozoitol szerzett informaciok osszegzése az ellatott
allapotara vonatkozdan);

sajat vizsgalat elemei (megjelenés, kapcsolatteremtd képesség, szocialis alkalmazkodo
képesség, szocializacids szint, tdjékozdodas térben, idében, figyelem, érzékelés, mimika,
gesztussajatossagok, verbalis kommunikacio, szokatlan viselkedési elemek, motivacid, a
cselekvés ésjaték sajatossagai, mentalis fejlettségi szint, feladattudat, feladattartas,
Kontrollmiikodés, viselkedésszabalyozas, énkép, énideal, Onértékelés, elsédleges
kapcsolatok, kotddési mintazatok, azok zavarai, hangulati és érzelmi élet jellemzdi,
igénybevehetdség, személyiségfejlodeési deficitek, egyéb, a vizsgalatot végzd altal, a
fentieken kiviil vizsgalt teriiletek);

a pszichologus véleménye, javaslata (az ellatott aktualis személyiségallapota, fejlettségi és
pszichés allapota, pszichés sziikségletei, javaslat a korrekcidt igényld lemaraddsokra,
zavarokra, a korrekcid6 modjara, pozitiv személyiségjegyek, erdsségek, tehetséggondozas
megjelenitése, javaslat);

egyéb javaslatok: a pszicholdgus altal, a fentieken kiviil fontosnak itélt egyéb tennivalok,
informaciok az  ellatottakkal  kapcsolatban  (pl.:  kapcsolattartas,  kotddések,

testvérkapcsolatok hangsulyozasa, stb.)
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3. sz. melléklet

JEGYZOKONYYV

aMElY KESZUIE AZ XY .vvvveeceeeeieeceeeetee et Intézeti Tanacs Ulésén.

Az IT iilés helyszine: @z ............cccecveiviiniennnnne hivatalos helyisége (Cim .............cccccovvviiiniinnnn, )

Az IT iilés idOpontja: ........cccoovvvevvivieniiiiiieeeeeeeeiiinnnn

AZIT G€S tArgya: .....coooovveiiiiiice e (NEV) oo, (1674 R (cs) novendék

ideiglenes elbocsatadsa.

Az IT iilésen jelen vannak:

T e igazgato/ az IT elnoke
e, igazgatohelyettes, az IT tagja
O a novendékiigyi eléado, az IT tagja;

et eeeeterteeneeeeieeeneenaenneanaan utogondozo, az IT tagja;
PSP , csoportneveld, az IT tagja;
T , osztalyfonok, az IT tagja;

S eeteereetiereeeeneeenreernerianeeraees , szakoktatd/ munkavezet6 az IT tagja;
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Az Intézeti Tanacs javaslata:

A novendék ideiglenes elbocsatasat javasoljuk.
A novendék ideiglenes elbocsatasat nem javasoljuk.

A novendék ideiglenes elbocsatisait nem javasoljuk, de az el6terjesztés késdobbi,

.......... idopontban torténé megismétlését javasoljuk.
A novendéket 1 ¢éves itéletének kitoltése alapjan 20.............. (57 J P (ho) ............ (nap)

az intézet bocsatja el.
A novendéket 19. életévének betoltése folytan 20.................. (57 J P (ho) ............ (nap)
az intézet bocsatja el.
A novendéket 21. életévének betoltése folytan 20.................. (57 J P (ho) ........... (nap)

az intézet bocsatja el.

Jelen jegyzokonyv mellékletei:

= teseesssescescsassescensenssncanssnsas neveld altal irt nevel6i vélemény
= teseesssescescsassescensenssncanssnsas tanar altal irt osztalyfonoki vélemény
= tesesssersssescserssrsssnrcsarssonasnes oktato altal irt szakoktatoi vélemény
= eeestsescsessseessserssarassnrssarasne pszichologiai vélemény
Jelen jegyz6konyv 2 oldalbol all.
k.m.f.
(IT elnoke) (IT tagja) (IT tagja) (IT tagja)
(IT tagja) (IT tagja) (IT tagja) (IT tagja)

Az IT iilésen elhangzottakkal, illetve az elbocsatdsom targyaban tett javaslattal kapcsolatban panasszal

kivanok élni /nem kivanok élni. (4 kivdnt rész alahizando!)

novendek

Jelen jegyzOkonyvben foglaltakat tudomasul véve

igazgato
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4. sz. melléklet
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
XY Intézete
Cim

ELOTERJESZTES

fiatalkoru javitéintézeti nevelésbdl valé ideiglenes elbocsatasa targyaban.

Személyi adatok:

Sziil. helye, ideje: ..o
ANYJA NBVEL ottt
AAPJA NBVEL ittt b et
Szillok egyiittélése esetén IaKCIM: ..........cccoiiiiiiiiii e
Sziilok Kiilon élése esetén tv-es KEPVISEld NEVE: ..........ccoiiiiiiiiie e

Ozvegy esetén SZiil0 1aKeime, MEVE: ............occoiiiiiiiii e

javitointézeti nevelésre itélte.

Jogerd napja: ...

Kényszerintézkedések beszamitasa, részletezve:

Intézeti befogadas napja: ..............ccocoviiiiiiii

Foganatba vétel napja:..............cccoccoviiiinii

Engedély nélkiili tavolt toltott id6 részletezve:

Engedély nélkiil eltoltott id6 dsszesen:
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Legkorabbi elbocsatas ideje: ...............ccocoeviiiiinnnnenn Letoltés napja: .................. 19/21 éves: ................

Korabbi bv. biréi meghallgatas idépontja, VEZZES SZAMA: ...........cceovvviiiiiiii i

Intézeti Tanacs véleménve:

Intézet igazgatojanak véleménye:

Az Intézeti Tanacs véleményével egyetértek.

Hely, datum ................oo

LT. vezetoje igazgatd névendékiigyi h.
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5. sz. melléklet

INTEZMNY NEVE
CIME

Ugyszam:

JEGYZOKONYYV

(Zart jellegii intézeti részlegbe helyezésrol)

amely késziilt az XY Intézeti Tanicsanak Ulésén a 2013. évi CCXL. torvény 378. § (1) és (2)

bekezdéseiben foglaltak szerint.

Az Intézeti Tanacs iilésének targya:

novendék

Zart jellegii intézeti részlegen torténo elhelyezése.

Az Intézeti Tanacs iilésének helyszine: az .............ccccoccoviiiiii, hivatalos helyisége
Az Intézeti Tandcs iilésének idépontja: ........... (EV) oo (hdnap) ....... (nap)

Az Intézeti Tanacs megallapitasa:
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6. sz. melléklet

INTEZMENY NEVE
CIME

Ugyszam:

Az Intézeti Tanacs hozzam benyujtott javaslata és a 2013. évi CCXL. torvény 378. § (2)

bekezdésében foglaltak alapjan meghozom az alabbi

HATAROZATOT
............................................................................ (név)
(SZUL: oo T8 | RSP URPTRRPRUP )
............... (Tksz) .......... (csoport) ndvendéket
Qe csoportbol a Zart jellegli intézeti részlegbe helyezem at
............................... id6tartamra.
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A behelyezeES NaDJa: ..oooooeeeeeeeeeeeeeee e

Aszod, ........... (EV) oo (honap) ....... (nap)

(igazgato)

A hatarozatot elottem kihirdették, tudomasul vettem.

A hatarozattal kapcsolatban panasszal kivanok éIni /nem kivanok élni.

A zart jellegli javitointézeti részlegben vald elhelyezés ellen birdsagi feliilvizsgalati kérelmet
kivanok benyujtani/nem kivanok benyujtani.

A panasz/bir6sagi feliilvizsgalati kérelem kapcsan az alabbiakat kivanom eldadni:

k.m.f.
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KOZVETITOI ELJARAS / Mediaci6, Jovatételi eljaras /

1. Szakmai folyamat célja:
A kozvetit6i eljaras (mediacid) célja, hogy a terhelt az altala elkovetett blincselekménnyel okozott
kart vagy sérelmet jovategye, €s a sértettel egy olyan megallapodast kosson, amely a sérelem

helyreallitasat, illetve annak maédjat szabalyozza.

2 .Bevezetés:
Magyarorszagon kozvetitdi eljards lefolytatasara 2007. januar 1. 6ta van lehetség a biintetdeljaras
keretében. 2015. januar elsejétdl javitdintézetben is alkalmazhato a ndvendékek kozotti
fegyelemsértések estében.

A Btk 29. §-dban szabdlyozott kozvetitdi eljarassal kapcsolatosan az alabbiakat rogziti a jogszabaly:

2.1 Nem biintethetd, aki - az élet, testi épség és az egészség elleni,

— az emberi szabadsag elleni,

— az emberi méltdsag és egyes alapvetd jogok elleni,

— akozlekedési,

— avagyon elleni,

- a szellemi tulajdonjog elleni vétség vagy haromévi szabadsagvesztésnél nem
sulyosabban biintetendd blntettet kovetett el €s annak elkovetését a vademelésig
beismerte, ¢és kozvetitdi eljaras keretében - vagy azt megel6zden, de a kozvetitdi
eljaras keretében sziiletett megallapodasban jovahagyva - a sértett altal elfogadott

moddon és mértékben a blincselekménnyel okozott sérelmet jovatette.

2.2 A biintetés korlatlanul enyhithetd, ha az elkovetd a fentiekben meghatarozott blincselekmények
esetében az Otévi szabadsagvesztésnél nem sulyosabban biintetendd biintett elkovetését a
vademelésig beismerte, és kozvetitdi eljards keretében - vagy azt megeldzden, de a kdzvetitdi
eljaras keretében sziiletett megallapodasban jovahagyva - a sértett altal elfogadott modon és
mértékben a blincselekménnyel okozott sérelmet jovatette.

Fiatalkoruak ellen indult eljarasban, eredményes kozvetitdi eljardas a bilintethetdség

megsziintetésé¢hez vezethet.
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2.3 Az (2.1) és (2.2) pontokban meghatdrozottak alkalmazdasanak nincs helye, ha az elkiovetd
a) tobbszords vagy kiilonos visszaeso,
b) a blincselekményt biinszervezetben kovette el,

¢) biincselekménye halalt okozott,

d) a szdndékos bilincselekményt a szabadsagvesztés felfiiggesztésének probaideje alatt vagy

a szandékos bilincselekmény elkdvetése miatt végrehajtandd szabadsagvesztésre itélése

utan, a szabadsagvesztés végrehajtasanak befejezése elott, illetve probara bocsatas vagy

vademelés elhalasztasanak tartama alatt kovette el, vagy

e) korabban szandékos biincselekménye miatt kozvetitdi eljarasban vett részt, és ennek

eredményeként vele szemben az (1) vagy (2) pontban meghatarozottakat alkalmaztak,

feltéve, hogy az iigydontd hatdrozat jogerdre emelkedésétél az twjabb szandékos

blincselekmény elkdvetéséig két év még nem telt el.

A 2015. januar 1-t6] hatdlyos Bv. torvény 376. §-a egy 0j szabalyozést tartalmaz, miszerint a

javitointézeti fegyelmi eljarasba behozza a kozvetitdi eljaras lehetoségét.

3. A kozvetitdi eljaras tevékenységének leirasa:
3.1. A fiatalkoruak kozvetitoi eljardasban valo részvétele fegyelmi vétség esetén

A kozvetitoi eljaras

1) Kozvetitdi eljarasra a fiatalkora altal masik fiatalkori sérelmére elkovetett fegyelmi vétség

esetén van lehetdség.

2) A kozvetitoi eljarast a javitointézet erre kiképzett tagja folytathatja le.

3) Az elkovetonek fegyelmi eljaras keretében kell nyilatkoznia mediacios eljarasban vald

részvételi kérelmérdl és ha a fegyelmi bizottsag tagjai ezt megalapozottnak tartjak,

felfliggesztik az eljarast és megkezdddik a kozvetités.

4) A kozvetitéi eljaras csak a fegyelmi vétség sértettje és az elkovetd Onkéntes

hozzéjarulasaval folytathato le.

5) A kozvetitdi eljaras a mindkét fél nyilatkozata alapjan irasbeli kérelemre indul.

6) Az eljarasban a felek egyenrangtiak, az eljaras soran barmikor visszavonhatjak a részvételre

vonatkoz6 hozzéjarulasukat €s minden egyezségre onként kell jutniuk.

o Kizart a kozvetitéi eljaras a korabban kozvetitéi eljarasban részt vevé ndvendék

esetében, amennyiben a korabbi kézvetitdi eljards befejezése ota 2 honap nem telt el.

7) A kozvetit6 a felkérést 6sszeférhetetlenség esetén koteles visszautasitani, de akadalyoztatas

esetén is visszautasithatja.
8) A kozvetitd nem jarhat el, ha
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e bérmelyik félnek hozzatartozoja,
e haaziigyben téle elfogulatlan eljaras barmely okbdl nem varhaté

9) Az elsO, eclokészité megbeszélésen a kozvetitd tajékoztatja a feleket a kozvetités
alapelveir6l, a kozvetitdi eljards fObb szakaszairdl, a megegyezés folyamatardl, A
tajékoztatashoz tartozik annak kozlése is, hogy a kozvetité az egyik féltdl kapott
informaciodkat kozolheti a masik féllel, kivéve, ha a felek ezt kizartnak minositik.

10) Az eljarasban a kozvetitének egyenld elbanasban kell részesitenic a feleket, s lehetoséget
kell adnia szamukra, hogy kifejthessék az allaspontjaikat.

11) A kozvetitdi eljarasban a felek kérésére mas személy is meghallgathato.

12) A kozvetit6i eljarasban arra kell térekedni, hogy a fegyelmi vétség sértettje és az elkdvetd
kozott - az elkdvetd tevékeny megbandsat megalapozd - megallapodés j6jjon 1étre, amely
nem lehet megszégyenitd, megalazd, jogszabalyba iitk6zo vagy ésszerlitlen.

13) A kozvetitdi eljaras kiemelt mozzanata a befejezés.

Befejezés torténhet
e amegallapodas alairasaval,
e gy, hogy az egyik fél kozli a masik féllel és a kozvetitével, hogy az eljarast
befejezettnek tekinti,
e haa felek a kozvetitd el6tt egybehangzoan kérik az eljaras befejezését.

14) A felek egyiittes jelenlétében megkothetd megallapodast a kdzvetitd irasba foglalja, amit a
kozvetitdnek és a feleknek ald kell irniuk.

15) A kozvetitét titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan tényt és adatot illetéen, amelyrél
a kozvetitdi tevékenységgel 0sszefiiggésben szerzett tudomast. E titoktartasi kotelezettség a
kozvetitéi tevékenység megsziinése utan is fennall.

16) A fegyelmi eljarast, vagy a fegyelmi biintetés végrehajtasat folytatni kell, ha

e ahozzdjarulasat akar a fegyelmi vétség sértettje, akar az elkdvetd visszavonja,
e nem jOn létre megallapodas,
e azelkdvetd nem teljesiti a megéallapodasban foglaltakat.

17) A fegyelmi eljarasok soran kiemelt figyelmet kell forditani a sértettre, hogy szamara is

elfogadhat6 legyen az elkovetdvel szembeni eljards és annak kdvetkezménye, valamint a

sziikséges segitséget, timogatast is megkapja az esetleges trauma feldolgozéasahoz.
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3.2. Mediacio /medidtor/

Medidcid alatt azt az eljarast kell érteni, amelynek soran egy semleges harmadik fél segitséget nyujt
a feleknek vitajuk rendezésére, anélkiil azonban, hogy maga dontené el a vitat. Ez az eljaras teljesen
informalis és beékitod jellegli, célja, hogy segitse a feleket egy kolcsondsen elfogadhatd egyezség
létrehozasaban.

A mediacio egy specialis konfliktuskezelési modszer, amelynek 1ényege, hogy két fél vitdjaban
mind a két fél kozos beleegyezésével egy semleges harmadik fél (mediator) jar kozben. ,, A4

’

kozvetitoi eljarast a javitointézet erre kiképzett tagja folytathatja le.” - Javitdintézetek kozotti

mediator ,,aramlas” biztosithatja a teljes elfogulatlansagot.

A mediacio6 folyamata: - amediator felkérése
- Osszeférhetetlenség vizsgalata a mediator és a felek kozott
- elokészitd beszélgetés (konfliktus, annak oka, megoldési
modok)
- mediacids targyalds - irasbeli megallapodas
- a megallapodés hatdridejében ujra taldlkoznak és értékelik,
atbeszélik a betarthatdsagot, annak tovabb lenditését
A mediator: - oldja a fesziiltséget, szorongast
- megfogalmazza a problémakat
- tisztazza az érdekeket
- kordéban tartja az indulatokat
- fenntartja a megegyezés és megbékélés kulturalt kereteit
- megtalalja a mindkét fél szamara elényds megoldasokat
- diszkréten kezeli a problémakat, professzionalisan oldja meg azokat,

ha nincs nagy erdbeli egyenlétlenség (miiveltség, befolyas...) a felek kozott!

3.3 A jovatételi eljaras /facilitator/

A ,Szemt6l szembe" program resztorativ - jovatételi/helyreallitd - szemléletmodon alapulod
konfliktusmegold6 eljaras, amelynek kozponti eleme, hogy a létrejott konfliktusokat az abban
érintettek oldjak meg, és gy legyenek képesek erre, hogy a megoldas erdszakmentes, a felek
érdekeit és igényeit kolcsondsen tiszteletben tartd legyen, amely egyben a megbékélését és a
jovatételt is szolgalja.

A program kulcsfogalma a helyreallitds. Nem terdpids moédszer és nem elnézd a vétségekkel,
kihadgasokkal, bilincselekményekkel szemben: helyteleniti a nem megfeleld viselkedést és
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cselekedeteket, de tdmogatja és értékeli a tett elkovetdjének belsod értékeit. Végsd soron az a cél,
hogy a tarsadalom, illetve a kdzdsség tobbi része felszabaduljon a szabalyszegdk diktalta kontroll
alol.

A jovatételi szemléletii megbeszéléseken a facilitator egyiitt dolgozik a vétkesekkel, elkovetokkel,
szabalyszegokkel, kozvetleniil bevonva 6ket a megoldaskeresés folyamatdba, amelyben szerepet
kapnak az aldozatok, karosultak, a csaladtagok, baratok, a kozdsség is €s mindenki, akire az
elkoveto viselkedése valahogyan hatéassal volt.

A jovatételi eljaras egy olyan forum, amely lehetdséget, helyet ad az embereknek, hogy jovategyék
azt az artalmat, konfliktust vagy kart, ami velik megtortént. Minden résztvevonek legyen az a szd
klasszikus értelmében elkdvetd, vagy aldozat, alkalma van kifejezni érzéseit, €s ami a legfontosabb,
mindenkinek van beleszolasa a megbeszélést lezard egyességbe, mely az okozott kar jovatételét
szolgélja. A megbeszélések teljesen demokratikus légkdrben zajlanak, ahol azok, akiket leginkabb
érintett a probléma, eldontik, hogy mi mddon reagiljanak a veliik torténtekre. A facilitator
semmilyen esetben nem befolyasolja a beszélgetést vagy hoz dontést, viszont lehetdséget nyljt a
jelenlévOknek az onkifejezésre és arra, hogy megtalaljak a sajat kreativ megoldasaikat.

A megbeszélés folyamatdban a megbeszélés kezdetekor, a résztvevOk valaszolnak facilitator altal
feltett kérdésekre. Hangot adnak érzelmeiknek. A harag, aggodalom, félelem, érzései csokkennek,
azok megosztasaval egy idében. Az aldozatok is, és az elkdvetdk, illetve az dket tamogatdk kore is
meglepddnek azon, amit hallanak, hiszen megértik a mogottes tartalmakat, a motivaciokat és
szembesiilnek azokkal a kovetkezményekkel is, melyekre nem szamitottak. Jellemzd, hogy az
empatids készség mobilizalodik, a résztvevok komfort-érzete nd. Amikor a megbeszélés a
megallapodas fazisaba keriil a résztvevok altaldban pozitiv érzelmeket fejeznek ki. Az érzelmek
kifejezésében és a szégyenérzet lekiizdésében a megbeszélések legalabb olyan fontosak az
aldozatok szamara, mint az elkdvetoknek.

A megbeszélések levezetését a facilitator altal hasznalt forgatokonyv segiti. A forgatokonyv arra
¢épil, hogy az embereknek sziikségiik van arra, hogy kifejezzék, majd feldolgozzak a negativ
eseményeket, helyredllitsdk az elszenvedett sérelmeket és rendezzék konfliktusaikat. A
forgatokdnyv konnyen kovethetd segiti a facilitdtort, hogy még a leginkabb érzelem dus
pillanatokban is koncentralni tudjon. Szilard pszichologiai és szocioldgiai elméleteken alapszik.
Egy egyszerli modell mely széles korben alkalmazhatod bilincselekményeknél, konfliktusoknal és
mas problémas szituacidkban egyarant.

A jovatételi, helyreallito (resztorativ) eljaras miitkodése:

A megbesz€lés résztvevoi: - dldozat (ok), - elkovetd (k), - mindkét oldal tamogatoi, - a kozosség
tagjai, - facilitator.
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Facilitatorok: szakemberek, a napi munkdjuk részeként hasznalva a moddszert; kiilon szekértok;
kiképzett dnkéntesek; kortarscsoport tagjai; ,, A kozvetitoi eljardst a javitointézet erre kiképzett tagja

folytathatja le. ” - Javitéintézetek kozotti facilitator ,,aramlas”biztosithatja a teljes elfogulatlansagot.

4. A megbeszélés folyamata:
A facilitalas szakaszai:
1. El6szor az elkdvetd elmondja, mi tortént....
2. Ezutéan a tobbiek mondjék el, hogy ez hogyan hatott rajuk.....
3. Végil, a megegyezési fazisban a résztvevOok eldontik, hogy mi torténjen a kar

jovatétele érdekében. Megdllapodas.

5. Kapcsolodo folyamat elemek:

Fegyelmi eljaras

6. Dokumentumok:
Fegyelmi Bizottsagi jegyzokonyv
Fegyelmi hatdrozat

1. sz. melléklet - Megallapodas / jovatételi egyezség/melléklet
7. Alkalmazott jogszabalyok:

1/2015. (1.14.) EMMI rendelete 42.§ (2) bek B.), c.), (6) , (7) bek. 43.§ (1) bek. c.), (2)-(4) bek.
2013. évi CCXL tv. 376. §
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1. sz. melléklet
Megallapodas

- Jovatételi egyezség a Bv. torvény 376. §-aban szabalyozottak alapjan -

A kialakult helyzetért felelos(6k) neve:

A résztvevok az alabbi jovatételben allapodnak meg, amelyekben egyezségre jutottunk jelen
megbeszélésen:
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- személyes bocsanatkérés a helyzet altal sérelmet szenvedett féltol
- irasbeli bocsanatkérés a helyzet altal sérelmet szenvedett féltdl

- szimbolikus vagy materialis jovatétel

- egyéb, éspedig:

A teljesités vEgso hatarideje: ...

A megallapodasban foglaltak nem-teljesitése esetén az alabbi kovetkezményekkel kell szamolni:

A fentieket vallalom: ... (a felel6s személy)
Tanusitom és elfogadom: ... (a sérelmet elszenvedett fél)
TanUSItOM ..ot (egy€b résztvevd)
........................................................................................... (egy€b résztvevo)
........................................................................................... (egyéb résztvevo)
A megallapodasban foglaltak teljesitését ellendrzi: ...................ccooviiiiiininie
A megallapodas 1étrejottének idOpontja:..............cccooviiiiiiiiiii

a felelds személy a sérelmet elszenvedett fél

facilitator/mediator
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KENYSZERITO ESZKOZ ALKALMAZASA, BIZTONSAGI INTEZKEDESEK

1. A kényszeritoé eszkoz alkalmazasanak célja:
A fiatalkortival szemben alkalmazhatd kényszerité eszkoz kizardlag a testi kényszer lehet.
Alkalmazasanak célja a javitdintézet rendjét, biztonsagat, barmely személy életét, testi épségét,
személyes szabadsagat sértd vagy veszélyeztetd, vagy on-és kdzveszélyes magatartas, szokés vagy

blincselekmény megakadalyozasa.

2. A szakmai folyamat leirasa:
A fenti célok elérése érdekében a fiatalkortival szemben a javitdintézeti rendész a kovetkezd testi

kényszert alkalmazhatja, a fiatalkoru intézkedéssel szembeni ellenallasanak megtorésére:

14 éven alul csak
- megfogas,
- lefogss,
14 éven feliil
- megfogas,
- lefogas
- ellokés,
- elvezetés,

- Onvédelmi fogas is.

Testi kényszer az igazgatd vagy az ligyeletes vezetd rendelkezése alapjan alkalmazhato.

Ha az eset koriilményei lehetdvé teszik a kényszeritd intézkedés alkalmazisara az érintettet
figyelmeztetni kell.

Az ellenszegiilés, az ellendllas megtorése esetén a kényszerit eszkdz tovabbi alkalmazéasanak nincs
helye.

Nem alkalmazhat6 kényszeritd eszkdz magatehetetlen személlyel szemben.

A kényszerité eszkéz hasznalatait az igazgatonak haladéktalanul jelenteni kell, aki annak
jogszerlis€égét megvizsgalja.

Ha a kényszeritd intézkedés jogszeriitlen volt, a biintetés-végrehajtas torvényességi feliigyeletét
ellatd ligyészt nyolc napon beliil, ha a kényszeritd eszkoz haszndlata testi sériilést vagy halalt

okozott, haladéktalanul értesiteni kell.
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3. Biztonsagi intézkedések
A fiatalkortval szemben biztonsagi intézkedésként
a.) biztonsagi ellenOrzés, vizsgalat és szemle, személyes hasznalati targyainak és ruhdzatanak
atvizsgaldsa, csomag atvizsgalasa, valamint elektronikus megfigyelési eszkoz alkalmazhato
b.) biztonsagi elkiilonités rendelhetd el.
A biztonsagi intézkedések soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy az nem lehet embertelen és

megalazo.

3.1. Biztonsagi ellenorzés, vizsgalat és szemle

Célja: A javitointézet rendjét, biztonsagat megfeleld szinten tartani, ellendrizni, hogy tiltott targyak,
termékek ne forduljanak eld a fiatalkoraakndl. A biztonsagi ellendrzésnek és szemlének nem
kifejezetten célja, de segiti a csoportokban a kérnyezeti kulturaltsag szintjének emelését.

A biztonsagi ellendrzés mind az eldzetes, mind a javito részleg csoportjaban kotelezd. Végrehajtasa
varatlan, alkalomszera.

Az ellenérzésen tapasztaltakrol, ¢és a fiatalkori csoportjdban, szobdjdban megtalalt nem
engedélyezett és elkobzott targyakrol jegyzOkonyv késziil.

A javitdintézet rendjét, biztonsagat, valamint ezek fenntartasat és az ellendrzését veszélyeztetd
targyat, illetve azokat a targyakat, amelyek a fiatalkori sajat vagy mdasok életét, testi épségét és
egészségét veszélyezteti, valamint azokat, amely biincselekmény elkovetésére alkalmas vagy az
ellene folyd biintetdeljaras eredményességét veszélyezteti, el kell kobozni. A megtalalt tiltott
targyak a rendészetre kerlilnek. A megtalalt targyak megsemmisitésre keriilnek az igazgaté dontése
szerint a fiatalkort jelenlétében.

Amennyiben a fiatalkortindl a kozbiztonsagot veszélyeztetd vagy jogszabalyba {itk6zd targyat
talalnak, azt az intézet székhelye szerinti rendOrségnek at kell adni.

Amennyiben az a fiatalkora tulajdona, csak nem megfeleldé helyen tartotta (pl. a szekrényben a
raktar helyett), az a csoportneveld eldtt visszaadasra keriil beazonositasra, majd annak tovabbi

tarolasarol a nevel6 gondoskodik.

A csoportok, szekrények ellendrzése kozben a rendészet a szekrények tartalmat a székekre,
asztalokra teszik, azok visszahelyezésérdl a fiatalok kotelesek gondoskodni.
Igény esetén a csoportneveldk is jelen lehetnek az ellendrzésnél. A panasszal a vezetOség felé

jelezni kell.
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3.2. A ruhdzatatvizsgalas szabdlyai

A rendészet dolgozoi a fiatalkortiak ruhdzatat a nap barmely szakaban biztonsagi szempontbdl
ellendrizhetik. A ruhazat atvizsgalast azonos nemii munkatarsnak kell elvégeznie, igy, ha a
rendészet munkatarsai kozott nincs, ugy az atvizsgalasra alkalmas mas személyt az

igazgatonak/iigyeletes vezetdnek ki kell jeldlni.

A ruhdzatatvizsgalas torténhet:
- fémkapu (detektoros) segitségével
- fémkereso késziilékkel
- kézzel, a fiatalkoru ruhazatanak megtapogatasaval, zsebek kiforgatdsaval, ruhak, cipdk

kiradzasaval.

Rendkiviili esemény esetén: hattal allitani, labak terpeszben, karok oldalt kinyujtva, feliilrdl lefelé

kézzel végigtapintani, és vigyazni arra, hogy ne tudjon tdmadni vagy menekiilni.

A fiatalkorti minden esetben koteles aldvetni magét a ruhazatatvizsgaldsnak. A ruhazatatvizsgalast a
rendész minden alkalommal koteles végrehajtani kiilondsen az alabbi esetekben:

- kiilsé munkateriiletrdl torténd bevonulas,

- tanmithelybdl val6 levonulas,

- sportfoglalkozasrol torténd bevonulas,

- latogatas megkezdése €s befejezése,

- rendkiviili események esetén,

- intézeten kiviili programrol, kimendrdl, eltdvozésrol, szabadsagrdl torténd visszatérés

utan.

Minden esetben a rendész vagy a neveld donti el helyzettdl fiiggden, hogy az atvizsgéalds melyik

modszerét alkalmazza, alkalmaztatja.

3.3. A csomagok, kiildemények kezelése

Az intézetbe csak atvizsgalt, biztonsagilag megfeleld csomag kertilhet be.

A csomag atvételérdl és atvizsgalasarol jegyzOkonyv késziil, melyet atvételkor a fiatalkoru aléir. A
fiatalkoru részére at nem vehetd tételeket, meg kell semmisiteni (romlando €lelmiszer), vagy vissza
kell postazni, vagy latogatds alkalmaval hozott csomagbdl a hozzatartozé részére azt vissza kell
adni.
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Ha a postan érkezett tiltott targy visszapostazasat nem kéri, vagy arra nincs anyagi fedezete, azokat
meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyen a fiatalkoru

hozzajarul a megsemmisitéshez.

Tiltott targyak kiilonosen:

on- és kozbiztonsagra veszélyes eszkdzok

- dezodor spray/ és egyéb hajtogazos termékek/
- romlando ételek, italok

- szeszes italok

- telefon

- gyogyszerek, kabitoszerek

- mindazok, melyet a jogszabalyok ¢és bels6 szabalyzok tiltott targynak mindsitenek.

Fiatalkoru részére pénzkiildemény vagy telefonkartya is érkezhet postan, levélben, csomagban
befogadaskor, targyaldson a sziil6tdl, mas hozzatartozotdl. Ennek atadasarol-atvételérdl szintén

jegyzokonyvet kell késziteni.

3.4. Elektronikai rendszerek

Ezek a kovetkezok: kamerak, érzékelok, beléptetd rendszer, monitorszoba eszkozei,
riasztorendszerek, elektromos kapuk. Miikddtetésiik belsé szabalyzat alapjan torténik.

3.5. Biztonsagi elkiilonités

Kiilon a 6. standard pontban szabdlyozva.

4. Kapcsolodo folyamat elemek:
Biztonsagi elkiilonitd hasznalata
Fegyelemsértés, fegyelmi eljaras

Végrehajtasi hely megvaltoztatasa

5. Dokumentumok:

1.sz melléklet - Feljegyzés kényszerité eszkoz alkalmazasarol

6. Alkalmazott jogszabalyok:
2013. évi CCXL tv.368- 369.§
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Fejléc 1. sz. melléklet

Feljegyzés kényszerit6 eszkoz alkalmazasarol

Fiatalkord neve: .....cccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiieiennnene tKSZ. cvvineviinininnnnnnne
sziil.(hely, 1d0) eeverreriniiiniiniiniiiniiniennnnnnnns ANYJA NEVE: wevreiinreeiinronecenronsonssensonssnnes
A kényszerit6é intézkedést elrendeld neve, beosztasa:..........................oooii,
A kényszerit6é intézkedést végrehajto neve, beosztasa:...........................c

Ok:
a) ajavitointézet rendjét, biztonsagat sérté vagy veszélyezteté magatartas

b) barmely személy életét, testi épségét, személyes szabadsagat sértd vagy veszélyeztetd
magatartas
c) szokés vagy blincselekmény megakadalyozasa

/ a megfelel6 alahvuzando/

Leiras:

intézkedést végrehajto intézkedést elrendeld

Alkalmazott testi kényszer: / a megfelelo aldahuzando/

megfogas, lefogas, ellokés, elvezetés, onvédelmi fogas,
Az igazgatonak tett jelentés idOpontjaz............. ...

A kényszerité eszkoz alkalmazasanak jogszeriiségét megvizsgaltam,
ami: jogszerii/jogszeriitlen  Vvolt. /a megfelelo alahiizando/

Datum:
igazgato
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ZART INTEZETI RESZLEG

1. A részleg miikodésének célja, feladata:
Az elhelyezett novendékek szorosabb feliigyelet alatt specialis €s intenziv nevelésben részestiljenek
ezzel eldsegitve, hogy Ok a neveldintézet és a nyilt csoport életébe normatartdé magatartasukkal
beilleszkedjenek.
A részleg munkatarsainak kiemelt feladatai:
Figyeljék meg a beutalaskor jelzett magatartas - viselkedés zavarokat.
A probléma ok-okozati Osszefiiggéseit pszichologus, gyogypedagdgus, segitséggel tarjak fel.
Kisérjék figyelemmel a jelzett adapticiés probléma megnyilvanulas modjait. Segitsék eld
pedagogiai, pszichologiai, gyogypedagdgiai-terapias értékli hatasmechanizmusok miikodtetésével a
nehezen toleralhatd magatartaszavarok, deviancidk korrekciojat.
A részlegesen meghatarozott pedagogiai program befejezése utan iranyitsak vissza a ndvendéket
csoportjaba. Amennyiben pedagégiai szempontbdl célszerii, a csoportnevelok és az otthonvezetd

egyeztetd megbesz¢lése utan kezdeményezhetd az igazgatonal mas csoportba helyezést.

2. A részleg személyi és targyi feltételei:
Személyi feltételek:
Tekintettel arra, hogy a részlegben az aktualisan legproblémasabb névendékek nyernek elhelyezést,
a sziikségletnek megfeleld neveldi, szakoktatoi és gyermekfeliigyeldi 1étszamot az igazgatd, a
részleg vezetdjének javaslata alapjan, kiilon beosztas szerint biztositja.
Targyi feltételek:
A zart részlegben a helyiségek ablakainak védelmét biztositani kell. A részleg berendezésénél
alapvetd szempont a célszerliség.
Ruhazatban, szabadidds tevékenységre alkalmas eszkozokben, egyéb kiegészitd felszerelésben a

tobbi csoporthoz képest nincs megkiilonboztetés.

3. A zart intézeti részleg miikodésének folyamata:
A novendék részlegbe utalasa:
Ha a névendék az intézet rendjét sulyosan megsértette kitelességét neki felrohatdé médon megszegi,
illetéleg vét az intézet hazirendje ellen, fegyelmi vétséget kovet el.
A fegyelmi vétséget elkovetdvel szemben kiszabhatd egyik biintetés a zart jellegli intézeti
részlegben val6 elhelyezés. A részlegbe valo athelyezést elsdsorban és meghatarozdan a ndovendék
neveldje kezdeményezheti.
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Az elhelyezést az igazgatd hatdrozatban rendelheti el, a fegyelmi bizottsag és az Intézeti Tanacs
irasba foglalt javaslata alapjan. Az elhelyezésrdl az igazgatd dont, tavollétében az ligyeletes vezeto.
A novendék kiilondsen az alabbi magatartasformak miatt helyezheto el a részlegben:

Gyakori, vagy hosszantartd szokés.

Ideiglenes elbocsatas utan torténd "visszafogadas".

Intézeti nevelésének iddtartama alatt blincselekmény elkdvetése.

Novendéktars(ak) bantalmazasa.

Munkatarsak felé iranyul¢ fizikai agresszid, timadas.

Az egyiittmiikddés tobbszori megtagadasa.

Az intézeten beliil nagy értékre elkovetett, szandékos karokozas.

Alkoholfogyasztés.

4. Felvétel a részlegbe:
Hatarozott idejii beutalas: 1-30 nap
A hatarozott idejii beutalds meghosszabbithatd, vagy hatarozatlan idejlivé modosithatd abban az
esetben, ha a befogadaskor kozolt kovetelményeknek, normaknak, a novendék nem tesz eleget.
Hatarozatlan idejii beutalas: 1 honaptdl 2 honapig.
A beutalasi 1d6t az igazgatd egy alkalommal, egy honappal meghosszabbithatja az Intézeti Tanacs
javaslata alapjan, ismételt neveldi és pszichologusi vélemény beszerzése mellett.
A zart jellegli intézeti részlegben elhelyezett novendék viselkedésérdl a részleg csoportneveldje
kettd hetenként neveldi véleményt készit, amelyben javaslatot tesz az Intézeti Tandcsnak az
elhelyezés meghosszabbitdsara vagy megsziintetésére.
A részlegben val6 elhelyezést meg kell sziintetni, ha a ndvendék feladatait teljesitette, s magatartasa

reményt nyujt arra, hogy a nyitottabb koriilmények kozott is normatartd magatartast tanusit!

5. A részlegbe valo helyezés:
A hatarozatban eldirt iddben a ndvendéket a neveldje a részlegbe kiséri.
A befogadaskor jegyzOkonyv szerint 4tadja a részleg neveldjének a ndvendék részére kért ruhdzatat
(munkavégzés, sport és szabadidds tevékenység, iskolalatogatas, alvas céljara), zsebpénzkartonjat,
zsebpénzét, nevelési naplojat. A részlegbe vald behelyezés €s kihelyezés id6pontjat a novendék

torzskonyvi kartonjan fel kell tlintetni.
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6. A részleg munkatarsainak feladata:
Altalanos feladatok:
A részleg neveldire, munkatarsaira harul az a feladat, hogy normatarté irdanyba befolyasoljak a
részlegben elhelyezett novendékek személyiségét. EI6 kell segiteniiik, hogy antiszocialis
megnyilvanuldsaik  csokkenjenek ¢és igy lehetévé valjon a ndvendékcsoportba vald
visszahelyezésiik.
Ennek legfobb eszkoze a kdzosségi normak betartatasa mindenkor, mindenkivel egységesen.
Mindezek érdekében naponta kell ellendrizni a normak betartdsanak mértékét. Hetente értékelni kell
a novendékekkel a személyiségében, viselkedésében beallt valtozasokat. A folyamatos tanulmanyi
elérehaladds érdekében biztositani kell az iskolai tanulast, az esetleges egyéni felkészitést az
altalanos iskolai jartassagok, készségek potlasat.
Kéthetente értékelni kell a novendékeket, errdl tdjékoztatni kell az igazgatdt, indokolt esetben

javasolni a kihelyezést.

Kiemelt feladatok:

Intenziv - folyamatos egyéni fejlesztés, tanulds, tanulmanyi felzarkdztatds, munkéval, terdpias
foglalkozasokkal normatarté magatartds megkdvetelése.

Naponta figyelemmel kell kisérni és értékelni a megnyilvanuld deviancidkat, az informalis
szervezOdéseket (antiszocidlis kiscsoportok, esetleges vezéregyéniségek megjelenése), ezek
ellendrzése, befolyasolasa érdekében haladéktalanul intézkedni kell egyeztetve a pszichologussal.

A pszichologus, gyogypedagdgus javaslatainak, instrukcioinak figyelembe vétele.

A részlegvezetd intézkedéseinek betartasa, betartatasa.

Az igazgato intézkedéseinek betartasa, betartatasa.

7. A részleg életrendje, napirendje:
A részleg életrendje, napirendje megegyezik az intézet altalanos €let-, illetve napirendjével.
A novendékek munkatevékenységiiket €és tanulmanyaikat a kijelolt helyen végzik. A déleldtti
foglalkozasok befejezésével tisztdlkoddas ¢és ebéd wutdn a ndvendékek beszamolnak
tevékenységlkrol.
Tisztalkodas, ¢és az ebéd a részlegen beliil torténik. Minden nap egy ora idOtartamban biztositani
kell a ndvendékek szabad levegdn tartézkodasat.
Kortiltekintden gondot kell forditani a csoporthelyiségek tisztantartdsara. A héazimunkat napi

valtassal kell megszervezni. Minden takaritasi miiveletben minden névendék vegyen részt.
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A kérokozast ¢és rongalast azonnal térittetni kell, s fegyelmi vétségként kell kezelni. A részlegben
tisztségviselok nincsenek. A novendékek a részleget csak részlegvezetdi engedéllyel hagyhatjak el,

nem beutalt novendékek a részlegben csak részlegvezetdi engedéllyel tartézkodhatnak.

8. Kedvezmények, jutalmak, biintetések:
A kedvezmények ¢€s jutalmazasi lehetdségek a 2013.évi CCXL tv. 373.§,a Rendtartas, az intézet
Hézirendje ¢és szerint adhatok, a részlegben elhelyezettekre vonatkozd kiilonleges szabalyok
figyelembe vételével. Kimend eltdvozas, szabadsag nem adhatdo. A ndvendékcsoport tagjai az
intézet tertiletét nem hagyhatjak el. Rendkiviili esetekben - kihallgatés, targyalas, korhazi ellatas -,
igazgatoi engedéllyel hagyhatjak el az intézetet.
A novendékcsoport vagy egyes ndovendékek érdem szerint igazgatoi engadéllyel részt vehetnek az
intézet kozos rendezvényein.
Pénzt kaphat a sziil6kt6l, hozzatartozoktol
Csomagot korlatozas nélkiil kaphat.
Latogatot fogadhat a hazirendben meghatérozottak szerint.

J6 munkavégzés és eredményes tanulds esetén jutalom adhato résziikre.

Biintetések:

Amennyiben a ndvendék a csoport fegyelmét, a folyamatos munkavégzést, a normak teljesitését
szabotalja, a részleg nevelGtestiiletének javaslatara a hatarozott iddtartamt beutalasi 1d6
meghosszabbithatd. A beutaldsi 1d0 meghosszabbitasarol (legfeljebb egy honap) a részleg

neveldinek irasbeli véleménye €s az Intézeti Tandcs javaslata alapjan az igazgat6 dont.

9. A részlegbdl vald visszahelyezés eredeti csoportjaba:
A részleg vezetdje kezdeményezi a novendek kihelyezését az igazgatdohoz benytjtott jelentésében.
A részlegben valo elhelyezés megsziintetésére az igazgatd ad engedélyt. Az igazgatd hatarozataban
megjeldlt idoben a novendéket neveldje kiviszi a részlegbdl a behelyezés szerinti atadas-atvétel
szabalya ¢és elemei szerint. Amennyiben pedagédgiai szempontbol célszerli és a ndvendék
sziikséglete indokolja, érdeke megkivanja, a csoportnevelok ¢€s az otthonvezetd egyeztetd

megbeszélése utan kezdeményezhetd az igazgatonal mas csoportba helyezése.

10. Kapcsolodo folyamatok:
Fegyelemsértés, fegyelmi eljaras,
Intézeti Tanacs miikodése
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11. Dokumentumok:
1. sz. melléklet — JegyzOkonyv, zart részlegbe helyezési javaslat
2. sz. melléklet - Zart részlegbe helyezd hatarozat
3. sz. melléklet - Neveldi vélemény (zart neveldje)
4. sz. melléklet - Elhelyezést megsziintetd javaslat és hatarozat

5. sz. melléklet - Feljegyzés ruhazat atadas-atvételrol
12. Alkalmazott jogszabalyok:

1/ 2015 (1.14.) EMMI rendelete a javitointézetek rendtartasarol 5.§ (1) bek. n.) 44.§,
2013. évi CCXL. torvény a biintetések ¢s intézkedések végrehajtasarol 374-379. §
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1. sz. melléklet
JEGYZOKONYV

(Zart intézeti részlegbe helyezésrol)

amely késziilt az....... Javitointézet Intézeti Tanacsanak Ulésén az 1/2015 (1.14.) EMMI

rendelete a javitointézetek rendtartasarol 44.§. -ban foglaltak szerint.

Az Intézeti Tanacs iilésének targva:

...................................................................................... (mév) .................. (Tksz) ............ (csoport)

novendék iigyében Zart jellegii intézeti részlegen torténé elhelyezése.

Az Intézeti Tanacs iilésének helyszine: 8z .............ccccocoevviiiii i hivatalos helyisége
Az Intézeti Tanacs iilésének idépontja: 20 1.... (éV) ..ccccevvveviiicinennene (honap) ........ (nap)

Az Intézeti Tanacs megallapitasa:
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Az Intézeti Tandcs javaslata az igazgatonak:

k.m.f.
bizottsagi tag bizottsagi tag bizottsagi tag
bizottsagi tag bizottsagi tag
IT elnok novendékiigyi eloado
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2.sz. melléklet

Az Intézeti Tanacs javaslata és az 1/2015 (I1.14.) EMMI rendelete a javitointézetek rendtartasarol

44.§. —ban meghatarozottak alapjan meghozom az alabbi

HATAROZATOT

................................................................................................................ (NEV) e 1KSZ
7211 F USSR VAL )
novendéket
B e csoportbol a Zart jellegli intézeti részlegbe helyezem 4at,................. id6tartamra.
A behelyezés napja: ... .

Az elhelyezés ideje alatt az 1/2015 (1.14.) EMMI rendelete a javitdintézetek rendtartasarol 44.§. —
ban foglaltak az iranyadok.

(igazgato)
A hatérozatot eléttem kihirdették, tudomasul vettem. A hatarozattal kapcsolatban panasszal kivanok
¢éIni /nem kivanok élni.

A panasz kapcsan az aldbbiakat kivanom el6adni:

ndvendék
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3. sz. melléklet
Zart Intézeti Részleg

(Intézmény neve)

NEVELOI VELEMENY

az 1/2015 (1.14.) EMMI rendelete a javitointézetek rendtartasarol 44.§. alapjan.

novendékérol, aki 201....8&v.................... ho.......... napjan a(z) ......oceeiiiiiiiiiiiiann.. szamu
igazgatoi hatarozat alapjan kertilt a zart intézeti részlegbe az Intézeti Tanacs részére az alabbi
javaslatot

terjesztem eld a részlegben vald elhelyezés meghosszabbitasara vagy megsziintetésére:

Indoklas:
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Intézeti Tanacs javaslata:

(Intézmény neve)

az Intézeti Tanacs vezetdje

Igazgato hatarozata:

igazgato
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4. sz. melléklet

TKSZ.o o,

Intézmény neve
Cime

MEGSZUNTETO HATAROZATI JAVASLAT

(1/2015 (1.14.) EMMI rendelete 44.§.értelmében)
Nevel6i vélemény a 2014 &év ................. hénap........ 11E:1 o IO idére Zart intézeti
részlegbe kerlilt..............o novendékrdl (sziil:19.....&v............. hé
.......... NAP, ANi..eviiiieeeereeineeeieeeireenieeaineenes)enneenns.. tKSZ

Mmunkak&z0sség vezetd
HATAROZAT

A zart részleg mk. vezetdjének pedagodgiai véleménye figyelembe vételével, nevezett zart

részlegben vald elhelyezését megsziintetem, s a részlegbdl vald kihelyezését elrendelem. A

novendéketa.................... novendékcsoportba kell elhelyezni.
A kihelyezés ideje:..............................L
Hely, datum..........ccccooeveiiiiiec e
igazgatd
A hatarozatot el6ttem kihirdették, tudomasul veszem:
Hely, datum...........ccoeveiiiiiiie e
novendék
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5. sz. melléklet
FELJEGYZES

Osszeggel atadom:

MUNKAS NAATAZ  ..ovveiiieiieeie e ee s db
Munkas kabat .........cccoeeiiiiiee e db

Pizsama felss .......cccooeeiiiiiiiiieie e db
BaKancCs ... par.
TOrolkOZO .vvevvvevvevireeieeie e, db, firdSlepedd .......ccevveriiiennnn db

G N o g &~ w D P
e}
o
=
S
o
o

Zart csoport neveldje atvevo neveld

Lassak:

[2aZGAtO/N. ..o
OtthONVEZELOK. ....vveieiiiiiieiiesiee e
Atadd €S AVEVE NEVEIBK ......cvvurvvriercrieeieesii i
NOVENAEK......eiiiiieiiie ittt
Kapjak:

NOVENAEKTZY ...t
ULtOZONAOZOK ...ttt
NOVENAEK.....ooviiiiiiiiiii e
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AZ ELOZETES LETARTOZTATAS VEGREHAJTASI HELYENEK
EGVALTOZTATASA

1. A folyamatelem célja

A birdsag altal elrendelt eldzetes letartdztatas végrehajtasi helyének megvaltoztatasa.

2. A folyamatelem végrehajtasat befolyasolo rendelkezések
A fiatalkortuakra vonatkozd specialis anyagi,- eljarasjogi és végrehajtasi szabalyok kihatassal
vannak a fiatalkoruak eldzetes letartoztatasa végrehajtasi helyének meghatirozasara, illetéleg a

kényszerintézkedés végrehajtasi helyének megvaltoztatasi lehetdségére is.

A 2013. jalius 1. napjan hatdlyba Iépett 1) Biintetdé Torvénykonyv alapjan fiatalkori az, aki a
blincselekmény elkdvetésekor a tizenkettedik életévét betoltotte, de a tizennyolcadikat nem, tovabba
csak intézkedés alkalmazhatd azzal szemben, aki a bilincselekmény elkdvetésekor a tizennegyedik
¢letévét nem toltotte be. Az életkorhoz kotottség alapjan azok az eldzetesen letartdztatott
fiatalkoruak, akik a blincselekmény elkovetésekor még nem toltotték be a tizennegyedik életéviiket,
akkor sem helyezhetOk at bv. intézetbe, ha az eldzetes letartdztatas ideje alatt toltik azt be, mivel a
blintetoeljaras soran, a cselekmény elkovetésekor betoltott életkor figyelembe vételével kell eljarni,

igy veliik szemben csak intézkedés alkalmazhato.

A biintetdeljarasrol szolo torvény alapjan a birdsag a fiatalkorti személyiségére vagy a terhére rott
blincselekmény jellegére tekintettel dont arrdl, hogy a fiatalkori eldzetes letartoztatasat
javitéintézetben vagy biintetés-végrehajtasi intézetben kell végrehajtani, de a biincselekmény
elkovetésekor tizennegyedik életévét be nem toltott fiatalkoru eldzetes letartoztatasa kizéarolag

javitéintézetben hajthato végre.

Az eldzetes letartdztatds tartama alatt a birdsag, az elézetes letartoztatas végrehajtasanak helyét
- azligyeész,
- aterhelt
- vagy avédo
inditvanyara megvaltoztathatja, biztositva ezzel a két intézmény tipus kozotti, sziikség szerinti

atjarhatosagot.
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A végrehajtasi hely megvaltoztatdsdnak inditvanyarél a targyalds elOkészitése soran hozott
hatarozatig az elézetes letartoztatast elrendeld birdsag, azt kdvetden az a birdésag hataroz, amelyik
elott a biintetdeljaras folyik.
Fentiek alapjan az el0zetes letartdztatas végrehajtasi helye megvaltoztatasanak altalanos feltételei:

- a fiatalkoru biintetés-végrehajtasi intézetben vagy javitointézetben végrehajtott eldzetes

letartoztatasa
- a fiatalkoru a blincselekmény elkdvetésekor mar betoltotte a tizennegyedik €letévét
- az elozetes letartoztatds tartama alatt az ligy€sz, a terhelt vagy a védo inditvadnya a birdsag

részére.

3. A végrehajtasi hely megvaltoztatasanak lehetséges iranyai és okai

A Dbiintetés-végrehajtasi torvény lehetdséget nyujt arra, hogy a fogvatarté biintetés-végrehajtasi
intézet, illetdleg a javitdintézet igazgatdja is kezdeményezhesse az ligyésznél a fiatalkort elézetes

letartdztatasa végrehajtasi helyének megvaltoztatasat.

a) Biintetés-végrehajtasi intézetb6l — javitdintézetbe

A végrehajtasi hely megvaltoztatdsdnak iigyész altali inditvanyozasara a fiatalkorut fogvatartd
intézet is javaslatot tehet, ,, ha a fiatalkoru érdekében sziikséges”. A gyakorlati tapasztalatok alapjan
a bv. intézet a fiatalkoru testi, fizikai fejlettségére, pszichés allapotdra, a bv. intézeti rendbe
illeszkedésének zavaraira, a kapcsolattartds eldsegitésére tekintettel szokott végrehajtasi hely
megvaltoztatasi javaslattal élni az ligyészség felé. Jellemzden a terhelt vagy a védo is ugyanezen
okokra hivatkozéssal kéri a birdsagtol a végrehajtasi hely megvaltoztatasat.

Amennyiben a birdsdg az inditvanynak helyt ad, Gigy az eldzetes letartdztatast a tovabbiakban,

javitointézetben kell végrehajtani, a fogvatartott atszallitasrol a bv. intézet gondoskodik.

a) Javitointézetb6l — biintetés-végrehajtasi intézetbe
Az eldzetes letartoztatas javitointézetbdl biintetés-végrehajtasi intézet irdnyaba torténd végrehajtasi
hely megvaltoztatasara is érvényes a bilintetdeljarasi torvény szabalyozasa, miszerint az eldzetes
letartoztatas tartama alatt a birdsag az elOzetes letartoztatds végrehajtasanak helyét az iigyész, a

terhelt vagy a védo inditvanyara valtoztathatja meg.
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A terhelt vagy védd kezdeményezése a végrehajtasi hely megvaltoztatasara:

A javitéintézetben végrehajtott elozetes letartoztatds a fiatalkoraak szamara kedvezobb kereteket,

lehetoségeket nyujtanak az elhelyezés, ellatds és a veliikk valo foglalkozéas tekintetében, ennek

ellenére el6fordul, hogy a terhelt/védo kéri, hogy az eldzetes letartoztatast a tovabbiakban, biintetés-
végrehajtasi intézetben hajtsak végre. Inditvanyukat kozvetleniil nyujthatjak be a birdsag részére.

Eléfordul, hogy a fiatalkora kozvetleniill a javitdintézet igazgatdjahoz juttatja el irdsban

megfogalmazott kérelmét. Biintetés-végrehajtasi intézetbe keriilési szandékuk hatterében altalaban,

a kovetkezé megfontolasok allnak:

o Kozelebb keriilni csaladjuk lakhelyéhez, ezzel megkonnyiteni a kapcsolattartast.

e Hozzatartozojuk vagy baratjuk a bv. intézetben van, igy a kdzeliikben jobban éreznék magukat.

e Korabban mar voltak bv. intézetben ¢€s igy itélik meg, hogy oda mar sikeriilt beilleszkednitik,
illetve ott kevesebb feladatnak, elvarasnak kellett eleget tennitik.

o Konfliktusban vannak a tarsaikkal, és gy itélik meg, hogy a bv. intézetbe torténd athelyezés
megoldast jelenthet a problémajukra.

e A fiatalkorti hosszabb ideje tolti eldzetes letartoztatasat a javitointézetben és biztos, hogy a
blincselekménye miatt hosszabb idejli szabadsagvesztés kiszabasara szamithat, ezért ugy
gondolja, hogy elénydsebb szamara, ha minél hamarabb sikeriil beilleszkednie a bv. intézet
¢letébe, rendjébe.

A fiatalkoru fentebbi indokai alapjan, kdzvetleniil az intézet igazgatoja részére tovabbitott kérelme

lehetdséget nyujt arra, hogy ismételten felhivjuk a fiatalkoru figyelmét a javitointézeti végrehajtas

eldnyeire, t4jékoztatdst adjunk a végrehajtasi hely megvaltoztatasaval kapcsolatos birdi

gyakorlatrdl, 1d6t biztositsunk kérelme atgondoldsara, masokkal vald atbeszélésére. Amennyiben a

fiatalkori a végrehajtasi hely megvaltoztatasi kérelmét fenntartja, ugy az intézet koteles azt

eredetben tovabbitani az illetékes birdsag felé. JO6 gyakorlat, ha a javitdintézet igazgatdjahoz
benyujtott kérelem, az igazgatd altal irt levél csatolmanyaként keriil tovabbitasra. A levélben

célszerli jelezni, hogy a fiatalkori annak ellenére tartotta fenn elhatarozéasat, hogy felhivtdk a

figyelmét az eldzetes letartdztatasa javitointézeti keretek kozotti végrehajtasanak eldnyeire,

indokoltsagara. A fiatalkorti intézet altal ismert személyes koriilményeire tekintettel (pl.: a

kapcsolattartdsa miatt a lakhelyéhez kozelebb szeretne keriilni), célszerli a dontéshozot ,,a kérelmet

tamogatom/nem tamogatom” jelzéssel tajékoztatni.
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A javitointézet igazgatdja altal kezdeményezett végrehajtasi hely megvaltoztatasa:
A javitdintézetben elrendelt elOzetes letartoztatds végrehajtasi helye megvaltoztatdsanak iigyész
altali inditvanyozasat a fiatalkori negativ intézeti magatartasara, cselekedeteire tekintettel, a
javitointézet igazgatdja is kezdeményezheti, ha a fiatalkoru:

- tartésan szembeszegiil a javitdintézet rendjével,

- tarsai, illetve az intézeti dolgozok testi épségét sulyosan veszélyeztetd magatartast tantsit,

- az intézet biztonsagat sulyosan veszélyeztetd magatartast tanusit.
A végrehajtas helyének megvaltoztatasara irdnyulo javaslattal a javitdintézet igazgatoja a fiatalkort
huzamos id6én keresztiil tanusitott normaszegése vagy egyszeri, kiemelkedden sulyos

fegyelemsértése miatt, egyarant élhet.

4. A javitointézet igazgatdoja altal kezdeményezett végrehajtasi hely megvaltoztatasanak
folyamata
4. 1. A kezdeményezés indokoltsaganak vizsgdlata
A negativ magatartast tantsitd fiatalkoruval szemben, a végrehajtasi hely megvaltoztatdsanak
inditvanyozasat a javitointézet igazgatoja ,, kezdeményezheti” az tigyésznél, vagyis az igazgato a
fiatalkoru életkora, személyisége, pszichés allapota, kordbban tanusitott magatartasa és fegyelmi
blintetése(i), az eldzetes letartoztatas varhatd tartama alapjan széleskortien mérlegelheti, fontolora

veheti a kezdeményezése megtételének sziikségességét, indokoltsagat.

4, 2. A javaslat elkészitése

Amennyiben a fiatalkori magatartasa alapjan a javitdintézet igazgatdja az 0Osszes koriilményt
mérlegelve ugy itéli meg, hogy indokolt kezdeményezni az eldzetes letartoztatas végrehajtsi
helyének megvaltoztatasat, ugy errdl értesiti a fiatalkortl biintetéiigyében eljaro tigyészt, és kéri az
eldzetes letartoztatas végrehajtasi helye megvaltoztatdsanak inditvanyozasat.

A javaslatnak alaki és tartalmi kdvetelményeknek egyarant meg kell felelnie A javaslat terjedelme,
lehetéleg ne legyen tobb egy oldalnal. A javaslatot a javitdintézet hivatalos levelezési

nyomtatvanyan kell elkésziteni (1. sz. melléklet).
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4. 3. Mellékletek csatolasa
Mellékletként célszeri megkiildeni azoknak a dokumentumoknak a masolatat, amelyek
alatdmasztjak, erdsitik a javaslat indokoltsagat. Ilyenek lehetnek példaul: pszichologiai vélemény,

fegyelmi hatarozat, biintetd feljelentés.

4. 4. A javaslat megkiildése
A javitdintézet az eldzetes letartoztatds végrehajtasi helye megvaltoztatasanak inditvanyozasara, a
fiatalkoru biintetdligyében eljard ligyésznek kiildi meg javaslatat. Amennyiben az iligyészség az

igazgat6 javaslatat megalapozottnak tartja, gy megteszi inditvanyat a birdsag részére.

4.5. A fiatalkoru dtszdllitasa a biintetés-végrehajtdsi intézetbe

Amennyiben a birésag az ligyészi inditvanynak helyt adott és elrendelte a fiatalkort eldzetes
letartdztatdsa végrehajtasi helyének megvaltoztatasat, a javitointézet a székhelye szerinti
renddrkapitdnysagnal intézkedik a fiatalkoru atszallitasa érdekében.

Atszallitaskor az intézet a fiatalkora elGzetes letartoztatisara vonatkozd iratokat, a fiatalkorutol
atvett targyakat, értéktargyakat, személyazonositdé igazolvanyt is atadja a renddri szervnek a

blintetés-végrehajtasi intézet részére torténd tovabbitas céljabol.

5. Dokumentumok
1. sz. melléklet - A javitointézet igazgatdjanak kérelme a fiatalkori eldzetes letartoztatasa

végrehajtasi helyének megvaltoztatasara

6. Kapcsolodé folyamatelemek
Rendkiviili események kezelése
Fegyelemsértés, kartérités
Biztonsagi elkiilonitd hasznalata
Elbocsatas

Szallitas

7. Alkalmazott jogszabalyok
Be. 454. § (2), (3), (4) és (5a) bekezdései
Btk. 105. § (1) bek., 106. § (2) bekezdése
2013. évi CCXL. tv. 413. § (3) bek., 415. §
1/2015. (1.14.) EMMI rendelete 62.§
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1.sz. melléklet

XY Javitointézet

Iktatészam: (a javitointézet altal adott)
Ugyintézé: (név és beosztas)
Ugyészség megnevezése

Ugyészség cime

Hivatkozasi szam: (a fiatalkoru biintetdligyének szama)

Targy: Végrehajtasi hely megvaltoztatasanak kérelme

Tisztelt X Ugyészség!

A megszolitas utan kovetkezik a levél tartalmi része, amelyet értelemszeriien tagolni kell!
Bevezet6 rész: Az érintett fiatalkoru €s az eldzetes letartoztatasa elrendelésére okot ado biintetdiigye
legfontosabb adatai:

- afiatalkort neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve

- azelbzetes letartoztatast elrendeld birosag megnevezése €s hatarozatanak szdma

- az intézeti befogadés idépontja

Indokolés rész: Részletesen kell indokolni, hogy a fiatalkori milyen magatartasi problémai tették
sziikségessé a javaslat megtételét, ezért célszerli roviden kitérni az aldbbiakra:

- afiatalkort befogadasa el6tt volt-e mar javitdintézetben, blintetés-végrehajtasi. intézetben és
mennyi ideig

- befogadasa 6ta mutatott teljesitményének, magatartasanak altalanos megitélése

- korabbi normaszegései, fegyelmi biintetései, az ezek kapcsan tett intézkedések (pl.: masik
csoportba helyezés, fegyelmi biintetései)

- a fiatalkorti korabbi életutjabol (pl.: kornyezettanulmany, egészségiigyi dokumentacio)
rendelkezésre allo, tovabba az intézet szakemberei altal (pl.: szakértdi bizottsag véleménye,
pszichiater, neveld véleménye) készitett, a javaslat szempontjabol relevans informaciok

- milyen segitséget, tamogatast nyujtottak a javitointézet szakemberei ahhoz, hogy a
fiatalkoru valtoztatni tudjon a korabbi negativ magatartdsan, csokkenjenek szocializacids
deficitjei
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- a javaslat megtételét indokold fegyelemsértése ¢és annak hatdsai, kdvetkezményei a tobbi
fogvatartott fiatalkoru és az intézet ¢letére
- rendkiviili eseményként jelentés, feljelentés megtételének jelzése
- a javaslat tartalmanak Osszefoglalo mondata arr6l, hogy miért indokolt a tovabbiakban a
javitointézet helyett, biintetés-végrehatasi intézetben végrehajtani az eldzetes letartoztatast.
Befejezés:
Fentiekre tekintettel javaslatomat a T. Ugyészségnek megkiildom és kérem, hogy fk. X Y eldzetes

letartoztatdsa végrehajtasi helyének megvaltoztatasat inditvanyozni sziveskedjen.

keltezés

Tisztelettel:
P.H.

igazgat6

Melléklet:
(a darabszam és a melléklet tipusanak megjelolésével,
Pl.: - 1 db fegyelmi hatarozat

- 1 db pszicholdgiai vélemény)

Cim: oo, Postacim: ............

Telefon: .....cooveevveveini. ... FAX:. oo, ALl
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RENDKIVULI ESEMENYEK

1. A szakmai folyamatelem célja

A javitointézeti nevelés €s a javitointézetben végrehajtott eldzetes letartdztatas soran bekdvetkezett
rendkiviili eseményrol haladéktalanul értesiteni kell a gyermekek és az ifjisag védelméért felelds
minisztert, valamint a blintetés-végrehajtas torvényességi feliigyeletét ellatod illetékes gyermek- és

ifjisagvédelmi ligyészt, tovabba az intézmény fenntartojat.

Rendkiviili eseménynek az alabbiak minésiilnek:

Minden olyan esemény, amely a javitdintézet rendjét sulyosan sérti vagy veszélyezteti,
igy kiilonosen:

e A fiatalkoru szokése®

e az intézet teriiletén elkdvetett blincselekmény

e a fiatalkort biztonsagi elkiilonitése

e a fiatalkort 6ngyilkossagi kisérlete

e afiatalkoru balesete

e a fiatalkort halala

2. A szakmai folyamatelem résztevékenységei

2.1. Els6dleges értesitési feladat

A rendkiviili eseményt észleld javitdintézeti munkatdrs a lehetséges karmentéssel
egyidejlileg értesiti az ligyeletes vezetot, aki szlikség szerint értesiti az illetékes hatdsagot, €s
a javitointézet igazgatojat.

2.2. A rendkiviili eseményrdl az igazgatd vagy az altala megbizott személy jelentést készit.
A jelentés {0 tartalmi elemei:

- a bejelentés tevo nevét, beosztasat, telefonszamat

® Szokésnek mindsiil: a javitointézetbdl valo engedély nélkiili eltdvozas, az
engedélyezett tavollétrdl, az intézetbdl felligyelettel torténd eltavozasrol valo
vissza nem térés, az engedélyezett tavollét kijelolt tartdzkodasi helyének
engedély nélkiili elhagyasa.
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- a rendkiviili esemény helyét, idépontjat

- a rendkiviili esemény leirasat, és

- a rendkiviili esemény elharitasara tett legfontosabb intézkedéseket.
- fiatalkora természetes személyazonositd adatai,

- blintet6hatarozatot hoz6 birdsdg megnevezése és hatarozatanak szdma, kelte.

A rendkiviili esemény jellegére tekintettel tovabbi adatok kozolhetok, pl.:
- a fiatalkora személyleirasa és vélt feltalalasi helye,

- a sz0kés kortilményet,

- a fiatalkoru fényképe,

- a megtett intézkedések.

2.3. Szokés esetében a rendkiviili eseményrdl szolo jelentés megkiildésével egyidejlileg az intézet
igazgatoja haladéktalanul eléterjesztést tesz a javitointézeti nevelt fiatalkort esetében székhelye
szerint illetékes biintetés-végrehajtasi birdnak, eldzetes letartoztatasban 1évo fiatalkorl esetében a
sz€khelye szerint illetékes renddri szervnek a kordzés vagy elfogatoparancs kibocsatidsara a

fiatalkoraval szemben.

Az eldzetes letartoztatasban 1évo fiatalkoru szokése esetén haladéktalanul értesiteni kell tovabbé azt
az illetékes foiigyészséget, amelynek teriiletén a fiatalkoruval szemben a biintetdeljaras folyamatban
van, ¢s a rendelkezési jogkor gyakorlojat.

Az elOzetes letartoztatott fiatalkort esetében indokolt lehet a végrehajtasi hely megvaltoztatasanak

kezdeményezése.

24. A fiatalkori javitointézetbe vald Onkéntes visszatérésérol, illetve az intézkedés altali

visszatérésrol a szOkés miatt értesitett hatosagokat, intézményeket haladéktalanul értesiteni kell.

2.5. A megszokott fiatalkoraval szemben fegyelmi eljarast kell inditani.

2.6. A szokésben toltott id6 a javitodintézeti nevelés idOtartamaba nem szamit be; szokés esetén a

fiatalkorunak a javitointézetbe visszakeriilésétol szamitott két honapig  nem engedélyezhetd

kimend, eltdvozas vagy szabadsag.
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3. Dokumentumok

1. sz. melléklet — Jelentés rendkiviili eseményrol

2. sz. melléklet — javitointézeti nevelését toltd fiatalkoruval szemben korozés vagy elfogatod parancs
kibocsatasra

3. sz. melléklet - Ertesités engedély nélkiili eltdvozasrol

4. sz. melléklet - Ertesités javitointézeti nevelését tolto fiatalkora engedély nélkiili eltavozasrol szolo
bejelentés visszavonasarol

5. sz. melléklet - Ertesités engedély nélkiili eltavozasbol tortént visszatérésrol

6. sz. melléklet - Ertesités engedély nélkiili eltavozasbol tdrtént visszatérésrol

7.sz. melléklet — Ertesités fogolyszokésrol

4. Kapcsolodo folyamatelemek
Nevelés
Ellatas
Fegyelemsértés, fegyelmi eljaras

Eldzetes letartoztatas végrehajtasi helyének megvaltoztatasa
5. Alkalmazott jogszabalyok:

1/2015.(1.14.) EMMI rendelet 11.§; 59.§;
2013.évi CCXL tv. 370.§; 377.§
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1. sz. melléklet
IKtatOSZAM: vovvvvveveieieieieieeeeeeeeeieeeee

Eléadod: ...

Ertesitend6k (kiilon megkeresésben)
Bv torvényességi feliigyeletét ellato iligyész

gyermek-és ifjusagvédelemért felels miniszter

JELENTES

rendkiviili eseményrol

Az 1/2015 (1.15.) EMMI rendelet 11.§-a alapjan értesitem, hogy .......... javitointézetben ......... ev ...... ho

.......... nap ..........orakor rendkiviili esemény tortént.

A jelentés f0 tartalmi elemei:

- a bejelentés tevo nevét, beosztasat, telefonszdmat

- a rendkiviili esemény helyét, idopontjat

- a rendkiviili esemény leirasat, és

- a rendkiviili esemény elharitisara tett legfontosabb intézkedéseket.

- fiatalkort természetes személyazonosito adatai,

- blintetéhatarozatot hoz6 birdsag megnevezése €s hatarozatanak szama, kelte.
A rendkiviili esemény jellegére tekintettel tovabbi adatok kozolhetdk, pl.:

- a fiatalkoru személyleirasa €s vélt feltalalasi helye,

- a sz0kés koriilményei,

- - a megtett intézkedések.

Hely, datum.........cccoooeeeiiiiicc e

igazgato
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2.52. melléklet

TKtatOSZAM: v

XY Torvényszék

Biintetés-végrehajtasi Csoport

ELOTERJESZTES
javitointézeti nevelését toltd fiatalkortival szemben

korozés vagy elfogatd parancs kibocsatasra

A Bv. tv. 377.§ (2) bek. alapjan értesitem, hogy a ................... birdsag ............. SZ. .....

napjan jogerds itélete alapjan javitdintézeti nevelést toltd

........ év.....ho ....nap.................megszOkOtt.

Elkovetett blincselekmény megnevezése:

Javitointézeti nevelés id6tartama:

Javitéintézetbe torténd befogadas napja:

A szokés koriilményei:

Kérem nevezett elitélt felkutatasa, eldallitasa €s a javitointézetbe torténd visszaszallitdsa érdekében

a korozés vagy elfogatoparancs kibocsatasat.

HEY, dALUM ...

igazgatd
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3. sz. melléklet

IKtatOSZAM: vovvvvveveieieieieieeeeeeeeeieeeee

ELBAAO: w.veveveeeeeeeeerereeeeeererereeessanens
ERTESITES

engedély nélkiili eltdvozasrol

A Bv. tv. 377.§ (2) bek. alapjan értesitem, hogy a hogy a ................... birdsag ............. SZ. .....

napjan jogerds itélete alapjan javitdintézeti nevelést toltd

111

) | PR

szil., hely, idO:.............oooiiinn.
lakohely.........oooviiiiiii

........ év....ho ....nap.................megszokott.

Nevezett felkutatasa, eldallitasa, és a javitointézetbe torténd visszaszallitisa érdekében a sziikséges

intézkedést megtettem.

HEY, dALUM ...

igazgatd

Errol értesiilnek:

1./ Jarasi Gyamhivatal

2./ X m-i. Korm. hiv. Tii-i Szolgalata

3./ X.Y. (sziil6)

(Amennyiben ismeri gyermeke tartézkodasi helyét, kérem, segitse el6 visszatérését)

5./ Irattar
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4. sz. melléklet
IKtatOSZAM: vovvvvveveieieieieieeeeeeeeeieeeee
20 U7 a G TR

HiV.SZ: BV. et

XY Torvényszék

Biintetés-végrehajtasi Csoport

cim
ERTESITES
javitointézeti nevelését toltd fiatalkoru engedély nélkiili eltavozasardl szolo eléterjesztés
visszavonasarol
A Bv. tv. 377.§ (2) bek. alapjan értesitem, hogy a hogy a ................... birdsag ............. SZ. ...

napjan jogerds itélete alapjan javitdintézeti nevelést toltd

NEV. I,

)1 DU

szil., hely, idO:.................ooel.

lakohely..........ooooiiii

fiatalkora szokésével kapcsolatban ..........ccccoevveeiinennnn -én tett elGterjesztésiinket a mai nappal
visszavonom.

Indokolas:

NEVEZELL ..o én Onként / rendérség / sziil6 / intézetiink / altal* visszakeriilt /

visszajott * intézetiinkbe.

Hely, datum.........cccoooeeeiiiiicc e

igazgato
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5. sz. melléklet
IKtatOSZAM: ..eovveeiieviie e
ElOado: .....coovvviiiiiiiiiii e
Ertesitend6k (kiilon megkeresésben)
Bv torvényességi feliigyeletét ellato iligyész

gyermek-és ifjusagvédelemért felels miniszter

JELENTES
javitointézeti nevelését toltd fiatalkorti szolo bejelentés
visszavonasarol
A Bv. tv. 377.§ (2) bek. alapjan értesitem, hogy a hogy a ................... birdsag ............. SZ. ...

napjan jogerds itélete alapjan javitdintézeti nevelést toltd

NEV.I.iiiiiiiiinnnn.

)1 DR

szil., hely, idO:..............oooeiii.

lakohely..........ooooiiii

fiatalkoru szokésével kapcsolatban ..........ccccoevvieeiirennnn -én tett elGterjesztésiinket a mai nappal
visszavonom.

Indokolas:

NEVEZELL ... én onként / rendérség / sziilé / intézetliink / altal* visszakeriilt /

visszajott * intézetiinkbe.

Hely, datum.........cccoooeeeiiiiicc e

igazgato
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6. sz. melléklet
IKtatOSZAM: vovvvvveveieieieieieeeeeeeeeieeeee

Eléadod: ...

Ertesités
engedély nélkiili eltavozasbol tortént

visszatérésrol

A Bv. tv. 377.§ (2) bek. alapjan értesitem, hogy a ................... birésag ............. SZ.

napjan jogerds itélete alapjan javitdintézeti nevelést toltd

NEV. it

an................ool

szil., hely, idO:.............ooooina.

lakohely..........ooooiiii

fiatalkora szokésével kapcsolatban ..........ccccoveieniiniieiinine e -én tett bejelentésiink visszavonasara

a mai nappal

intézkedtem.

Indokolas:
NEVEZELE . -én Onként / renddérség / sziil6 / intézetiink / altal* visszakeriilt /

visszajott * intézetiinkbe.

Hely, 1d0 ...ocvveieiii e
igazgato
Errol értesiilnek:

1./ Jarési Gyamhivatal

2./ X m-i. Korm. hiv. Tii-i Szolgalata
3./ X.Y. (sziil6)
5./ Irattar
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7.sz. melléklet

IKtatOSZAM: ..voveeevieviie e
Elado: ..ooovveiiiiieici
Rendelkezési jogkor gyakorléja/
javitointézet székhelye szerinti rendorség/
bilincselekmény elkovetése szerinti foiigyészség
ERTESITES
fogolyszokésrol
A 1/2015 (L.14.) EMMI r. 59.§-a alapjan értesitem, hogy a hogy a ................... birdsag
............. SZ. ..... napjan kelt értesitése alapjan javitdintézetben végrehajtandé eldzetes
letartoztatast toltd
NEV.I.iiiiiiiiinnnnn.
)| DO
szil., hely, idO:.............ooooina.
lakohely.........c.oooiiiiii
........ év.....ho ....nap.................megszOkott.

Nevezett felkutatasa, eldallitisa, és a javitdintézetbe tOrténd visszaszallitisa érdekében a sziikséges

intézkedést megtettem.

HEY, dALUM ...

igazgatd
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A BIZTONSAGI ELKULONITO HASZNALATA

1. A szakmai folyamat célja:
A fiatalkori 6n- és kozveszélyes magatartasdnak megnyugtatd rendezddéséig biztonsagos

koriilmények kozotti elhelyezése.

A biztonsagi elkiilonito miikodtetésének szakmai indokoldsa:

A Dbiztonsagi elkiilonité kialakitdsanak sziikségét az eldzetes letartoztatdsba helyezett és a
javitéintézeti novendékek esetében tobb problémakdr is indokoltta teszi. A fiatalkortiak gyakran
pszichés tiinetekkel, pszichoaktiv szerek hasznalatat kdvetden keriilnek az Intézetbe. Sokan nem
rendelkeznek adekvat eszkozokkel a konfliktusok megoldédsat illetden, tobben szamolnak be
korabbi agressziv viselkedésiikrdl, illetve tobb fiatal specidlis gyermekotthonbdl keriil az Intézetbe.
Ezeknek megfeleléen Onmagukra vagy akar mdasokra nézve stlyosan veszélyessé valhatnak,
melynek kovetkeztében - amennyiben mas modon nem sziintetheté meg a fiatalkori magatartasa -
az elkiilonités sziikséges eszkoz lehet, ahol folyamatos megfigyelés mellett onmagaban sem tud kart
tenni az emlitett fiatal.

Az elozetes letartoztatasban 1évo fiatalok érzelmi labilitdsa, agresszidra vald hajlama jelen zart
kortilmények kozott konnyebben vezet agressziv viselkedéshez, melyet nem képesek kontrollalni.
Egyrészt az Intézet zart életében, csoportban zajlo folyamatok, masrészt az otthoni térténések miatt
érzett aggodas, csaladrol érkezd hirek, félelmek fesziiltséghez vezetnek, melyet nem minden
esetben tudnak megfeleld6 modon kezelni. Ezen helyzetekben egy rovid idejli elkiilonités mind
onmagukra, mind a csoportra nézve jotékony hatassal lehet, amig a benniik 1évd fesziiltség csokken
¢és képesek ujra kapcsolatba 1épni a veliik foglalkoz6 felndttekkel — pszichologussal, pszichiaterrel,
neveldvel. Eléfordulnak olyan konfliktussal terhelt helyzetek is, amikor nincs jelen az Intézetben
olyan személy, aki megfeleléen tudna kezelni a fiatal indulatait.

Ezeknek megfelelden, az eldzetes letartoztatdsba helyezett €s javitointézeti ndvendékek szamara
hasznos eszko6z lehet a biztonsagi elkiilonitd, az autoagressziv és heteroagressziv megnyilvanulasok

azonnali megakadalyozéasaban.

2. Biztonsagi elkiilonitésre vonatkozo szabalyok kiovetése:
A biztonsagi elkiilonités az erre rendszeresitett biztonsagi elkiilonitd szobdban torténik.
2.1.) Az on-vagy kozveszélyes magatartast tanusito fiatalkorut biztonsagi okbol el kell kiiloniteni,

ha magatartdsa mas médon nem sziintethetd meg.
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2.2))

2.3

2.4)

2.5.)

2.6.)

2.7)
2.8)

2.9))

Az elkiilonitést a fiatalkoru feliigyeletét ellatd dolgozd kezdeményezésére az igazgato, illetve
tavollétében az tigyeletes vezetd rendeli el és intézkedik a sziikséges apolondi, illetve orvosi
vizsgalat elrendelésérol.

Haladéktalan intézkedés esetén az ligyeletes vezetdt azonnal értesiteni kell. A biztonsagi
elkiilonités elrendelésérdl az intézmény vezetdje értesiti a biintetés-végrehajtas torvényességi
feliigyeletet ellato tigyészt.

A biztonsagi elkiilonitd szobaban a novendék folyamatos feliigyelet alatt all, melyet az erre a
feladatra kijelolt munkatarsak (neveldk, gyermekfeliigyelok, rendészek, apolondk) végzik.

A biztonsagi elkiilonités elrendelésérdl, az elkiilonités alatt tortént eseményekrél, valamint az
elkiilonités megsziintetésérol feljegyzést (1. sz. melléklet) kell vezetni. A fiatalkoru aktualis
allapotat folyamatosan figyelemmel kell kisérni €és errdl 30 percenként irasos feljegyzést
készit a feliigyeletet ellatd munkatars.

Az elkiilonités az orvos altal sziikségesnek tartott ideig, de legfeljebb 24 oraig tarthat.
Amennyiben a fiatalkori magatartasa ezt kdvetden sem rendezddik pszichiatriai kezelését
fekvobeteg ellatd intézményben kell folytatni. Eldzetesen fogvatartott fiatalkoru esetében
ezzel egyidejlileg kezdeményezni kell a végrehajtas helyének megvaltoztatasat. E feladat
végrehajtasanak megszervezéséért az igazgato felelds.

Az elkiilonitett fiatalkoru jelzésére biztonsagi okokbol csak 2 fo felnétt feliigyeletével
torténhet a biztonsagi elkiilonitd nyitdsa, a gyermek atengedése a vizesblokkba, illetve
étkeztetése.

Mindenkor térekedni kell a lehetd legrévidebb idétartamt szabadsag korlatozasara.

Az elkiilonités soran barmely rendkiviili esemény bekodvetkezésekor azonnal értesiteni kell az
intézmény igazgatdjat, tavollétében az ligyeletes vezetot.

A biztonsagi elkiilonitdben valo elhelyezés sordn a fiatalkort emberi méltésaghoz vald joga
nem sériilhet! A testi épséghez és egészséghez fliz6d6 jogokat mindenki koteles tiszteletbe

tartani és a fiatalkorurdl ennek megfelelden gondoskodni.

2.10.)Az elkiilonitéssel kapcsolatos valamennyi dokumentum a gyermek iratanyagaba kertil.

3. Dokumentumok:

1. sz. melléklet - Feljegyzés a biztonsagi elkiilonitésrol

4. Kapcsolodo folyamatelemek:

Végrehajtasi hely megvaltoztatasa
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5. Alkalmazott jogszabalyok:
1/2015. (1.14.) EMMI rendelet a javitdintézetek rendtartasardl 7.§ (2) b.), 10.§ (1)-(2)
2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a

szabalysértési elzaras végrehajtasarol 369. § (1) ,(2) ,(3), (4) ,(5), (6)
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FELJEGYZES A BIZTONSAGI ELKULONITESROL

1. sz. melléklet

Fiatalkoru neve, csoport: Az elkiilonités kezdete:
...... év......hé ......nap...... dra ......... perc
Az elkiilonités oka / A fiatalkoru jelen allapota:
Javaslattevo alairasa: ........................
A fiatalkorut az elkiilonitésrdl, annak varhaté idétartamarol tajékoztattam!
Az elkiilonitést elrendeld neve Beosztasa Alairasa
A fiatalkoru ellendrzése:
Név: 1d6 Aktualis allapot Alairas
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Pszichologus véleménye:
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Orvos / Apolo véleménye:

Az elkiilonités vége: ................ €Vt hé.............. nap........ ora........ perc

Zaradék:

Az elkiilonités megsziintetése:

Igazgat6
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ELBOCSATAS — SZABADITAS

1. A szakmai folyamat célja
A javitointézeti nevelésbdl torténd elbocsatas kovetden a tarsadalmi beilleszkedés elOsegitése, a
blinismétlés elkertilése.
A javitointézeti nevelés feladata tobbek kozott, hogy olyan hatteret biztositson, amelyben minden
fiatal megtalalhatja személyre sz6ldan azt a lehetdséget, ami szamara a legkedvezdébb esélyt adja az
intézményrendszerbdl valo kikeriilés utan, a leghatékonyabb tdmogatast biztositja a ,,sajat” életat
kialakitasaban. A javitéintézeti nevelés feladataival kapcsolatban sokszor hasznaljuk, a
resszocializacio, rehabilitacio és reintegracié fogalmat.
A rehabilitacié azt jelenti, hogy a zart intézeti keretek kozott arra kell torekedni, hogy a
blinelkdvetd személy mind testi, mind lelki és szellemi allapota javuljon, ill. minimalis cél, hogy ne
romoljon. Ez altal csokken, vagy legalabbis nem nd a biinismétlés esélye. A reintegracid viszont
egy komplex tobbfunkcidés és tobb szakértés munka, amely az elkovetd tarsadalomba vald
visszaillesztését célozza €s tilmutat a totdlis intézeten.(Popper Péter: A kriminalis személyiségzavar
kialakuldsa, Akadémia Konyvkiado)
A fentiek értelmében a javitdintézeti nevelés mindig a komplex nevelési folyamatokra. épit. Tobbek
kozott a fiatal befogadasakor mar arra torekszik, hogy kikeriilése utan a reintegracioja sikeres
legyen és minden szakmai folyamatot gyakorlatilag ez al4 rendel.
Hogyan teszi ezt?
Sikerélményeken keresztiil biztositanunk kell ,,egy élhetd perspektivat” megélhetd és gyakorlatra
valthato — szocidlis kézségekben ¢€s targyi / szakmai ismeretekben megnyilvanulo — tudast. Mind az
oktatas, mint a nevelés szinterein valasztott modszereink 6 célja, hogy a hozzank keriild fiatalok
gondolkodasa és viselkedése megvaltozzon, tudatosabban és logikusabban gondolkodjanak és
érezzenek a kiilonboz6 élethelyzetekben. Eletiik egészét illetben az erkolesi normék, az egyiittélési
szabalyok, a tarsadalom szerinti helyes dontéseket tudjanak hozni, fejlédjon az Onkontrolljuk és
szocialis készségeik. Mindenekeldtt a személyre szabott, a kozdsség érdekeit figyelembe vevd
esélyteremtd nevelést kell munkank legfontosabb elemének tartani, amely segiteni fogja a kikertilt
fiatalt a mindennapi életben.
A javitointézeti neveltek reintegracidja abban az esetben tud sikeresebben megvalosulni, ha a
javitointézeti nevelés alatt tobb alkalommal is kiprobalhatjak magukat a kinti vilagban. Tobbszor
keriilnek egy ilyen hatalmas prébatétel elé, hogy az otthoni kdrnyezetbdl vissza
kell térni a javitdintézetbe. Minden egyes sikeres visszajovetel erdsebbé teszi a javitointézeti
nevelteket, fejleszti dontéshozatali képességiiket, feleldsségvallalasukat

220



»A reintegracio olyan erny6fogalom, amely tartalmdban — a kiilonb6z6 szakteriiletek
tevékenységkorének megfeleléen — jelentds kiilonbségeket jelenit meg, ugyanakkor lényegi
jellemzoéje, a kiszorult, vagy marginalizdlodott egyén kozdsségbe torténd visszakeriilésének
elOsegitése, minden esetben dominansan érvényesiil.” (Ruzsonyi, Kriminalpolitika és a tarsadalmi

blinmegel6zés kézikonyve, Szerk.: Borbird Andrea, Kiss Anna, Garami Lajos)

2. Elbocsatas

2.1. A javitointézeti nevelésbél torténd elbocsdtds
2.1.1. Az elbocsatds lehet:

a) ideiglenes elbocsatas,
A javitéintézetbdl a fiatalkorut ideiglenesen el kell bocsatani ha a javitointézeti nevelés
alatt magatartasa alapjan alaposan feltehetd, hogy a fiatalkoru helyes iranyu fejlédése a
javitointézeti elhelyezés nélkiil is elérhetd.
Az ideiglenes elbocsatasra az Intézeti Tandcs tesz eldterjesztést a biintetés-végrehajtasi
birénak az elbocsatds esedékességét megeldzd két honapban. Az eldterjesztéshez az
intézmény Osszefoglaldo véleményt készit, amely tartalmazza tobbek kozt a pedagdgiai,
pszicholdgiai véleményt, a fiatalkord kapcsolatait, csaladi koriilményeit is. Az
eldterjesztésben az intézet javaslatot tesz az ideiglenes elbocsatast id6pontjara és arra, hogy
a partfogo felligyelet alatt milyen kiilon magatartdsi szabalyok megéllapitasa lenne
sziikséges. Az ideiglenes elbocsatassal egyidejiileg a fiatalkortt partfogoi feliigyelet ala
helyezik. Kizart az ideiglenes elbocsatasa annak a fiatalkorinak, akinek a fegyelmi
feleldsségét a javitointézet engedély nélkiili elhagyasa miatt legalabb harom alkalommal
megallapitottak. Kivételesen, a fiatalkori megvaltozott magatartdsara figyelemmel az
Intézeti Tandcsnak az ideiglenes elbocsatas esedékessége eldtt két honappal megtett
elOterjesztése alapjan a biintetés-végrehajtasi birdé donthet a fiatalkorti ideiglenes
elbocsatasarol.
Az ideiglenes elbocsatas véglegessé valik, ha a fiatalkor annak tartama alatt betolti a 21.
¢letévet.
b) végleges elbocsdtas
A javitointézeti nevelés megsziinik:

- a fiatalkoru a 21. életévét betdltotte

- a birdsag altal meghatarozott tartalma letelt

- a fiatalkorut a javitointézeti nevelés tartalma alatt szabadsagvesztésre itélik

221



2.1.2. Az elbocsatas lehetséges helyei:
- vérszerinti csaladba torténd elbocsatas
- nevelésbe vett fiatalkorti gondozasi helyre torténd elbocsatasa
- a bv. intézetbe letoltendd szabadsagvesztésre, elzarasra elbocsatas
- az intézet utdogondozo részlegére torténd elbocsatas
- a megyei utdogondozo ellatasba torténd elbocsatas
- egyéb helyek: a 18. ¢életévének betdltését kovetden pl.: nem vérszerinti csalad, 6nalld

¢letkezdés, hajléktalan ellatas intézményei.

2.1.3. Az elbocsatas eldkészitése
A javitointézet utdgondozoja a ndvendék neveldjével, pszichologusaval konzultdlva minden esetben

az elbocsatast megel6z6 3 honappal megkezdi az eldkészitést.

A vérszerinti csaladhoz torténo elbocsatas:

Az elbocsatast megelézden biztositani kell, hogy a ndvendék kapcsolatot dpoljon a vérszerinti
csaladjaval (levél, telefon, személyes taldlkozas). Szerencsés, ha az els@ engedélyezett eltdvozast
megeldzden a fiatalkoru csoportneveldje, utogondozdja latogatast tesz az 6t befogadd csaladnal. Ezt
a latogatast az elbocsatas elétt 3 honappal érdemes megismételni. A csaladlatogatas nagyon fontos
része az elokészitd munkanak, hiszen nagy feladat elérni, hogy a csalad egylittmiikkddjon a
novendék érdekében az intézménnyel, azonosulni tudjon az intézeti nevelés fontossagaval. A
befogadaskor torténd csaladlatogatdsnak nagy jelentdsége van az eltdvozasok ¢és szabadsagok
esetében, masrészt pedig - az esetek nagy részében- feltehetéen ugyanide tavozik a névendék majd
a javitointézeti nevelés leteltével. A novendékek csaladjanak tobbsége nincs olyan anyagi
helyzetben, hogy gyerekét rendszeresen latogassa a javitointézetekben, ezért gyakran eléfordul,
hogy a csaladlatogatas az egyetlen alkalom, ahol a gyerekkel foglalkoz6 javitoéintézeti munkatarsak
személyesen tudnak talalkozni a sziilokkel. A javitointézeti nevelésbe keriilt novendékeket,
altalaban mar ismerik az illetékes gyermekjoléti szolgalatoknal, csalddsegitd kozpontokndl. A
vidéki csaladlatogatasok alkalmaval szerencsés ezeket a segitd szolgaltatasokat felkeresni és 1épést
tenni egy hosszl tavu egylittmiikodésre. Ez alkalommal fel kell kutatni, a telepiilésen 1év6 oktatasi
intézményeket, tanuldsi lehetdségeket illetve munkalehetdségeket. A munkaiigyi kirendeltségek
tajekoztathatnak, segitséget nyujthatnak az igénybe vehetd tamogatasokrdl és a telepiilés
kornyezetében fellelheté munkalehetdségekrdl. Itt is torekedni kell arra, hogy ebbe a folyamatba

bevonjuk a ndvendéket és annak sziileit/gyamjat is.
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Nevelésbe vétele okdan gondozasi helyre torténd elbocsatds:

Amennyiben az elbocsatas idején a nevelésbe vétel még tart a torvényes képviseletét ellatd
gyermekvédelmi gyamot folyamatosan tdjékoztatni kell gyamoltja intézeti magatartasarol,
biztositani kell kapcsolattartasukat. Szerencsés, ha engedélyezett eltdvozasokat, szabadsagokat tud a
novendék eltdlteni a gondozasi helyén, azt megel6zden intézeti latogatds keretében veliik
elmegyiink a kijelolt lakas- ill. gyermekotthonba és kdzosen beszélgetiink a ndvendék multjarol,
jelenérol, jovojérdl. Ennek célja, hogy a novendék ne keriiljon ki az 6t, majd gondozo neveldk
1at0sz6gebol, elbocsatasa esetén ne keriiljon idegen gyerekek kozé. A javitointézeti nevelés soran
ezt végig szem el6tt kell tartani, hogy ez a kapcsolat valodi és tartds legyen, hiszen a felszines laza
kapcsolatok az id6 mulasaval teljesen formalissa valhatnak, amely nem fogja segiteni a novendék
beilleszkedését. Elbocsatast kdvetden intézetiinkben tanusitott magatartasardl neveldi jellemzést
kiildiink a gyermekvédelmi gydmoknak, a gondozasi helyén dolgozo6 neveldknek. A nevelésbe vétel
esetén az illetékes gyamhivatallal is folyamatos kapcsolattartds segiti a ndvendékrdl torténd
egyliittgondolkodast.

Az elbocsatas elokészitésének 1épései hasonloak, mint a vérszerinti csaladba torténd elbocsatas

1épéseihez, kiemelten a gydmmal val6 egylittmiikdés fontossagat, sziikségszerliségét.

A bv. intézetbe letoltendd szabadsdgvesztés, ill. elzards okdn torténd elbocsadtds

Amennyiben a fiatalra a javitointézeti nevelés befejezésével bv.- intézetben torténd elzaras, illetve
szabadsagvesztés var az elbocsatast megel6zden fel kell venni a kapcsolatot az illetékes bv.
intézettel, illetve az atszallitast végzo renddri szervekkel. Ha az elbocsatas idején a ndvendék ellen
folyamatban 1év0 biintetd eljards van az illetékes hatosagot értesiteni kell az elbocséatasrol,
elérhetdségérdl, annak érdekében, hogy az eljards menetében elérhetd legyen. Szerencsés ilyenkor
egy 0sszegz0 pedagogiai véleményt is kiildeni.

A javitointézetnek a ,,Bv-be torténd elbocsatas”-kor egy teljesen mas fajta elokészitd feladata van.
Fel kell dolgozni a fiatallal, hogy egy sokkal zartabb, ridegebb rezsim varja a javitointézetnél.
Ebben a feldolgozasban nagy szerepe lehet a pszichologusnak. Ossze kell késziteni egy csomagot,

amelyet visz magaval. Tartalma lehet: egészségiigyi csomag, édesség, levélpapir, bélyeg stb.

Utogondozas

Amennyiben 18. életévét betoltotte a fiatal az elbocsatasa idején, és szeretne utdgondozoi ellatast
igénybe venni a kordbbi gondozési helyéhez kozeli utégondozoi otthonban, akkor az illetékes

gyamhivatallal, illetve a kordbbi gyermekvédelmi gyamjaval kell felvenni a kapcsolatot és
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elésegiteni az utdgondozoi ellatasba torténd felvételét. Neveldi véleményt kiildhetiink a leendd
utégondozonak, a tovabbi munkaja érdekében.

Amennyiben a fiatal a javitdintézet utdgondozo részlegébe szeretne maradni, azt irasban kell kérnie
¢s az Intézeti Tandcs javaslatdra azt az igazgatd engedélyezheti. Az itt tartdzkodasuk sajat
dontésiikon alapul. Az utégondozés a fiatal autondmidjara alapozva dontési kompetencidjanak

szélesitésére torekszik.

Egyéb helyek: a 18. ¢életévének betoltését kovetden pl.: nem vérszerinti csalad, 6nallo életkezdés,

hajléktalan ellatas intézményei

Amennyiben nincs olyan befogadd kornyezet, ahol a fiatal megélhetése, lakhatasa, ellatasa
biztositva lenne, a novendéknek 6nalldan kell megkezdenie az ¢letét.

Ez lehet nevelésbe vétel esetén otthonteremtési tamogatasbol albérlet, illetve hazvasarlas. Ekkor fel
kell venni az otthonteremtési tdmogatas igényléséhez szilikséges gyamhivatal altal kijelolt
utogondozoval a kapcsolatot, aki segiti a fiatal felndttet a lakasvasarlasndl, nyomtatvanyok
kitoltésénél.

Amennyiben nem volt kordbban a fiatalkoru nevelésbe véve, és nincs is olyan kapcsolata, aki a
lakhatasaban segiteni tudnd, akkor a hajléktalan ellatas intézményeivel kell felvenni a kapcsolatot.

Béarmelyik megoldast valasztjuk, az elbocsatas ideje eldtt 3 honappal el kell kezdeni szervezni.

2.1.4. Az elbocsatas

A fiatal elbocsatasa egyben ¢€letének egy jelentds pillanata. Sokszor tapasztaljuk, hogy — ugyan ezt
nehéz kimondani — félnek az elbocsatas utani idészaktol. Ilyenkor nagy hangstlyt kell fektetniink az
egyéni tamogatasra, megerdsitésre. Le kell zarni ezt a folyamatot, ugy pedagdégusnak, mint
pszichologusnak a novendékkel. Fontos eleme a bucsuzas. J6 modszer erre, ha a csoport
megszervezi az elmend novendékek bucsuztatodjat.

Az elOkészités soran az elbocsatds idejérdl mar tajékoztattuk a fiatal sziilgjét, gyamjat. Az
elbocsataskor, szabaditaskor a sziildi feliigyeleti jogot gyakorld sziilének, vagy a gydmnak kell
atadni a novendéket a javitointézetben. A torvényes képviseld irasbeli hozzéjarulasa esetén a fiatal
kisérd nélkiil is elhagyhatja a javitdintézetet. Ha a fiatal torvényes képviseldje nem jelent meg az
atvétel érdekében €s nem jarult hozza a fiatal kisérd nélkiili eltdvozasahoz, haladéktalanul meg kell
keresni a fiatalkoru ideiglenes elhelyezése érdekében a helyileg illetékes gyamhivatalt.

Ha a nevelésbe vett fiatal gyermekvédelmi gydmja nem jelenik meg az atvételkor, akkor is
haladéktalanul kell értesiteni kell a fiatal gyermekvédelmi gyamjat mikodtetd teriileti
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gyermekvédelmi szakszolgalatot a fiatal gondozési helyére torténd szallitdsanak megszervezése
érdekében.
Elbocsataskor ki kell adni a letéti pénzét, értéktargyait, ruhazatat, tovabba a személyazonosito

igazolvanyat, iskolai bizonyitvanyat, hivatalos iratait, valamint az elbocsatd végzést.

2.1.5. Ertesitések
Az elbocsatast, a szabaditast kovetden értesiteni kell minden olyan személyt, illetve hatosagot,

akiket a befogadaskor értesitettiink.

illetékes gyamhivatal

- torvényes képviseld (gyam, és/vagy sziil6)

- teriiletileg illetékes partfogo feliigyeleti szolgélatot
- birésag

- ligyészseg

- rendOrség

- gyermekjoléti kbzpont/szolgalat

- -KEKKH

2.1.6. Az elozetes letartoztatds megsziintetése

Az eldzetes letartoztatasban 1évo fiatalok elbocsatasa, szabaditasa pedagogiai szempontbdl hasonld
a javitointézeti neveltek elbocsatasahoz. Lényeges kiilonbség azonban, hogy amig a javitointézetbdl

torténd elbocsatas idOpontja ismert, ez az eldzetes fogvatartasnal sokszor elére nem lathato.

Az elbzetes letartoztatasban 1év0 fiatal csaladjaval az intézménynek ,lazabb” a kapcsolata, hiszen
ebben az esetben nem sziikséges a csaladlatogatas, pontosan a beldthatatlan idétartam miatt.

Az eldzetesen letartdztatott fiatalkorat a lejarat napjan vagy az eldzetes letartoztatast megsziintetd
rendelkezés napjan a javitointézetbdl szabadon kell bocsatani, és a torvényes képviselének vagy
megbizottjanak a javitointézet székhelyén kell atadni.

Ha a torvényes képviseld vagy megbizottja a fiatalkoraért nem jelenik meg, gondoskodni kell a

fiatalkoru elkiilonitett elhelyezésérdl €s a tovabbiakban a teriiletileg illetékes gydmhivatalt értesiteni
kell.

Ha a birdsag az eldzetes letartoztatast a targyaldson sziinteti meg, az errdl sz6l6 végzés atadasa utan
a fiatalkorut helyben szabaditani kell, annak t4jékoztatasa mellett, hogy szabadulési igazolasanak az

225



atvétele vagy az elszdmolas érdekében a javitdintézetet a kovetkezd munkanapon, hivatali idében
keresse fel. A helyben szabaditott fiatalkoru - jegyzOkonyvbe foglalt hozzajarulasa alapjan - a
targyalasrol az intézetbe visszaszallithatd, ha az intézet hivatali idejében a szabadulasi igazolés

kiadasa ¢€s az elszamolas még aznap elvégezheto.

2.1.6.2. Az elbocsdatas lehetséges helyei:

- vérszerinti csalddban torténd elbocsatas

- nevelésbe vétele okan gondozasi helyre torténd elbocsatas

- a bv intézetbe letdltendd szabadsagvesztés, ill. elzards okan torténd elbocsatas

- javitdintézet
Az elbzetes letartoztatdsbol szabaduld fiatalkorat a jelen 1évd torvényes képviseldjének vagy
megbizottjanak, a mas iligy miatt jogerds javitdintézeti nevelés hatdlya alatt all fiatalkorat a
javitointézet megbizottjanak kell atadni, de tavollétiik a szabaditasnak nem akadalya.
A fiatalkori atvételére jogosult személy tavolléte esetén, ha a fiatalkord hazatérése nem
biztosithatd, a birosdg intézkedik a gyermek ideiglenes hatalya elhelyezése irant és gondoskodik a
gyermeknek az ideiglenes hatdly elhelyezésérdl rendelkezd hatdrozatban megjeldlt gondozasi
helyre torténd szallitasa irant.
A szabaditaskor ki kell adni a fiatalkoru részére a személyazonosité igazolvanyat, a letéti pénzét, a
letétként kezelt értéktargyait, sajat ruhazatat, valamint iskolai bizonyitvanyat, illetve minden

intézményben fellelhetd iratait.

Az elbzetes letartoztatasbol szabadulo fiatalkorti szabaditasarol értesiteni kell azokat a szerveket és
személyeket, akiket a fiatalkortl intézetbe tortént befogadasarol értesitettek:

- illetékes gyamhivatal

- torvényes képviseld (gyam, és/vagy sziilo

- teriiletileg illetékes partfogd feliigyeleti szolgalatot

- birdsag

- lgyészseg

- alakohely vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes renddrkapitanysagot

- gyermekjoléti kozpont/szolgalat

-  KEKKH-et

Az értesitésben szerepeltetni kell az elbocsatds napjat, ill. hogy mi alapjan torténik meg az
elbocsatas. Az értesitésben meg kell jelolni, hogy a fiatal az intézetbdl hova tavozott.
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3. Kapcsolodé folyamatelemek
Befogadas

Kapcsolattartas

Nevelés

Utdgondozas

Intézeti Tanacs

Végrehajtasi hely megvaltoztatas

4. Alkalmazott jogszabalyok
1/2015 (1.14.) EMMI rendelet a javitointézetek rendtartasarol 16.§ (2), 17.§ (1), 18.§ (2),
46-50. §, 65-66.§
2013. évi XXXL. Torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol (49§, 421§, 380§, 381§, 382§, 383§, 384%)
1997.¢vi XXXL.Torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
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UTOGONDOZOI RESZLEGEN TORTENO ELHELYEZES

1. A szakmai folyamatelem célja

Rendeltetése szerint egyénileg kotott megallapodéas alapjan teljes korl,, vagy részleges ellatast
biztosit azon fiatalkortak és fiatal felndttek szamara, akik tanulmanyaik folytatasa, illetve
befejezése érdekében kérik, valamint azon elbocsatott fiatalkoruak szamara, akik a csaladjukba nem
térhetnek vissza, és az elbocsatds idejére nem sikeriilt szdmukra lakhatasi lehetOséget ¢és
megélhetési feltételeket teremteni.

Indokolt esetben a tanulmanyok befejezését kovetden, munkaszerzédéssel munkat vallalo fiatalok
is elhelyezhetoek.

Az utdégondozo részleg szervezetileg a javitdintézeti nevelést végrehajto részleghez kapcsolodik.

Kik helyezhetok el az utégondozoi részlegen?

Azon fiatalkoraak, akik

huszonegyedik ¢életéviiket betdltik, és az igazgato a javitodintézetbdl elbocsatja dOket,

javitointézeti nevelésének birdsag altal meghatarozott tartama letelt,

és

a csaladjukba nem térhetnek vissza, és az elbocsatas idejére nem sikertilt szamukra lakhatasi

lehetdséget €s megélhetési feltételeket teremteni,

a megkezdett tanulmanyaikat a javitointézeti oktatas, képzés keretein beliil szeretnék

befejezni.

2. A szakmai folyamatelem résztevékenységei

2.1. Az utégondozoi elhelyezés engedélyezésének eljarasa

Az eljarast a javitointézeti nevelés leteltének varhatd idopontjat megel6zden legalabb két honappal
kell meginditani. Az utégondozasban vald részvétel elokészitésben a neveldi, pszichologusi, tanari,
fejlesztd pedagogusi vélemények figyelembe vételével (IT) az utogondozo késziti eld.

Az eljarés a fiatalkorua és torvényes képviseldje, illetve a nagykoru irdsbeli kérelmére indul.
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Kivételes esetben, amikor az utdégondozast kérd 18. életévét be nem toltott, nevelésbe vett fiatal, az
eljarast az 1997. évi XXXI. tv. és végrehajtasi rendeleteinek eldirasai szerint kell lefolytatni, azaz a
fiatalkoru kérelmét és a javitdintézet befogadd nyilatkozatdt a gyam terjeszti be az illetékes
gyamhivatalnak. Atmeneti vagy tartos nevelt fiatalkor csak kivételes esetben kaphat elhelyezést,

réla a gydmbhivatal altal megjel6lt gondozasi hely koteles gondoskodni.

Az utdgondozoi elhelyezésre vonatkoz6 kérelemhez csatolni kell:

- kornyezettanulmanyt

nevel6i véleményt

pszicholdgiai véleményt

- orvosi véleményt.
Az utdgondozdi elhelyezésre vonatkoz6 dontés az igazgatd jogkdre. Dontését az Intézeti Tandcs
javaslata alapjan, a szakért6i vélemények, illetve egyéb dokumentumok, informaciok alapjan hozza

meg.

A javitointézet utdogondozo részlegén torténd elhelyezés engedélyezésérol a javitdintézet értesiti a

sziilot, a partfogd feliigyeldt €s a telepiilési onkormanyzat jegyzojét.
Az értesités tartalmazza:
- azutdégondozdi elhelyezés kezdetét a befejezésének varhatd idépontjat

- az engedélyezés indokait.

Atmeneti vagy tartds nevelésben nagykoravéa valtak esetében nem kell értesitést kiildeni, csak a

partfogonak, amennyiben a fiatal ideiglenesen elbocsatott.

2.2 Az utéogondozoi részlegen elhelyezettel kotott megallapodas

Az utégondozoi elhelyezés megkezdésekor a fiatalkoruval a javitdintézet megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:

- Az elhelyezés kezdeti és befejezésének varhatd idépontjat.
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- A fiatalkoru arra vonatkozo nyilatkozatat, amely szerint az utdgondozo részleg Hazirendjét,
jogait és kotelezettségeit és azok megszegésének kovetkezményeit megismerte.

- Az elhelyezett ellatdsanak modjat és mértékét.

- Egyéb, személyre sz610 kitételeket.

- azutégondozoi ellatas megsziinésének lehetséges okait.

A javitointézet az utogondozdi elhelyezettek szamara az alabbi ellatast nyujthatja:

Etkezés
- Napi 6tszori étkezés, amelybdl legalabb egy meleg étel. Az ebéd intézményen kiviil, oktatasi

intézménynél, vagy egyéb kozétkeztetésbe vald befizetéssel is megoldhato.

Ruhazat
- A javitointézet évszaknak megfeleld utcai ruhdzattal, fehérnemivel, otthoni ruhézattal és
sziikkség szerint munkaruhaval lathatja el a fiatalokat. Az elhelyezettek sajat ruhajukat is
hordhatjdk. A ruhdzati ellatds lehet részleges is, ha annak egy része mas forrasbol is
biztosithatd. Ezt a megallapodasban rogziteni kell.
- Az utogondozoi részleget a sziikséges textiliaval a javitointézet latja el (agynemd, t6rolk6zo,

abrosz, stb.).

Tisztito- és tisztalkodo szerek
- A javitointézet az utdgondozoi részleg takaritasahoz, a mosashoz, személyi tisztalkodashoz
sziikséges szereket és eszkOzoket biztosithatja. Az utdogondozoi részleg teljes belsé és a

hozz4a tartozo kiilsd korlet takaritdsat az utdgondozott(ak) végzi(k).

Tanszer, taneszkozok, bérlet
- Ezek kiilonb6zd forrasokbol is biztosithatok, amelynek konkretizalasdt a megéllapodas

tartalmazza.

Egészségiigyi ellatas, apolas
- Betegsége esetén — szakellatast nem igényld esetekben — a javitdintézet orvosa apoloja latja

el.
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- Az clhelyezetteknek joguk van a pszicholdgiai ellatasra, mentalhigiénés szakemberek

tamogatasara, amit az intézet Szakemberei biztositanak.

Szabadido, kulturalodas, kirandulas, iidiilés
- Az utégondozoéi elhelyezettek — az intézeten beliili litemezés és szabalyozds szerint —
hasznalhatjdk az intézmény kozos helyiségeit (edzéterem, kOnyvtér, tornaterem, stb.) és
részt vehetnek az intézeti szintii programokban.
- A javitointézet — koltségvetés lehetdségeihez mérten — hozzdjarul az utégondozottak

csoportos szervezésii kulturalis programjaihoz, kirandulashoz, tdborozéashoz.

Az elhelyezés idotartama: megallapodas szerint, maximum 6 hoénap, amely egy alkalommal

meghosszabbithato.

2.3. Az utégondozdi elhelyezés megsziinése

Az utdgondozdi elhelyezés megsziinik:

- Ha az elhelyezés okai megsziintek.

- Ha a fiatalkoru, vagy torvényes képviseldje azt kéri.

- Ha az elhelyezett a Megallapodasban foglalt kotelezettségeit nem teljesiti.
- A fiatalkort a javitointézet rendjét megszegi.

- Az utoégondozott halala esetén.

A megsziinésrdl, annak indokairol az igazgato6 irdsban értesiti az érintetteket:
- a fiatalkorat, és torvényes képvisel6jét, és nevelésbe vett fiatalkori esetében a
gyermekvédelmi gyamot,

- apartfogo feliigyeldt.
2.4. Az utogondozé részleg munkatarsanak feladata kiilonosen:
- Segiti az utdégondozottat képességeinek, tehetségének megfeleld szakképzd vagy
kozépiskola kivalasztasaban, a felvétellel kapcsolatos teendok intézésében, sziikség szerint
kozremiikddik a munkahely keresésében.

- Segiti az otthoni tanulast.

231



Segiti, nyomon koveti és ellendrzi a tanuldssal kapcsolatos kotelezettségek teljesitését
rendszeres kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel.

Segiti €s ellendrzi a Hazirend szabalyainak megtartasat.

Szervezi és intézi a fiatalok napirendjével, ellatasaval kapcsolatos teenddket.

Igény szerint egyéni beszélgetéséket folytat, ¢letvezetési tanacsadast biztosit, segitséget
nyu;jt a fiatalok konfliktushelyzeteinek megoldasaban.

Gondoskodik az eléirt dokumentacios adminisztrativ feladatok elvégzésérol.

2.5. A javitointézet utogondozojanak feladatai

Kozremiikodik a csaladi kapcsolatok rendezésében.
El6késziti a fiatalok tdvozasat a javitdintézetbol.

Nyomon kdveti, segiti a tdvozott fiatalok tarsadalmi beilleszkedését.

2.6. Erdekképviselet

Harom, vagy annal tobb utégondozott esetén a fiatalok egy fot valasztanak érdekeik képviseletére.

2.7. Dokumentacio

1./ Az utdogondozoi elhelyezettr6l személyi dokumentaciot kell vezetni.

A személyi dokumentaci6 az alabbiakat tartalmazza:

Az celhelyezés engedélyezésével kapcsolatos iratok (jellemzés, szakértéi vélemény,
kornyezettanulmany)

Ertesitések egy példanya.

Megallapodas egy példanya.

Negyedéves allapotfelmérés.

Megsziinéssel kapcsolatos iratok (hatarozat, értesités, fegyelmi, kérelem, stb.)

2./ Eseménynaplo

3./ Az utégondozoi elhelyezettekrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni, s személyi anyagukat

elkilonitve kell kezelni.

3. Dokumentumok

1. sz. melléklet Megéllapodas minta
2. sz. melléklet Torvényes képviseld nyilatkozata
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4. Kapcsolodo folyamatelemek
Nevelés
Ellatas
Elbocsatas, ideiglenes elbocsatas

Intézeti Tanacs mikodése
5. Alkalmazott jogszabalyok:

2015.(1.14.) EMMI rendelet 6.§ (1) b.), 46. § (1), 52.§;
2013.évi CCXL tv. 382. § (1), a.), 384.§
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Ikt. szdm: 1. sz. melleklet
MEGALLAPODAS
az utogondozoi részleges torténo elhelyezésrol
mely 1étre jott egyrészrol

Javitdintézet
kozott a 1/2015 (1.14.) EMMI r. 52.§-a alapjan.
Jelen megallapodas érvényességének ideje:
A javitointézet kotelezettségei és jogai:

A részlegben valo elhelyezést az igazgatd megsziinteti
a) a fiatal kérelmére,
b) ha az elhelyezés okai megsziintek,

c) ha a fiatal a részleg rendjét ismételten sulyosan megszegi.
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2. sz. melléklet

Nyilatkozat 18 életévet be nem toltott fiatalkorua

torvényes képviseloje szamara

Alulirott, torvényes képviseld(k) (sziilé/ gyam):

0 PP
SZULEEST Nely, 1d0: ... i
ANYJA NV <.ttt b bbbttt b b bR Rt Rt n bt bbbttt n e
LSO PO
SZULEEST NEly, 1A0: .. e
ANYJA NV <ottt b bbbttt bbbt R R Rt e et bbbttt e

kijelentem, hogy gyemekem/gyamoltam:

0 ) PR PPRP PRSI
SZULEEST NEly, 1A0: .. i
ANYJA NV ..o tieiteeie et e et ste et et e e e s e s te e teese e s te e beasseste e seeseeeRe e te e st e aReeateeneeaneenreenteeneenres

utogondozo részlegen torténd elhelyezéséhez hozzajarulok, egyuttal elfogadom a XY Intézet altal

készitett utdbgondozasi megallapodasban foglaltakat.

................................................ ,201....év...oooiiiiiiiicieeeeeeJhonap L Lnap
alairas alairas alairas (torvényes képviseld)
lakcim e
lakcim lakcim
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JOGSZABALY MODOSITASI JAVASLATOK

A jogszabaly modositasi javaslatok alapvetden az alabbi jogszabalyokat érintik:

e 2013. évi CCXL. tv. a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések ¢és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol (a tovabbiakban: Bv.tv.)

e 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (a tovabbiakban:
Gywvt.)

e A 1/2015. (1.14.) EMMI r. a javitointézetek rendtartasarol (a tovabbiakban: R.)

A javaslat torekszik a fentebb emlitett Bv. tv., Gyvt., valamint R. rendelkezéseinek teljes korti
attekintésére és komplex értelmezésére. A javitdintézetek tidvozlik, hogy a korabbi rendeleti
szabalyozas egy része torvényi szintre emelkedett és a javitointézeti nevelés Onalldé elemként
megjelent a Gyvt.-ben is. Ezzel egyiitt a miikodésiinket meghatarozo6 szabalyok harom joganyagban

valé megjelenése neheziti az alkalmazast.

Javaslatok

2013. évi CCXL. tv. a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a

szabalysértési elzaras végrehajtasarol (a tovabbiakban: Bv.tv.)

1) A Bv. tv. 382. § (1) bekezdése kimondja, hogy ha a fiatalkori a huszonegyedik életévét
betdltotte, az igazgatd a javitodintézetbdl elbocsatja.
Megitélésiink szerint a torvényi szabalyozasnak utalast kellene tennie arra vonatkozodan,
hogy a 2013. julius 1. napja eldtt jogerdssé valt javitointézeti nevelés esetében melyik

¢letkor (19 vagy 21) figyelembe vételével kell a fiatalkorut elbocsdjtani a javitointézetbdl.

2) Egyetértiink azzal, hogy a Bv.tv. 345. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a javitointézetek
biztonsagaval Osszefliggésben a blintetés-végrehajtasért felelés miniszter szakfeliigyeletet
gyakorol, tovabba egyetértiink azzal is, hogy a javitdintézetek biztonsagi kovetelményeit az
fk. elitéltek szabadsagvesztésének végrehajtasat biztositd bv. intézetek szakmai tapasztalatai
felhasznalasaval, azokkal egylittmiikddve kell kialakitani.
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3)

A 345. § (2) bekezdése alapjan azonban, a javitéintézetek hazirendjét is a bv. intézetek
szakmai tapasztalatai felhasznédldséval, azokkal egyiittmikodve kell kialakitani, amely
rendelkezés tobb kérdést is felvet.

Szandéka volt-e a jogalkotonak a hézirend egészére kiterjedden a bv. intézettel vald
egylttmiikodés eldirasa? Nem okoz-e zavart a teljes Hazirend ilyen tipust Osszefésiilése,
mikor a Rendtartds altal a Hazirendben szabalyozott kérdések legkevésbé a biztonsaggal
foglalkoznak?

A két intézménytipusban kiilon-kiilon is meglévd kiillonbozoségek, sajatossdgok hogyan
befolyasoljak majd a javitdintézetek arculatat is tiikkr6z6 hézirendjét?

Milyen nehézséget okoz majd a koordinaci6?

A fegyelmezés ¢és jutalmazads rendjével kapcsolatban Osszességében koncepcionalis
problémat latunk. A szabalyozas arra utal, hogy a jutalmazas és kiilonosen a fegyelmi eljaras
tekintetében nem lehet tulterjeszkedni a Bv.tv. szabalyozési rendszerén. Sem a héazirendben,
sem az egyéb szabalyozasban erre kiilon nem lehet, nem kell kitérni, csak a Szakmai

Programban.

A Bv.tv. 374.§-ban foglaltak azt mondjak, hogy a fiatalkora fegyelmi vétséget kovet el, ha a
kotelességét neki felrbhatd modon megszegi, vagy vét a javitdintézeti Rendtartds, vagy a
javitoéintézet hazirendje ellen. Ez korabbiakban is igy volt.

A jelenlegi szabalyozas bdviilt a neveldi figyelmeztetéssel, mint a fegyelmi biintetés egyik
fajtajaval, illetve a kozvetitdi eljaras beépiilésének lehetdségével. Ebben szerintiink sem az
aranyossag, sem differencidlt lehetéségek nem jelennek meg, kiilondsen az eldzetes

letartoztatottak vonatkozasaban.

A korabbi és a jelenlegi szabalyozasbdl is Uigy tlinik, hogy minden esetben fegyelmi eljarast
kell inditani. Pl.: a Héazirend kisebb sulyl megszegése esetén is. A fegyelmi eljaras aztan
megallapithat kisebb sulyt vétséget, amelyért nem kell alkalmazni a Bv. tv-ben
meghatarozott fegyelmi biintetést, de a feladat adminisztrativ bonyolultsagdt ez nem
csOkkenti. A bilintetések hierarchigjat tekintve aggalyosnak latjuk, hogy a fegyelmi jogkor
gyakorldja (tobbségében az intézet igazgatdja) altal elrendelt fegyelmi eljaras kapcsan,
amelyet egy haromtagu fegyelmi bizottsag folytat le, egy, a vezetdi kompetencian kiviil esé

neveldi figyelmeztetés fegyelmi blintetést lehessen alkalmazni. Megitélésiink szerint ezek a
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4)

5)

kérdések hosszabb tavu, koncepcionalis kérdések kozé tartoznak, amelyek jogszabaly
modositassal is jarhatnak.

A jelenlegi Hazirendek vagy belso szabalyzatok, szakmai programok a pedagégiai elveknek
megfeleléen, a jogszabalyi szabalyozasnal joval differencialtabban tartalmazzak a
jutalmazas és fegyelmezés rendjét a javitointézetekben. Allaspontunk szerint a jogszabalyi
alapok ma sokkal inkabb hasonlitanak a bv. intézeti gyakorlatra, mint egy gyermekvédelmi
intézményére. Nem lathatd a vilagos értelmezése annak, hogy pl. az intézmények
szabalyzataikban mennyire terjeszkedhetnek til a jogszabalyi rendszeren a kisebb stlyu

vétségek ligyében.

A Bv. tv. 36. § (3) bekezdésében foglaltak szerint javitdintézeti nevelés elrendelése esetén az
tigydonto hatarozathoz - amennyiben rendelkezésre all - mellékelni kell az elitéltrol késziilt
partfogo feliigyeldi vélemény, valamint az elitélt személy mentalis és testi allapotarol késziilt
szakvélemény, orvosi bizonyitvany masodpéldanyat vagy masolatat, fiatalkoru elitélt
esetében a kornyezettanulmany és az iskolai bizonyitvany, az iskolai vagy munkahelyi
jellemzés masolatat.

A birdsagtol megkérhetd iratok kozott a kornyezettanulméany mellett javasoljuk feltlintetni a
partfogo feliigyeléi véleményt, hiszen ez mar a fiatalkoruak eljarasaban gyakran eléfordulod
kvéazi szakértéi vélemény, amely sokkal tobb informdaciot tartalmazhat. Mindkét

dokumentum megkérését indokoltnak latjuk.

A Rendtartas (17. § (6) bekezdése) szerinti tjékoztatas kérési lehetdséget nagyon jonak
tartjuk a partfogd felligyelet és a megel6zd partfogds vonatkozasdban, de a partfogd
feliigyel6i szolgalatoktol kérhetd informacidok kizardlag a mar javitdintézeti nevelt
fiatalkoraak esetében értelmezhetéek a kornyezettanulméany és a partfogo feliigyeldi

vélemény kapcsan.

Szerencsésnek latndnk, ha mindkét szervezet jogszabalyi oldaldn felhatalmazas és
kotelezettség keletkezne arra vonatkozdan, hogy az eldzetes letartoztatas sokszor rendkiviil
hosszu id6tartama alatt is meg lehessen kérni a partfogd feliigyeldi szolgalat altal elkészitett

kornyezettanulmanyt és partfogoé feliigyeldi véleményt.

Az egyiittes elhelyezésnél egyértelmii, hogy ebben az esetben nem csak a fiatalkora
lanyokrol, hanem a fiatalkoru fiuk és gyermekiik egyiittes elhelyezésérdl is sz6 lehet. A
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6)

7)

korabbi szabdlyozashoz képest ugy értelmezziik, hogy az egyiittes elhelyezés mar nem
kotelezd, hiszen a Bv. tv. 351. §. 1. bek. szerint a fiatalkorti kérelmére gyermeke vele egyiitt
helyezheté el. Allaspontunk szerint ez a korabbi szabéalyozashoz képest megengeddbb,
amelyben kiilonbség volt az egy év alatti gyermeknél, ,,ahol az igazgaté engedélyezi az

elhelyezést” és az egy évet betoltott gyermeknél ,,ahol engedélyezheti az elhelyezést”.

Allaspontunk szerint a szabalyozasbol nem deriil ki, hogy az egyiittes elhelyezés lehetésége
csak a javitdintézeti nevelt fiatalkortra, vagy az eldzetes letartoztatasba helyezett
fiatalkorura is vonatkozik-e? (Itt az elhelyezés és a biztonsagi szabalyoknak vald egylittes
megfelelés vethet fel kérdéseket.) A korabbi szabalyozasban egyértelmii volt, hogy a
javitointézeti neveltekre vonatkozott a lehetdség, de most attekintve a Rendtartast, a Bv. tv.-
t, valamint a Gyvt. modositast, nem latjuk a vilagos elkiilonitést. A Bv.tv.- ben az egyiittes
elhelyezés a javitdintézeti nevelés végrehajtasardl szoldé XXVII. fejezetben kertil
szabalyozasra, azonban a Bv.tv. fiatalkortak el6zetes letartdztatdsara vonatkozo fejezete azt
mondja ki, hogy a XXVII. fejezet rendelkezéseit értelemszeriien kell alkalmazni, és ebbdl
nem zarja ki az egyiittes elhelyezésre vonatkoz6 szabalyokat az eldzetes letartdztatdsra
vonatkozodan.

Az egyiittes elhelyezés ugy, hogy a végrehajtas és a kisgyermekek érdekeinek és
szabalyainak is megfeleljen statusz és intézményfejlesztés kérdése, mert allaspontunk szerint
ez az elhelyezés csak egy teljesen elkiilonitett intézményrészben biztosithatd, nem a

csoportokban vagy csoportok mellett. Errdl rendelkezik a Gyvt. 66/P § (2) bekezdése is.

A Bv. tv. 368. §. 4. bekezdésében szabalyozott testi kényszer az igazgato, vagy tavollétében
az lUgyeletes vezetd rendelkezése alapjan alkalmazhatd. Testi kényszernek mindsiild
intézkedéseket, foként azokat, amelyek a javitdintézetben alkalmazhatdéak, a probléma
(konfliktus, verekedés, tamadas, stb.) esetében haladéktalanul alkalmazni kell, hiszen
alapvetden ekkor van értelme. Az intézetek mérete és az épiiletek széttagoltsaga okan a
vezetdi jelenlét nem elvarhatd a nap 24 Or4jdban, ezen esetekben telefonon torténd
haladéktalan utasitas nem életszer(i. Nem latjuk vilagosan, hogy az alkalmazhat6sag hogyan

kotodik a vezetOi utasitashoz.

A javitointézetben elhelyezett fiatalok kotelezettségei tekintetében jelentds valtozas, hogy
amig a Bv. tvr kimondta, hogy a fiatalkoru kételes - kiilonésen - az dltaldnos iskolai
tanulmanyait a tankoteles koron tul is folytatni, addig a Bv.tv. szabalyozasa értelmében a
fiatal tanulmanyait a koznevelésrél szold térvényben meghatarozott életkorig koteles
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folytatni, illetve a koznevelésrél szold torvényben meghatarozott feltételek fennallasa

esetében azt kovetden is.

A nemzeti koéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 45. § (3) bekezdése kimondja, hogy a
tankotelezettség a tanuld tizenhatodik életévének betoltéséig tart.

A sajatos nevelési igényl tanuld tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a tanitasi évnek
a végéig, amelyben a huszonharmadik ¢letévét Dbetolti. A  tankotelezettség
meghosszabbitasarol a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az iskola igazgatoja

dont.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek,
tanulo, aki a szakérti bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi  vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes elofordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral

(stlyos tanulasi, figyelem-vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod
keretében allapotanak megfelelé pedagogiai, gyodgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai
ellatasban részesiiljon attol kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.

A gyermeknek ezt az igényét minden esetben és kizarolag a szakértdi bizottsag allapitja meg
vagy zarja ki, €és egyben a gyermekrdl készitett szakértdi véleményben javaslatot tesz a

kiilonleges banasmdodnak megfeleld ellatasra, az ellatdas modjara, formajara €s helyére.

A 2011. CXC Nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény, valamint a 15/2013. (II. 26.) EMMI
rendelet - a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl - rendelkezései alapjan
a sajatos nevelési igény megallapitasa, illetve feliilvizsgalata a teriiletileg illetékes (megyei,

févarosi) szakértdi és rehabilitacios bizottsag hataskorébe tartozik.

Javitdintézetbe szamos novendék érkezik, akinek SNI-s statuszat korabban mar

megallapitotta az illetékes szakértdi bizottsag, de a feliilvizsgalat nem tortént meg.

A 2013. évi CCXL. torvény 343. § (2) bekezdése kimondja, hogy a javitointézeti nevelés
végrehajtasa alatt a torvényes képviseld gondozasi és nevelési joga sziinetel, ez a jog a
javitdintézet igazgatdjat illeti meg.
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8)

A fenti rendelkezés alapjan, a Bv. torvényben szabdlyozasra keriilhetne, hogy a
javitointézetben 1évo sajatos nevelési igényl tanuld vonatkozéasaban - koznevelésrol szo1d
torvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetében — a javitdintézet igazgatdja

kezdeményezheti a szakértdi bizottsag vizsgalatat/feliilvizsgalatat.

A Bv. tv. 376. §-a egy Uj szabalyozast tartalmaz, miszerint a fegyelmi eljarasba behozza a
kozvetitoi eljaras lehetdségét.

A kozvetités esetében a javitointézetekben is érdemes megfontolni a biintetdeljarasban is
alkalmazott differencialast az elkovetett fegyelemsértések sulya alapjan.

gy lehetnek olyan cselekmények, amelyek esetén a fegyelmi eljaras teljes egészében
elkertilhetd, a 1étrejott megallapodas és az abban foglaltak megvalosulasa fegyelmi biintetés
kiszabasa nélkiil is alkalmas az ligy lezarésara.

Azonban lehetnek olyan sulyos fegyelemsértések, amelyek esetében a kozvetités hasonléan
a blintetoeljarashoz nem tudja helyettesiteni a formalisan kiszabott elmarasztalast, hanem
emellett alkalmazva segitheti a konfliktus nem csak biintetéssel torténd lezarasaban.

Az 1 lehetdség bevezetésével egy idOben a fenti részletszabalyokat (eljarasi rendet) tisztazni
sziikséges. A Btk. és Be. szabalyozdsdhoz hasonléan a fegyelmi eljaras elrendelése utan
célszeri a medidcio alkalmazédsanak lehetdségérdl donteni, a felek Onkéntes
hozzéjarulasanak figyelembevételével, errdl a fegyelmi bizottsag dont. A biintetdiigyekben
vannak olyan cselekmények, amelyek nem lehetnek kozvetitéi eljards alapjai, egyrészt
taxativ felsoroldsa van a tényallasoknak, masrészt vannak kizar6 okok. A Bv tv. ezt nem
taglalja, noha a fegyelemsértés alapjai esetenként lehetnek bilincselekményként is
mindsithetd esetek (pl.;javitdintézetben is el6forduld testi sértések kiilonbozé szinten
mindsitett esetei, zsarolds, kényszerités, kabitdszerrel visszaélés, nemi erkolcs elleni
blincselekmények, stb.). Ki kell alakitani a gyakorlatat, hogy mely esetekben lehet a
kozvetités eredményét ugy tekinteni, hogy nem kell biintetést kiszabni, vagy mikor kell
felfliggeszteni vagy enyhiteni. Ezeket a tisztaz6 kérdéseket a kozvetitdi eljards bevezetése

soran fel kell tenni, a jogalkotokkal egyiittmiikddve.
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2)

3)

A 1/2015. (I.14.) EMMI r. a javitointézetek rendtartasarol
(a tovabbiakban: Rendtartas)

Véleményiink szerint mindenképpen meg kellene hatarozni, hogy a Rendtartés
alkalmazasadban kiket kell fiatalkoraaknak tekinteni (fiatalkor az, aki a tizenkettedik

¢letévét betoltotte, de a huszonegyediket nem.)

A Rendtartas javitéintézetek miikodésérdl szolo fejezete ir az SZMSZ-r6l €s taxative
felsorolja, hogy mi keriiljon szabélyozasra a hazirendben, a szakmai programban, illetve az
egyéb kotelezden elkészitendd belsd szabalyzatokban. A Rendtartds a korabbiakkal
ellentétben nem tartalmaz rendelkezést arra vonatkozoan, hogy az SZMSZ-t jovahagyasra
meg kellene kiildeni a miniszternek. Ennek, valamint a szakmai programnak a jévahagyasat
az 1) Rendtartdas — korabban rendelkezésiinkre bocsatott - tervezete is a miniszter
hataskorébe utalta. A két alapdokumentum jovahagyasara vonatkozdan a Gyvt-ben és a Bv.
tv-ben sem talalunk rendelkezést.

A Bv.tv. 346. § (1) bekezdése alapjan ugyanakkor, a javitdintézetek hdzirendjének
jovahagyasa a gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter hataskorébe tartozik.
Megfontolandonak tarjuk ennek a szabalyozasnak a megvaltoztatasat, a jovahagyas
alacsonyabb szintre torténd telepitését vagy delegdldsat, mivel az intézetek héazirendje a

leggyakrabban aktualizalasra szamot tarté dokumentum.

A Rendtartds 2) pontban mar hivatkozott fejezete taxative sorolja fel, hogy mi kertil
szabalyozasra a hazirendben, a szakmai programban, illetve az egyéb kotelezéen
elkészitendd belsd szabalyzatokban.

A fegyelmezés és jutalmazas rendjét a Bv. tv. és az Rendtartas szabalyozza.

A Gyvt. 66/N § 4. bek. értelmében, a javitointézet szakmai programja hatdrozza meg a
fiatalkorti jutalmazasanak és fegyelmi felel@sségre vondsdnak szakmai szempontjait és
modszereit. Ez a torvényi eldirds nem jelenik meg a Rendtartds 6. §-ban, ami részletezi a
szakmai program tartalmat. (A két jogszabaly ezen vonatkozasaban nincs 0sszhang.)
Javasoljuk, hogy a ,,jutalmazas és fegyelmezés” rendje a hazirendben vagy az egyéb belsod

szabalyzatban is keriiljon szabalyozasra.
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4)

5)

6)

7)

A biztonsagi elkiilonitd kifejezés értelmezése tovabbra is kérdést jelent.

Allaspontunk szerint a biztonsagi elkiilonité az az 6nallo helység (szoba), amely megfelel a
jogszabalyokban valo el6irasoknak, vagyis a Rendtartds 10. § 2. bekezdés b.) -e.)
pontjainak. Az illemhely és a tisztalkodas biztositdsa mar a biztonsagi elkiilonitén kiviil
torténik, a biztonsagi elkiilonitéhoz kialakitott helyiségcsoportban. Ez a helyiség azonban
nem minden tekintetben tud megfelelni a hivatkozott szakasz b.) — e.) pontjaiban

meghatarozottaknak.

A Rendtartas 15. § (2) bekezdése kimondja, hogy a javitointézet a Bv. tv. 347. § (2)
bekezdése szerinti javitointézeti azonosito kartyat a befogadastol szamitott nyolc
munkanapon beliil, az 5. melléklet szerinti adattartalommal allitja ki.

A Bv. tv. idézett szakasza (347. § (2) bek.) javitdintézeti kartyat emlit, amely igazolja a
fiatalkoru személyazonossagat.

Mindenképpen sziikséges lenne, hogy mind a Bv. torvényben, mind a Rendtartasban

ugyanaz a kifejezés szerepeljen a késobbi félreértések elkeriilése végett.

A Rendtartas 17.§ (1) bekezdése részletesen felsorolja, hogy a javitointézetnek kiket kell
értesiteni a fiatalkort befogadasarol

Az elébb hivatkozott jogszabalyhely g.) pontja a fiatalkord szdmara kirendelt partfogo
feliigyeldt jeloli meg.

A fiatalkora szamara kirendelt partfogo felligyeld helyett szerencsésebb lenne, az illetékes
partfogo feliigyeletet ellatdo szerv megnevezést hasznalni. Altalaban a kirendelt partfogd
konkrét személyérdl nincsenek pontos informaciok, igy az allando lakohely/tartézkodas hely

szerinti illetékes szervezet megkeresése torténik.

A Rendtartas 17. § (4) bekezdése alapjan a befogadasrol sz6lo értesitéssel egyidejlileg az
intézet megkeresi az illetékes telepiilési onkormanyzat jegyz0jét, illetve a jarasi (févarosi
kertileti) gyamhivatalt, egy naprakész kornyezettanulmany elkészitése és annak az intézet
részére torténd megkiildése céljabol.

A hivatkozott szakasz nem rendelkezik arr6l, hogy milyen esetekben kell kérni a
javitéintézetnek kornyezettanulmanyt a gyamhivataltél és mikor a jegyz6tol.

A gyakorlatban visszatérden eléforduld probléma, hogy a gydmhivatal nyilvantartasdban
korabban nem szerepelt 18. életévét betoltott novendék esetében, a gyamhivatal értetleniil
all a megkeresés elott.
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8)

9)

Véleményilink szerint a 18. életéviiket betdltott novendékek esetében elegendd lenne
kizarolag az illetékes jegyz6tdl megkérni a kornyezettanulmanyt. Ellenkezd esetben a
gyamhivatalnak is és a jegyzonek is el kell késziteni a kdrnyezettanulmanyt.

A 18. életév alatti fiatalkori esetében pedig csak a gyamhivataltol kellene bekérni a
kornyezettanulméanyt, hiszen minden fk. eljards esetében, kordbbi gyermekvédelmi
elézmény hianyaban is mar kapcsolatba keriilnek a csaladdal a kotelezd tajékoztatas miatt
(pl.:partfogoi kockazat értékelés a megeldzo partfogasrol szold dontés eldtt a gyamhivatal

kérésére).

A Rendtartas 18. §-a kimondja, hogy ha a birésag dltal megkiildott iratokkal egyiitt a
fiatalkori személyazonosito igazolvanya nem érkezett meg és azt nem is hozta magaval, a
Jjavitointézet gondoskodik annak beszerzésérol.

Ez a jogszabalyi rendelkezés indokolt lehet abbdl a reintegracidés szempontbdl, hogy a
fiatalkort ne keriiljon ki az intézménybdl a szabadulds, illetve az elbocsatds utan iratok
nélkiil, viszont a gyakorlat azt mutatja, hogy tobb esetben nincs pontos informécio a korabbi
iratokrdl, igy azok tobbszordsen is rendelkezésre allhatnak, amellyel adott esetben a
fiatalkoru visszaélhet. Sziikség esetén ¢és indokolt esetben fontos az iratok elkészitetése, de

nem tartjuk altalanosan bevezetendd gyakorlatnak.

A Rendtartds 30. §-a az alabbiakrol rendelkezik: Azt a fiatalkorut, aki altalanos iskolai
tanulmanyait befejezte, életkora, érdeklodeési kore, képességei és egészségi alkalmassaga
figyelembevételével - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - szakképzésbe kell
bevonni. A javitdintézetben folyo szakképzés megszervezheté iskolai rendszerii és
iskolarendszeren kiviili formaban is.

Annak a fiatalkorunak, aki a kozépiskolai tanulmanyait nem fejezte be, vagy kozépiskolai
tanulmanyokat kivan megkezdeni, kérésére biztositani kell, hogy magantanulokeént

kozeépiskolai tanulmanyokat folytathasson.

A Rendtartds fentebb hivatkozott paragrafusaban foglaltak feltételei jelenleg a
javitéintézetben nem megoldottak, ezért javasoljuk a probléma megoldéasat, vagy ennek
hianyaban a jogszabalybol valo kiemelését, illetve amennyiben ez az elvards megmarad,
javasoljuk a javitdintézetekben a jogszabalyi kornyezet miatt egyre nehezebben biztosithato

oktatasi, képzési lehetdségek feliilvizsgalatat.
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10) A Rendtartas 38. § (3) bekezdésében meghatarozott feltétel, miszerint ha az ideiglenes
hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett fiatalkorat az eltdvozas alatt a vele
kapcsolattartasra jogosult sziilé, vagy mas hozzatartoz6 fogadja, ehhez a fiatalkora
nevelésbe vétele ligyében eljard jarasi (fovarosi kertileti) gyamhivatal hozzajarulasat is be
kell szerezni, jelentésen megnehezitené az eltavozas menetét.

A gyambhivatalok kb. 30 nap alatt reagalnak a megkeresésre. Eddig ez a feltétel kizarolag a
nyari ¢és téli szabadsag alatt volt sziikséges, eltavozasoknal nem.

Nagyon hosszadalmas lesz igy az tigymenet.

Itt mindenképp szeretnénk megjegyezni, hogy a gydmhivatalok jellemzden azért nem
engedélyezik a novendékek szabadsdgat - melldzve a koriilmények vizsgalatat, igy a
kortiltekintés egészét -, mert a fiatal javitdintézet eldtti magatartdsdra hivatkoznak az
elutasitas okaként.

A 18. életéviiket betdltott novendékek esetében ettdl célszert eltérni, hiszen ebben az

esetben mi alapjan kell a gyamhivatalt tdjékoztatni?

11) Az el@allitas és kihallgatas kapcsan a Rendtartas 45.§. 3. bekezdésébdl azt a kovetkeztetést
lehet levonni, hogy a fiatalkori meghallgatasa csak abban az esetben torténhet, ha térvényes
képviseldje vagy védoje jelen van, és nem lehet meghallgatast tartani, ha 6k nem jelennek
meg. Ismereteink szerint az erre vonatkozo jogszabalyok alapjan a rend6rségnek a torvényes
képviseld és a védd felée megfeleld iddben torténd értesitési kotelezettsége van és
amennyiben ez az értesités bizonyithatdoan megtortént, a fenti személyek tavolléte nem
akadalya az eljarasi cselekménynek. A gyakorlatban ez ugy szokott jelentkezni, hogy az
eljarasi cselekménynél a javitdintézet munkatarsat kérik meg a torvényes képviselet
ellatasara, amely természetesen a javitointézet részérdl nem vallalhatd, csak a Rendtartasban

rogzitett modon, gondozoként.

12) Az utankovetéssel kapcsolatos szabalyozasnal (Rendtartas 53. §) megfontolasra javasoljuk,
hogy a partfogo feliigyeld félévente kiildje meg jelentését az ideiglenesen elbocsatott
fiatalkoru életkoriilményeinek alakuldsardl, illetve ezt az elvarast az egyéb kapcsolddo
jogszabalyokba is sziikségesnek latjuk beépiteni.

Az 10j szabalyhoz hozza kell igazitani mind a javitointézetek, mind a partfogo feliigyeldk

munkajat, meg kell teremteni a személyi, targyi feltételeit.
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Az utankovetés a Rendtartds szabdlyozasaban leirja a feladatokat, de az utankdvetés
kifejezés a szakmai szOhasznalatban sokkal inkabb a kutatasi tevékenységhez kotodik
(pl.:utankovetés vizsgalat, utdnkdvetéses kutatas).

Hosszl tavon szerencsésebb lenne mas kifejezést talalni, erre a specialis ,,utogondozasi”
folyamatra. Az utdnkovetés hagyoméanyos fogalomhasznalatban inkdbb egyfajta
utégondozés, hiszen nem kutatasi, eredményességet vizsgald szempontok miatt keresik a
fiatalt, hanem aktiv segitségnytjtas miatt.

A jogszabalyokbol kovetkezik, de lehet, hogy érdemes lenne egyértelmiivé tenni, hogy a
Rendtartds szerinti utankovetés kizarolag az ideiglenes elbocsatds idGtartamara érvényes,
minden mas esetben a fiatalkoruval valé formalis kapcsolatfelvétel kizardlag a fiatalkoru
elozetes beleegyezd nyilatkozatan tud alapulni (ez egyébként a tudoméanyos koérdkben
hasznalt utankdvetés soran is igaz.)

A Rendtartas 6.§ (1) bek. g.) pontja arra utal, hogy az utankdvetést akkor kell szabalyozni,
ha ilyen tevékenységet a javitdintézet végez. Nem egyértelmii, hogy ez kotelezd vagy
valaszthatd feladat, illetve ezen beliil lehet-e csak a partfogd feliigyeldi szolgélattol valo
rendszeres véleménykérési kotelezettség.

A véglegesen elbocsatott javitointézeti neveltek esetében nem egyértelmi, hogy a partfogo
feliigyelok altal onkéntes alapon igénybe vehetd utégondozas joga biztositott-e, kiilonos
tekintettel arra, hogy 2014. szeptember 1-jét6l az utdogondozas mar a BVOP kotelékében
dolgozo partfogo feliigyeldk feladata.

13) A Rendtartas szabalyozasa szerint utogondozasban a javitointézet utdgondozoi részlegén az
kaphat elhelyezést, aki a javitdintézeti nevelés teljes idStartamat letoltotte és igy keriil
elbocsatasra vagy 21. életévének betdltésével bocsatottak el az intézetbdl. Nincs rendelkezés
az ideiglenes elbocsatas alatti id6szakra, illetve a 18. életév alatti esetre - melyet a Ptk.,
Gyvt. iranyadd szabalyai szerint ugyan lehet értelmezni -, de mindenképp fontos lenne
ennek pontosabb meghatdrozasa, illetve szakmai allasfoglalas megfogalmazasa.

Iddszakosan indokolt lehet az utdgondozoi részlegen vald elhelyezés az ideiglenes
elbocsatas alatt is. A Rendtartds az eldzetes letartoztatasbol szabadulok utdgondozési

lehetdségét sem irja, melyet egyébként javaslunk.

14) A Rendtartas 1. sz. mellékletében még szerepel az 1 f6 gazdasagi vezetd, amely strukturalis

atszervezés miatt, a 4 javitointézet koziil mar csak a Debreceni Javitointézetben van.
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A Rendtartas 8. §. (1). bekezdésében foglaltak szerint viszont ez a mellékletben
meghatarozott 1étszdm az kotelezd elem.
Rendész 1 fo/intézmény szerepel. Pontos Iétszdmot nem Ilehet allaspontunk szerint

meghatarozni, igy javasoljuk a ,,helyi dontés alapjan, feladatoktol fliggden” meghatarozast.

A Rendtartas munkakorokre és a 1étszamra vonatkozo szabalyozasabdl az kovetkezik, hogy
a novendékiigyi irodan novendékiigyi eldadd ¢és utdégondozd munkatars dolgozik. A
novendékiigyi eldadé munkakdre bizonyosan a novendékek befogadasaval és a javitdintézeti
tartozkodasa alatt felmerilo ,,jarulékos feladatok™ ellatasaval kapcsolatos.

Az utégondozdé munkakdre a Rendtartasbol kovetkezden alapvetéen inkabb a javitdintézeti
nevelt novendékekkel kapcsolatos feladatokhoz kothetd (pl.: elbocsatas eldkészitése). Ez a
munkakor adhatna alapot arra, hogy a javitdintézetek valosdgosan megfontolhassék azt,
hogy az utankovetési (Rendtartas szerint szabaditds, elbocsatas utani informacidszerzési,
segitségnyujtasi) kérdésekkel foglalkozzanak. Ez a munkakdr a valoésagban a 2
novendékiigyi eléadd az intézményben. Az eldzetesen letartoztatott ndvendékek esetében,
kvézi ez az utégondozoi feladatkor kevésbé értelmezhetd, de a feladatok nagysdga miatt

ezekben az intézményekben is tobb ndvendékiigyi el6adod foglalkoztatasa sziikséges

Az utégondozd munkakor a Rendtartasbol kovetkezden inkabb a fenti célokhoz kotddik és
nem az utégondozo részleg miikddése esetén ellatott feladatokhoz. Igy abban az esetben, ha
az intézmény utogondozoi részleget mitkddtet, azt akkor kvazi plusz munkatarsi 1étszammal

kell biztositani, melyet a 1étszdm eldirasok nem tiikroznek.

15) A Rendtartas 4.sz mellékletében a Személyi adatlap nyomtatvanyon nincs helye a

féenyképnek.

16) A jogszabalyok oOsszevetése alapjan nem értelmezhetd egyértelmiien, hogy az elézetes
letartoztatottakra vonatkozé fegyelmi eljaras szabalyozésa hol talalhato.
Ezt a Rendtartas eldzetes letartoztatottakra vonatkozo része nem taglalja, a Rendtartas 42. és
43. §-a pedig Onmagaban kevés a fegyelmi eljards eldzetesen letartoztatottakat érintd
lefolytatasahoz.
A Bv.tv. 374-375.§-1 a javitointézeti neveltek fegyelmi eljarasat irja le, a fiatalkort elézetes
letartdztatdsara vonatkozé Bv.tv. 414.§. 1. bek. pedig, éppen kiveszi a374.,
375. §.-t, tehat a fiatalkort fegyelmi biintetésére és a fegyelmi eljaras szabalyaira vonatkozé
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rendelkezéseket. Amennyiben az ezzel kapcsolatos értelmezésiink megfeleld, akkor azt a

Bv.tv. modositasaval sziikséges korrigalni.

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelméral és a gyamiigyi igazgatasrol
(a tovabbiakban: Gyvt.)

1) A Gyvt. 66/0 §-a rendelkezik a javitdintézeti tanacsrol.
A korabbiakban a javitdintézetek rendtartasardl szolo 30/1997. (X.11.) NM rendelet 8. §-a
szabalyozta.
Véleményiink szerint, ha a Rendtartasbol mindenképp kiemelésre keriil a javitdintézeti

tanacs szabalyozésa, akkor sokkal megalapozottabb lenne a Bv. térvényben szabalyozni azt.

A jogszabalyok kapcsan leirtakon til a javitointézetek részérdl tapasztalt kiilonbozé iigyészi, birdi,
bv. birdi gyakorlat miatt, egyértelmii szabalyozas vagy egységes értelmezés lenne sziikséges az

alabbi kérdésekben:

e Be kell-e szamitani az ideiglenes el6terjesztés elsé lehetséges idépontjanak szamitasanal
mind a javitointézetben, mind a bv-intézetben toltott id6t?

e Az ideiglenes elbocsatas elsd lehetséges idépontban tortnd eldterjesztésének elutasitasat
kovetden, mikor lehet Gjra eldterjeszteni, kell-e ezt rogziteni a végzésben?

e Mely esetekben iranyadd a 19. életév és mely esetekben a 21. életév bekovetkeztekor
torténd elbocsatas.

o Az celbzetes letartoztatds javitointézet 4ltal kezdeményezett végrehajtasi hely
megvaltoztatasa esetén, be kell-e varni a végzés jogerdre emelkedését a biintetés-
végrehajtasi intézetbe torténd atszallitast megelézden, vagy a végzés fellebbezésre tekintet

nélkiil végrehajthatd?
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