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Egyenloséget kell biztositani minden befogadott szamara annak érdekében, hogy megismerje és

ertse jogait, kotelessegeit és fejlesztésének lehetoségeit.

A javitointézeti nevelés idotartama alatt nem érheti a névendéket semmilyen megkiilonboztetés a

nevelési folyamatban résztvevok erkélcsi felhaborodasa miatt.
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SZAKMAI PROGRAM- ADMINISZTRACIOS KERETEK AZ EGYENI SZINTEN
TORTENO MEGVALOSITASHOZ

A javitéintézetek 130 éves miikddtetése bizonyitja a jogalkotd folyamatos felelosség érzetét,
probléma érzékenységét a bilinelkdvetd fiatalkortiak irdnyaban. Reszocializaciojuk, tarsadalmi
beilleszkedésiik, nevelési-oktatasi hidnyaik poétlasa, munkaerd piaci esélyeik novelése, a
normakovetd magatartds kialakitdsa a fenntartott intézetek feladata. Az intézmények
pedagogusainak, szakembereinek pedig az életesélyeket figyelembe vevo hiteles, személyre szabott
fejlesztési programot kell terveznie a fiatalkoru részére.

A gyermekvédelem 0nalldé szakma, viszont nem 0nallo diszciplina. A gyermekvédelmi nevelés
keretén beliil a javitointézeti nevelés, szintén nem 6nalld diszciplina.

A javitointézeti nevelés interdiszciplinaris szakmai tevékenység, ezért modszertana - pedagogia,
jog, szocidlismunka, szocialpolitika, pszichologia, szociologia - Gsszetett.

Célunk ennek az Osszetettségnek az ismeretében az egységes javitdintézeti nevelés szakmai
protokolljanak kidolgozasa, ezaltal az egységes moddszertan kialakitasahoz a lehetséges tamogatas
biztositasa.

A modszertan a valosdg megismerésének és megértésének eszkoze, a tanultak alkalmazasanak
eszkoze, valamint a szabalyok rendszere. Ennek megfeleléen a modszertan hdrom funkcionalis
eleme a megismerés, az alkalmazas és a szabdlyozas.

Ezzel az alapvetéssel kozelitjiik meg a javitdintézeti nevelés modszertananak terét, mellé rendelve
és kiegészitve a javitointézeti nevelés fejlodésének sajatossagaival.

A javitdintézeti nevelés fejlodésének sajatossaganak harom terét - jogszabalyi hattér fejlodése,
szakmaépités, intézményrendszer fejlesztés — meghatarozva kisérletet tesziink a modszertani
fejlesztés folyamatanak elinditasara.

A modszertani fejlesztés folyamataban a javitointézeti standardizélas kidolgozasanak oksagi
Osszefliggéseinek bemutatasatol a standardok, protokollok, szakmai ajadnlasok tanulményokba

foglalasaig kisérjiik a szaktertilet irdnt érdekl6dot.

A standardizalas kidolgozasanak okai

A célok teljesitéséhez elengedhetetlen a szakmailag kompetens humanerd. A javitointézeti nevelés
szakmai standardjainak, protokolljainak, irdnyelveinek kidolgozasa tdmogatni kivanja az intézetek
szakmai személyzetének tevékenységét, tovabba szeretné eldsegiteni a szakteriilet fejlodését.

Ebbdl eredd szakmai elvarasunk, hogy az uj intézet nevelokozdssége tisztaban legyen azzal, hogy a

tevékenység kozéppontjaban a fiatal all. Ennek az elvarasnak a jelenleg miik6do javitointézetek
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megfelelnek. Annak a fiatalnak a sziikségleteit kell kielégiteni a javitd intézeti nevelés
folyamataban, akit biincselekmények elkdvetése utdn a biintetd igazsagszolgaltatas javitointézeti
nevelésre utalt, illetve vele szemben az eldzetes fogva tartdst javitdintézetben rendelte el
végrehajtani. Ugy kell vele elfogadtatni ezeket a szankcidkat, hogy kozben egyiittmiikddjon egyéni
fejlesztésében, €s késziiljon a normatartd €s tarsadalmilag elfogadott egyiittélésre, fogadja el ennek
érdekében a javitointézet komplex rendszerének kozremitkddését.

A javitdintézeti populdciora fokuszaltan a ,,Kit? Hol? Hogyan? Meddig?” kérdésekre kell
valaszolni, egytttal szervezetépitési folyamatot végezni a Kikkel? kérdésre keresend6 valaszok
elokészitése kdzben.

Az uj intézmény mikodtetése, a fejlesztd €s terapids tevékenységek hatasfokmérése szempontjabol
meghataroz6 a szakmai személyzet kultiraja. Ebben a kulturdban alapozza meg ¢és alakitja ki a
nevelési légkort, alkotja meg a nevel6kozosséget, a formdlis szervezethez képest a mésodlagos,
informalis szervezet 1étét, annak miikodését az intézet Osszmunkatdrsi kozossége. Ezt a szakmai
folyamatot és tevékenységet alapozza meg a standardizalas. A szakmai tevékenységhez tartozo
feladatok elvégzése soran elengedhetetlen a hitelesség, és felelésség kérdéseinek tisztdzasa, a
kommunikécios gatak tudatositdsa, és elkeriilésének lehetdségeinek tudatositasa. Az &ltalanos
viszonyuldsban Iényeges a hiteleség, a személyes példamutatis, a kolcsonds bizalom. A
standardizalasi munka elkiséri a mentoralds tevékenységét. A standardizalas, a standardizalashoz
kapcsolodo tevékenységek és a mentoralds folyamata, egymast kolcsonodsen feltételezd ¢és
kiegészitd szakmai készségekre, képességekre épiild tevékenységek folyamata.

A javitdintézet egy funkciondlis szervezeti forma. A célok és eszkozok, az ellatds modja az
egyseéges szerkezetében jelenik meg. Hatékonysaga a standardok alkalmazhatosdgan a pontos
definiciok altal beazonosithatdo cselekvési folyamatokban mérhetd. Egyszerlien és konnyen
attekinthetd belsd kapcsolatokkal rendelkezd szervezetében az ala-, és folérendeltségi viszonyok
egyértelmiiek. Hatranya a rugalmatlansag, a specializacid hidnyossaga bizonytalansadgot fokozhat,
ezaltal a nevelési folyamat sériilékenysége fokozddhat. A nevelési folyamat standardizalasa
jelentdsen csokkentheti a kockazati tényezdket. A rugalmas €s adaptiv intézeti kdzeg kialakitasdhoz
sziikséges az elldtando feladategységek rendszerben vald kezelése, melyhez hozzakapcsolhatjuk az
intézeti alapelveket. Az intézet strukturalis terei €s stratégiai referencidi attekinthetobbé és egységes
kovetelményrendszerbe foglalhatokkéd valhatnak. Ez befolyasolhatja a javitdintézettel kapcsolatos
szakmakdzi, szakmai kommunikéciéo folyamatat, intenzitasat, tartalmat. A javitointézeti nevelés
végrehajtasanak sajatos hierarchikus feltétele a birosagi itélete, illetve az eldzetes letartoztatast
elrendeld hatarozat. Tovabbi sajatos hierarchikus feltétele a végrehajtdsnak az intézetek pedagogiai
programjai alapjan kap értelmet. A hierarchikus feltételek athatjak a javitointézet teljes szerkezetét,

formalis és informalis rendszerét, a javitointézeti kultira ,,vilagat”. Ebben a ,,vilagban” alapvetd
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fesziiltségmezok keletkeznek, élnek ¢és alakitanak, hatnak folyamatosan a szakmai szereplOkre.
Mind személyiségiik, mind szakmai személyiségiik forméalodik ezekben az energia mezdkben.

A standardizalas tovabbi eredmény lehet, amikor az intézeten kiviili és az intézeten beliili,
szervezeti csoportoknak is sikeriil 6nalldan, vilagosan kifejteni azokat a szakmai dolgaikat, amelyek
mindanyuikat érintik.

Ebben az esetben nem a szakmai szervezet sajat kozérzetének javitasa cél, hanem a szakteriilet uj
tanulasi alapjainak lerakdsa. A standardizalds ebben az értelmezésben egy tanulasi folyamat. A
tanulas ebben a folyamatban sajat magunk megvaltoztatasat jelenti, ami valtozasfolyamatot indit el
multiplikator hatasaval, ami egyarant lehet kellemetlen, fajjdalommal és értetlenséggel teli, és nem

utolsd sorban 6romteli.

A JAVITOINTEZETI NEVELES MEGHATAROZASA

El6zmények 1.:

A javitointézetek felallitasarol a Csemegi - kodex 27. § - a rendelkezett.

,»A tervezés soran felvetddott annak gondolata, hogy a fejlettebb nyugati orszagok mintajat vegyek
alapul az intézeti rendszer kialakitdsanal. Ezt azonban az igazsagligyi kormanyzat elvetette. A
magyarok "heviilékeny természete" miatt nem tartottdk célszerlinek a svéjci rendszert, ahol az
intézet teljesen nyilt teriilet volt, és igen laza feliigyelet mellett is alig fordult elé szokés vagy
jelentdsebb visszaélés. Nem fogadtak el sem az olasz, sem a francia rendszert, mivel ott inkédbb
katonai fegyelemmel vezetett hadaprodi iskoldk jellegével miikddtek az intézetek. Elvetették a
német mintat is annak szerzetes jellege miatt, ahol a neveldk ndtlenek maradtak, és kizarolag csak a
hivatasuknak szentelték életiiket. Igy nalunk az intézeteteket bekeritett teriilettel lattdk el, és az
intézeten beliil a polgari életviszonyoknak megfeleld csaladias nevelést torekedtek meghonositani.
Ez kozel sem volt azonos a valodi csaladi élettel, de mégis jobbnak tekintették, mint a hideg katonai
szigort. Ilyen elézmények utan 1884-ben felallitottdk az elso javitointézetet Aszodon, majd tovabbi
intézményeket hoztak létre 1886-ban Kolozsvaron, 1890-ben Rakospalotan lanyok befogadasara,

1895-ben Székesfehérvaron és 1905-ben Kassan.” (http://aszod-afi.hu/intezettortenet.html )



Elézmények 2.:

1951-ben Budapesten, 1997-ben Debrecenben Iétesiilt javitointézet. A két intézet sajatossaga, hogy
1étesitésiiket megelézéen Budapesti Atmeneti Leanyneveld Intézet és Debreceni Leanyneveld

Gyermekotthon intézetként miikodtek.

A javitéintézeti nevelés — mint napjainkban csak a blnelkovetd fiatalkoruakkal szemben
alkalmazhaté intézkedés — bar az elmult évtizedekben szamos lényeges modosuldson ment

keresztiil, alapvetden betdlti funkciojat, €s segiti a blintetdjog neveld céljainak megvaldsulasat.

Elézmények 3.:

Hazankban a biintetések és az intézkedések végrehajtasardl szold 1979. évi 11. torvényerejii
rendelet rendelkezik arrol, hogy a 18. életéviiket be nem toltott gyermekek fogva tartasara csak a
felnottektdl elkiilonitetten keriilhet sor. E jogszabaly mondja ki annak a lehetdségét tovabba, hogy a
fiatalkoraak eldzetes letartoztatasa a biintetés-végrehajtasi intézet mellett javitdintézetben is
foganatosithat6. A debreceni javitointézet miikdodésének szakmai modell tapasztalatai igazolja,
hogy:

* az ugyanazon javitointézetben elOzetesen fogva tartott, majd javitdintézeti nevelését tolto
fiatalok reszocializacioja eredményesebb, mint a biintetés-végrehajtasi intézmény koézegében
végrehajtott eldzetes fogva tartds és az azt kovetd javitdintézeti nevelés soran megvalosulo
reszocializacio;

= az elézetes letartoztatds javitointézetben torténd végrehajtdsa a gyermek megfeleld testi,
szellemi és erkolesi fejlodéséhez, és a védelemhez valo alkotmanyos jogdnak érvényesiilését
szolgalja, mig a biintetés-végrehajtasi intézetben végrehajtott elézetes letartdztatds idotartama
alatt folyamatosak a tovabbi kriminalizald, valamint személyiségdeformalo hatasok.

A javitointézeti féréhelyek iranti sziikséglet nemenkénti megoszlasa jelentds kiillonbségeket mutat.

Magyarorszagon egyetlen lany javitointézet miikodik Budapesten, pontosabban Rékospalotan 20

elézetes, 30 javitdintézeti férdhellyel.

Kapacitésa évtizedes szakmai tapasztalat és statisztikai mutatok alapjan, orszagos szinten elegendd;

éves atlagos kihasznaltsaga 2009-ben 45%, 2010-ben 58% volt.

A lokélisan korlatozott teriileteken: Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Kozép-Magyarorszag (a

budapesti intézmények orszdgos befogadési kotelezettséggel: Gydér-Moson-Sopron Megye, és

Komarom-Esztergom megye) rendelkezésre allo fit javitointézeti eldzetes letartdztatast biztositd
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féréhelyek kihasznaltsiga éves viszonylatban 98%-o0s, Uigy, hogy egyes iddszakokban jelentdsen
meghaladta a 100%-ot. A javitointézeti befogadasi adatok alapjan az is megallapithat6, hogy a
felmertil6 sziikségletek foldrajzi megoszlasa eltéro.

Ahol a javitointézeti ellatas foldrajzi és pergazdasagossagi szempontok szerint is ,,elérhetd” mint
példaul Hajdu-Bihar, Szabolcs Szatmar-Bereg, és Borsod-Abauj-Zemplén, az Osszes fiatalkoru
elézetes letartoztatdsanak a 72%-at (2009-ben) és 77%-at (2010-ben) javitointézetben hajtjak végre.
A Budapesti Javitointézet funkcionalis illetékességi teriilet¢hez tartozé megyék esetén Gydr-
Moson-Sopron, Veszprém ¢és Pest megye, valamint Budapest vonatkozasaban ez az arany 69-72%.
A dunantali megyék esetén a javitointézetben végrehajtott elézetes letartoztatas aranya 2009-ben
37%, 2010-ben 11% (Baranya, Somogy, Fejér, Tolna, Vas, Zala Megy¢ék adatai).

Statisztikai adatok elemzésével igazolhatdo a rendelkezésre allo féréhely és a birdi itélkezési
gyakorlat szignifikdns Osszefiiggése. Azokban a régiokban, ahol miikddik a fiatalkortiak eldzetes
fogva tartisat biztosito javitointézet, ott a birdk az eldzetes letartdztatds helyszineként az esetek
jelentds hanyadaban a javitointézetet jelolik meg.

Az 1j javitdintézet a rendelkezd bird szdmara alternativat biztosit annak érdekében, hogy az eldzetes

letartdztatas pedagogiai €s fejlesztd hatast kornyezetben keriiljon végrehajtasra.

Jelenlegi gyakorlat:

A statisztikai szamok tiikrében kijelenthetd, hogy a biindzés, a fiatalkori bilindzés kiemelt
tarsadalmi probléma ma Magyarorszagon. Attekintve az elmult idészak gazdasagi, tarsadalmi,
kornyezeti folyamatait megallapithatd, a gyermek- ¢€s fiatalkori bilin6zési tendencidkat nem
kovették megfelelden az integracios-szocializacids mechanizmusok. A javitointézeti nevelés
felértékelddése egyértelmll, azt nem szabad a szabadsidgvesztés szinonimdjanak tekinteni. A
javitdintézeti nevelés egy fontos - és nem az egyetlen - eszkoze lehet a felelds tarsadalomnak ahhoz,
hogy minél korabban kompenzélni tudja a személyiségfejlodési deficiteket, a fiatalokat minél
sikeresebben visszaillessze a tarsadalom kozosségeibe, csokkentve annak lehetdségét, hogy a
gyerekek felndtt korukban biindzd életmodot folytassanak.

A fiatalkori szdmara ha el6zetes letartdztatdsba keriil, egyaltalan nem ko6zombds, hogy azt
javitdintézetben vagy biintetés-végrehajtasi intézetben tolti. A javitdintézet pedagogiai
hatdsmechanizmusa ¢és a borton kényszeritd jellegli hatasmechanizmusa eltéréen kondicional,
specifikus artalmaik meghatarozhatjak a fiatal jovojét, reszocializaciojat célzd folyamatban vald

egylittmiikodésének mindségét.

A szakfeladatot az alabbi szerkezetben latjak el:



e Eldzetes letartoztatasba helyezett fiatalkorat fogad be a budapesti, debreceni, rakospalotai

intézet;

e Javitéintézeti nevelésre utalt fiatalkorut fogad be az aszodi, a debreceni és a rakospalotai

intézet;

o Utogondozoi ellatast biztosit az aszodi, debreceni és a rakospalotai intézet.
Jelenleg négy javitdintézet miikddik hazankban, fitk szamara Aszdédon, Budapesten ¢és
Debrecenben, lanyok szdmara pedig Rakospalotan. Az 6tddik intézet épitése folyamatban van
Nagykanizsan. A tervek szerint a leglijabb javitointézet 2015-ben nyitja meg kapuit fitk szamara.
Az intézet épitésével egy idOben kezdddott meg a javitdintézet szakmai standardjainak kidolgozasa.
A standardizalds a szakmai kisérletek eredményeit, a j6 gyakorlat moddszertani ajanléasait, az
intézményrendszer tovabbi fejleszthetdségének lehetOségét feltdirva a nevelési értékeink
megszilarditasat szolgéalja. Ezzel a modszertani fejlesztéssel a gyakorlat lehetséges egységesitésének
ujra alapozésat biztositja a javitointézetek szakmai kdzossége.
A jogerdsen elitélt fiatalkora blinelkdvetok szdma 2013-ban 5623 {6 volt (68769 6 felndtt koru). A
javitointézetben jogerds javitdintézeti nevelését 2013-ban 177 f6 ndvendék toltotte, mely
1étszambol 12 fiatalkoru leany volt.
2015. janudr 1. napjaval hatalyba 1épett a biintetések, és intézkedések végrehajtasarol szold 2013.
évi CCXL. torvény, ¢és ezzel egyidejlileg hatalyat vesztette a biintetések és intézkedések
végrehajtasarol szold 1979. évi 11. tvr.
Az 0 Bv. kodexszel egy 35 éves korszak zarult le, és egyuttal egy 0j vette kezdetét. A hatalyos
rendelkezések alapjan a javitdintézeti nevelés az egyetlen olyan szabadsagelvonassal jard
intézkedés, amit csak fiatalkoruakkal szemben lehet alkalmazni.
A 2013. évi CCXL. torvény a javitointézetek rendtartasarol sz6l6 30/1997. (X.11.) NM rendeletben
- a tovabbiakban: Rendtartés - szabalyozottak jelentds részét torvényi szintre emelte.
A jogalkoto ezzel a jogszabalyi dontésével kinyilvanitotta bizalmat a javitdintézet
jogintézményében, €s egyuttal meghatdrozta szandékat a jelenlegi intézményrendszer megerdsitése
érdekében.
Korszakos szakmai utat tett meg a kdzelmultban a javitdintézetek kozdssége, igy visszaszerezhették
a korabban megvont, elvesztett bizalmat a létiikkel, miikodésiikkel és szakmai a hitvallasukkal

kapcsoltban.



A JAVITOINTEZETI NEVELES MISSZIOJA

Legfontosabb célunk, hogy a gondozasunkra, fejlesztésiinkre bizott novendékek szamara biztositsuk
a személyiségfejlodést serkentd feltételeket. A javitdintézeti nevelOkozosség az elfogadas, az
empatia, a kovetkezetesség ¢és hitelesség alapjan alakitja ki a fiatalokkal val6 egyiittmikodést. Ezért
a személyiségfejlesztés, kiegészitve a korrigald neveléssel az egyéni, személyre szoldé nevelési,
oktatasi programokkal valdsul meg.

A javitdintézet sajatos nevelési és élethelyzetben a célkitlizések és pedagogiai elvek szerint
fejlesztik novendékeiket. Szakmai célunk, hogy miikddés egységesitésével meghaladjunk egy
lehetséges belterjes és Onkényeskedésekkel jellemezhetd intézeti tarsadalom kialakulasanak
lehetdségét vagy allapotat. A programok és az alkalmazott modszerek egyetlen célt szolgalnak: a
koézpontban allé javitointézeti fiatal sziikségleteinek kielégitését. Szempontrendszeriink egységes
értelmezése igényli annak a szemléletnek a tallépését, amely szerint a fiatal erkdlcse az izolalt
intézeti kornyezetben akarata ellenére, biintetésbol megjavithatd. A biintetésbol valdé megjavitas
téveszméjének meghaladasaval, az erkolcsi felhdaborodéds helyett a fejlesztés alapszabdlyaira
iranyitjuk a figyelmiinket. Elviink, hogy a fejlesztés alapjdnak tekintjiik a fiatalban rejlé pozitiv

értekeket, felhasznalva sziikebb és tagabb kornyezetének tdmogato erejét.

Alapelveink:

Szakmai alapfogalmaink ismételt egységesitésére lehetdséget biztosit a standardizalas és a
mentoralas szakmai egységének megvaldsitdsa. Megvaltozott a tarsadalmi kornyezet, a
neveldkozosségek folyamatos atalakulason mennek keresztiil és alapvetden valtozott meg a
javitointézeti ndvendékek motivalhatosaga. A valtozds a kornyezet feltételrendszereiben is
felismerhetd ez kolcsonhatasban all a nevelGtestiiletekkel és igy a gondozdsukra bizott fiatalok
személyiségének fejleszthetdségével.

A javitointézet alapfeladata a befogadott fiatal reszocializaciojanak biztositasa.

A reszocializacio fogalma ebben a szakmai térben a kriminalitds fogalmat €s annak személyiség
befolyasold hatasrendszerét egyarant feltételezi.

A reszocializacid ebben az értelemben a novendékkel szembeni tarsadalmi kirekesztddés
megsziintetésének €s a tarsadalomba vald visszavezetésének kettds folyamatat jelenti. Sikeres
megvaldsithatosdganak lehetOségeit az altalanosan elfogadott normarendszer és az ettdl eltérd
egyéni normak viszonya hatdrozza meg.

A normakdvetés képessége és a normaktdl valo eltérés motivacigjanak ellentétparja hatarozza meg
a fiatal egylittmikodési készségét. Ismeretes €s egyben gyakori felismerés a javitointézeti ellatas

soran, hogy ami a tobbségi tarsadalom normarendszerében deviancia, vagy szocializacids zavar, az
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a novendékiink sajat viszonyrendszerében, csaladjaban, része a szocializdcidjanak. Ennek alapjan a
tamogat6 folyamat, amely a meglévé deviancidk korrekcidjara is iranyul.

Alapelviink az, hogy a javitéintézeti reszocializacio olyan komplex €s specidlis fejlesztési folyamat,
amelynek célja a biinelkovetd fiatal specialis sziikségleteinek SZOCIALIS, ERZELMI,
NEVELESI-OKTATASI, MENTALHIGIENES, EGESZSEGUGYI célszerii kielégitése altal a
szocializaltsadgi szintjének fejlesztése. A fejlesztéssel célunk a ndvendék szociabilitdsanak,
beilleszkedési, normakovetd ¢€letvezetési es€lyeinek novelése. A javitointézet blintetd jellegének
folyamatos hattérbe szoritasaval egyidejiileg, a terapias szemlélet folyamatos el6térbe helyezésével
kivanunk hatni a fiatal személyiségére.

Ebben a folyamatban kovetkezetesen felvallaljuk a javitointézeti nevelés kettdsségét, ami
jogintézménybdl és intézményrendszeriinkbdl 6nmagéabol ered: bezarva nevelni.

A javitointézet szakmai terében feladatot ellatdé szakember a tevékenysége végzése kozben
ugyanazon fogalom, ugyanazon elv alatt ugyanazt értsék akkor is, ha eltéré gyakorlati tapasztalattal
rendelkeznek, és kiilonbozo szakfeladatot latnak el.

Ez segiti el a szakmai program hatékony és sikeres megvaldsitasat, a feladat ellatdsdnak
egysegesitéseét.

Novendékeinkkel szemben a biintetd igazsagszolgaltatds az itélet meghozatalaval egyidejileg
befejezte a kiildetését. Rendeltetésiink nem a fiatal megbiintetése. A novendék befogadasaval
javitointézeti fejlesztd, korrekcios nevelés veszi kezdetét. A javitointézet nem biintetd intézet.
Személyzete nem a biintetés végrehajtas személyzet, ezért mdodszertandban ¢és a feladat ellatdshoz
torténd viszonyuldsaban sem valhat hasonlatossa a biintetés végrehajtassal. A javitointézeti nevelés
id6tartama alatt a teljes személyzetnek kozds a célja: a ndvendék személyiség fejlodésének
tamogatasa. Ezt a fejlesztd tevékenységet az emberi méltosaghoz valdé jog mindenek feletti

tiszteletben tartasaval kell megvalositanunk.

A javitéintézetek szakmai programja, pedagogiai szerkezetének kdzéppontjdban az egyéni szocialis
sziikségletet elsddlegesen és meghatarozé modon kielégitdé otthoncsoportok, az otthon részleg all.
Feladata kettds: megfelelni az elsddleges szocializacidos célnak, részt venni a gondozas
folyamataban. A totalis-intézmény  nevelési  eszkOzrendszerével,  sériilés-specifikus
szempontrendszer alapjan, nevelési egységekben valdsul meg az egyéni fejlesztés. A neveld és a
pszichologus feladata a szakszerti diagnosztika, valamint pedagdgiai, gyogypedagogiai mdodszerek
alkalmazéséaval a fiatal rdhangoldsa a szdmara optimalis egyéni nevelési program vallaldsara. A

szakmai program teljes iddszakdban a ndvendék részére a neveld, mint tamogatd, koordinald
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személy van jelen. A fejlesztés soran a ndvendék altal elért €s teljesitett szocializécids szint az
alapja az elérhet6 kedvezményeknek.

A pszicholoégus szerepe a befogadas pillanatatol kezdve fontos és meghatarozo.

A csoportdinamika illetve a ndvendékek egyéni mentalis, pszichés allapotanak nyomon kdvetése
mellett lényeges, hogy a titoktartast betartva, a pszichologus folyamatosan tajékoztassa
megfigyeléseirdl, a ndvendékrol kialakult benyomasardl, véleményérdl a csoport neveldit. Lényeges
a folyamatos parbeszéd, melynek soran a neveldk is egyéb informaciokkal egészithetik ki a

pszichologus vélemény-alkotasat. A Nevelési naplo kitoltését a neveldvel megbeszélve segiti.

ESETMEGBESZELESEK

A novendék személyiségallapotanak nyomon kovetésére szolgalnak a csoport pszichologusa és
nevel6i korében tartott esetmegbeszélések. Sziikséges esetben részt vesz mdas csoport
pszichologusa, aki foglalkozik/foglalkozott a nodvendékkel (pl.: terapids-jellegli csoporton),
tanara(i), osztalyfonoke, szakoktatoja, zart intézeti részleg neveld(i)je.

Gyakorisaguk: a novendék befogadd csoportbol valod kihelyezését kdvetd 3. honap, 7. honap, illetve
az elbocsatas eldtti 1 honapon beliil. Azoknal a ndvendékeknél, akik tobb mint egy évet toltenek a
javitointézetben, a fentieken tul, 4 havonta javasolt az esetmegbeszElés.

A megbeszélés altalanos szempontjai: a novendék pszichés és mentalis allapotvaltozasa
(frusztracio tlirése, iskolai teljesitménye, volt-e krizis helyzetben); aktudlisan kitizott rovid és
hosszu tavll nevelési célok, a kordbbi célok elérésének értékelése, pszichologusi tamogatas
sziikségessége, annak mddja, tarsaihoz vald viszonya (csoportban betoltott szerepe), intézeten kiviili
kapcsolatai (kiilsé kotddést személy).

Az egyes alkalmak kiemelt szempontjai a ndvendék tekintetében:

3. havi megbeszélésnél: intézetbe, csoportjdba valdo beilleszkedése, ha volt mar
eltdvozason/szabadsagon annak értékelése, ha nem, annak lehetdsége.

7. havi megbeszélésnél: autonomia szintje- mennyire igényel szoros, direkt nevelés, mennyire
onallosithato, feleldsségtudatanak szintje, igényszintje.

Elbocsatas eldtti 1 honap: elbocsatast kovetd tervei, kiilsé kapcsolatai, mennyire tudta teljesiteni a
koréabban kitlizott célokat, aktualis pszichés allapota (megjelent-e bizonytalansag-érzet, fesziiltség).
Az egyes alkalmakat megel6zheti eseti pszichologusi konzultacid a névendékkel, hogy a fenti
szempontokrol a pszichologus alaposabb képet alkothasson.

Az elbocsatas eldtt kiilon javasolt az egyéni pszichologusi konzultacio a ndvendék jovoképének
megismerése miatt, ha bizonytalan benne, tdmogatasul annak kialakitdsaban.

A zart intézeti részlegbe keriilt novendékek esetmegbeszélésén a csoport pszichologusa illetve a
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zart csoport egyes neveldi vesznek részt, indokolt esetben a zart intézeti részleg pszichologusa
(hosszabb idejii zart intézeti részlegben valo tartézkodas) és csoport neveldje (zart intézeti
részlegbdl valo kihelyezés elott) is.

Az esetmegbeszélést a pszichologus kezdeményezi.

A javitointézet szakmai tevékenységének kiemelt szempontjai:

sériilésspecifikus fejlesztési cél meghatarozasa

a megoldando problémaknak az elsddleges szocializacios kozeggel valo dsszefiiggésének feltarasa

a fejlesztésre fordithatd 1d6 hatékony kihasznélasa

a tovabbi kriminalizalddas fékezése

az onkéntesség lehetdségének biztositdsa

KOVETKEZETESSEG

A ndvendéket meg kell ismertetni a javitointézeti nevelés iddszaka alatt a rd vonatkozd
szabalyokkal, ezek a :

Hézirend

Napirend,;

Hetirend;

Jogok és kotelességek;

Jutalmazas és biintetés dokumentumok, mint f6 dokumentumok.

A szabalyok akkor hasznalhatdak, ha azokat a neveld értelmeztetni tudja €s a fiatal azokat megeérti.
A szabalyok feleldssé tesznek benniinket. Feleldsségiink abban 4ll, hogy ismerjiik meg és tartsuk
be szabalyainkat. Ne akarjunk valtoztatni, rajtuk naponta azért, mert nehézséget okoz betartasuk,
betartatasuk. Tiszteljiik hivatasunkat €s tartsuk tiszteletben hivatasunk szabalyait.

Felelosek vagyunk a kivételekért is. Felelosséglink abban 4ll, hogy a kivételek okat és
indokoltsagat tudatositjuk.

A tudatositds a novendékkel kozvetleniil foglalkoz6 szakembereket, a ndvendék csoport

kornyezetét €s a ndvendéket €rinti.
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SZOCIALIZACIOS SZINTEK PROGRAM

A kozosségben torténd egyéni fejlesztést tdmogatd eszkozokkel szocializacids szintekre épiild
rendszer miikddtetésével kovetelményeket tamasztunk a ndvendékek elé.
A kovetelmények egymasra épiilnek, - kumulalt hatast gyakorolva, - a magasabb szinteknek
megfeleléen egy magasabb szocializacids értékeket feltételeznek, melyek mind inkdbb megkdzelitik
a tobbségi tarsadalom altal elfogadott értékeket, normakat, és ezzel tamogatjdk a tdrsadalmi
reintegracio sikerességét.
A fokozodd kovetelménytdmasztassal parhuzamosan ndé a nodvendékek dontési szabadsaga,
felelossége, asszertivitasanak lehetdsége, valamint szélesedik az elérhetdé kedvezmények kore.
Meghataroz6 a ndvendékek rendszeres értékelése, amely csoportszinten a havi értékeld
foglalkozasokon torténik, a csoportneveldk egyetértésével.
A pedagogiai rendszer folyamatos egyiittmiikodést és informécidaramlast igényel a kiilonbozd
nevelési szinterek kozott. Az értékeléseknél figyelembe kell venni a novendékkel foglalkozé tanar,
osztalyfonok, szakoktatd, ¢éjszakds gyermekgondozd véleményeit. Rendkiviili esetben a
szolgélatban 1€év6 csoportneveld hoz hatarozatot, errdl értesiti munkatarsat. A helyettesit neveld a
kedvezményes jogokat korlatozhatja.
A szocializacios szintekre épiilé pedagogiai program elésegiti hogy:

- a novendékek a normakovetd magatartas elsajatitdisahoz hasznos készségeket ¢és

magatartasformakat tanuljanak meg
- olyan személyiségjegyek (pl. onismeret, Onellendrzési képesség) fejlodjenek ki, melyek
eldsegitik a normakovetd és jogkdvetd alkalmazkodas €s magatartasi szokasok kialakulasat

- atanulds- és munkamotivacio kialakuljon, ill. fennmaradjon

- andvendékek alkalmassa valjanak az 6nall6 munkavégzésre

- andvendékek képessé valjanak alkalmazkodni a kdzosséghez
A novendek teljes nevelési idotartama 1ddszakokra tagolodik.
Az id6szakrendszer harom I€pcsés, az alapszint az elsd iddszak (szint).
Minden a csoportba be- vagy visszakeriild ndvendék az elsd szintrél indul.
Az id6északok kozotti mozgast — eldre ill. visszalépés — idOminimum és a meghatarozott
kovetelmények teljesitése hatarozza meg.
A kovetelménytamasztas dimenzioi — az értékelés teriiletei:
iskola- munkahely- otthon

- iskolai teljesitmény, szorgalom

- munkafoglalkoztatas soran nyujtott teljesitmény

- csoportban végzett tevékenység
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- ko6z06s munkaban valo részvétel

- kozosségi munkavégzés

- andvendék fegyelmi helyzete

- egyittmikodési készség — empatia, tolerancia, szolidaritds, a feladatok egymas kozti

megosztasa stb.

- kornyezethez val6 viszony

- konfliktuskezelés — vitakészség, véleményalkotas és kifejezés

- személyes higiéné — igényesség

- értékeld készség

- kommunikaciés készség

- kornyezet rendben tartasa
Az id6szak megallapitas f6 modszertani elemei:

- befektetett munka- elért eredmény (képességek alapjan)

- kovetkezetesség

- fokozatossag

- 0sztOnzés

- kritériumok alapjéan torténik

- kedvezmény megvonas

- személyre szabott”
A tematika alapjdn a szakmai programhoz igazodé6 moddszertani anyag készithetd csoportra
lebontva, mely az egyéni és kozosségi eredmények, fejlodés értékelését alapvetésként kell kezelje.
A szocializacios nevelési szintereken szervezett program célja: az intézet szakértéi csoportjanak
nevelési - gondozas — fejlesztési - korrekcios tervének figyelembe vételével, a csoport neveldi altal

iddszakonként elkészitett programmal, az egyéni fejlesztés megvaldsitasa.

PEDAGOGIAI FELADATUNK

A Kulturaltsagi szint emelése. Elsdsorban az oktatdson keresztiil valosul meg, valamint a

csoportkdrnyezetben az életmdd és a viselkedésmod modositasanak eszkdzrendszerével.
A szocializaciés folyamat hianyossagainak potlasa, illetve korrigalasa. Foleg az életmdd,

életrend kialakitdsan keresztiil a csoportkdrnyezetben, az oktatdsi ¢és munkacsoportok

kapcsolatainak segitségével.
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A munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek fejlesztése. Alapvetden magaval a
munkafoglalkoztatassal, a szakmai oktatassal, szakképzéssel, frusztracio6 tolerancia novelésével s az

erkolcsi struktirak erdsitésével, az onkontroll fejlesztésével.

A viselkedés formalasa. Terapiakkal, tréningekkel, a napi rendszerességgel megtartott

programokkal és a sziikebb-, tagabb kdrnyezet bevonasaval.

Az érzelmi élet fejlesztése. Szorongasok oldasaval, a realis énkép kialakitasa, a referencia
személyek, csoportok irdnti viszonyulds formalasadval, a szabadidé helyes felhasznaldsaval,
oktatassal ¢és mindenek felett a nevelokkel ¢és a tarsakkal kialakitott érzelmi kapcsolatokon

keresztul.

Az erkolcesi fejlodés elosegitése. A tevékenységek rendszeres értékelésével az érzelmi élet

fejlesztése altal.

A testi nevelés az egészséges életmod kialakitasa. Az ¢életmdd, életrend elemein keresztiil és a

viselkedésmodositas eszkdzrendszerével, a sport-mozgés rendszerességének biztositasaval.

A fentiek elérése érdekében sziikséges €s kivanatos, hogy a novendékkel foglalkozo szakember:

e identifikdciora alkalmas pozitiv referencia személy legyen,

e a fiatal sziikségleteinek pontos diagnozisat ismerje,

e aktiv legyen,

e aneveldi vezetés céltudatossagat érvényesitse, nem kizarva a spontaneitast, intuiciot,
e optimalis kornyezet kialakitasara torekedjen,

e szaktudasat fejlessze,

e terapias légkort alakitson ki.

A program és az alkalmazott moddszerek egyetlen célt szolgdlnak: a kdzpontban allo6 gyermek

sziikségleteinek kielégitését.

Szempontrendszeriink értelmezése igényli annak a szemléletnek a tallépését, amely szerint a fiatal

erkolcse az izolalt intézeti kdrnyezetben akarata ellenére, bilintetésbdl megjavithato.
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A biintetésbol valdo megjavitas téveszméjének meghaladasaval, az erkolcsi felhdborodas helyett a

fejlesztés alapszabalyaira iranyitjuk a figyelmiinket.

Elviink, hogy a fejlesztés alapjanak tekintjiik a fiatalban rejld pozitiv értékeket, felhasznalva

sziikebb ¢és tagabb kornyezetének tdmogato erejét.

Elsédleges tennivalonk a fiatal problématérképének elkészitése a Nevelési Naploban:

A problématérkép tartalmazza a szomatikus — intellektualis — alkalmazkodasi allapotot.

A problématérképet az egyes szakmai részteriiletek szakemberei készitik el.

- Elsédleges a szomatikus allapot részletes feltérképezése, amit alapvetéen az orvos végez el. (Az

orvos, illetve annak kozvetlen munkatarsai és a befogado részleg neveldi napi kapcsolatban allnak

egymassal.)

- az intellektudlis, tanuldsképességbeli problémak kisziirése a szaktanar, gydgypedagogus;

- a munkahelyi szakképzésbeli nehézségek szdmbavétele a szakoktatd, munkaoktato;

- a klinikai jellegli gondok feltarasa a pszichologus;

- az alkalmazkodasi integracio, csaladi kornyezeti és tarsadalomellenes magatartas tiineteinek

Osszegyljtése a neveld feladata.

A befogadast kovetd 30 napon beliil elkészitett elsd interji €s a szakmai megallapitasok képezik a
fejlesztési program alapjat. Az els6 interjut a személyiségvizsgalod csoport tagja veszi fel, a tovabbi
szakmai megallapitasokat a fiatallal kapcsolatban 1évé pedagogusok rogzitik. Az érintett kollégak
megbeszélések keretében meghatirozzak a fejlesztés célszerli hangsulyat, kivalasztjak az elsédleges
¢s egyidejiileg megoldand6 feladatokat, a befogadast megel6z6 idészak és a reintegracid

lehetdségének figyelembe vételével.

A szakmai egyeztetéseken alapuld fejlesztd munkénknak az a lIényege, hogy a nevelési-oktatési

folyamat a novendéek egyéni sziikségleteihez igazodva miikodjon. Munkamoédszeriink részét képezi
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a csaladdal, tarsintézeti munkatéarsakkal torténd alkalomszerti és a novendékkel torténd folyamatos
egyeztetés.
Hatarid6: a befogadast kovetd 30 napon beliil

Dokumentalas: Nevelési Naplo

Feladatok a novendék sziikségleteinek értékelésében

A Nevelési Naploban rogzitendo sziikségletek:

egészségiigyi - nevelési-oktatasi - mentalhigiénés - szocialis

Egészségligyi sziikséglet

Befogadaskor az orvos vagy asszisztense megallapitja a kozosségbe helyezhetoséget.

Az orvos elvégzi a szomatikus status vizsgalatot - indokolt esetben szakorvosi ellatast kezdeményez
- a befogadast kdvetd 5 munkanapon beliil. Megallapitasait a befogadast kdvetd 30 napon beliil az

asszisztensek rogzitik a Nevelési Naploban.

Nevelési-oktatasi sziikséglet

A befogadd csoport munkatarsai a befogadastdl szamitott 30 napon beliil:

-a képzésért felelds vezetdvel konzultalva -figyelembe véve a bemutatott iskolai bizonyitvanya és

ismeretei, képességei alapjan- meghatarozzak az oktatasban valo részvétel lehetdségét

-a személyiségvizsgald csoport véleménye alapjan meghatarozott nevelési célokat figyelembe véve

javaslatot tesznek a névendék csoportba helyezésére

A nevelési-oktatasi sziikségleteket a befogadd csoport munkatarsai a kihelyezés eldtt rogzitik a

Nevelési Naploban.

Mentalhigiénés sziikséglet
A személyiségvizsgalo munkacsoport tagjai - pszichologus, gyogypedagogus és pedagdgus
kollégdk- az anamnézist, interjut, megfigyeléseiket, szakértéi véleményiiket egyenként rogzitik, a

befogadast kdvetd 30 napon beliil a Nevelési Naploban.
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Az egészségiigyi — nevelési-oktatasi — mentalhigiénés sziikségletek megallapitiasa és

dokumentalasa alapfeltétele a befogado csoportbdl torténé kihelyezés elrendelésének.

Szocialis sziikséglet
A személyiségvizsgald munkacsoport szakvéleménye figyelembe vételével, a neveldtanar a
Nevelési Naploban rogziti, az osztalyfonok, a szakoktatd, szaktandr, munkaoktaté és a

gyermekfeliigyeld megfigyeléseit.

Feladatok a nevelési folyamat szakmai kapcsolat rendszereinek miikodtetése érdekében:

Lehetdség szerint a hivatalosan kialakitott kapcsolati rendszert ki kell egésziteni a neveld altal
kiépitett, és a ndvendék kozvetlen kornyezetét érintd kapcsolati rendszerrel.

Lehetdség szerint szlirni €és fékezni kell a novendék krimenes kapcsolati rendszerének miikodését.
Az informacidk megosztidsa és megismerése sziikséges minden munkatarsunk szamara, aki a

novendék egyéni fejlesztésében részt vesz.

Sziikség szerint, de legalabb a havi értékelés napjan a Nevelési Naploban dokumentalja minden

novendékkel foglalkozé a ndvendékkel kapcsolatos észrevételeit és hivatalos informéacioit.

A ,terapias szerzodés” (neveld és novendék):

A novendék bizonyos mértékli részvétele sajat fejlesztési  tervének  kialakitasdban
személyiségallapotanak alapjan biztosithato €s vallalhato. A nevelési folyamat alatt ennek alapjan a
neveld €és a novendék kozott 1étrejon egy szerzddés. Ez a szerz6dés -a megismerés folyamata soran
valtoztatva-, timogatja a fiatalt a nevelési cél megvalositasaban. Ez kiemelt szerepet ad a referencia
személynek, vagyis a nevelének. Ez a szerzddés hivatott arra, hogy jobban biztositsuk a nevelési

folyamatban a fiatal 6nkéntes részvételét.

A nevelési folyamatban a novendék egyiittmitkodésének fejlddése hatdssal van a kényszernevelési

helyzet oldésara.

A nevelési cél modosithaté, de nem adhaté fel. Ez az elv segithet hozza a kényszernevelés

oldasahoz.
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Az értékelé megbeszélések (a neveld és kollégai kozott):

Ertékel megbeszélések: havi, heti, napi, eseti

A havi és heti értékeld megbeszélések az egyéni visszajelzés ¢és értékelés, valamint a

csoportkohézios torténések szempontjabol kiemelten fontosak.

A ndvendéket, a csoportot €és a csoporttorténéseket értékeld megbeszélések altalaban lezarnak egy
fejlesztési ciklust és meghatarozzak a kovetkezd fejlesztési szakasz tartalmat. Ez jelentheti a
korabbi fejlesztési folyamat folytatdsdit a kivanatos moddositdsok megjelolésével. A
megbeszéléseken a résztvevok fogalmazzak meg fejlesztési elképzeléseiket. Az egyeztetések
eredményeit, a fejlesztés irdnyainak megallapitasat, a szlikséges tennivalokat kollégaink az adott
problémakorhdéz tartozéan a Nevelési Naploban rogzitik, egyben jelzik a fejlesztés varhatd

kihatasait a novendékre és az adott nevelési teriiletre.

A hatékonysag érdekében :

-Nélkiilozhetetlen az, hogy a fiatal értse azt, hogy mit varnak tdle.

-Elengedhetetlen az, hogy a fiatalt az altala belathat6 idészakra motivaljuk.

-A legfontosabb mégis az, hogy olyan kdvetelmény €és motivacios rendszer elé allitsuk 6t, amit ha

ért €s elfogad, akkor azt a képességei mozgositasaval teljesithesse.

Biztositani kell a ndvendék szamadra a vélemény nyilvanitas jogat.

Feladatok a szakmai - modszertani kapcsolatokban:

A nevelésben résztvevd szakemberektdl tudatos tervezést és folyamatos elemzést igényel a
novendek szocializacidjanak befolyasoldsa. A tudatos tervezés, mint szakmai igény elengedhetetlen

a javitointézeti nevelésben résztvevo szakemberrel szemben.

Szakmai mddszertani kapcsolatunk célja az, hogy a tanar, a szakoktatd, a munkaoktatd, a
gyermekfeliigyel6 hozza Osszhangba fejlesztési tervét, elképzelését a nevelOtanar altal

megfogalmazott fejlesztési programmal.
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Részletes feladatok a szakmai kapcsolatrendszer miikodéséhez:

a

Tanar

a novendék intellektudlis képességeinek megismerése utan a tanuldsi képességének allapotat
felmérve az elérehaladas litemének megfelelden hatarozza meg a felzarkdzas mértékét,

a fejlesztés iranyat és errdl folyamatosan konzultdljon a neveldvel, valamint oktatdsi - képzési
tervéhez vegye figyelembe a nevelé altal feltart szocializacids elképzeléseket,

a

Szakoktatd, munkaoktato

a novendék munkavégzési képességének megfelelden hatarozza meg a fejlesztés iranyait. A
képességek, jartassdgok mértékében, a munkaidé munkaltatissal torténd kihasznéaladsaval fokozza a
szakmai fejlesztés litemét, figyelembe véve a nevelé altal iranyitott szocializacios folyamatot,

a

Gyermekfeliigyeld

a csoporttal kapcsolatos neveléi szakmai elvarasoknak feleljen meg, segitse ezzel a novendék
szocialis sziikségleteinek kielégitését. Jelezzen minden csoporttdrténést, dokumentalja azokat az
eseményeket amik a napirendtdl és a napi gyakorlattol eltérnek.

a

Pszichologus, gyogypedagogus

konzultaljon a nevelével és az egyéni terapidban résztvevd novendékkel kapcsolatos informacidit
folyamatosan biztositsa részére. A klinikai esetet azonnal jelezze, sziikséges esetekben
kezdeményezze a fiatal neuroldgiai vizsgalatat, egyidejiileg fogalmazza meg a neveldnek az altala
indokoltnak tartott beavatkozasi javaslatat. A neveld az 4&ltala észlelt problémat jelezze a
pszicholdgusnak, gyogypedagdgusnak.

az

Orvos

végezze el a ndvendék vizsgalatat, iddszaki feliillvizsgalatat és a sziikséges kezelését, errél idében

tajékoztassa a neveldt, aki az altala észlelt valtozasi tiineteket iddben jelzi az orvosnak.
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Miért Kkell ennek a szakmai — mdédszertani kapcsolatrendszernek miikodnie?

Azért, mert ezek az informaciok sziikségesek ahhoz, hogy a ndvendék fejlesztését programszeriien
¢s szakszertien tudja tervezni a nevelé. Ebben a folyamatban valhat a szakember a ndvendék

szamara hiteles és elfogadott személlyé és nem csupan az intézeti hatalom megtestesitdjéve.

A szakmai - moédszertani egyiittm{ikodés folyamataban oldodhat a neveld egyszemélyi felel6s
szerepe €s ez Ovhatja Ot a talvallalasoktol. A modszer alkalmazasa soran az érintett szakembereknek
meg kell tudniuk fogalmazni a helyzetfelmérés utdn, hogy honnan hova akarjak elvezetni a fiatalt,
ezzel kapcsolatban pedig a neveldnek készen kell allnia arra, hogy kdzvetitse a ndvendék szdmara

az elvarasokat.

A neveldnek a nevelési folyamat szinten tartasa és fejlesztése érdekében, a kollégék és a ndvendék
részére ismételten Gjra és Ujra meg kell fogalmaznia a tennivalokat. A meghatidrozasokat
dokumentalni kell a Nevelési Naploban ¢és errdl tdjékoztatni kell a fiatalt.

A fejlesztd programban résztvevd kollégaktol kozos és egyéni szakmai feleldsséget igényel a

fiatalra célzottan iranyulo és ellendrzott szakmai elképzelések megvalositésa.

+JELLEMRAJZ FUZET”- NEVELESI NAPLO

A pedagogiai munka tervezése, az eredmények dokumentaldsa a tudatos, szakmai kompentecidit
teljes kortien mikodtetd pedagdgus jellemzdje.

Természetesen minden javitdintézet sokréti adminisztraciés munkdt végez, melyek kozott
kiemelten fontos a fiatalkortak ndvendékiigyi, nevelési adminisztracidja. Nyomtatvanyok, fiizetek,
vélemények, feljegyzések, kimutatdsok ...mind-mind a ndvendékhez kapcsoléddan. Mappéban,
dossziéban, dobozban tarolva, jegyzéken listazva, kiilonb6z0 helyeken tarolva. Az elemzés, a
szintézis anyagai nem allnak rendelkezésre minden szintéren.

Az Aszodi Javitdintézetben a ,,Jellemrajz flizet” évtizedeken at probalta segédeszkozként szolgélni
a novendék fejlédését kovetd alapdokumentumaként a sziikséges informaciok, események,
eredmények, hidnyossagok rogzitésével a célkitlizések megvaldsulasat. Ez egy négyzetracsos flizet
volt. Hasznalata, tartalma nem volt részletezOen szabalyozva, mellékletei pszichologiai vélemény,
ruhézati jegyz€ék, melyek néha elkallédtak. Aszodon az 1980-as évek masodik felében késziilt el a
,Egyéni fejlesztési terv” elsd valtozata. Az akkori dokumentum sok tartalmi, szerkezeti atalakitas
utan nyerte el jelenlegi ajanlott formajat. A fekete szovegrész jogerds intézkedés €s eldzetes

fogvatartas esetén javasolt, a szines(kék) fejezetek a jogerds intézkedés hatalya alatt allokra
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vonatkoznak. A naplé minden a fiatalkoraval kapcsolatos fontos informacio rogzitésére alkalmas.
A novendék fejlodése az iddszakonként elkészitendd statusvizsgéalatokkal, a havi értékelések
rogzitésével, a fejlesztési teriiletek meghatidrozasaval, valamennyi a ndvendékkel foglakozo
szakember szamara nyomon kovethetd. A folyamatot a neveld koordinalja. A naploba tanar,
pszichologus, orvos, szakoktatd, gyermekfeliigyelé a neveldvel valdé megbeszélések alkalmaval
bejegyzést tehet, kozosen hatdrozhatnak meg ijabb célokat illetve modosithatjak a korabbiakat az
eredményes nevelés érdekében. A naplo szakszerii, szorgalmas haszndlata alkalmassa teszi azt akar
tudomanyos kutatasok, modszertani elemzések elvégzésére, mely a javitointézetekben folyd munka
eredményességét, hitelességét erdsitheti. Alkalmas lehet igényes, az eredményeinket bemutatod
publikaciok elkészitéséhez, mely egy Ilehetdség, hogy sikeresen csokkenthetd legyen a
neveltjeinkkel szemben kialakult tarsadalmi elditélet.

(A naploban az egyes fejezetek, alpontok tetszoleges mértékben bovithetoek akar elektronikus, akar

papiralapu a dokumentum!)

A nevelési folyamat kozponti és a novendék szamara meghatarozo szerepléje a nevelotanar.

A nevelOtandr az, aki a javitointézet, mint rendszer képviseletében dontéseivel befolyasolja a
novendék személyiségfejlodésének folyamatat.

Kutatdsaban igazolja vissza ennek az elvnek a kiemelt fontossagat és nélkiilozhetetlenségét

Kerezsi Klara-Ko Jozsef-Gosztonyi Géza: A fiatalkorGiak biintetd igazsagszolgaltatdsanak
hatékonysaga: a fiatalkorti elitéltek utankOvetéses visszaesési vizsgalata, Budapesti Szocidlis

Forraskozpont, Budapest, 2007. tanulmanyabol:

., A kutatas soran nagyon kedvezé kép rajzolodott ki a javitointézetekrol. A bekeriilo fiatalok
tobbsége nem biintetéskent, hanem egyfajta segitségként élte meg az ott téltétt idot, mely
lehetoséget adott szamukra, hogy szakitsanak kordabbi magatartasukkal, és ehhez a
folyamathoz megfelelo segitséget is kaptak. Az intézetekben dolgozo neveldk rendkiviil jol
szerepeltek. A fiataloknak kedvezd tapasztalataik vannak veliik kapcsolatban, és az
osszegyujtott adatok az bizonyitjiak, hogy a tébbségnek valos és hasznos segitséget
nyujtottak. A vizsgdlat eredményei szerint a javitointézeti elhelyezés nagyon hasznos
jogintézmeény, a bekeriilé specidlis populacio szamara redlis lehetoséget teremt életvezetési
probléemaik egy részének megolddsdra, és tobb teriileten javitja az intézetben nevelt fiatalok

esélyeit.”

23



A rendszerben a hatas nemcsak atsugarzik a rendszeren, hanem vissza is hat, és valtoztatast
eredményez. A rendszerben minden miikddés eredményessége, befolydsolja a rendszer mas
részeinek hatékonysagat.

Az ellendrzés €s az informaciok cseréje gyakran elegendéek ahhoz, hogy megvaltozzon egy
elégtelen miikddés. A hatékonysagot segitd visszacsatolas o eleme: a miikodés szakmai
ellendrzésének folyamata.

A reszocializacié komplex hatasat javitdintézetben csak rendszerszemléletli megkozelitésben lehet
biztositani. A cél az, hogy a részteriiletek szakembereivel a neveldtanar olyan informacids
rendszert miikodtessen, ami arra teszi alkalmassa, hogy a novendéke érdekében idében tudja
meghozni dontését. Hatékonysagat az adja, hogy a nevelési tervek a diagnosztikus adatok alapjan

kivalasztott elsddleges fejlesztési hangsulyokra €s mddszerekre épiilnek.
A Nevelési naplé a javitéintézeti nevelés végrehajtasanak szakmai céljaihoz igazodo

adminisztracios kovetést tesz lehetové a fiatalkoru javitéintézeti nevelése alatt, melyet

standardként alkalmazva a kévetkezékben ajanlunk.
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l. Telefonszamok elérhetdségek, gondozasi helyek,
gyamok, partfogok nevei, egyéb jegyzet:
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l. A NOVENDEK SZEMELYI ADATAI (Novendékiigy tolti ki)

Fénykép helye

Intézetiinkbe keriilésének oka, itélete:

Orizetbe véve:

Befogadas idépontja: .........¢&v .......ho ....... nap

Eljaro rendérkapitanysag:
ceeeevereeen UGYSZAM: L

Elozetes letartoztatast elrendelo

UGYBSZSEE: vt UGYSZAME L
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Elbzetes letartoztatas a beutalo itélettel kapcsolatban:

Javitointézeti nevelést elrendeld birdsag:

cereeeen UgysSzam: ...
ftélet szama:
Biincselekmény:
Folyamatban 1év6 tigye:  van nincs
, Ujabb jogerds Ujabb jogerds Ujabb jogerds Ujabb jogerds
Beutalo itélet ideje,szama, | itélet ideje,szama | itélet ideje,szdma, | itélet ideje,szama,
itélettel vagy szokés ideje | vagy szokés ideje | vagy szokés ideje | vagy szokés ideje
kapcsolatban | . | | |
Ideiglenes
elbocsatas
Végleges
elbocsatas
Tavozott:........ovvvinninnn. €Vt ho........... nap
O
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Il. HELYZETELEMZES (Befogado csoport neveldje tolti ki)

1. A novendék nevelési szinterei:

2. Szilok, neveldsziilok jellemzoi, szocialis hattér:

Szocialis jellemzok:
Csalad (ssszetétele, szocialis és kulturalis hattér, csaladon beliili kotddések):

Kornyezet:

Anyagi viszonyok:

Tarsas kapcsolatok (barat, baratnd, élettars, gyermek stb.):
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3. Gyermekvédelmi gondoskodasra vonatkozo adatok (csaladgondozas, ideiglenes hatalya
elhelyezés, védelembe vételi csaladgondozas, nevelésbe vétel, gyamra, gondozasi helyre vonatkozo adatok,
pedagogiai jellemzés, szakért6i vélemény Osszegzése):

4. Blincselekmény(ek)re vonatkozo adatok (a nsvendék éltal elkévetett biincselekmények,
folyamatban levé tigyek, elterelés, partfogasra vonatkozo6 adatok) :
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1. EGESZSEGUGYI ALLAPOT (Eii.részleg asszisztense tolti ki)

1. Anamnézis (betegségre, korhazi kezelésre, gyogyszerszedésre, csaladban eléfordul6 betegségekre vonatkozo

adatok):

2. Aktualis allapot

- vérnyomas:

- alkat:

- bor és fliggelékei:
- fogazat:

- belszervi st.:

- neurologiai st.:

- érzékszervek:

- MOZzgasszerv:

- 0Osszkép:

- OBS

3. Karos szenvedélyei és ehhez kapcsolddo szokasai:

4. Hosszabban tarto ellatast igényld betegségei, folyamatban levd gyogyszeres terapiak:
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IV. PSZICHOLOGIAI ALLAPOTFELMERES (pszichologus t5lti ki, a megadott

kategoriaknal a megfeleld alahuzando)

Allapotfelmérés idépontja:

Mennyi ideje van a novendék a befogadd csoportban?

Kihelyezés koriilbeliili tervezett idépontja:

Kovetkezo allapotfelmérés idopontja (kihelyezést kovetd egy honapon beliil):

Volt-e elézetes fogva tartasban? Ha igen, mennyi ideig?

1. Anamnézis
1.1. Hogyan szamol be gyerekkorardl (sziileivel vald kapcsolata, nevelési mddszereik, testvérei,
lakohelyei, ha tobb volt)? All(-t)-e gyermekvédelmi gondoskodas alatt? Ha igen, hogyan szamol be

gyamjaval, neveldivel, neveld sziileivel valo kapcsolatarol?

1.2. Jelenleg tart-e kapcsolatot a csaladjaval, ha igen, milyen formaban?

1.3. Eléfordult-e a csaladban fliggdség? Ha igen mi és kinél?

1.4. Kovetett-e el valaki blincselekményt a csaladbol? Ha igen mit, milyen biintetést kapott?

32



1.5. Van/volt-e valakinek egészségiigyi problémaja a csaladban? Ha igen, ez hogyan hatott a

névendékre?

1.6. Kikkel ¢l egyiitt jelenleg? Varhato-e a jovoben/volt-e ebben valtozas az elmult idészak alatt?

1. 7. Nevelése korabbi szinterei (0voda, iskola hany osztaly, magéntanul6 volt-e, ha igen miért):

1.8.Egyéb megjegyzés:

2. Pszichés allapota:

2.1.Milyen volt az érzelmi allapota a befogadast kdvetd elsé héten?

szorongo indulat vezérelt labilis stabilegyéb:

Miben nyilvanult ez meg?

2.2 .Motivacios rendszere (az intézeti €letével kapcsolatban):

egyiittmikodé  optimista  pesszimista beletor6dé  érdektelen lazado

Egyéb:
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2.3.Volt-e korabban fiiggésége? Ha igen mi, és milyen mértékben ( X-szel jelolendd)?

cigaretta | alkohol | drog | jatékszenvedély | Egyéb:

kiprobalta

Alkalmi (max
havi

gyakorisaggal)

Rendszeres
(hetente)

Fliggd

(naponta)

2.4. Hogyan szamol be fliggdségérdl? Motivalt-e a leszokasra?

2.5. Milyen az agresszi6 kezelési modja?
hamar elvesziti a kontrollt tudatosan képes visszafogni magat
tulzottan kontrollalja magat, majd kirobban valtozo, hangulatatol fligg

le tudja vezetni szocialisan elfogadhatd formaban (pl.: sport, zene)

Egyéb:

2.6. Hogyan reagal stressz-helyzetekben?
hetero agressziv ~ autoagressziv a nevel6hoz fordul szomatizal valtozo

kialakitott szocidlisan elfogadhaté dnnyugtat6 stratégiakat (pl.: sport, zenehallgatas )

Egyéb:

2.7. El6fordult-e az autoagresszi6 barmilyen modja (pl.: falcolas)? Ha igen, err6l hogyan szamol be,

mihez kothet6?
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2.8. Onértékelése:

alulértékeli képességeit realis tulértékeli képességeit

Miben nyilvanul ez meg?

2.9. Mennyire 6nall6?

teljesen 6nallotlan alkalmanként vannak 6nall6 megnyilvanulasai

alapvetéen 6nallo helyzet fiiggd

Miben nyilvanul ez meg?

2.10. Volt-e krizis helyzet vagy mas felkavard esemény (pozitiv, negativ) az elmult idészakban

(befogadast megel6z6en vagy a befogadd csoportban)? Ha igen, mi volt? Oldodott-e, ha igen,
hogyan?

2.11. Fejlesztendo teriilet(ek):

3. Pszichologiai tamogatasa:

3.1. Allt-e korabban pszichiétriai kezelés alatt vagy jart-e pszichologushoz?

3.2. Haigen hol/ hova és miért?

3.3. Van-e sziiksége jelenleg illetve kihelyezése utan pszichologiai timogatasra? Ha igen, milyen

tipusura (egyéni-csoportos)?

4. Mentalis allapota:

4.1. Figyelme:
hamar elkalandozik viszonylag hosszl idére (min 1 6ra) lekothetd

valtozo, inkabb a hangulatatol fiigg
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4.2. Szovegértése:

onalldéan nem érti meg az irott szoveget

kis segitséggel érti az irott szoveget

onalldan képes megérteni az irott szoveget

4.3. Memoridja: gyenge atlagos jo kivalo

4.4. Van-e¢ részképesség zavara (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia)? Ha igen, mi?

4.5 Fejlesztendo teriilet(ek):

5. Szociabilitasa:

5.1. Hogyan latja a novendék csoportbeli helyzetét (mennyire tud oldddni, tarsaihoz valo viszonya)?

5.2. Milyennek irja le magat (visszahizodo, tarsasag-kedveld)?

5.3. Elmondésa alapjan hogyan érvényesiti sajat érdekeit tarsaival szemben?
nem tudja onmagat érvényesiteni

agresszioval(szoban vagy tettleg)

meggydzéssel

alarendelddik mas, dominans tarsaknak

dominans tars(ak) segitségével tudja Gnmagat érvényesiteni

5.4. Milyen a tarsadalmi értékekhez valo viszonya (preferalt értékei, énképe)?

Egyéb:

5.5.Fejlesztendd teriilet(ek):
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Osszefoglalis, javaslat (fejlesztendé teriiletek, milyen csoport javasolt neki, miért):
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V. BEFOGADASI IDOSZAK (Befogadé csoport neveldje tolti ki)

Els6 benyomadsok, beilleszkedés:

A megfigyelések, felmérések eredményei

Magatartas (jutalmazas, biintetés, fegyelemértés, neveldi iranyitas, segités elfogadasa/elutasitisa):

Szerepstatusz (csoportban elfoglalt hely, tarsakhoz val6 viszony, asszertivitas):

Szabadid0 (kivel, hogyan, mivel tdlti szivesen, kiilonleges képességek):

Oktatas (a beiskolazas tapasztalatai, egyiittmiikddés, motivaltsag):
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Kiils6 kapcsolatok (csaladdal valé kapesolat-kapesolattartas mindsége, mennyisége, egyiittmiikddési szint, az
els6 latogatas tapasztalatai):

Erzelmi élet:

Tajékozottsag (praktikus ismeretek):

Onkiszolgalo tevékenysége:

Befogado csoportban jelentkezd egészségligyi probléma:

Egyéb megjegyzés:
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VI. KIHELYEZESI ERTEKEZLET JAVASLATA (Kihelyezési Bizottsag tolti ki)

Befogadas, kihelyezés (elbocsatas) ideje:

Osszefoglalé Vélemény (oktatas, dnmagédhoz vald viszony, kdrnyezethez val6 viszony, munkahoz,
kotelezettségekhez valo viszony), fejlesztendd teriiletek (1d. 1V-V. fejezet):

Javaslat csoportba helyezésre:
NEVeIOI: .ot

A fogado6 csoport neveldjével valo talalkozas tapasztalatai:

DONTES:
Kihelyezési Bizottsag Elnoke Pszichologus
Befogado csoport neveldje A fogad6 csoport neveldje
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VILI. NEVELESI IDOSZAK ( neveld vezeti a tovabbi fejezeteket )

Elso benyomésok (megjelenés, apoltsag, viselkedés):

Beilleszkedése (kotodések, konfliktusok):
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A NOVEND;J:K NEVE;ESEHEZ BESZOCIALIZACI(')JAHOZ SZUKSEGES
TENNIVALOK (MEGALLAPODAS)

Oktatasban (kulturéltségi szint emelése, a munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek fejlesztése, érzelmi

élet fejlesztése):

Nevelésben (a szocializaciés hianyok potlasa, korrigalasa, a viselkedés formalasa, az erkélesi fejlédés

elésegitése) .

Egészségiigyi teriileten (testi nevelés, az egészséges életméd kialakitasa, 1d. T11. fejezet):

Pszichologiai teriileten:

Nevelo Novendék
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Kapcsolattartas a pszichologussal (egyéni, csoportos foglalkozas idépontja, sszefoglalasa):
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A NOVENDEKKEL KAPCSOLATOS CSOPORTBELI ESEMENYEK:

Sziilo, torvényes képviseld viszonyulasa a megallapodashoz:

A fejezet tartalmi kovetelménvei:

A haladasi rész tartalmazza a novendék fejlodésével kapcsolatos eseményeket,
torténéseket és a havi értékelések osszegzését, kiillonos tekintettel az alabbi
szempontokra:

- oktatas

- foglalkoztatas

- csoportbeli kapcsolatai

- felnéttekhez vald viszonya

- vallalt feladatai, annak teljesitése, kiemelked6 eredményei
- idészak besorolasa

- onértékelése

- célkitlizései

- kiils6 kapcsolattartas hatasai

- utégondozassal dsszefliggd ligyintézés
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A NOVENDEK INTEZETI ELETENEK SZINTEREI (Osszegzés)
(A mindenkori neveld tolti ki)

1. B)CSOP evviiiiiiiiiiiiiiin, SOl -ig

2. csop.-ba kihelyezésre kertilt ...................... -an
.............................. csop.-ban tartézkodott .......................-IQ

3 csop.-ba athelyezésre kertilt .........................o.ll. -an

INDOKLAS

4. i csop.-ban tartozkodott ..............ooiiiiiiii. -ig

S csop-ba athelyezésre kertilt ...l -an

INDOKLAS

6. e csop.-ban tartozkodott ... -ig

Teiiiiiins csop.-ba athelyezésre kertilt ....................c..ae. -an

INDOKLAS

T, csop-ban tartézkodott ... -1g

.............. csop-ba athelyezésre kertilt ...............................-4}n

INDOKLAS

............. csop.-ban tartozkodott ....................ceeeininna.mig
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IX. ELTAVOZASON, SZABADSAGON TARTOZKODOTT (Osszegzés)
(A mindenkori nevel6 tolti ki)

1 Ol o A e, napig
2. Ol L A e, napig
S Ol L A napig
A Ol L A napig
T Ol o A napig
B, Ol o A napig
T Ol L A napig
Osszesen: .................. napig

Adaptacios szabadsag

Indoklas:
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X.

SZOKESBEN VOLT (Osszegzés)
(A mindenkori neveld tolti ki)

.......................... o VRO o F:1 0 ) 124
.......................... o [ PNN o F:1 o) I
.......................... o V- SN 1 F:1 o) I
.......................... o VPPN o F:10) I
.......................... e VO o F:1 0 ) T4
.......................... o VU o F:1 0 ) T4
.......................... o VPN o F:1 o) I
.......................... o Ve PPN o F:10) I
Osszesen: .................. napig
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XI.

BUNTETESEK (Osszegzés)

(A mindenkori neveld tolti ki)

Datum Ok Biintetés megnevezése
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XII. JUTALMAK (Osszegzés)

(A mindenkori neveld tolti ki)

Itt csak az erkolcsi (dicséretek) és pénzbeli jutalmakat 6sszegezziik, a szabadsagokat a

IX. pontnal regisztraljuk.

Datum Ok Jutalom
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XIII. Allapotfelmérések idépontja, résztvevéi

Allapotfelmérés
oka

Id6épontja

Részt vevo
pszichologus(ok)
alairasa

Részt vevo
nevelo(k)
alairasa

Egyéb részt
vevo (K)
alairasa

Befogadast
koveto

1. havi
értékelést
koveto

Rendszeres,
4-havi
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XIII. ALLAPOTFELMERESEK
(‘a csoport pszicholégusa tolti ki a mindenkori neveldkkel konzultalva)
A). Allapotfelmérés az elsé havi értékelést kovetden

(a megadott kategoriaknal a megfelelé aldhtizando)
Allapotfelmérés idépontja:
Kovetkezo allapotfelmérés tervezett idopontja (4 honap mulva):

Mennyi ideje helyezték ki a ndvendéket a csoportba?

A novendék a targyiddszak teljes idOtartama alatt, jelenleg is szokésben van (alahuzando, ez

esetben a tovabbiakat nem kell kitoltetni).

1. A novendék szocializacids szintje a csoportban:

1.1. Volt-e fegyelem sértése, ha igen, mi? Milyen biintetést kapott ezért? Hogyan reagalt erre

(elismerte-e feleldsségét)?

1.2. Volt-e jutalmazva? Ha igen, miért és mivel?

1.3. Mennyire fogadja el a neveldi segitséget, iranyitast?

elfogadja passzivan hagyja elutasitja
1.4. Egy¢b:
2. Kiils6 kotddések:

2.1. Kihelyezése o6ta volt-e valtozas csaladi kapcsolataiban?

2.2. Jelenleg kikkel tartja a kapcsolatot (latogatok, telefon, levél)?

2.3. Milyen gyakran latogatjak? Ha nem, vagy ritkan, annak mi az oka (anyagi vagy egyéb)?
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2.4. Volt-e eltavozason/szabadsagon kihelyezése 6ta? Ha igen kinél? Hogyan tért vissza onnan,
mirdl szamolt be?

2.5. Mennyire egylittmiikddok a vele kapcsolatban 1évo személyek (gyam, szilo stb.)?

2.6. Egyéb megjegyzés:

3. Pszichés allapota:

3.1. Fliggdségi helyzetérdl 1d. befogadd csoportban végzett allapotfelmérést!

Jelenleg hogyan szamol be fliggdségérol? Motivalt-e a leszokasra?

3.2. Milyen az agresszid kezelési modja a csoportban?
hamar elvesziti a kontrollt tudatosan képes visszafogni magat
tulzottan kontrollalja magat, majd kirobban valtozé hangulatatdl fiigg

le tudja vezetni szocidlisan elfogadhaté formaban (pl.: sport)
3.3. Hogyan reagal stressz-helyzetekben?
hetero agressziv autoagressziv a nevel6hoz fordul szomatizal valtozo

kialakitott szocidlisan elfogadhaté dnnyugtat6 stratégiakat (pl.: sport, zenehallgatas )

3.4. Elofordult-e kihelyezése Ota az autoagresszid barmilyen maddja (pl.: falcolas, targy nyelése

stb.)? Ha igen, errdl hogyan szamol be, mihez k&thetd?
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3.5. Redlis-e onértékelése, ha nem, milyen mértékben és hogyan tér el ettdl (4-es érték redlis, 1-

nagyon alulértékeli, 7- nagyon talértékeli)?

1 2 3 4 5 6 7

3.6. Mennyire 6nallo?

teljesen 6nallotlan alkalmanként vannak 6nallé megnyilvanulasai

alapvetden 6nallo helyzet fiiggd

3.7 Volt-e krizis helyzet vagy mas felkavard esemény (pozitiv, negativ) az elmult idészakban a

csoportba valo kihelyezése 6ta? Ha igen, mi volt? Hogyan oldédott?

3.8. Fejlesztendo tertiilet(ek):

4. Mentalis allapota:

A mentalis allapot értékelését 1d. befogadd csoportban végzett allapotfelmérésben!
A befogadd csoporthoz képest, volt-e valtozas barmilyen teriileten, ha igen, hogyan?
4.1. Figyelme:

4.2. Szovegértése:

4.3. Memorigja:

4.4. Megfigyelhetd-e részképesség zavar (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia)? Ha igen, mi?
4.5. Sziiksége van-e gyogypedagogiai fejlesztésre?

Részt vesz-e gydgypedagogiai fejlesztésen?

Fejlesztend¢ teriilet(ek):

5. Pszichologiai tamogatasa:

5.1. Részt vesz/vett-e egyéni konzultacion? Ha igen miért? Milyen gyakorisaggal/hany alkalommal?

5.2 Részt vesz-e csoportos foglalkozason? Milyen tipustn?
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5.3. Pszichologiai tamogatasaban mi a kitlizott cél?

5.4. Egyéb megjegyzés:

6. Oktatasban:

6.1. Hova van beiskolazva (iskola, szakma)?
6.2. Milyen volt kihelyezése ota az iskolai teljesitménye?

gyenge atlagos jo kivalo

6.3. Milyen volt a magatartasa, viszonyulasa iskolatarsaihoz?

egylittmiikodd agressziv visszahizodo

6.4. Milyen volt a magatartasa, viszonyulasa tanaraihoz?

egylittmiikodd agressziven ellenallo passzivan ellenalld

6.5. Milyen volt a tanuladshoz valé viszonya?

érdektelen képességeihez mérten teljesit, de pluszt nem ad hozza szorgalmas

6.6. Fejlesztendd tertilet(ek):

7. Szociobilitasa:

7.1. Milyen szerepet tolt be a csoportban?
centralis perem helyzeti egyik sem valtozo

7.2. Hogyan érte el ezt a statuszt (magatartdsa, személyisége?

7.3. Milyen a tarsaihoz val6 viszonya?

egylittmikodo Onalavetd sajat érdekét nézi elso sorban
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7.4. Hogyan érvényesiti sajat érdekeit?

nem tudja 6nmagat érvényesiteni agresszidval(szoban vagy tettleg)
meggybzéssel valtozo

alarendeli magat mas, dominans tarsaknak

dominans tars(ak) segitségével képes dnmagat érvényesiteni

7.5. Kikkel tolti szabadidejét?

maganyosan tarsaival valtozo
7.6. Hogyan tolti szabadidejét?
aktivan, tartalmasan (pl.: plusz munkat vallal) aktivan, dncélian (pl.: masokat piszkal)

visszahizodd, de elfoglalja magat visszah1z6do, nem tud mit kezdeni magaval

7.7. Fejlesztendo tertilet(ek):

8. Jovokép:

8.1. Van-e folyamatban 1évo iigye?

8.2. Milyen javaslat van jelenleg a névendék elbocsatasaval kapcsolatban?

8.3. Mennyire képes tervezni rovidebb tavon (havi értékelésen megfogalmazott célok realitasa,

konkrétsaga, adekvatsaga)?

8.4. Egy¢b megjegyzés:
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Osszefoglalis, javaslat (6sszességében miben mutatott fejlédést, volt-e valamiben visszaesés,

ha igen miért, mire van sziiksége tovabbi fejlodéséhez)
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B.) 4-havi rendszeres allapotfelmérés
Ha a novendék a targyiddszak teljes idGtartama alatt €s a felvétel id6pontjaban is szokésben volt, fel kell tiintetni, visszatérte utan toltendo ki az adott rész.

1. A novendék szocializacios szintje az intézetben :

Allapotfelmérés

datuma:

Melyik idészakban

van a novendék?

Volt-e fegyelem
sértése, ha igen, mi?
Milyen biintetést
kapott? Hogyan

reagalt erre?

Volt-e jutalmazva,
ha igen miért és

hogyan?

Valtozott-e a
nevelokkel vald
kapcsolata, ha igen

miért és hogyan?

Egyéb:
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2.Kiilso kotodések:

Allapotfelmérés

datuma:

Kikkel tartja a
kapcsolatot és milyen

formaban?

Volt-¢ eltavozason?
Ha igen kinél és
hogyan tért onnan
vissza? Mir6l szamolt

be?

Volt-e valtozas a
csaladjaban/
csaladi
koriilményeikben
(betegség, halal,
munkahely valtas
sth.)?
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3. Pszichés allapota 1.:

Allapotfelmérés

datuma:

Beszamolt-e/
érzékelheto volt-e
tudatmodosito szer

fogyasztasa?

Agresszio kezelési
modja (tudatos
kontroll, nem képes
kontrollalni, le tudja
vezetni elfogadhato

formaban)

Stressz helyzetben a
reakcidja (hetero-,
autoagressziv,
nevelohoz fordul,

elfogadhat6
onnyugtatas):

Onértékelése
(realis, tulzott,
alacsony, miben

nyilvanul ez meg):
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3. Pszichés allapota 2.:

Allapotfelmérés

datuma:

El6fordult-e az
autoagresszio
barmilyen modja (pl.:
falcolas, nyelés)? Ha
igen, err6l hogyan
szamolt be, mihez

kothet6?

Mennyire 6nallo
(alapvetden igen
részben, egyaltalan

nem)?

Volt-e krizis vagy
mas felkavar6 helyzet
(pozitiv vagy negativ)

az elmult
id6szakban? Ha igen,
mi volt? Hogyan
oldodott?
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4. Mentalis allapota., pszicholdgiai tamogatasa:

Allapotfelmérés

datuma:

Figyelmi kapacitésa,
frusztracio tlrése
(hosszan kitarto,

konnyen elkalandozik-
alacsony, valtozo-

hangulat-fiigg6)

Szovegértése
(6nalldan elolvassa,
megérti-e az irott
szoveget, segitséggel

érti, nem érti)

Részt vett-e
gyogypedagogiai/
fejleszt6 pedagogiai

foglalkozason?

Egyéni
pszichologiai
konzultacion volt-e,

milyen céllal?

Csoportos fejlesztésen

volt-e, milyenen?
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5 Oktatasban:

Allapotfelmérés datuma:

Melyik osztalyba jar/ hova van

beiskolazva?

Iskolai teljesitménye (gyenge atlagos jo

kival)?

Magatartdsa, viszonyulasa
iskolatarsaihoz (egyiittmiik6do,

agressziv, visszahuzodo stb.):

Magatartasa, viszonyulasa tanaraihoz
( egyiittmiikodo, agressziven ellenall,

passzivan ellenallo) :

Tanulashoz val6 viszonya
(érdektelen, képességeihez mérten
teljesit, de pluszt nem ad hozza,

szorgalmas)
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6. Szociabilitasa:

Allapotfelmérés

datuma:

Csoportbeli szerepe
(centralis, periférian,

valtozo stb):

Tarsaihoz valo
viszonya
(egyiittmiikodo,
egocentrikus,

agressziv stb):

Erdekérvényesitése

(meggy6zéssel, mas

dominans tarsakkal,
alarendelodik,

agressziv, stb.):

Kikkel, hogyan tolti a
szabadidejét (egyediil
elfoglalja magat,
oncéluan, tarsakkal
aktivan, dncélian

sth.)
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7.Jovokép:

Allapotfelmérés

datuma:

Milyen javaslat van
jelenleg
a novendek
elbocsatasaval

kapcsolatban?

Van-e folyamatban

1év6 tigye?

Tervezési
készsége, jovokepe
realitasa (havi
értékelésen
megfogalmazott

célok alapjan):

Meg tudja-e
valositani rovidtava
terveit?
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Osszefoglalas, javaslat (0sszességében miben mutatott fejlodést, volt-e valamiben visszaesés, ha igen miért, mire van sziiksége tovabbi

fejlodéséhez):

Allapotfelmérés

datuma:

Szocializacids

szint

Kiils6 kotodések

Pszichés allapot

Mentalis allapot,
pszichologiai

tamogatas

Oktatas

Szociabilitas

Jovokép
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C) Elbocsatas elotti allapotfelmérés

(kitoltendd az elbocsatas eldtti egy honapban,)

Allapotfelmérés idépontja:
Mennyi id6t volt a novendék az intézetben?

Kitoltotte-e teljes itéletét? Ha nem mennyi kedvezményt kapott?

Van-e folyamatban 1évo iigye?

A novendék a targyiddszakban szokésben volt (alahtizandd, ez esetben a tovabbiakat nem kell

kitoltetni).

1. Kiilso kotodések (vesd ossze anamnézis, IV.1):

1.1. Jelenleg hogyan irja le a csaladjaval/ gyamjaval/ neveldsziileivel valo kapcsolatat? Kik a jelentds

személyek életében?

1.2. Kikkel tartotta a kapcsolatot (latogatok, telefon, levél)? Milyen gyakran latogattak? _Ki fogadta a

novendéket eltadvozas illetve szabadsag alatt?

1.3. Jelenleg eléfordul-e a kdrnyezetében fiiggdség? Ez milyen befolyassal lehet tovabbi életvitelére

(veszélyeztetettség, bovebben 1d. 2.)?
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1.4. Intézeti tartozkodésa alatt kdvetett-e el valaki blincselekményt a csaladbol? Ha igen mit, milyen

biintetést kapott?

1.5. Intézeti tartozkodésa alatt volt/ lett-e egészségiigyi probléméja valakinek a hozza kozel allok

koziil? Ha igen, ez hogyan hatott a ndvendékre?

1.6. Intézeti tartdzkodasa alatt volt-e/ a jovében varhato-e valtozasa azzal kapcsolatba, hogy kikkel €l

egyutt?

1.7. Mit végzett az intézeti tartozkodasa alatt (bdvebben 1d. 7.)?

1.8.Mennyire voltak egyiittmiikodok a vele kapcsolatban 1évo személyek?

1.9. Elbocsatasa utan hova, kihez fog menni?
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1.10. Egyéb megjegyzés csaladi kapcsolatokra vonatkozoan:

2. Pszichés allapota:

2.1. Milyen az érzelmi allapota az elbocsatas el6tt?

szorongo indulat vezérelt labilis stabil egyéb:

Miben nyilvanul ez meg?

2.2. Milyen volt motivacios rendszere jellemzden (intézeti életével kapcsolatban)?

egyiittmiikodd optimista pesszimista beletdrédd érdektelen lazado

egyéb:
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2.3 A szabadsag/eltavozas alatt milyen mértékben hasznalta az alabbi szereket?

cigaretta alkohol drog jatékszenvedély Egyéb:

Kiprobalta

Alkalmanként
(max.havi

gyakorisaggal)

Rendszeresen
(hetente)

Fiiggé (naponta)

2.4. Jelenleg hogyan szamol be fliggdségérol? Motivalt-e a leszokasra?
Osszevetve a befogadd csoportban készitett fiiggdségi allapotfelmérés tablazataval, volt-e valtozas

fliggdségi magatartasa tekintetében? Ha igen, miben és hogyan?

2.5. Milyen volt az agresszio kezelési modja?

hamar elveszitette a kontrollt tudatosan képes volt visszafogni magat
tulzottan kontrollalta magat, majd kirobbant

valtozd volt hangulatatol fliggott

le tudta vezetni szocialisan elfogadhat6 formaban (pl.: sport)

Volt-e valtozas intézeti tartozkodasa alatt agresszio kezelésében? Ha igen, hogyan?

2.6. Hogyan reagalt stressz-helyzetekben?

hetero agressziv autoagressziv a nevel6hoz fordult kialakitott szocialisan elfogadhato,
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Onnyugtato stratégidkat (pl.:sport, zenehallgatas stb.) valtozo volt
Volt-e valtozas abban, hogy hogyan reagal stressz helyzetben? Ha igen hogyan?

2.7. El6fordult-e intézeti tartozkodasa alatt az autoagresszio barmilyen modja (pl.: falcolas)? Ha

igen, errél hogyan szamolt be, mihez volt kothetd?

Fennall-e tovabbra is az autoagresszio veszélye?

2.8. Jelenleg milyen az onértékelése?

alulértékeli, képességeit realis tulértékeli képességeit

Volt-e valtozas intézeti tartozkodasa alatt az 6nértékelésében? Ha igen, hogyan?

2.9. Jelenleg mennyire 6nallo?
teljesen onallotlan alkalmanként vannak 6nallé megnyilvanulasai

alapvetden 6nallo helyzetfiiggd

Volt-e valtozas 6nallésagaban? Ha igen, hogyan?

2.10. Volt-e krizis helyzet vagy mas felkavar6 esemény (pozitiv, negativ) Ha igen, mi volt? Hogyan

oldodott?
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3. Pszichologiai tamogatasa:

3.1. Részt vett-e egyéni konzultacion? Ha igen miért? Milyen gyakorisdggal/hany alkalommal?

3.2. Részt vette csoportos foglalkozason? Milyen tipusun?

Pszichologiai tamogatasaban mi volt a kitlizott cél?

3.3. Van-e sziiksége elbocsatasa utan pszichoterdpiara? Ha igen, miért?

4. Mentalis allapota:

4.1. Figyelme jelenleg:
hamar elkalandozik  viszonylag hosszt idére (min 1 6ra) lekothetd

valtozd, inkabb a hangulatétol fiigg

Volt-e valtozas figyelmi kapacitasaban intézeti tartozkodasa alatt:? Ha igen, hogyan?

4.2. Szovegértése jelenleg:
Onalléan nem érti meg az irott szoveget
kis segitséggel érti az irott szoveget

onalldan képes megérteni az irott szoveget
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Volt-e valtozas szovegértésében intézeti tartdzkodasa alatt? Ha igen, hogyan?

4.3. Memoriaja jelenleg:  gyenge atlagos  jo kivalo

srer

4.4. Sziiksége volt-e gyogypedagogiai fejlesztésre? Megfigyelhetd-e jelenleg részképesség zavar

(diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia)? Ha igen, mi?

5. Szociabilitasa:

Intézeti tartozkodasa alatt:

5.1. Hogyan latja visszamendleg a novendék csoportbeli helyzetét?

Jellemzden milyen szerepet t61tott be a csoportban?

centralis perem helyzeti egyik sem valtozo

Hogyan érte el ezt a statuszt (magatartasa, személyisége)?

Volt volt-e valtozas csoportbeli statuszaban? Ha igen, hogyan?

5.2. Milyen volt a tarsaihoz valo viszonya?

egylittmikodo Onalaveto sajat érdekét nézte elsé sorban
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Egyéb (visszahtizddo-tarsasagkedveld):

Volt-e ebben valtozas?

5.3. Hogyan érvényesitette sajat érdekeit?

nem tudta Onmagat érvényesiteni agresszidval(szoban vagy tettleg)
meggy6zéssel valtozo

alarendelte magat mas, dominéns tarsaknak

dominans tars(ak) segitségével volt képes dnmagat érvényesiteni

Volt-e valtozas érdekérvényesitésében?

5.4. Hogyan valtozott a tarsadalmi értékekhez valo viszonya (preferalt értékei, énképe)?

5.5. Kikkel toltotte szabadidejét?

maganyosan tarsaival valtozo

Volt-e ebben valtozas, ha igen, hogyan?

5.6. Hogyan toltotte szabadidejét?
aktivan, tartalmasan (pl.: plusz munkat vallal)
aktivan, oncéluan (pl.: masokat piszkal) visszahuzddott, de elfoglalta magat

visszahtizodott, nem tudott mit kezdeni magéval
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Volt-e ebben valtozas, ha igen, hogyan?

6. A novendék szocializacios szintje az intézetben :

6.1. Melyik idészakban van a novendék? elsé masod harmad
6.2. Volt-¢ valtozas az el6z6 allapotfelmérés 6ta abban, hogy melyik idészakban van?

Ha igen, miért és hogyan?

6.3. Volt-e fegyelemsértése az el6z6 allapotfelmérés 6ta, ha igen, mi? Milyen biintetést kapott ezért?

Hogyan reagalt erre (elismerte-e feleldsségét)?

6.4. Volt-e jutalmazva az el6z6 allapotfelmérés 6ta? Ha igen, miért és hogyan?

Intézeti tartozkodasa alatt:

6.5. Hogyan reagalt a biintetés(ek)re? Volt-e ebben valtozas, ha igen hogyan?

6.6. Volt-e kiemelked? teljesitménye, amiért jutalmat kapott? Ha igen, mi?

6.7. Mennyire fogadta el a neveldi segitséget, iranyitast?

elfogadta passzivan hagyta elutasitotta
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Volt-e ebben valtozas, ha igen hogyan?

6.8. Egyéb:

7. Oktatasban:

7.1. Mit végzett?
Intézeti tartozkodasa alatt
7.2. Milyen volt az iskolai teljesitménye?

gyenge atlagos jo kivalo

Volt-e ebben valtozas, ha igen, hogyan?

7.3. Milyen volt a magatartasa, viszonyulasa iskolatarsaihoz?

egylittmiikodd agressziv visszahizodo

Volt-e ebben valtozas, ha igen, hogyan?

7.4. Milyen volt a magatartdsa, viszonyulasa tandraihoz, szakoktat6ihoz?

egylittmiik6do agressziven ellenallé passzivan ellenallo

Volt-e ebben valtozas, ha igen, hogyan?

7.5. Milyen volt a tanulashoz val6 viszonya?

érdektelen képességeihez mérten teljesitett, de pluszt nem adott hozza
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Volt-e ebben valtozas, ha igen, hogyan?

8. Jovokép:

8.1. Milyen javaslat van jelenleg a ndvendék elbocsatasaval kapcsolatban? Allapitottak-e meg/
varhato-e, hogy megallapitanak magatartasi szabalyt elbocsatasa feltételeként?

8.2. Osszességében mennyire volt képes tervezni rovidebb tavon (havi értékelésen megfogalmazott

célok realitasa, konkrétsaga, adekvatsaga)?

Volt-¢ ebben valtozas, ha igen, hogyan?

8.3. Milyen tervei vannak az elbocsatast kovetden?

8.4. Egyéb megjegyzés:
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Osszefoglalas, javaslat (6sszességében miben mutatott fejlédést, volt-e valamiben visszaesés,

ha igen miért, javasolt-e barmilyen tovabbi pszichologiai tamogatasa):
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XI1V. ELBOCSATAS

(A neveld és a pszichologus tolti ki)

1. Az elbocsatéas idépontja:

modja (tipusa):

helye:

2. Eredmények, valtozasok Osszegzése:
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3. A ndvendék céljai, tervei, varhatd problémai az elbocsatas utan:

4. Megoldasi lehetdségek:

5. Vélemény a novendékrol:

(Diagnozis, prognozis)

A napl6 lezarva:
Aszdd, 20....év .....ho ...... NAD

neveld
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