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1. A jutalmazas célja

A fiatal magatartdsanak, tanulmanyi munkdjanak, munkakedvének és alkotokészségének

fokozasa, pozitiv megerdsitése.

A pozitiv viselkedésmddnak, tovabba a hibak lekiizdésére, a hidnyossagok potlasara iranyuld

eréfeszitésnek, a rendkiviili helyzetben tanusitott helytallasnak az elismerése és megerdsitése,

ezaltal a fiatalkort helyes irdanyu személyiségfejlodésének eldsegitése.

A jutalmazas igazodik a fiatalkort életkordhoz, személyiségéhez, értelmi szinvonaldhoz és

aranyban 4ll a jutalmazand6 magatartéssal.

A jutalmazas formai

neveloi dicséret,

1gazgatoi dicséret,

targyjutalom,

korabban kiszabott fegyelmi biintetés elengedése vagy enyhitése,

egyéni vagy csoportos kulturdlis vagy sportrendezvényen valdo részvétel
engedélyezeése,

jutalom kimen6 engedélyezése,

jutalom eltavozas engedélyezése,

jutalom szabadsag engedélyezése

Alkalmazasainak médjai

nevel6i dicséretet a neveld, az osztalyfonok €s a szakoktatd alkalmazhatja,

igazgatoi dicséret, targyjutalom, korabban Kkiszabott fegyelmi biintetés
elengedése vagy enyhitése, egyéni vagy csoportos Kkulturalis vagy
sportrendezvényen valo részvétel engedélyezése ¢és a jutalom Kkimené
engedélyezése jutalmazasi format a neveld, az osztalyfénok vagy a szakoktatod

javaslata alapjan az igazgat6 alkalmazza,
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- jutalom eltavozas vagy a jutalom szabadsag engedélyezése jutalmazasi format a
neveld, az osztalyfonok vagy a szakoktatd egyiittes javaslata alapjan az igazgato
alkalmazza,

- ajutalom kimend, jutalom eltavozas és a jutalom szabadsag engedélyezése jutalmazasi
formak alkalmazésara a javitointézeti nevelésiiket tolto fiatalkoruak esetében van mod,

- jutalom kimend havonta egyszer legfeljebb tizenkét ora idétartamban adhato,

- jutalom eltdvozas évente két alkalommal legfeljebb 6t napra adhat6,

- jutalom szabadsag évente egy alkalommal legfeljebb tiz napra adhato,

- a jutalom kimend, eltdvozéas és szabadsag a rendes kimend, eltdvozés és szabadsag

tartaman felil adhato.

A jutalmazas feltételei lehetnek

- a Héazirend szabalyainak folyamatos betartas,

- példaértéki, aktiv részvétel a kotelezd foglalkozasokon,

- a csoportban ¢és egyéb terlileteken, kiemelkedden, a kozdsség érdekében elvégzett
munka,

- a fiatal dnmagahoz viszonyitott fejlédd tendenciaja, egyiittmiikodésének példaértekii
fejlodése,

- folyamatosan végzett kiemelkedd teljesitmény elismerése (egy adott teriileten, vagy a
nevelési, oktatasi, képzési tertileteken, egylittesen),

- egy adott feladat végrehajtasa soran mutatott kiemelked? teljesitmény.

A jutalmazas menete

Neveloi dicséretet a fiatalkoraval kozvetleniil foglalkozo felnéttek (neveld, szakoktatd, tanar,
fejlesztd pedagdgus) sajat hataskorében itélhet meg a jutalmazas feltételének meglétekor. A
gyermekfeliigyelok az altaluk jutalmazando fiatalkortiakra javaslatot tehetnek a neveld felé.
Az adott részlegért felelds vezeté egyetértési jogot gyakorol a nevel6i dicséret
alkalmazasakor.

Az alkalmazott jogszabalyokban felsorolt tovabbi jutalmazasi formakat, az igazgatd

alkalmazhatja, melyre a neveld, az osztalyfénok vagy a szakoktato tesz javaslatot.
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A javitointézetben kialakult jo gyakorlat alapjan az alabbi pedagogiai célzatu

jutalmazasokra van lehetoség:

A motivacio, a pozitiv megerdsités, a kompenzald és korrigalé nevelés hatékonysaga, az
intézettel torténd egylittmiikodés érdekében sziikségesnek lattuk ezen jutalmazasi formak
pedagbgiai eszkoztarunkba torténd bevezetését, mely az eltelt iddszakban, j6 gyakorlatként
miikodve igazolta sziikségességét €s hatékonysagat.

Fenti jutalmazasi forméak alkalmazéasa a fiatalkortakkal kozvetleniil foglalkozd felndttek

javaslatara torténik, az adott részlegért felelds vezetd jovahagyasaval, egyetértésével.

Egyéni jutalmazasi formak:
- tantestileti dicséret,
- otthonvezet6i dicséret,

- igazgatOhelyettesi dicséret.

A jutalmazas feltételei lehetnek:

- a nevelés, az oktatds és a Szakoktatas teriiletein mutatott kiemelkedd egyéni
teljesitmény esetén,

- legalabb harom honap elteltével, folyamatosan bizonyitott jO teljesitmény és
példaértékii magatartas esetén,

- egy adott feladat végrehajtasa soran mutatott kKiemelkedé és példaértékii teljesitmény,

- akozosség szamara példaként allithato fejlodési folyamat elismeréseként.

Csoportos jutalmazas:

A kozosségi kohézid erdsitése, a csoportdinamika fejlesztése érdekében fontosnak tartjuk az
eltelt évek sordn a pedagogiai eszkoztarba illesztett és bevalt aldbbi jutalmazéasi formak

alkalmazasat:

- adott csoportban fénykép készitése,
- lefekvés idejének eltolasa maximum egy oraval, eseti jelleggel,
- klubszoba — biliard hasznalata,

- jatékszoba hasznalata,
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- kozos rendezvények (fozés, szalonnasiités, intézeti mozi, intézeten kiviili szinvonalas
eldadasok, stb.),
- csoporton beliili DVD hasznalata szorakozas és a szabadidd eltoltése céljabol

- csoportos targyjutalom

A csoportos jutalmazasra a fiatalkortiakkal kozvetleniil foglalkozo felnétt tesz javaslatot. A

részlegért felelds vezetd egyetértésével és jovahagyasaval alkalmazasa az igazgatd jogkore.

A szabdlyzatban  felsorolt jutalmazasi formak  dokumentdldsa a  megfeleld

formanyomtatvanyon torténik, nyilvantartasanak helye a nevelési naplo.
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