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Eloszo

A TIOP-3.4.3-11/1-2012-0001 kodjeld, L, Javitointézeti ellatas biztositasa fitk részére a Dunantalon”
cimi kiemelt projektben meghatarozott célok érdekében a toborzas soran kivéalasztott munkatarsak

felkészitése az alabbi harom képzés altal valosul meg:

1) Felkészit6 és csoportépitd tréning;
2) Tovabbképzés a szakmai munkakorokben foglalkoztatottak szamara;

3) Gyermek-és ifjusagi feliigyel6 OKJ képzés.

A felkészitd ¢és csoportépitd tréning” és a ,tovabbképzés a szakmai munkakorokben
foglalkoztatottak szdmara” elnevezésli képzések a felndttképzési térvény alapjan egyéb szakmai
képzésnek mindsiilnek.

Az egyéb szakmai képzés olyan, allamilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzésére
iranyuld képzés, amely valamely foglalkozds, munkakdér vagy munkatevékenység végzéséhez

sziikséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

A felkészito képzést az alabbi jogszabalyok alapjan kell biztositani:

- 2013. évi LXXVIL. torvény, a feln6ttképzésrol,

- 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet, a felndttképzési tevékenység folytatdsdhoz sziikséges
engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a felndttképzeést folytatd intézmények
nyilvantartasanak vezetésére, valamint a feln6ttképzést folytatd intézmények ellendrzésére
vonatkozo részletes szabalyokrol,

- 56/2013. (XIIL. 4.) NGM rendelete a felndttképzési tevékenység folytatasanak engedélyezési
eljardsa soran fizetendd igazgatdsi szolgaltatasi dij mértékérdl, befizetésének ¢s
felhasznalasanak szabalyair6l, valamint a felndttképzést folytatd intézmények ellendrzése
soran kiszabott birsag befizetésének rend;jérdl,

- 58/2013. (XII. 13.) NGM rendelet a felndttképzési mindségbiztositasi keretrendszerrdl,
valamint a FelnOttképzési Szakértéi Bizottsag tagjairdl, feladatairdél ¢és miikodésének
részletes szabalyairol,

- 59/2013. (XII. 13.) NGM rendelet a felndttképzési szakmai programkdvetelmények
nyilvantartasba vételének kovetelményeirdl és eljarasi rendjérdl, valamint a szakmai

végzettség megszerzésének igazolasarol.



A ,gyermek-¢s ifjusagi feliigyeld” képzés az Orszagos Képzési Jegyzékben regisztralt képzés. A
képzés lebonyolitasa a lebonyolitd szerv részér6l elbzetes engedélyhez kotott, engedélyeztetési

eljaras soran regisztraltatni sziikséges.

Az Orszagos Képzési Jegyzék (a tovabbiakban OKJ) az éallam altal elismert szakképesitéseket és
legfontosabb adataikat tartalmazo jegyzék. Az OKJ minden szakképesitéshez megadja a kovetkezd
adatokat: a szakképesités tipusa (kore), szintje, tanulmanyi teriilete, szakmacsoportba sorolas,
hozzéarendelt foglalkozds, maximalis képzési id0, a jegyzékbe keriilés éve. A részletes
kovetelményeket és leirast az adott szakképesitésre vonatkozo szakmai és vizsgakdvetelmény-

rendelet tartalmazza.

A felndttképzések tekintetében figyelembe kell venni a Szakképzésrol szolo 2011. évi

CLXXXVIL toérvényben foglaltakat.

A képzés tematikdjanak, oOrakeretének, értékelési rendszerének elfogadasa a szakmai vezetd,

tavollétében, vagy akadalyoztatisa esetén a szakmai vezetO asszisztense hataskorébe tartozik.

A Javitdintézet a toborzas soran kivalasztott személyekkel felndttképzési szerz6dést kot a polgari

jog szabdlyai szerint.

A megvalositas tapasztalatainak elemz0, értékeld bemutatasa, célként kitlizve a visszacsatolds a
lehetd legteljesebb valosagot tiikr6z6 eredményeinek a megismerését, az értékelési rendszer

szempontjai az alabbiakban hatarozhatéak meg:

A tagabban vett értékelésbe beletartozik a képzd intézmény, a felndttképzési, és programképzési
szakértOk fentiek szerinti értékelése, valamint a képzésen részt vevok értékelése, osztalyozasa. Az
értékelés a nevelési modszerek egyike, kiilsé szabalyozo szerepet tolt be a személyiség
fejlodésében, fejlesztésében. Lényege a visszacsatolas.
Alapvet6 eleme (Tyler értékelési modellje: (1940-es évek vége):

1. a célok, melyeket a tanuloknak meg kell valdsitaniuk

2. a tanulok tanuldsi tapasztalatai

3. értékelés, mely soran megallapithato, hogy a tanuld elérte-e a kitlizott célt. Ez a harom

tényezd egymadssal kolcsonhatasban van.



A tanulok teljesitményének értékelése arrdl szol-e, amit megtanitottunk nekik, illetve olyan szinten
kérdeztiik-e, amilyen modon a feladat a tanitas folyaman megjelent? Az értékelés informaciokat ad
arrol, hogy mely célokat, milyen szinten sikeriilt elérni. Erre a kérdésre az egyes képzési modulokba

beépitett értékelési rendszer ad valaszt.

Az értékelést betolti a:

1. visszacsatolas
hatékonysagnovelés
mindsités
szelektalas

tarsadalmi megmérettetés

o a ~ wDn

tajékoztatas
7. az értékelés szerepe a személyiség fejlodésben

funkcioit.

Az egyes moduloknal bemutatott értékelés fajtak biztositjak szamunkra azt, hogy munkatéarsaink
egyéniségét, feltarjuk, fejlessziik, formaljuk és mindsitjiik annak érdekében, hogy leendd

munkatéarsaink integracioja sikeres legyen.

A felnottképzési tevékenység folytatasanak targyfeltételeit, a helyiségek eldirt bltorzatat és egyéb
berendezési targyait, illetve az elégedettségmérés kotelezden eldirt kérdéseit a felndttképzeési
tevékenység folytatasahoz sziikséges engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a
feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasanak vezetésére, valamint a felndttképzést folytato
intézmények ellendrzésére vonatkozd részletes szabalyokrol szold 393/2013. (XI. 12.) Korm.

rendelet 1-es, 2-es és 3-as szamu mellékletei tartalmazzak.



1.

»Felkészito és csoportépito tréning” tematikaja, orakerete, értékelési rendszere

1. A képzési program

1.1. Megnevezése Felkészité és csoportépité tréning
1.2. OKJ azonosit6 | —-m-emee-
L, Szakmai, vagy nyelvi | ---------
programkovetelmény
azonositoja
1.4. Engedély megszerzeset | -----------

kovetéen a nyilvantartasba-

vételi szam

A képzés célja:

A képzést elvégzé csoportok felkészitése a hatékony kozos munkiara a
hatranyos helyzetii fiatalok érdekében.
A 7. pontban szereplé modulok tananyag tartalmanak ismeret, illetve készség

szinten torténd elsajatitasa.

A képzés célcsoportja:

Hatranyos helyzeti fiatalokkal foglalkozo szakemberek

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

Eldsegiti a gyermek- és ifjusdgi kozosségek kialakuldsat. Részt vesz a fiatalok ©nallo
¢letvitelre vald felkészitésében, kiilonbozd eszkozoket képes alkalmazni ennek érdekében.
Segiti a fiatalokat a beilleszkedésben, a re-szocializacios esélyeik novelésében.

Felismeri a kiilonleges ¢és a specidlis sziikséglet jellemzdit, a sajatos helyzeteket,

krizishelyzetekben intézkedik.

A tréninget elvégzo személy:

2.1. konfliktus felismerési és megoldasi kompetenciaja fejlodik
2.2. egyiittmitkodési készsége fejlodik
2.3. tisztaban lesz a csoportszerepek kialakuldsaval, azok jelentdségével




2.4.

tisztaban lesz az ESZA — tipusu tevékenységek tartalmaval, jellemzdivel

2.5.

megismeri a problémamegoldas, krizisintervencid, egyéni esetkezelés technikait,

felismeri a helyzeteket, amelyekben ezek alkalmazasa valik sziikségessé

2.6

Személyes kompetenciak:
- Felel6sségtudat
- Onallosag

- Megbizhatdsag

2.7.

Tarsas kompetenciak
- Kapcsolatteremtod készség

- Kozérthetdség

2.8.

Modszerkompetenciak

- Gyakorlatias feladatértelmezés
- Kreativités, otletgazdagsag

- Problémamegoldas, hibaelhdritas

3. A programba valé bekapcsolodas feltételei

3.1. Iskolai végzettség minimum kézépfoka
3.2. Szakmai végzettség pedagogus,  felséfokt  szocialis  szakképzettség,
pszichologus,  egészségiigyi  oklevél, kozépfoku
végzettség
3.3. Szakmai gyakorlat nem sziikséges
3.4. Egészségiigyi sziikséges (foglalkoztatas egészségligyi vizsgalat)
alkalmassag
3.5. Eldzetesen elvart | nincs
ismeretek
3.6. Egyéb feltételek nincs

4. A programban vald részvétel feltételei

4.1. Részvétel  kovetésének | Képzési naplo, jelenléti iv folyamatos vezetése
mobdja
4.2. Megengedett hianyzas A foglalkozasi 6raszam 30 %-a.
4.3. Egyéb feltételek A felnbttképzési  szerzddés aldirdsa ¢és a  képzési

szerzOdésben foglalt feltételek teljesitése




5. Tervezett képzési ido

5.1. Elméleti 6rak szama 35 ora
5.2. Gyakorlati 6rék szama 50 6ra
5.3. Osszes 6raszam 85 éra
5.4. Elmélet/gyakorlat aranya | Elmélet 41 %, Gyakorlat 59%

6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavoktatas)

meghatarozasa

6.1.

A képzés formaja Csoportos

7. A tananyagegységek

Modul megnevezése Modul 6raszama
7.1. Konfliktuskezelés 25 ora
7.2. Team-munka, egyiittmiikodés 15 6ra
7.3 Szerepek, jatszmak 10 6ra
7.4 A projekt ESZA tipusu tevékenységei: | 20 ora
a fiatalok személyiség fejlesztése,
képességfejlesztése, resztorativ
1gazsagszolgaltatas
7.5 A javitointézeti nevelés/oktatas | 5 ora
szemlélete
7.6 Problémamegoldas, krizisintervencid, | 10 ora
esetkezelés a  szocidlis  munka
modszereivel
7.1. Tananyagegység
7.1.1. Megnevezése Konfliktuskezelés
7.1.2. Célja A konfliktuskezeléssel kapcsolatos fogalmak, elméleti alapok

megismertetése. A konstruktiv konfliktuskezelés szemléletének
megerdsitése, formaldsa, valamint a résztvevOk tapasztalatainak és

ismereteinek bdvitése, képességeinek feltarasa ¢és a fejlesztési
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lehet6ségek bemutatdsa annak érdekében, hogy munkajuk soran

szakszerlien tudjak értelmezni és kezelni a felmertil6 konfliktusokat.

7.1.3 Tartalma 7.1.3.1 A konfliktus fogalma, meghatarozéasa
7.1.3.2 A konfliktusok fajtai
7.1.2.3 A konfliktusok okai
7.1.2.4 Személykozi konfliktusok, kezelési modjaik
7.1.2.5 A sikeres konfliktus megoldas feltételei, haszna
7.1.2.6 Az agresszid, az agresszio szerepe a konfliktusokban
7.1.2.7 Onismeret
7.1.4. | Terjedelme 25 ora
7.1.5. | Elméleti ordk | 5 ora
szama
7.1.6. | Gyakorlati 20 6ra
orak szama
7.1.7. | A tananyag- | --
egyseg
elvégzésérol

sz0l6 igazolas
kiadasanak

feltételei

7.2. Tananyagegység

7.2.1. Megnevezése | Team-munka, egyiittmiikodés

7.2.2. | Célja A résztvevok ismerjék meg a team-munka alapjait, a munkacsoporton
beliili szerepeket, legyenek tisztdban a csapattag-tipus jellemzdkkel, a
sajat szerepiikkel, az egylittmiikddés és a vezetés viszonyaval.

7.2.3 Tartalma
7.2.3.1 Az egyiittmiikddésre, team-munkéra vonatkoz6 alapfogalmak
7.2.3.2 Csoporttag-tipusok
7.2.3.3 Sajat csoporttag-tipus meghatarozasa
7.2.3.4 Csoport és vezetés

7.2.4. | Terjedelme 15 6ra

7.25. | Elméleti o6rak | 0O ora




15 6ra

7.3. Tananyagegység

Szerepek, jatszmak

A résztvevo csoport tagjai felismerik a célcsoport tagjainak jatszmait,
hatékony  kommunikacids  eszkozoket  alkalmaznak — azok

kikiiszobolésére.

7.3.3.1 Jatszma tipusok
7.3.3.2 A jatszmakhoz kapcsolodo szerepek
7.3.3.3 A jatszmakbol ad6do problémak

10 oOra

5 ora

5 ora

7.4. Tananyagegység

_ A projekt ESZA tipusu tevékenységei: a fiatalok személyiség
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fejlesztése, képességfejlesztése, resztorativ igazsagszolgaltatas
7.4.2. | Célja A résztvevd ismerje meg a fiatalokra irdnyuldé ESZA tipusu
tevékenységek jellemzoit, alkalmazasi teriileteit, képes legyen
illeszteni ezeket mas munkafolyamatokhoz, ismerje meg a
resztorativ szemlélet alapjait, ismerje fel a tanultak alapjan az e
szemlélet szerinti eszkozoket.
7.4.3 | Tartalma 7.4.3.1 A fiatalokra irdnyulé ESZA tipust tevékenységek, azok
jellemz6i
7.4.3.2 A resztorativ szemléletili eljarasok, azok jellemzoi
7.4.4. | Terjedelme 20 6ra
7.4.5. | Elméleti orak | 15 6ra
szama
7.4.6. | Gyakorlati orak | 5 ora
szama
7.4.7. | A tananyagegység | Irasbeli, gyakorlati modulzard vizsga eredményes letétele.
elvégzésérol szolo | A modulzard vizsga akkor eredményes, ha az eldirt feladat
igazolas végrehajtasa legalabb 51%-os teljesitményre értékelhetd
kiaddsanak
feltételet
7.5. Tananyagegység
7.5.1. | Megnevezése A javitointézeti nevelés/oktatas szemlélete
75.2. | Célja A résztvevd ismerje meg a javitd-intézeti nevelés torténetét, a
vonatkoz6 legfontosabb szabalyokat, az intézeti nevelés elemeit.
7.5.3 | Tartalma 7.5.3.1 A javito-intézeti nevelés fejlodése
7.5.3.2 A javité-intézeti nevelés hazai szabalyozasa
7.5.3.3 A fiatalkortak az intézeti nevelése
7.5.4. | Terjedelme 5 6ra
7.5.5. | Elméleti orak | 5 ora
szama
7.5.6. | Gyakorlati  6rdk | ---
szama
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7.5.7. | A tananyagegység | ---
elvégzésérdl szolo
igazolas
kiadasanak
feltételei
7.6. Tananyagegység
7.6.1. Megnevezése | Problémamegoldds, Krizisintervencié, esetkezelés a szocialis
munka médszereivel
7.6.2. Célja A résztvevd ismerje meg a szocidlis munka alapjait és eszkozeit, a
problémamegoldas folyamatat.
7.6.3 Tartalma 7.6.3.1 A szocialis munka alapjai, bevezetés
7.6.3.2 Egyéni esetkezelés
7.6.3.3 A krizisintervencio: alapelvek, folyamat.
7.6.4. | Terjedelme 10 6ra
7.6.5. Elméleti orék | 5 ora
szdma
7.6.6. | Gyakorlati 5 6ra
ordk szama
7.6.7. | A tananyag-
egyseg
elvégzésérol
sz6l6 igazolas
kiadasanak
feltételei
8. Csoportlétszam
8.1. Maximalis csoportlétszam | 18 fo
(fo)

9. A képzésben résztvevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

9.1.

Szamonkérések formaja

A 7.4 tananyagegységet lezar6 vizsga (irasbeli),

zardvizsga (irasbeli)
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9.2. | Szamonkérések A 7.4 tananyagegység befejezésekor, a tréning

rendszeressége befejezésekor.

9.3. | A résztvevok tuddsszintjének | Irasbeli teszt feladatok kitoltése, értékelése.
ellendrzésére szolgalo

modszerek

9.4. | Megszerezheté mindsitések Megfelelt

Nem felelt meg

9.5 Megszerezheté minésitéshez | Megfelelt 51-100 %

tartozo kovetelményszintek Nem felelt meg 51%-os teljesitmény alatt
9.6. | Sikertelen teljesitmények = A vizsgat meg kell ismételni.
kovetkezményei

10. A képzés zarasa

10.1. A képzés elvégzésérol | A felnottképzési szerzodésben megjelolt oraszam hetven
sz0lo ,lanusitvany” | szdzalé¢kan valo részvétel.
kiadasanak feltételei A 9. pontban szerepld, a szakmai vizsgakovetelmény

szerinti, valamennyi vizsga eredményes teljesitése.

10-2. Az értékelési rendszer | A tréningen résztvevl erdsségének és a fejlesztendd
terlileteinek bemutatdsa
1. Onértékelés megirasa (javasolt a Belbin teszt
kitoltése)
2. Irasos értékelés a tréner részérél
3. A tréning résztvevdje szoban formal véleményt
magarol és a tréningen nyujtott teljesitményérdl
4. Tréner szobeli értékelése
5. Tréner hivatalos értékelése a résztvevd erdsségeirdl
¢s a fejlesztendo teriiletekrdl és értékeld vélemény a

szakmai vezeto felé

A tréning alkalmaval a résztvevd egy csoportban talalja magat, és ebben az esetben mas viselkedési
formakat fedezhetiink fel az egyénen, mintha dnmagéaban vizsgalnank. Ahogy Freud mondand : "ha
az egyen a tomegben van, lelki tevékenységében sok esetben mélyrehato valtozas kovetkezik be a

tomeg hatasara.”
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Ahol az egyének csoportot alkotnak, ott megjelennek a kiilonbozé szerepek. Ez a tréningcsoport
esetében sincs masképp. Hétkoznapi szavakkal kifejezve vannak a f0szolok”, a "mindig
értetlenkeddk”, a “csendesek, de jo megvalositok”, a "bohdcok, akik mindig szorakoztatni akarjak a
tobbieket”, é&s még sorolhatnank.

Meredith Belbin brit kutatonak koszonhetéen a fent emlitett szerepeket pontosan koriilirhatjuk,
illetve az altala kidolgozott, csapattagtipus segitségével fel is mérhet6 az, hogy ki, milyen szerepet

tolt be a csoportban.

A kérdoiv célja, hogy a tréning résztvevoi a teszt segitségével onmaguk felmérhessék, hogy a

csoportban milyen szerepet toltenek be altalaban.

A kérddiv 7 nyitott mondatot tartalmaz, részenként 8 valasztasi lehetdséggel. A kérdoivet kitoltd
személy feladata, hogy minden valasznal 6sszesen 10 pontot osszon szét aszerint, hogy mennyire
ismer ra sajat viselkedésére a valaszokban. A pontokat tetszdleges aranyban lehet adni : keriilhet
csupan egy valasz mellé is 10 pont, de ez a 10 pont eloszthatd akar tobb valasz kozott is. A kérdéiv
kitoltése utan tablazatban Osszesithetok a pontszdmok. A legtobb pont alapjan kideriil, hogy a
Belbin-teszt szerint az egyén a 8 csoportszerep-kategoria koziil melyikbe tartozik. A masodik
legmagasabb eredmény az egyén "mdsodlagos csoportszerepét” jeloli, melyet akkor tolt be, ha az
elsddleges szerepében valamilyen oknal fogva nem tud kiteljesedni. A két legalacsonyabb

pontszamhoz tartozo szerepet az egyén nem veszi fel, hacsak a csoport nem gyakorol ra nyomast.
Belbin az alabbi nyolc teamszerepet allapitotta meg, és rendelt hozzajuk tgulajdonsagokat :

e Villalatépité: konzervativ, kotelességtudd és kiszamithatd, jo szervezd, aki mkemény
munkahoz szokott, viselkedése fegyelmezett. Gyengesége rugalmatlansdga mellett, hogy
kevésbe¢ fogékony az innovaciora.

e Elnok: magabiztos, nyugodt természetli személy, aki kell6 Onuralommal rendelkezik.

Célorientalt, képes mindenkit az érdemei alapjan értékelni. A kreativitas és az intelligencia

nem tartoznak az erdsségei koze.
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Serkentd: aktiv, dinamikus, de ezzel egyiitt ideges tipus. Nem tiiri a cselekvésképtelenséget,
a haté¢konysag hianyat, kiizd az Onelégiiltség és az Onaltatas ellen. Hajlamos az

ingeriiltségre, erészakra ¢€s a tiirelmetlenségre.

Palanta (6tletgyarto) : komoly gondolkodasu, individualista, 0j utakat keres, nagy tudasq,
kivald képességekkel rendelkezd oOtléetgazda. Sokszor nem torddik a részletekkel, a

formasagokkal, emellett gyakran a fellegekben jar.

Forrasfeltaro: érdeklodd, kommunikativ, extrovertalt, képes megfelelni az elvarasoknak.

Fellangolo tipus : a kezdeti lelkesedés elmuldsaval elvesziti érdekldédését.

Helyzetértékel6: megfontolt, joézan gondolkodasu, eldrelatd, jo itéloképességgel

rendelkezik. Nem képes masok és dnmaga motivalasara.

Csapatjatékos: joindulatd, tarsas lény, aki jol reagdl kiilonféle helyzetre, ezzel erdsitve a

csapatszellemet. Gyenge pontja, hogy kritikus helyzetekben elvesziti dontési képességét.

Megvalosito: preciz, lelkiismeretes és rendszeretd, nem hagy semmit félbe, a tokéletességre
torekszik. Ezen jo tulajdonsagai mellett szorong6, sokszor aprosagokon orlédik, nem képes

elengedni magat.

CSAPATTAGTIPUS KERDOIV

UTMUTATO: MINDEN EGYES SZAMOZOTT KIJELENTESNEL VALASSZA KI
AZOKAT A MONDATOKAT (VAGY MONDATOT), AMELYEK LEGTALALOBBAN
IRJAK LE AZ ON VISELKEDESET.

AKAR AZ OSSZES VALASZRA ADHAT PONTOT, DE KOZULUK CSAK EGYRE IS
ADHAT 10 PONTOT. A PONTSZAMOKAT iRJA BE A MEGFELELO SORBA, UGY,
HOGY EGYEZZEN A TABLAZAT BETUJELE ES A KIVALASZTOTT VALASZ
BETUJELE.

Ellendrizze, hogy a vizszintes sorok 0sszege 10 legyen, kiilonben nem értékelhetd a teszt.

1. Azzal veszem ki a részem a csoportmunkabél, hogy

a) gyorsan észreveszem ¢€s megragadom a kinalkoz6 lehetéségeket.

b) szinte barkivel egyiitt tudok dolgozni.
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sosem fogyok ki az dtletekbdl.

kihozom a tobbiekbdl, amit a csapatért tenni tudnak.

mindent végigcsinalok amit elkezdtem.

ha a varhat6 eredmény indokolja, kész vagyok dtmenetileg népszeriitlenné valni.
Ismerds helyzetekben gyorsan meg tudom itélni, mely Iépések lennének célravezetok.

Elditélet és elfogultsag nélkiil teszek alternativ javaslatokat

A csapatmunkaban talan hatranyos hogy

a)

b)

f)

9)

h)

kényelmetleniil érzem magam egy megbesz¢lésen , ha az nincs megfelelé mdodon
elokészitve és iranyitva.

tulsdgosan tamogatom azokat a javaslatokat, amelyeknek a csoport nem szentel kelld
figyelmet.

ha uj otletekkel kell eléhozakodni, tobbet beszélek a kelleténél.

tulsdgosan targyilagosan gondolkodom ahhoz, hogy lelkesedjek a kozds célokért.
erdszakosnak és dnkényesnek latszom, amikor megprobdlom elérni, hogy valamilyen
probléméat megoldjunk.

nem tudok vezéregyéniség modjara viselkedni, aminek taldn az az oka, hogy tulsagosan is
figyelembe veszem a tobbiek véleményét.

ha valami 0j jut az eszembe, hosszasan elmerengek rajta, és elmulasztom, ami kézben
torténik.

munkatarsaim szerint tul sokat aggdédom feleslegesen a részletek és a varhatd nehézségek

miatt.

Ha masokkal kozos projekten dolgozom,

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

anélkiil tudom befolyasolni 6ket, hogy ezt nyomasztonak érezzek.

allanddan figyelek, hogy gondatlansagbol nehogy hibat kovessiink el, vagy kihagyjunk
valamit.

cselekvésre 6sztonzom Oket, ha azt tapasztalom, hogy csak az iddt vesztegetjiik, és nem
tesziink Iépéseket célunk megvalodsitasara.

lehet szamitani ra, hogy eredeti 6tletekkel fogok eldallni.

ha a csapat érdeke megkivanja, mindig timogatom az értelmes javaslatokat.

érdekelnek a legujabb otletek és fejlemények.

megfontolt itéleteket hozok, és ezt a tobbiek értékelik.

a munkaszervezésben lehet ram tamaszkodni.
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4. A csapatmunkahoz valo viszonyomat az jellemzi, hogy

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

ugy érzem, lehetdséget jelent szamomra, hogy munkatarsaimat jobban megismerjem
akkor is hangot adok ellenvéleményemnek, ha kisebbségben maradok.

altalaban meg tudom cafolni a téves nézeteket.

tudom, hogy kell hozzafogni egy terv gyakorlati megvalositasahoz.

keriilom a talsagosan kézenfekvd megoldasokat és a jaratlan utat keresem.

a k6z0s munka soran mindig a tokéletesre torekszem.

hasznositom csoporton kiviili kapcsolataimat.

minden vélemény érdekel, de ha donteni kell, nem sokdig habozom.

5. Azért lelem 6romomet a munkaban, mert

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

szeretek kiilonféle helyzeteket elemezni és valasztasi lehetdségeket mérlegelni.

érdekel a problémak gyakorlati megvalositasa.

szeretem €rezni, hogy részem van a csoporton beliili j6 munkakapcsolatok kialakitasaban.
nagymértékben tudom befolyasolni, hogy milyen dontés sziiletik.

érdekes emberekkel taldlkozhatok.

meg tudom gydzni az embereket arr6l, mit kell tenni.

elememben vagyok, ha egy feladatra 6sszpontosithatok.

szeretem hasznalni a képzelderdmet.

6. Ha hirtelen nehéz feladatot kapok, melyet ismeretlen emberekkel kell rovid idé

alatt megoldani,

a)
b)

c)
d)

f)
9)

visszavonulok és elgondolkodom a megoldason, mieldtt munkahoz latnék

megprobalok egylittdolgozni azzal a személlyel, aki a leginkabb konstruktiv moédon
viszonyul a feladathoz — barmilyen személyiség is legyen

megprobalom felosztani a feladatot és megallapitani, hogy ki melyik részét tudné elvégezni
biztosan nem keriiliink id6zavarba, hiszen szeretem mihamarabb megoldani a

feladatokat.

nem veszitem el a nyugalmamat, hanem higgadtan mérlegelem a teendéimet
akkor sem veszitem szem eldl a célt, barmilyen nyomas nehezedik ram.

kész vagyok kézbe venni az iranyitast, ha Gigy latom, hogy nem sikeriil elérelépniink.
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h) elinditom a beszélgetést, hogy masokat is gondolkodasra késztessek, és valahogy elkezdjiik

a kozos munkat.

7. A kozos munka soran felmeriilhet az a probléma, hogy
a) tirelmetlennek mutatkozom azzal szemben, aki gatolja az elGrelépést.
b) kritikat kapok, mert tilsagosan elemzd, és nem eléggé intuitiv moédon gondolkodom
c) feltartom a csapatot, mert biztos akarok lenni abban, hogy mindent rendesen elvégeztiink.
d) konnyen elunom magam, mert csak egy- két olyan ember van, akinek a jelenléte
0sztonzodleg hat ram.
e) nehezen kezdem el a munkat, ha még nem tettiik vilagossa a célokat.
f) nehezen tudom elmagyarazni bonyolult gondolataimat.
g) olyasmit kdvetelek masoktol, amit magam nem tudnék teljesiteni.

h) ha sokan nem értenek velem egyet, akkor nem ragaszkodom eléggé a sajat véleményemhez.

Most madsolja 4t a kovetkezd oldalon taldlhaté tablazatba a fenti mindsitéseket! Adja Ossze

oszloponként a mindsitd pontszdmokat, és irja az dsszegeket a tablazat legalsé sorabal

PA FO EL SE HE CS VA ME

1. MONDATCSOPORT ||(c) (a) (d) U] (h) (b) ()] (e)

2. MONDATCSOPORT |[(g) ©) (b) @) ) ) @) ()

3. MONDATCSOPORT || (d) (f) (a) (©) () (e) (h) (b)
4. MONDATCSOPORT || (e) (9) (h) (b) (©) (a) (d) ()
5. MONDATCSOPORT || (h) e) (f) (d) (a) (©) (b) (9)
6. MONDATCSOPORT | (a) (h) ©) () (e) (b) (f) (d)
7. MONDATCSOPORT || (f) (d) (9) (a) (b) (h) e) ©)
OSSZESEN
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A team szamara hasznos személyiségek

TIPUS JELLEMZOI ELONYOS ELNEZHETO HIBAI
TULAJDONSA
GAl
Vallalatépitd konzervativ, jO szervezo, rugalmatlan, kevéssé
) gyakorlatias fogékony az uj otletek
(VA) kételessegtudo, gondolkodasu, irant
kiszamithato kemény
munkahoz
szokott, fegyel-
mezett
Elnok nyugodt, biztos képes mindenkit atlagosan kreativ és
magaban, kell6 eloitéletek nélkiil intelligens
(EL) Oonuralommal €s pusztan
rendelkezik érdemei alapjan
értékelni,
célorientalt
Serkent6 ideges, aktiv, kiizd a ingertiltségre,
dinamikus cselekvésképtele | tiirelmetlenségre, és
(SE) nség, a erdszakra hajlamos
hatékonysag
hianya, az
onelégiiltség, az
Ondltatas ellen
Palanta individualista, a szellem embere, | a fellegekben jar, nem
. komoly gon- képzeletgazdag, | torédik a részletekkel
(Otlet gyarto) dolkodasu, 0j nagy tudasu, ¢és a formasagokkal
(PA) utakat keres kivalo értelmi
képességekkel
rendelkezik
Forrasfeltaro extravertalt, jo kapcsolattartd, | a kezdeti lelkesedés
torekvo, érdekl6do, | jol értesiilt, meg | lankadasaval elvesziti
(FO) kommunikativ tud felelni a érdeklédését
kihivasoknak
Helyzetértékeld megfontolt, ér- jo alulmotivalt, méasokat
zelmek nélkiil, itéloképességgel sem inspiral
(HE) jozanul él rendelkezik,
elérelato,
gyakorlatias
Csapatjatékos tarsas hajlamu, jO reagal a kritikus
joindulatq, kiilonféle pillanatokban
(CS) személyiségekre
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érzékeny és szituaciokra, hatarozatlan
erdsiti a
csapatszellemet

Megvalosito

(ME)

preciz, rendszeretd, | tokéletességre csekélységek miatt

lelkiismeretes, torekszik, nem aggodik, nem tudja

szorongo hagy semmit ,»clengedni magat”
befejezetleniil

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

11.1.

Személyi feltételek

A 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 16. § (7) a)
alapjan a felndttképzést folytatdé intézmény szakmai
vezetore eldirt szabalyai alapjan intézményilinkben az
alabbiak érvényesiilnek:
- a szakmai vezetdt munkaviszony keretében
alkalmazzuk,
- szakmai gyakorlati éveinek szdma tobb mint 3
év
- a szakmai vezetd fOiskolai pedagodgiai

végzettséggel rendelkezik.

Oktatoi végzettség:

A képzés az Fktv. 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
képzési korbe tartozik, igy a 393/2013. (XI. 12.) Korm.
rendelet 16. § (7) b) pontja értelmében a képzés elméleti
részének oktatdsat a képzési tartalomnak megfeleld
szakos tanari szakképzettséggel, ennek hidnyaban a
képzeési tartalomnak megfeleld felsdfokt végzettséggel
¢és szakképzettséggel, vagy felséfokt végzettséggel és a
képzés tanulmanyi teriiletének megfeleld

szakképesitéssel rendelkezd oktatd végezi.

A képzés gyakorlati részének oktatdsat a képzési
tartalomnak megfeleld felsdfoka végzettséggel ¢és

szakképzettséggel, vagy a képzés tanulmanyi
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teriiletének megfeleld allamilag elismert legalabb
kozépszintli szakképesitéssel, tovabba legalabb 6téves

szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatok végzik.

11.1.1. | Személyi feltételek | Munka-, vagy megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott

biztositasanak modja szakemberek.

11.2. Targyi feltételek Rendelkeziink a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 16.
§ (3) pontja 1. sz. mellékletének megfeleld, - a
képzésben egyidejiileg résztvevdé  csoportonként-
legalabb 1 db. 17 f6s altalanos rendeltetésii
tanteremmel, melyek kell6 szamu tanuldasztallal,
sz€kkel, tanari  asztallal, tablaval ¢és egyéb
oktatastechnikai eszkozokkel, berendezésekkel vannak
felszerelve. A tanterem mérete eléri, vagy meghaladja
az 1,5 négyzetméter/f6s mérethatart.

Rendelkeziink korszerli adminisztracios irodaval é&s
irattarral és tligyfélszolgalati helyiséggel és kiszolgald
helyiségekkel.

11.2.1. | Térgyi feltételek | Bérelt tulajdon.

biztositdsanak mddja
11.3. Egyéb specialis feltételek | ---
11.3.1. | Egyéb specidlis feltételek | ---

biztositasanak modja
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2. ,, Tovabbképzés a szakmai munkakorokben foglalkoztatottak szamara” képzés

tematikaja, orakerete, értékelési rendszere

Megnevezése | A javitdintézet miikodésének jogszabalyi hattere

Célja Atfogban ismerje meg a javitdintézet miikodésének jogszabalyi
hatterét.

Tartalma 1/2015. (1.14.) EMMI rendelet a javitdintézetek rendtartasarol

2013. ¢évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes

kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol

2012. évi C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrol

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol

1991.évi LXIV. tv. A Gyermekek jogair6l New Yorkban, 1989.

november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl

1998. évi XIX. tv. a blintetdeljarasrol

2009. évi XLVIIL torvény A bilniigyi nyilvantartasi rendszerrdl, az
Eurdpai Unid tagéllamainak birdsagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartdsarol, valamint a biliniigyi és

rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol

2011. évi CXII. torvény az informécids onrendelkezési jogrol €s az

informacidszabadsagrol

24/2003. (V1.24.) BM-IM egyiittes rendelet a bilinligyi nyilvantartast
kezeld szervrdl, az adatkozlés és az adatszolgaltatds rendjérdl szolo

7/2000. (11.16.) BM-IM egyiittes rendelet
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9/2002.

(IV.9.) IM. r. a biintetdligyekben hozott hatarozatok

végrehajtdsa soran a birosagokra ¢és egyéb szervekre harulo

feladatokrél

Pekingi Szabalyok

Terjedelme 8 ora
Elméleti orak | 8 ora
szama

Gyakorlati 0 ora

orak szama

A
tananyagegys
ég
elvégzésérol

sz6l0 igazolas

kiadasanak

feltételei

Megnevezése | A javitOintézet szervezete, szolgaltatasai, tevékenységrendszere

Célja Ismerje meg, rendszerben lassa a javitdintézet szervezeti felépitését,
rendjét, szabdlyzatait, az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat,
tevékenységrendszerét.

Tartalma Szakmai Program — szakmai mellékletei:

-1 sz.:
-2 8z
-3z
-4 sz

-5sz.:

Szakeértoi és mentalhigiénés csoport szakmai programja;
Dramapedagogia;

Iskola szakmai programja;

Munkafoglalkoztatas;

Az iskola szakmai munkaterve

Szakmai Program — Szabalyzatok:

-1sz.:
-28z7.:

-38z.:

Képzési és tovabbképzési szabalyzat;
Hazirend;

Munkafoglalkoztatas szabalyzata;
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- 4 sz.: Iskola hézirendje;

- 5 sz.: Utdégondozas ¢€s elhelyezés szabalyzata;

- 6 sz.: Jutalmazas-biintetés szabalyzata

SZMSZ szabalyzatok:

- 1 sz.: Organogram

- 2 sz.: Egészségligyi szabalyzat;

- 3 sz.: Fiatalkortiak letétjének kezelési szabalyzata;

- 4 sz.: Fiatalkoruak zsebpénzkezelési szabalyzata;

- 5 sz.: Fiatalkoruak letéti ruhdzat kezelési szabalyzata;

- 6 sz.: Rendészeti szabalyzat (és mellékletei)

Terjedelme 10 6ra
Elméleti orak | 10 o6ra
szama

Gyakorlati 0 ora

orak szama

A
tananyagegys
ég
elvégzésérol

sz0lo igazolas

kiadasanak

feltételei

Megnevezése | A javitointézetben alkalmazott munkakorok, feladatok, feleldsségek,
kompetenciahatarok

Célja Ismerje meg a javitdintézet munkatarsai Osszetételét, Iétszamat,
munkakorét, feleldsségét ¢és hataskorét. A javitdintézetben vald
alkalmazashoz sziikséges iskolai végzettségek.

Tartalma 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelet a javitointézetek rendtartasarol

1. szamu melléklet a 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelethez A vezetdk,
pedagogusok ¢€s a nevelo-gondozé munkat segitd mas dolgozok
1étszama

2. szamu melléklet a 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelethez Képesitési

eloirasok
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Terjedelme 10 6ra
Elméleti orak | 10 o6ra
szama

Gyakorlati 0 ora

orak szama

A
tananyagegys
ég
elvégzésérol

szolo igazolas

kiadasanak

feltételei

Megnevezése | A javitdintézeti munka dokumentacioja
A szakmai program egyéni szintre torténd lebontdsdhoz és egyéni
szinten torténd megvalositdsdhoz sziikséges dokumentacié és
adminisztracids tevékenység megismerése

Célja Ismerje meg ¢és legyen képes alkalmazni a nevelési napld azon
dokumentécios elemeit, melyek a nevel6 és a gyermekfeliigyeld
kompetenciakorébe tartoznak.

Tartalma A nevelési napld Osszedllitdsa és a sziikséges szakmai dokumentécio

meghatarozasa a standardizacios tevékenység egyik elemét képezi
jelenleg.

A nevelési naplo elkésziilésének hatarideje 2015. januar 31. A jelenleg
hasznalt dokumentacio:

Nyomtatvanyok

baleseti jegyzokonyv

beosztas tervezet

csomag kiadasi kérelem

drog nyilatkozat

egyéni pénz nyilvantartasa

étkezési létszam

N o g bk~ wDdE

fegyelmezési lap
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8. fegyelmi lap
9. hozzaarulo6 nyilatkozat csomagfeladashoz
10.  jegyzOkonyv levél visszatartasrol
11.  jelentés eseményrol
12.  jegyzOkonyv szabalyzatok oktatdsarol
13.  jutalmazasi javaslat
14.  kapcsolattartasi kérelem, hozzatartoz6 esetén
15.  kapcsolattartas kérelem, nem hozzatartoz6 esetén
16.  kapcsolattartasi nyilatkozat
17.  kartéritési jegyzOkonyv
18.  latogatasi engedély
19. nevel6tanari dicséret
20.  nevelbtanari figyelmeztetés
21.  nyilatkozat zsebpénz felhasznélasrol
22.  pénzkiadasi kérelem
23.  ruha csere engedélye
24.  szabalyzatok oktatdsa
25.  szallitasi koltségtérités
26. szll6i tajékoztatod
27.  telefonalas nyilvantartasa
28.  telefonaldsi kérelem
29.  lgyészi Osszesitd eldzet
30.  ligyészi Osszesitd javitd
31.  tanari dicséret
32.  tanari figyelmeztetés
33. szakoktat6i dicséret
34.  szakoktatoi figyelmeztetés
Terjedelme 10 6ra
Elméleti o6rak | 5 ora
szama
Gyakorlati 5 6ra

orak szama

A

tananyagegys
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4

¢g
elvégzésérol

sz0lo igazolas

kiadasanak

feltételei
A fiatalkoruak altal elkovetett biincselekmények Magyarorszagon

Célja Ismerje meg az elmult években a fiatalkortiak altal elkovetett
blincselekmények fajtait, teriileti jellemzoit, statisztikait.

Tartalma A fiatalkoruakkal szemben alkalmazhatd biintetések és intézkedések,
kiilonds tekintettel a szabadsagvesztés biintetésre €s a javitointézeti
nevelésre
A fiatalkori blin6zés struktiraja
A fiatalkoruak blindzési statisztikai
A fiatalkoru biindzés térbeli jellemz6i

Terjedelme 5 6ra

Elméleti o6rak | 5 ora

szama

Gyakorlati 0 ora

orak szama

A
tananyagegys
ég
elvégzésérol

sz0lo igazolas

kiadasanak

feltételei

Megnevezése | A hatranyos helyzetii fiatalok jellemzo61

Célja Ismerje meg a hatranyos helyzetli fiatalok komplex problémait. A

biinelkdvetést befolyasolja a hatranyos helyzet, amelyet tobbnyire nem
egy tényez6 okoz, hanem rendszerint tobb, melyek felerdsitik egymas

hatasait. Ezek felismerése elengedhetetlen a segitd szakember szamara.
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Tartalma

Oktatasi akadalyok

tanulasi problémakkal kiizdd fiatalok, az oktatast koran elhagyok,
kimaraddk, olyan fiatalok, akik nem taldljak helyiiket az oktatasi
rendszerben, eltérd kulturdlis/nyelvi hattérrel, kevés informacioval
rendelkeznek a képzési, palyavalasztasi lehetoségekkel kapcsolatban
sth.;

Munkaerd-piaci akadalyok

alacsony szintli vagy elavult, nem piacképes iskolai végzettségliek,
kevés informacioval rendelkeznek a munkaerdpiacral,
allasinforméaciokrol, munkakorokrol, kevés vagy nincs
munkatapasztalatuk, gyakorlatuk, nem rendelkeznek az éallas
keserés¢hez és az allasmegtartasahoz sziikséges kulcsképességekkel,
masodgeneracios munkanélkiili csaladbol szarmaznak, motivacios
problémaik vannak stb.

Szocialis akadalyok

(nemi, etnikai, vallasi okok, szexudlis orientacid, fogyatékossag miatt)
diszkriminaltak, korlatozott szocialis készségekkel vagy antiszocialis
magatartassal bir6 fiatalok, partfogdéi feliigyelet alatt 4llo,
szabadsdgvesztésre itélt (vagy onnan szabadult), gyogyult (vagy
gyogyulofélben 1év0) szenvedélybeteg, fiatal és/vagy egyediilallo
szilok, arvak, csonka csaladokbol szarmazok, gyermekvédelmi
gondoskodas alatt allok (vagy onnan kikeriilt), stb.;

Gazdasagi akadalyok

alacsony életszinvonalon €10k, keresettel nem, vagy csak alacsony
keresettel rendelkezdk, szocidlis segélyre szorulok, hosszu ideig
munkanélkiili, hajléktalanok, illetve olyan fiatalok, akiknek addssagaik
vagy egyéb anyagi problémaik vannak stb.;

Fogyatékossag

mentalis (intellektudlis, kognitiv, tanulést érintd), fizikai, érzékelésbeli
vagy egyéb fogyatékossaggal biro fiatalok;

Egészségi problémak

kronikus betegségek, atmeneti egészségromlasban, sulyos betegségben
szenvedOk, vagy pszichiatriai kezelésre szorulok, mentalis egészségi

problémakkal kiizdok, stb.;
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Kulturalis akadalyok

nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozok, nyelvi vagy kulturélis

téren beilleszkedési nehézségekkel kiizdd fiatalok, akik nem
rendelkeznek a  szabadidé tartalmas eltoltéséhez  sziikséges
készségekkel, stb.;
Foldrajzi akadalyok

periférikus teriileteken €16 fiatalok, problémas varosnegyedekben €16k,
alacsony szintli szolgaltatasokkal ellatott teriileteken €16 fiatalok (pl.

rossz kozlekedés, elhagyatott falvak, sziikos lehetdségek) stb.

Terjedelme 15 6ra
Elméleti orak | 5 ora
szama

Gyakorlati 10 ora

orak szama

A
tananyagegys
ég
elvégzésérol

sz0lo igazolas

kiadasanak

feltételei

Megnevezése | A javitointézeti nevelés célja

Célja Ismerje meg a vonatkozd jogszabalyok alapjan a javitointézeti nevelés
céljait.

Tartalma 2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzards végrehajtasarol
XXVII. Fejezet A javitointézeti nevelés végrehajtasa A javitointézeti
nevelés célja és feliigyelete
1/2015. (I. 14.) EMMI rendelet a javitointézetek rendtartasarol
Gondozas, nevelés, feliigyelet

Terjedelme 20 6ra
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Elméleti orak | 20 6ra
szama
Gyakorlati 0 ora

orak szama

A
tananyagegys
ég
elvégzésérol

szolo igazolas

A modulzar6 vizsga akkor eredményes, ha az eldirt feladat

végrehajtasa legalabb 51%-os teljesitményre értékelhetd.

kiadasanak

feltételei

Megnevezése | A javitointézeti neveltek nevelési, oktatasi kérdései

Célja Ismerje meg a rendelet alapjan a javitointézeti nevelési, oktatasi munka
jogszabdlyi hatterét, valamint a hatrdnyos helyzetli fiatalokkal
kapcsolatos képzési, oktatasi jo gyakorlatokat.

Tartalma 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelet a javitointézetek rendtartasarol Oktatas,
képzés
A Debreceni Javitd Intézetben folyd nevelési, oktatasi feladatok
bemutatasa
A TAMOP 561 Vissza a jovébe projekt képzési tevékenységeinek
bemutatisa
Hatranyos helyzetli fiatalok oktatdsaval kapcsolatos filmek vetitése,
elemzése

Terjedelme 40 ora

Elméleti orak | 20 ora

szama

Gyakorlati 20 6ra

orak szama

A

tananyagegys

4

€g

elvégzésérol

A modulzaré vizsga akkor eredményes, ha az eldirt feladat

végrehajtasa legalabb 51%-os teljesitményre értékelhetd.
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sz0l6 igazolas

kiadasanak
feltételei
Megnevezése | A javito intézet kornyezete, kapcsolati haloja, a fiatalokat segitd
intézmények
Célja Ismerje meg az 4allami, Onkormanyzati intézményeket ¢&s civil
szervezeteket, amelyeknek célja, illetve feladata a fiatalok és csaladjuk
tamogatasa, segitese.
Tartalma A tdmogat6 szervezetek feladatainak rovid bemutatasa
Csaladsegités
Gyermekjolét
Ifjuséagi Iroda
Nevelési Tanacsado
Munkatigyi Kézpont
Civil szervezetek
Felnottképzo intézmények
Szocialis Iroda
Magan munka-kozvetités
Telehaz
Terjedelme 20 6ra
Elméleti orak | 10 ora
szama
Gyakorlati 10 6ra

orak szama

A
tananyagegys
ég
elvégzésérol
sz0lo igazolas
kiadasanak

feltételei

A modulzar6 vizsga akkor eredményes, ha az eldirt feladat

végrehajtasa legalabb 51%-os teljesitményre értékelhetd.
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3. ,,Gyermek-és ifjusagi feliigyel6 képzés” tematikaja, orakerete, értékelési rendszere

1. A képzés altalanos jellemzoi
11. A képzés megnevezése: Gyermek- és ifjusagi feliigyel6

OKJJ szerinti azonositészama: 31 761 01

A részszakképesités OKJ-ban szereplo és egyéb adatai
Az elagazas azonositd szama: 3176101

Az elagazas megnevezése: Gyermekfeliigyeld
Hozzarendelt FEOR szam: 5221

Elmélet aranya: 60 %

Gyakorlat aranya: 40 %

Oraszam: max. 350

A képzés célja:

A szakképesités munkateriiletéhez tartozo legjellemzobb munkakorok, foglalkozasok betoltéséhez
sziikséges kompetenciak elsajatittatasa.

A cél elérése érdekében el kell sajatittatni a munkakorben elvégzendd feladatokat, ki kell alakitani
az azokhoz sziikséges tulajdonsdgokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek,

képességek, személyes, tarsas és modszerkompetenciak).

1.2. A rész szakképesités munkateriiletének rovid leirasa:

A gyermek- és ifjusagi feliigyel6é a gyermekotthon vezetdjének és neveldjének iranyitasa mellett
végzi a gyermek ¢€letkoranak, allapotanak megfeleld napi tevékenységeket.

Ko6zremiikodik a gyermek szdmadra otthont ny(jtoé intézmény, nevelési/gondozasi tevékenységeinek
elvégzésében.

Megbizéas alapjan az intézmény miikddésével kapcsolatosan feladatokat végez, lebonyolitja a
gyermekek szabadidds tevékenységet.

Részt vesz a gyermek 6nallo életvitelre valo felkészitésében.

Koézremiikodik a gyermekek befogadasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Végzi a gyermek napkozbeni ellatd intézménybe vald felvételének eldkészitésével kapcsolatos
teenddket és ellatja a nevelési/gondozasi feladatokat.

Végzi a munkakor ellatasaval kapcsolatos dokumentacios feladatokat.
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A rész szakképesitéssel rendelkezé képes:

- szakmai etikai szabalyok betartasara

- altalanos ismereteket specialis helyzetekben torténd alkalmazasara

- kiilonboz6 élethelyzetben €16 emberek iranti empatiara, toleranciara

- adekvat kommunikacidra

- olvasott, irott kdznyelvi és szakmai szoveget megértésére

- a gyermekek motivalasara

- segitOkész kapcsolatteremtésre

- konfliktusmegoldasra

- érzelmileg stabil, kiegyensulyozott munkavégzésre

- az elsOsegélynyujtashoz sziikséges eszkdzok és kotszerek hasznalatara

- gyermekjatékok és sportszerek haszndlatara

- informatikai és hiradastechnikai eszk6zok hasznalatara

- kiilénb6z6 rendezvények, akciok lebonyolitasara

1.3. A rész szakképesitéssel legjellemzobben betolthet6 munkakorok, foglalkozasok:

A B C
1.3.1. FEOR szama FEOR megnevezése | A szakképesitéssel betolthet6
munkakor(ok)
1.3.2. 5221 Gyermekfeliigyeld, | Kisgyermekneveld
dajka
1.3.3. 5221 Gyermekfeliigyeld, Gondoz6
dajka
1.34.. 5221 Gyermekfeliigyeld, | Gyermekfeliigyeld
dajka

1.4. Kapcsolodo szakképesitések

A B C
14.1. A kapcsolodo szakképesités, részszakképesités, szakképesités-raépiilés
14.2. azonosito szama megnevezése a kapcsolodas modja
1.4.3. 54 761 01 Gyermekotthoni szakképesités

asszisztens
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1.5. A program szerint megszerezheto képesités:
- OKJ: 31761 01 Gyermek- és ifjasagi feliigyelé6 + Tanusitvany (kornyezeti

fenntarthat6sagi ismeretek)

2. A képzésbe valé bekapcsolodas és részvétel feltételei
2.1. Formai feltételek:

- aképzésbe keriiléshez sziikséges az egyéni jelentkezési lap kitdltése

feln6ttképzési szerzodés

- afelndttképzési szerzodésben vallalt feladatok teljestilése

¢s/vagy a finanszirozdoval kotott szolgaltatasi szerzodés teljesiilése

2.2. Tartalmi feltételek:
Iskolai végzettség: alapfoku iskolai végzettség
Szakképzettség: nem sziikséges

El6képzettség, kompetencia: nem sziikséges

Szakmai gyakorlat: nem szilikséges
Eletkor: betoltott 18. életév
Informatikai ismeret: nem sziikséges
Gépjarmuivezetdi ismeret: nem szilikséges
Nyelvismeret, illetve annak szintje: nem sziikséges
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikséges
Foglalkozas egészségligyi vizsgalat nem sziikséges

3. A képzés idétartama

350 ora, 44 nap
Képzés iitemezése: intenziv
4. A KEPZES INTENZITASA: 8 6ra/nap elméleti képzésnél (8.00-16.00 oraig),

egy alkalommal 6 ora/nap (8-14 6raig)
8 ora/nap gyakorlati képzésnél (8.00-16.00 oraig)
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4.1. A képzés modszertani jellemzoi

- A képzés rugalmas, modularis rendszerti

- Az oktatas csoportos

- A képzés tréningmetodikai elemeket tartalmaz

- Az adott képzés soran alkalmazott moédszerek: eldadas, célzott kérdésekkel; egyéni

feladatmegoldas; csoportmunka

5. A tananyag egységei

OKJ szerinti szakmai kovetelmény | ORASZAM
modulok . Vizsgarészek
. . Elmélet | Gyakorlat | Osszesen
megnevezése, SZama
10522-12 Gyermekellatasi alapfeladatok
y P 107 63 170 Komplex vizsga:
10523-12 Gyermekfeliigyeldi feladatok | 79 65 144 irasbeli,
Gyakorlati,
10524-12 Gyermek-feliigyeleti
20 10 30 Szébeli
dokumentacios feladatok
OKJ szerinti szakmai modulok 06sszes
206 138 344 --
oraszama
OKJ szerinti szakmai modulok elméleti
60% 40% -- --
és gyakorlati éraszimanak aranya*
- _ ORASZAM
NEM OKJ szerinti szakmai modulok _ Vizsgarészek
Elmélet | Gyakorlat | Osszesen
NEM OKJ szerinti modulok o6sszes
oraszama
ORASZAM
Egyéb modulok _ Vizsgarészek
Elmélet | Gyakorlat | Osszesen
Kornyezeti, fenntarthatosagi ismeretek |6 0 6 -

* A kérnyezetvédelmi modul 6raszama nélkiil szamitando.
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Egyéb modulok 6sszes 0raszama ‘ 6 ’ 0 ‘ 6 ‘

Osszes 6raszam Elmélet | Gyakorlat | Osszesen

212 138 350

6. Szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A B C

6.1. A rész szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert

szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairél szolé kormanyrendelet

szerinti
6.2. azonositéo szama | megnevezés
6.3. 10522-12 Gyermekellatasi alapfeladatok
6.4. 10523-12 Gyermekfeliigyeldi feladatok
6.5. 10524-12 Gyermek- feliigyeleti dokumentacios feladatok

7. csoportlétszam
Minimum: 15 6

Maximum: 18 16

8. Teljesitményértékelés
8.1.A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei:
Iskolarendszeren Kkiviili felnéttképzések esetén:

- Az 8.2. pontban el6irt valamennyi modulzard vizsga eredményes letétele.
- Egy megvalositott, egybefliggd, kéthetes szakmai gyakorlaton alapuld 6nallo tevékenységrol
késziilt Naplo eldzetes leaddasa. A Naplé tartalmazza tovabba az intézmény rovid bemutatisat, a

gyakorlo altal megszerzett tapasztalatokat, valamint kliensének/klienseinek rovid élettdrténetét.

- A 40 oras szakmai készségfejlesztésrol szolo igazolas (20 oras készségfejlesztés €s 20 oras segitd

kapcsolat kommunikacioja).
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- Minimum 100 ora letoltott gyakorlat (20%-a a képzdintézmény gyakorld termében, 80%-a
tereptanar  végzettséggel rendelkezd szocidlis szakember irdnyitasaval, olyan szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi elldtorendszerhez tartozod intézményben, amellyel nem all

munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre iranyulod jogviszonyban) teljesitésérdl szolo igazolas.

8.2. A modulzar6 vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A B C
8.2.1. A rész szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak
8.2.2. azonosité szama | megnevezése a modulzaro vizsga
vizsgatevékenysége
8.2.3. 10522-12 Gyermekellatasi alapfeladatok | gyakorlati
8.2.4. 10523-12 Gyermekfeliigyeldi feladatok gyakorlati, irasbeli
8.2.5. 10524-12 Gyermek-feliigyeleti gyakorlati
dokumentacios feladatok

Egy szakmai kovetelménymodulhoz kapcsolddé modulzard vizsga akkor eredményes, ha a

modulhoz eldirt feladat végrehajtasa legalabb 51%-osra értékelhetd.

8.3. A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

Gyakorlati vizsgatevékenység:

A vizsgafeladat megnevezése: Napi gondozasi feladatok ellatasa gyermekellatd intézményben

A vizsgafeladat ismertetése: A gyermekcsoportban elvégzendd napi gondozasi, nevelési, szervezési
program lebonyolitéasi feladatok elvégzése a gyermekek bevonasaval.

A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 30 %

Ko6zponti irdsbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: kozponti irdsbeli feladat

A vizsgafeladat ismertetése: A kozpontilag Osszedllitott irasbeli vizsga feladatai a
gyermekfeliigyel6i munkaval kapcsolatos fogalmakat ¢és legfontosabb 0Osszefiiggéseket
tartalmazzak.

A vizsgafeladat id6tartama: 120 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 25 %
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Szobeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Esetleirdsa alapjan a gyermekfeliigyelet feladatainak bemutatasa és a
gyermekfeliigyel6 dilemmainak értelmezése.

A vizsgafeladat ismertetése: A kozpontilag Osszeallitott szobeli tételsor alapjan a szdbeli vizsga
kérdései a Szakmai kdvetelmények fejezetben megadott témakorok mindegyikét tartalmazza.

A vizsgafeladat idétartama: 30 perc (felkésziilési id6: 15 perc, valaszadasi id6: 15 perc)

A vizsgafeladat értékelési stlyaranya: 45 %

8.4. A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaiddszakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatdira és egyéb dokumentumaira, a vizsgan

hasznalhat6 segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

— A gyakorlati vizsgatevékenység abban a gyermekellatdé intézményben, gyermekcsoportokban
szervezhetd, melyben az Osszefliggd szakmai gyakorlat volt. A vizsgafeladat id6tartama magaban
foglalja a feladat elvégzésére valo felkésziilést, a feladat elvégzését, illetve a referatumot.

— Az iréasbeli €s szobeli vizsgatevékenységekhez segédanyag, segédeszkdz biztositasa sziikségtelen.
A szakképesitéssel kapcsolatos eldirdsok az allami szakképzési ¢és felndttképzési szerv
http://www.munka.hu/ cimii weblapjan érheték el a Szak- ¢és Felndttképzés Vizsgak
meniipontjaban.

A szakképesitéssel kapcsolatos eldirasok www.ncsszi.hu weblapon érhetdk el, a Szakképzési

Fbosztaly oldalan.

8.5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltérd szempontjai: -

9. ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

9.1. A Kképzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok

minimumat meghatarozo eszkoz- és felszerelési jegyzék

9.2. 3 db gyermekagy

9.3. 3 db matrac - gyermekagyba

94. 3 db agyasztal

9.5. 1 db vizsgaldasztal

9.6. 4 db ruhésszekrény
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9.7. 2 db cipds szekrény
9.8. 4 db nyitott jatékpolc
9.9. 2 db térelvalaszto polc
9.10. | 2db gyogyszerszekrény
9.11. | 2 db talaloszekrény
9.12. | 3 db ¢jjeliszekrény
9.13. | 3 db faliszekrény
9.14. | 2 db gyermekasztal
9.15. |4 db gyermekszék
9.16. | 2 db irdasztal

9.17. | 2 db irdasztal sze¢k
9.18. | 3 db karosszék

9.19. |1dbasztal

9.20. | 2 db eldkészitd asztal
9.21. | 3 db mérleg

9.22. | 3 db mérlegasztal
9.23. | 1 db személymérleg
9.24. | 3 db mérdvalyu

9.25. 1 db magassagmérd
9.26. | 1 db spanyolfal

9.27. | 3 db zsamoly

9.28. | 3 db szennyeszsak-allvany
9.29. | 3 db egészalakos tiikor
9.30. | 2. Textiliak

9.31. | Gyermekagyhoz:
9.32. | 12 db matrachuzat
9.33. 12 db leped6

9.34. 12 db harantlepedd
9.35. | 3 db nagyparna

9.36. | 12 db nagyparnahuzat
9.37. | 3 db kisparna

9.38. | 12 db kisparnahuzat
9.39. | 3dbpaplan
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9.40. | 12 db paplanhuzat

9.41. |3 dbpléd

9.42. | Egyéb textilia:

9.43. | 15 db triko

9.44. | 15 db ingbluz

9.45. 15 db pulover

9.46. 15 db nadrag

9.47. 15 par zokni

9.48. | 15 db harisnya

9.49. | 15 darab bugyi

9.50. |12 db sapka

9.51. | 9db sdl, kesztyti

9.52. | 3 db overal

9.53. | 6 par labbeli

9.54. | 9 db pizsama

9.55. | 9 db halding

9.56. | 3 db kontds

9.57. | 12 db t6r6lkoz6

9.58. | 6 db fiirdélepedd

9.59. | 24 db fiirdokesztyli

9.60. | 60 db textilpelenka

9.61. | 5 db nadragpelenka (kiilonb6z6 méretben)
9.62. 15 db eldke (textil, nylon)
9.63. | 3 db teritd

9.64. | 3. Apolasi- gondozasi eszkozok és szerek
9.65. | 6 db mosdotal kicsi

9.66. | 6 db mosdotal nagy

9.67. | 6 db vodor + fedo

9.68. | 6 db badella (lengfedeles)
9.69. | 6 db badella (pedalos)
9.70. 6 db kancso, mércézett
9.71. | 6 db szappantartod

9.72. | 6 db fogmoso pohar
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9.73. | 6 db fogmosokefe
9.74. | 6db fést

9.75. | 3 db hajkefe

9.76. | 3 db hajszarito

9.77. | 3 db kéromkefe

9.78. | 6 db kéromvago ollo
9.79. | 3 db talkum szo6ro6
9.80. | 6 db szobahdmérd
9.81. | 6 db vizhéméro

9.82. | 6 db vatta tarto

9.83. | 24 db talca

9.84. | szappan

9.85. | sampon

9.86. | kamilla

9.87. | 4. Az étkezés eszkozei
9.88. | 24 db tapszeres liveg
9.89. | 24 db livegpohar

9.90. 12 db mércés pohar
9.91. | 12 db kancso

9.92. | 24 db mokkaskanal
9.93. | 24 db kavéskanal

9.94. | 24 db gyermekkanal
9.95. | 24 db evdkanal

9.96. | 3 db merdkanal

9.97. | 24 db bogre

9.98. | 6 db tisztito kés

9.99. | 3 db étkészlet (gyermek)
9.100. | 12 db gyermek kompotos talka
9.101. | 6 db csOrds csésze
9.102. | 12 db porcelan talka
9.103. | 12 db miianyag talka
9.104. | 6 db labas + fedd
9.105. | 3-3 db Jénai tal feddvel (kicsi és nagy)
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9.106. | 6 db talca

9.107. | 3 db szalvétatartod

9.108. | 3 db almareszeld

9.109. | 3 db citrusprés

9.110. | 1-1 db robotgép ¢és egyéb konyhatechnikai eszkdzok: apritd, darald, passzirozo
9.111. | 1 db konyhamérleg

9.112. | 12 db konyharuha

9.113. | 6 db kotény

9.114. | 5. Valadékfelfogé és vizsgalatra kiildésre szolgalé eszkozok
9.115. | 12 db vesetal

9.116. | 3 db ¢&jjeliedény feddvel

9.117. | 3 db kdpdbesésze feddvel

9.118. | 3 db mércézett vizeletes pohar

9.119. | 6. Gumi eszkozok

9.120. | 15 db gumikesztyti

9.121. | gumiujj

9.122. | 15 db gumilepedd

9.123. | 3 db termofor

9.124. | 3 db jégtomld

9.125. | 12 db gumikétény

9.126. | 7. Egyszer hasznalatos eszkozok

9.127. | fecskendok (1,2,5,10,20 ml)

9.128. | inzulin-fecskend6

9.129. | egyszer-hasznalatos tlik

9.130. | szdjmaszk

9.131. | nylon kotény

9.132. | 8. Gyogyszerek, vegyszerek

9.133. | gyogyszerek (bemutatashoz, gyakorlashoz)
9.134. | fertdtlenitd-szerek bor- és eszkozfertdtlenitéshez
9.135. | alkohol

9.136. | vazelin

9.137. | parafinolaj

9.138. | jodtinkttra
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9.139. | Neomagnol

9.140. | 9. Kotozés eszkozei

9.141. | 3-3 db Schimmelbusch doboz (kicsi, nagy)
9.142. | vatta

9.143. | papirvatta

9.144. | gézpdlya kiillonboz6 méretben

9.145. | gyorskotozo polya

9.146. | Ramofix

9.147. | steril mull-lap kiilonb6z6 méretben
9.148. | specialis kotszerek

9.149. | leukoplaszt

9.150. | centerplaszt

9.151. | 10. Laboratoriumi eszkézok

9.152. | 2 db vércukorszint-mérd késziilék

9.153. | tesztcsik vércukorszint meghatarozasahoz
9.154. | 11. Egyéb miiszerek, eszk6zok

9.155. | 12 db héméro

9.156. | 4 db héméro-tartd

9.157. | 3 db vérnyomasméro-2 db hagyoméanyos, 1 db automatizalt
9.158. | 24 db fém spatula

9.159. | 3 db stopperora

9.160. | 1 db Sollux lampa

9.161. | 1 db inhalal6 késziilék

9.162. | 1 db beodntd késziilek szerelékkel

9.163. | 1 db ujjvédo

9.164. | 12 db mérészalag

9.165. | 24 db szemcseppentd

9.166. | 12 db dorzscsésze

9.167. | 6 db horgas csipesz

9.168. | 1 db orrszivo

9.169. | AZ ELSOSEGELYNYUJTAS ESZKOZEI
9.170. | 3 db mentdlada felszereléssel

9.171. | 3 dbpléd
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9.172. | 12 db lepedd

9.173. | 1 db sebimitacids készlet

9.174. | steril mullpolya kiilonbdz6 méretben

9.175. | steril mull-lap kiilonb6z6 méretben

9.176. | vatta

9.177. | papirvatta

9.178. | borfertdtlenitd szer tobbféle

9.179. | ragtapasz

9.180. | Ramofix cs6halo kotszer kiilonbdzoé méretben
9.181. | steril gyorsko6tdzé mull-polya kiillonbozd méretben
9.182. | 12 db rugalmas polya

9.183. | kotszerkapocs

9.184. | biztositoti

9.185. | 6 db kétszerollo

9.186. | 6 db ollo

9.187. | 6 db anatomiai csipesz

9.188. | 6 db ledobo tal

9.189. | 6 db talka

9.190. | folia kesztyli

9.191. | kézfertdtlenitd

9.192. | papirtorolkozé

9.193. | 12 db t6r6lko6z6

9.194. | 3 db pneumatikus sin

9.195. | 3 db nyakrogzité gallér

9.196. | 12 db haromszogletii kendd

9.197. | Alutaex folia

9.198. | 1 db reanimacids fantom

9.199. | 1 db I¢élegeztetd ballon + arcmaszk

9.200. | 1 db hordagy

9.201. | ESZKOZOK A FOGLALKOZAS ES AKTIVIZALAS SZERVEZESEHEZ
9.202. | kiilonbo6zo6 életkoroknak megfeleld szabalyos és balesetmentes jatékok
9.203. | jatékok finommozgasok fejlesztéséhez

9.204. | jatékok nagymozgasok fejlesztéséhez
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9.205. | a kiilonbozd életkoroknak megfeleld gyermekkdnyvek

9.206. | iitds, huros és fuvos gyermekhangszerek

9.207. | babok, paravan

9.208. |1dbTV

9.209. | 1 db video

9.210. | 1 db videokamera

9.211. | 1-1db CD-, DVD lejatsz6

9.212. | 1 dbradid

9.213. | tarsasjatékok (sakk,stb.)

9.214. | kézimunka eszkozei (gyongy, textil, filc, fondl, gyurma stb.)

9.215. | eszk6zok papirmunkahoz, rajzolashoz (rajztabla, karton, festék, szines ceruza, ollo,
ragaszto stb.)

9.216. | eszkdzok kerti munkahoz

9.217. | eszkdzok hazi- és hdztartdsi munkahoz

9.218. | sporteszkdzok

9.219. | 10 db szamitdgép internet eléréssel

9.220. | EGYEB ESZKOZOK

9.221. | védoruhak

9.222. | védéceipok

9.223. | 2 db tlizolto késziilek
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10. EGYEBEK

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama iskolarendszeren kiviili képzés esetén: 80 ora, mely

nem szervezhetd a vizsgdzo munkahelyén.

A modulzaro vizsgédk feladatteljesitése:

- a vizsgara bocsatas feltételeiként megjelolt munkak,

- a leirt alabbi feladatok:

Modulszama

A modul megnevezése

Gyakorlati modulzaré vizsgaként elfogadhato

feladat

10522-12 Gyermekellatasi A képzo intézmény altal osszeallitott tételsorbol
alapfeladatok hazott, a demonstracios teremben végrehajthatod
gyermekgondozasi apolasi feladat megoldésa.
10523-12 Gyermekfelligyel6i feladatok | Egy  megvaldsitott, egybefiiggd, kéthetes
szakmai gyakorlaton alapul6 onallo
tevékenységbdl késziilt Naplo leadasa.
10524-12 Gyermek- feliigyeleti | A képzés soran Osszegyljtott, a

dokumentacios feladatok

gyermekfeliigyelet ~ adminisztracidja  soran

hasznalt nyomtatvany-sablonok leadésa.

A vizsgabizottsagi tagot delegald szakmai szervezetek megnevezése €s elérhetdsége:

FICE Neveldotthonok Nemzetkozi Szovetsége, 1021 Budapest, Hlivosvolgyi at 165.

LOSZE Lakasotthonok Orszagos Szakmai Egyesiilete a Gyermekekért, 7400 Kaposvar, Kanizsai u.

79.

Magyar Csaladsegiték Orszagos Egyesiilete, 1094 Budapest, Liliom u. 8.
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