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I. Utégondozdi elhelyezés

Személyi hatalya
Kiterjed az utdégondozédi elhelyezésben részesiildo fiatalkoruakra vonatkozd részeiben

torvényes képviseldikre, a fiatal felndttekre és az intézet dolgozoira.

Miikodésének jogi hattere
- 2013. évi CCXL. torvény 384. §
- 1997. évi XXXI. toérvény €s végrehajtasi rendeletei
- 1/2015.(1.14.) EMMI rendelet 52.§

Férohelyeinek szama: 8 fo

Rendeltetése szerint egyénileg kotott megallapodéas alapjan teljes korli, vagy részleges
ellatast biztosit azon fiatalkortak és fiatal felnéttek szamadra, akik tanulmanyaik folytatasa, ill.
befejezése érdekében kérik, valamint azon elbocsatott fiatalkortak szamara, akik a
csaladjukba nem térhetnek vissza, és az elbocsatds idejére nem sikeriilt szdmukra lakhatasi
lehetdséget és megélhetési feltételeket teremteni.

Indokolt esetben a tanulmanyok befejezését kdvetden atmeneti ideig a munkaszerzédéssel
munkat vallalo fiatalok is elhelyezhetdk.

Az utdgondozd részleg szervezetileg a javitdintézeti nevelést végrehajtd részleghez

kapcsolodik, lakasotthoni forméaban miikodik.

Kik helyezhetok el az utégondozoi részlegen?

Azon fiatalkoruak, akik

- huszonegyedik életéviiket betoltik, és az igazgato a javitdintézetbdl elbocsatja dket,

- javitointézeti nevelésének birdsag altal meghatarozott tartama letelt,

tovabba

- a csaladjukba nem térhetnek vissza, €s az elbocsatas idejére nem sikeriilt szamukra

lakhatasi lehetdséget és megélhetési feltételeket teremteni,
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- a megkezdett tanulmanyaikat a javitdintézeti oktatds, képzés keretein beliil szeretnék

befejezni.

Az elhelyezés idotartama: tanulmanyok befejezéséig, illetve indokolt esetben az azt kovetd 6

honap.

Személyi feltételek:

Az utdogondozoi elhelyezetteket 1 6 neveld segiti és ellendrzi. Részletes feladatait a
munkakori leirdsa tartalmazza.

A nevel6 kozvetlen felettese az igazgatdhelyettes.

Az utdégondozoi elhelyezést az igazgatohelyettes szervezi, iranyitja és ellenorzi.

Az utégondozoi elhelyezés engedélyezésének eljarasa

Az eljarast a javitointézeti nevelésbol torténd végleges elbocsatas varhatdo iddpontjat
megel6zden legalabb egy honappal kell meginditani.

Az eljaras a fiatalkoru és torvényes képviseldje, illetve a nagykort irasbeli kérelmére indul.

A gyermekvédelmi szakellatasban nevelkeddk esetében az eljarast az 1997. évi XXXI. tv. és
végrehajtasi rendeleteinek eldirasai szerint kell lefolytatni, azaz a fiatalkoru kérelmét és a
javitéintézet befogadd nyilatkozatit a gyermekvédelmi gyam terjeszti be az illetékes
gyamhivatalnak.

Nevelésbe vett fiatalkort csak kivételes esetben kaphat elhelyezést, réla a gyamhivatal éltal

megjeldlt gondozasi hely koteles gondoskodni.

Az utdgondozdi elhelyezésre vonatkozo kérelemhez csatolni kell:
- kornyezettanulmany,
- neveldi véleményt,
- pszicholédgiai véleményt,

- orvosi véleményt.

Az utogondozoi elhelyezésre vonatkozo dontés az igazgatd, tartds akadalyoztatidsa esetén az
igazgatOhelyettes jogkore. Dontését az Intézeti Tandcs javaslata alapjan, a szakértdi

vélemények, illetve egyéb dokumentumok, informéciok alapjan hozza meg.

Nagykanizsai Javitointézet
Az utégondozasi elhelyezés Szabalyzata



A javitéintézetben maradds engedélyezésérol a javitointézet értesiti a sziilot, a partfogo

feliigyelot és a teleptiilési onkormanyzat jegyzojét.

Az értesités tartalmazza:
- az utdégondozoi elhelyezés kezdetét a befejezésének varhato idépontjat,

- az engedélyezés indokait.

Nevelésbe vétele alatt nagykorava valtak esetében nem kell értesitést kiildeni, csak a

partfogonak, amennyiben a fiatal ideiglenesen elbocsétott.

Az utogondozdi elhelyezettel kotott megallapodas

Az utégondozoi elhelyezés megkezdésekor a fiatalkoruval / fiatal felnéttel a javitdintézet

megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:

- az elhelyezés kezdeti és befejezésének varhato idopontjat,

- a fiatalkort / fiatal felndtt arra vonatkozd nyilatkozatat, mely szerint a Hézirendet,
jogait és kotelezettségeit megismerte a kotelezettségek, a Hazirend megszegésének
jogkdvetkezményeit is,

- az elhelyezett ellatdsanak modjat és mértéket,

- egyéb, személyre sz6l0 kitételeket.
A javitointézet az utogondozoi elhelyezettek szamara teljes kori ellatast nyujt:
Etkezés
- A javitéintézet napi Otszori étkezést biztosit, amelybdl legalabb egy meleg étel. Az
ebéd intézményen kiviil, oktatdsi intézménynél, vagy egyéb kozétkeztetésbe valo

befizetéssel is megoldhato.

Ruhazat
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- A javitdintézet évszaknak megfeleld utcai ruhazattal, fehérnemiivel, otthoni ruhézattal
¢s sziikség szerint munkaruhaval latja el a fiatalokat. Az elhelyezettek sajat ruhajukat
is hordhatjak. A ruhazati ellatas lehet részleges is, ha annak egy része mas forrasbdl is
biztosithatd. Ezt a megallapodéasban rogziteni kell.

- A lakésotthont a sziikséges textilidval a javitointézet latja el (dgynemi, torolkozo,

abrosz, stb.).

Tisztito- és tisztalkodo szerek

- A javitointézet a lakasotthon takaritasahoz, a mosashoz, személyi tisztalkodashoz
sziikséges szereket és eszkozoket biztositja. Az utégondozodi részleg teljes belso és a

hozz4 tartozo kiilsd korlet takaritdsat az utdgondozott(ak) végzi(k).

Zsebpénz

- Az utdégondozoi elhelyezett zsebpénzt a jogszabalyban és a zsebpénzre vonatkozo
szabalyzatban meghatarozott Osszegben kap, amennyiben személyes sziikségletei
fedezésére semmilyen jovedelemmel, vagy egyéb eredetli pénzeszkézzel nem
rendelkezik. Ezt a megallapodasnak tartalmaznia kell.

- A tandij, tanszer, taneszkozok, bérlet is a teljes ellatas korébe tartozo juttatasok.

- Ezek kiilonbozd forrasokbdl is biztosithatok, amelynek konkretizaldsat a megallapodas
tartalmazza.

- Az utégondozoéi elhelyezettnek joga van az egészségiigyi ellatasra, az apolasra.

- Betegsége esetén — szakellatast nem igényld esetekben — a javitdintézet orvosa apoldja
latja el.

- Az elhelyezetteknek joguk van a pszicholdgiai ellatasra, amit az intézet pszichologusai

biztositanak.
Szabadidd, kulturalédas, kirandulas, tidiilés
- Az utégondozdi elhelyezettek — az intézeten beliili {itemezés €s szabalyozas szerint —

hasznalhatjdk az intézmény kozos helyiségeit (edzOterem, konyvtar, tornaterem, stb.)

és részt vehetnek az intézeti szintli programokban.
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- A javitointézet — koltségvetés lehetdségeihez mérten — hozzajarul az utégondozottak

csoportos szervezésii kulturalis programjaihoz, kirandulashoz, tdborozéashoz.

Az utogondozdi elhelyezés megsziinése

Az utégondozoi elhelyezés megsziinik:

- ha a fiatal felnétt, fiatalkora és torvényes képviselGje azt kéri,

- ha a fiatalkora / fiatal felndtt tanulmanyait Onkényesen megszakitja, vagy az
onhibajabol eredménytelen,

- haaz elhelyezett a Hazirendet sulyosan megsérti,

- haaz utdogondoz6 otthonbdl 6nkényesen tavozik.

A megsziinésrol, annak indokair6l az igazgat6 irdsban értesiti az érintetteket:

- afiatalkorut és torvényes képviseldjét,
- nevelésbe vett fiatalkorti esetében a gondozasi helyet, a gyermekvédelmi gyamot, a

gyamhivatalt és a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

Az utéogondozo részleg neveldjének feladata kiilonosen:

- Segiti az utégondozottat képességeinek, tehetségének megfeleld szakképzd vagy
kozépiskola kivalasztasaban, a felvétellel kapcsolatos teenddk intézésében, sziikség
szerint kozremiikdodik a munkahely keresésében.

- Segiti az otthoni tanulast.

- Segiti, nyomon kd&veti és ellendrzi a tanulassal kapcsolatos kotelezettségek teljesitését
rendszeres kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel.

- Segiti és ellendrzi a Hazirend szabalyainak megtartasat.

- Szervezi és intézi a fiatalok napirendjével, ellatasaval kapcsolatos teenddket.

- Igény szerint egyéni beszélgetéséket folytat, életvezetési tanicsadast biztosit,
segitséget nyujt a fiatalok konfliktushelyzeteinek megoldasaban.

- Gondoskodik az eldirt dokumentacios, adminisztrativ feladatok elvégzésérol.
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A javitointézet utégondozojanak feladatai

- Kozremiikodik a csaladi kapcsolatok rendezésében.
- Elokésziti a fiatalok tavozasat a javitointézetbdl.

- Nyomon koveti, segiti a tavozott fiatalok tarsadalmi beilleszkedését.

rrrrr

A fiatalkorut/fiatal felndttet a Hazirend sulyos megszegése esetén fegyelmi feleldsség terheli.
A fegyelmi eljards menete és szabélyai nem térnek el az intézetben alkalmazott ide vonatkozd
szabalyoktol.

A kartéritésrél hatarozatot kell hozni, s annak egy példanyaval a fiatalkora torvényes

képviseldjét értesiteni kell.

Erdekképviselet

Harom, vagy annal tobb utdogondozott esetén a fiatalok egy fot valasztanak érdekeik

képviseletére, aki részt vesz a fegyelmi bizottsag munkajaban is.

Dokumentacio

1./ Az utdgondozoi elhelyezettekr6l személyi dokumentaciot kell felfektetni.

A személyi anyag az aldbbiakat tartalmazza:

- az elhelyezés engedélyezésével kapcsolatos iratok (jellemzés, szakértdi vélemény,
kornyezettanulmany stb.),

- ¢értesitések egy példanya,

- megallapodas egy példanya,

- negyedévi neveldi jellemzések,

- megszlinéssel kapcsolatos iratok (hatarozat, értesités, fegyelmi, kérelem, stb.).

2./ Eseménynaplé
3./ Az utégondozoi elhelyezettekrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni, s személyi anyagukat

elkiilonitve kell kezelni.
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