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Az iskola szakmai programja

I. Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek:

Az iskolai oktato-nevelé munkat foallasu pedagdgusok végzik.
Az dsszetétele:
- gyogypedagogus,
- fejlesztd pedagogus,
- tanitok,
- szaktanarok.
Létszamuk ¢és 0Osszetételilk biztositja az intézetben folyd megfeleld szintli oktatd-neveld

munka végzését.

Targyi feltételek:

Helyiségek

Az intézet specialis helyzetébdl és feladataibol adoddan az oktatas egy helyszinen, de
egymastol jol elkiilonitett részen folyik. Az oktatishoz sziikséges helyiségek a
kovetelményeknek megfelelden rendelkezésre allnak.

A tantermeket, tanuld helyiségeket az egészségiigyi kovetelményeknek megfelelden kell
kialakitani: alapteriilete, berendezési targyai, megvilagitasa, a tabla elhelyezése. A dekoracid
az oktatashoz kapcsolodva a tanulokkal kdzosen késziil.

A pedagogusok munkavégzéséhez, a taneszk6zok tarolasara, elokészitésére tanari szoba all a
rendelkezésiikre.

A szemléltetd eszk6zok — az erre a célra kialakitott — szertarhelyiségben vannak elhelyezve.

Eszkozok, taneszkozok, tankonyvek

A tanitashoz legsziikségesebb szemléltetdeszk6zok a minimalis szinten rendelkezésre allnak.
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A szamitastechnikai ismeretek nyuUjtasdhoz, illetve egyéb tantargyak oktatasdhoz
szamitégépeket hasznalhatnak a tanulok €s a pedagogusok.

A tankdnyveket, munkatankdnyveket, feladatlapokat a tananyag elsajatitdsahoz a
pedagogusok szerzik be. A taneszkozoket éves igénylés alapjan az intézet a koltségvetésébol

biztositja.

I1. Az iskola alapelvei, céljai, feladatai, modszerei

Az oktaté munka pedagodgiai alapelvei:

Esélyegyenloség
Minden fiatalnak alanyi joga az iskolai oktatasban részt venni tankdtelezettségre valo tekintet

nélkiil. Fontos elem a fiatalok feltétel nélkiili elfogadasa, odafigyelés, biztatas, elismerés.

Képességek és készségek fejlesztése

Nagy lemaradassal ¢és hatranyokkal érkeznek a fiatalok, ezért fontos feladatunk a tanulasi
képességek ¢és készségek fejlesztése kiillonds tekintettel a szamoléds-, irds-, olvasdsi
készségekre. Az oktatds nem pusztan tantervi keretek kozé szoritott informaciokozvetitésbol
all, hanem széleskorli ismeretnyujtds a helyes életvitel kialakitasara. Minden fiatalt a

képességeihez mérten a lehetd legjobban kell fejleszteni.

Kovetkezetesség elve
A hatékonysag alapjat képezi, amely hatarozott kovetelménytadmasztasban egységesen
nyilvanul meg minden pedagdgus részér6l. Nem zarva ki a tanulok Onallosaganak és

kreativitasanak kibontakozasat.

Egyenrangusag és a pedagogus, vezet6 szerepének elve

A pedagdgusnak meghatirozo szerepe van a pedagdgiai légkdr kialakitasaban, a tanulok
aktivitasanak tevékenységének megszervezésében, de ugyanakkor érvényesiilni hagyja a jo
értelemben vett partneri viszonyt neveltjeivel kapcsolatban. A gyermekek nem targyai, hanem
aktiv kozremiikoddi a pedagogiai folyamatnak. Ehhez pedagogiai-, pszicholdgiai tudatossag
sziikséges, amely modszertani sokszinliséggel parosul.

A szakmai miiveltség folyamatos karbantartasa és frissitése minden pedagogus elemi érdeke

¢s kotelessége.

Lehetséges emberkép

Nagykanizsai Javitointézet
Az Iskola Szakmai Programja



Eszményeinkben olyan fiatal képe €I, aki a tarsadalomba visszakeriilve az intézetben szerzett
tudast, ismeretet sajat boldoguldsa érdekében pozitivan alkalmazza. Magatartasaban,
viselkedésében udvarias, fegyelmezett. Az oktatds soran kapjon olyan indittatast, hogy
fontosnak tartsa az altalanos iskola befejezését, ill. a szakmaszerzés lehet0ségét. Ismerje és
apolja nemzeti kultarajat, a természet, a kdrnyezet értékeit, mas népek értékeit, hagyomanyait.
Eljen egészségesen, karos szenvedélyektdl mentesen, s ezt népszeriisitse csaladi

kornyezetében.

I11. Az iskolaban folyo nevelés és oktatas céljai, feladatai

Altalanos pedagégiai célok és feladatok

Olyan légkor megteremtése, ahol a gyerekek jol érzik magukat, kialakul az iskoldhoz, a
kozosséghez valo kotddés élménye.

Sziikségesnek tartjuk a tanulok személyiségének és koriilményeinek sokoldalii megismerését.
Igyeksziink a tanulokat pozitiv élményhez juttatni a tanuldssal kapcsolatban. Korabbi tanulési
sikertelenségiik, "rossztanuld" helyzetiik atértékelddik. Egyre tobb siker éri dket, s ez komoly
motivacid az ismeretkozvetités eredményessége szempontjabol.

Pozitiv jovokép bemutatasaval erdsiteni kell a fiatalok motivaciojat.

Elsdédleges az ismeret- és alapkészségbeli hidnyossagok potlasa, a felzarkoztatds, a
tarsadalmilag meghatarozott sziikséges tudasminimum elsajatittatasa az €letkori sajatossagok,
neveltségi- €s tudasszint figyelembe vételével, a tanulmanyi eldmenetel segitése, biztositasa a
tantervi kdvetelmények teljesitésével, a személyiségkorrekcio.

Kiilonos figyelmet forditunk a tehetségazonositasra, a jobb képességli fiatalok tehetségiik
tovabbi kibontakoztatasara a tandrakon és tanoran kiviili foglalkozasokon.

A tanitdsi-tanuldsi folyamat hatékonysdga érdekében biztositjuk a kis 1étszamu osztalyban,
valo foglalkoztatast.

Kiemelt figyelmet forditunk a kommunikacios képességek fejlesztésére.

Toreksziink arra, hogy életkoruknak és képességiiknek megfelelden legyenek képesek 6nallo

1smeretszerzésre és ezek alkalmazasara.
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Célunk olyan képességek és készségek kialakitasa, amelyek lehetové teszik legalabb egy
szakma elsajatitasat.

A részképesség zavarok (dyslexia, dysgraphia, dyscalculia) kezelésére szakember segitségét
vessziik igénybe. A fejlesztés formai: egyéni esetkezelések, mikrocsoportos foglalkozasok.

A nevel6-oktatd munkank soran kiilonos figyelmet Kkell forditani tanuloink tarsadalomba
torténd beilleszkedésének eldsegitésére.

Nagyon fontos, hogy a bioldgiailag-tirsadalmilag érett¢ valt fiatal alkalmazni tudja
megszerzett tudasat, tarsadalmilag hasznossa tegye magat és biztositsa sajat 1étfenntartasat.

Ne kudarcként élje 4t kés6bb a munka vildgaba valo belépéseit, probalkozésait, ne maradjon
eltartottként csalddjaban, érezze at a munkahelyi kozOsséghez tartozas, a feleldsség és a

fontossag érzését, ne sodrodjon a deviancia felé.

A személyiség fejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az érzelmek fejlesztése: A szeretet, tisztelet, gylilolet tartalmi jegyeinek értelmezése.

Az akaraterd fejlesztése: A cselekvés céltudatossaga, hatdrozottsag, dontési képesség
kialakitasa, kitartas, a kudarcok és akadalyok lekiizdésében.

Becsiiletesség: A jo-rossz, helyes-helytelen, igaz-hamis felismerése, Oszinteség,
feleldsségvallalas tetteinkért, hiiség az elvekhez, k6zosségekhez, emberekhez, 6nmagahoz, az
igaz ligy felismerése, szolgalata, lelkiismeretesség.

Onismeret, Onfejlesztés: Igényesség onmagaval szemben, torekvés a javitdsra, fejlédésre,
Onbecsiilés kialakitasa. Szandékunk segiteni redlis Onértékelésen alapuld pozitiv énkép
kialakitasat.

Szomatikus nevelés: Igény kialakitdsa a szellemi- fizikai harmoénia kialakitdséra, az
egészséges ¢letmod alapkovetelményeinek ismerete és gyakorlata, a személyi- és kdrnyezeti
higiéniara vald nevelés.

A tanulashoz val6 viszony: A tanulas, mint személyiségfejlesztés célja, kozelebbi és tavolabbi
célok kitlizése, megvalositisa, az alapvetd szellemi-és fizikai tanulastechnikak ismerete,
készsége.

Rendelkezzen a tarsas emberi léthez nélkiilozhetetlen szokasok és magatartasmodok

ismeretével és gyakorlataval.
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Toreksziink a differencialt egyéni banasmod alkalmazasara, a személyiség harmonikus
fejlesztése érdekében.

Legyen képes a testileg, szellemileg, érzelmileg és erkolcsileg egészséges életvitelre.

A szocializacio elésegitése

Az altalanostdl nagyobb hangsulyt kap a mentalis és szocidlis gondozas, a szocialis hatranyok
¢s személyiségfejlédési zavarok ellenstilyozasa.

A helyes magatartasformak megismerése és gyakorlasa

Elemi allampolgéri és a mindennapi életvitellel kapcsolatos ismeretek

Az érzelem, értelem és a cselekvés Gsszhangjanak tudatositasa

Az erkolesi meggydzddeés és erkdlesi cselekvés egységének felismertetése

A nemzedékek kozotti kapcsolatok helyes forméinak tudatositasa

Tanul6ink Osszetétele miatt a roma tanulok egy tanuldcsoportba jarnak a nem roma
tanulokkal. Ismerjék meg egymas kultirdjanak alapvetd elemeit. Egyarant legyenek biiszkék
hagyomanyos értékeikre, etnikai kotddésiikre és ezeket a tulajdonsagokat tarsaikban is

tiszteljék.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok, tevékenységek

A tevékeny kozosség neveld erejének tudatos, szakszerli kiaknazasa az egyéni fejlodés

érdekében torténik:

- akozosségbe valo beilleszkedés segitése,

- helyes viselkedési formak kialakitasa, gyakorlasa, alkalmazkodas gyakorlasa,
- kommunikacios készségfejlesztés a kozosségben,

- az egyén tarsas kapcsolatainak erdsitése, egymasra utaltsag felismertetése,

- egyittmukodeést igényld feladatok gyakorlésa,

- SegitOkészség erdsitése a csoportmunka soran,

- felelosségérzet kialakitsa masokért €s kozvetlen kornyezetéért,

- tolerancia kialakitasa a mas nézetek, kulturak, szokasok irant,
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- érdeklddés és bizalom mas nyelvii népek, emberek irant.

Altalanos médszerek

Az integracidban az inkluziv pedagdgia szemléletének elvét kovetjiik, melynek értelmében a
specialis nevelést igénylo fiatalokat €ép tarsaikkal egyiitt neveljiik, oktatjuk.

Munkankban a kérés, a meggy0zés, a rasegités, a pozitiv megerdsités, s a megérdemelt
dicséret dominal. A tanulokhoz nagyfoku tolerancidval kozelitiink, a kommunikacionk
igazodik a fiatalok sériilt személyiségvonasaihoz. Ezzel pozitiv mintat szolgaltatunk a
normalis emberi egyiittélés viszonyaihoz. Elmarasztalassal csak a legsziikségesebb esetben
¢link. Ennek modszere is a meggydzEés, a helyes viselkedési minta kozvetitése, a realis
onértékelés kialakitdsa. Munkankat az egységes kovetelményallitds, kovetkezetes

hatasmechanizmus jellemzi.

IV. Az iskolaban folyo képzés tartalma, rendje

Helyzetkép

Az oktatasban részt vevd fiatalok nagyaranyu szociokulturdlis hatranyokkal rendelkezd,

tobbségében roma fiatalok.

Tanulmanyi helyzetkép:

Tapasztalataink szerint a tanulok tényleges tudidsa messze elmarad a dokumentalt iskolai
végzettségtdl, nem rendelkeznek a tanulashoz sziikséges készségekkel, negativ véleménytik
van az iskolarol. Jellemz6 az érdeklédés hidnya, az érdeklddési kor besziikiilése, a kreativitas
hidnya. A tanulds értékét és az értelmét nem ismerik, ezért nem jartak rendszeresen iskolaba,
tobb tanéves kimaradassal keriilnek hozzank, oridsi a lemaradas az alapkészségek teriiletén, a
kiadott bizonyitvanyok ellenére. Jelen van analfabéta, fél analfabéta, tanulasi zavarral kiizdd,
dyslexia,- dysgraphia- és dyscalculiaval kiizdé, tanulasban akadalyozott, értelmileg
akadalyozott és olyan ép értelmii 5-6-7. osztalyos végzettségli tanulo, aki az alapkészségekkel

nem rendelkezik, tantdrgyi tudésa nincs.
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A tanulok értelmi képességeit vizsgalva tapasztalhato, hogy a tanulok korabbi tanulmanyaikat
nem minden esetben a képességeiknek megfeleld iskolatipusban folytattak. Segitséget a
csaladtol sem kaptak, a hatranyok halmozddtak, a gyerek egyre jobban a periféridra szorult,
aminek kovetkezménye analfabétizmusuk.

A részképesség kieséssel, beilleszkedési zavarokkal, tanuldsi nehézségekkel, magatartasi
rendellenességgel kiizdé tanuldk nem fogyatékosak, hanem retardaltak. Olyan tanuldk, akik
valamilyen oknal fogva lassabban haladnak, nehézségeik keletkeztek, lemaradtak a
tanulasban. Ezek a fiatalok fejleszthetok. Néhanyan koziilik némely terlileten még az
atlagosnal magasabb szintli teljesitményre is képessé valnak megfeleld béanasmod

alkalmazaséaval. Az elmaradas, a lelassult fejlodés nagyon ritkéan totalis.

A tanulok személyiségrajza

Sajnalatos, hogy fiataljaink neveltségi szintje altaldban életkorukhoz képest messze elmarad
az elvarasoktol, melynek szintre hozédsa az ismeretek elsajatittatasaval parhuzamosan fontos
feladataink koz¢ tartozik.

Erzelmi kotddésiik csak kozvetlen kornyezetiikhoz erds, ezen kozegen til nem fogadjak el a
feléjiik normékat kozvetitoket, s6t alkalmanként elutasito, ellenséges magatartast tantisitanak.
Pillanatnyi érzelmeiket befolydsolja az a sajatos helyzet, amelybe az intézetbe érkezéskor
keriilnek. Indulatosak, durvdk, nehezen tolerdljdk tarsaikat, az el6ttilk allo feladataikat,
valamint a Hazirend betartasanak kotelezettségét.

A fiatalok tobbsége konnyen befolydsolhatd, sodorhatd. A célok nélkiili, a pillanatnyi
¢lvezeteknek ¢l0, erdfeszités nélkiili €életmdd jellemzi Oket. A vezéregyéniségek altaldban
negativ hangadok, akik akaratukat tarsaikra igyekeznek rdkényszeriteni, alarendelt helyzetbe
sodorni 6ket. Tanuldsban, munkaban nem kitartdak, kudarc esetén hamar feladjak.

Nem tudnak kiilonbséget tenni a jO €és a rossz kozott, sajatosan értelmezik ezeket a
fogalmakat. Jellemz6 a hazudozés, masok tudatos megtévesztése, kibujnak a feleldsség alol,
ritka alkalom, amikor a blincselekményrdl beszélve a lelkiismeret megszolal benniik.
Onismeretiik, o©nértékelésiik torz alapokon nyugszik. A fiatalok nagy része karos
szenvedélyektdl terhelten, gondozatlanul, apolatlan kiilsével, bdrbetegségekkel, hianyos,

rossz fogazattal, komoly szemészeti problémakkal, mozgasszervi elvaltozasokkal érkezik.
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Kornyezetiikkel szembeni igénytelenség jellemzo rajuk, sot a korilottik 1€évé szépet is
romboljak.
A javitointézet iskoldjaban az oktat6-nevelé munka tartalmi- és szervezeti keretei igazodnak

fiataljaink ¢€letkorahoz, személyiségéhez, intellektusahoz.

A képzés tartalma

Az iskolai képzés, foglalkoztatas tartalma az iskolatipusoknak megfeleld kerettantervben
foglalt tuddsanyag, miiveltségtartalom. Olyan egyedi tanulasi segédanyagokat, jegyzeteket,
feladatlapokat, taneszkozoket hasznalunk, amelyek tartalmilag megfelelnek a tantervi
kovetelményeknek, ugyanakkor jobban segitik a tananyag megértését, elsajatitasat, a

differencialt oktatast, az egyéni felkésziilést.

Szervezeti keretek

A javitointézet iskolat nem mukddtet, az oktatassal foglalkozo részlegben altalanos iskolai,
szakiskolai- ¢és specialis szakiskolai el0készitd, kozépiskolai osztalyozovizsgara vald
felkészitd oktatas folyik.
A tanév szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, a szorgalmi iddszak szeptember 1-t6l jinius
15-ig. Az iskolai nevelés, oktatds az eldzetes részlegben folyamatos (sziinetek nélkiili), a
javito részlegben a szorgalmi id0szaknak megfeleld. Az Oszi, téli, tavaszi sziinet idejét az
intézet igazgatdja iitemezi. Junius 15 — augusztus 31. kozott a javitdsoknak tanitasi sziinet
van, az el6zetes részleg fiataljai az ugynevezett nyari iskola programjan vesznek részt.
Az iskola tanul6csoportjainak szama valtozo.
- felzarkoztatasra, képesség-, készségfejlesztésre kialakitott tanuldcsoport,
- altalanos iskolai tanulményok folytatdsara, osztdlyozévizsgara vald felkészitésre
alakitott tanuldcsoport,
- kozépiskolai tanulmanyok folytatasara, osztalyozdvizsgara vald felkészitésre, szakmai
alapoz6 képzésre alakult tanulocsoport,
- specidlis jelleggel miikodo tanulocsoport.
Az oktatas tandrai- és tanoran kiviili tevékenységekbdl all: munkanapokon délelétt 8:00-12:30
kozott tanuldcsoportokban, 5 tanitasi 6rdban, mig délutanonként egy-két 6raban tandran kiviili

kiegészitd tevékenységekre keriil sor.
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V. tevékenységi korok és modszerek

A tanulok teljes koru felmérése

A fiatalkora beérkezésekor diagnosztizald felmérést készitiink. A felmérd feladatsorokat a
szaktanarok a minimum kovetelményszintnek megfelelden osztdlyonként, tantdrgyanként
allitjak ossze. Sziikségesnek tartjuk a tanuldk személyiségének ¢és koriilményeinek sokoldali
megismerését. A felmérés sordn nem csak a tényleges tudasszintet, hanem a fiatalkora
altalanos t4jékozottsagat, csaladjahoz, tarsaihoz, tanuldshoz, munkahoz val6 viszonyat, a
vilagrol alkotott véleményét is feltérképezziik. Ezek a beszélgetések tdjékoztatast adnak a
fiatalok kommunikacios készségérol is. Felméréskor azt is vizsgaljuk, hogy mennyire képes a
tanuld 6nalloan dolgozni, milyen mélységben és milyen gyakorisaggal igényel segitséget. Pl.:
a feladatértésben, értelmezésében, megoldasban.

Amennyiben a tanuld tudasszintje nem felel meg a dokumentélt végzettségnek, alsobb
osztalyok szintjén kell felmérni. Amennyiben a targyi tudas nem mérhetd, az alapkészségeket,
az esetleges tanuldsi zavarokat kell vizsgélni.

A felmérések eredményeit a pedagdgusok rogzitik, majd ebbdl kiindulva meghatarozzak a
fejlesztési feladatokat, s javaslatot tesznek a tanuld megfeleld felzarkoztatd csoportba, vagy
osztalyfokba helyezésére.

A felmérés a feltételezett vagy dokumentalt iskolai végzettségnek megfelelé feladatlapok
segitségével, egyéni foglakozasok keretében, tantdrgyanként torténik.

Fesziiltségoldas céljabol baratsagos légkort teremtve beszélgetést kezdeményeziink, melybdl
fokozatosan terelédik at a hangsuly az iskolai ismeretekre. A felmérés szobeli és irdsbeli
részbdl all. Egy tanul6hoz egy témaban tobb alkalommal is visszatériink, mivel figyelmiik,
kitartasuk rovid terjedelmii, a beérkezéskor zaklatottak, fesziiltek, elkeseredettek,
kilatastalanok. Azzal is szamolnunk kell, hogy a fiatalok szandékosan mas képet mutatnak
magukrél, mint a valosdg, annak reményében, hogy talan kibujhatnak a rendszeres iskoldba
jarés alol.

Nem célunk, hogy az elsé taldlkozaskor kudarcélmény érje a fiatalt, a meg nem oldott
feladatsor szamunkra nem redlis informacid, ezért ravezetd kérdésekkel segitjiik Oket. Az
értékeléskor természetesen ezt figyelembe vessziik.

A felmérések kiértékelésekor, a célok, feladatok meghatarozasanal nagy segitséget nyujt

szamunkra az esetleges szakértéi vélemény. Amennyiben a fiatal nem rendelkezik
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szakvéleménnyel, azonban a méréseink értelmi képességek hidnyat, vagy tanuldsi zavart
mutatnak, kezdeményezziikk a pszichologusokndl az intelligencia szint felmérését, a

gyogypedagogusnal pedig a részképesség zavar feltarasat.

A tanulok felzarkoztatasa

A sokoldalu személyiségfejlesztd pedagdgiai munka fontos eleme a fiatalok feltétel nélkiili
elfogaddsa, az odafigyelés, a kovetkezetesség, a biztatds, az elismerés. Az oktatds nem
pusztan tantervi keretek kozé szoritott informaciokozvetitésbol all, hanem széleskora
ismeretnyujtas a helyes életvitel kialakitasara. A gyermekek nem targyai, hanem aktiv
kézremiikodoi a pedagogiai folyamatnak. Minden fiatalt a képességeihez mérten a lehetd
legjobban fejlesztjiik.

Kiemelt feladatnak tekintjiik a tanulds megtanitasat (megértés, lényegkiemelés, Osszefliggések
felismertetése, a 1ényeg sajat szavainkkal torténd megfogalmazésa). A tanulési stratégia és
Onismeret segiti a biztos, értd befogadast, kikiiszobolve a mechanikus tanulast.

A tanitasi-tanuldsi folyamat hatékonysaga érdekében biztositjuk a kis 1étszamu osztalyban,
illetve tanuldcsoportban valod foglalkoztatast.

Intézetiinkben tobb csoportban torténik felzarkoztatas, egyrészt a sajnos egyre nagyobb szamu
sajatos nevelési igényll tanulok részére, masrészt a tanuldsban nagyfoku lemaraddst mutato
tanulok részére, felzarkoztatd csoportokat szerveziink.

Célok, feladatok:

- gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, tanitdk irdnyitasaval olyan tanuldk részére,
akik olvasni, irni nem vagy alig tudnak, betllismerettel nem vagy alig
rendelkeznek,

- sz0- és szovegértésiik, mondatalkotasi képességiik alacsony szintli, ismereteik
torzak,

- szam- és mennyiségfogalommal nem, vagy alacsony korben rendelkeznek,

- egyszerl szobeli miiveleteket nem tudnak megoldani, miiveletvégzési képességiik,
problémamegoldasuk, logikus gondolkodasuk alacsony szintii,

- az ismeretek elsajatitasat feltételezd képességek hidnyaval-, részképesség

zavarokkal (dyslexia, dysgraphia, dyscalculia) kiizdenek,
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- tanitok, szaktanarok iranyitasaval olyan tanulok fejlesztése, akik bizonyos tanulési
képességek birtokaban vannak, de tovabbi fejlesztést igényelnek, anyanyelvi
készségilk, kommunikacidjuk, hangos értd  olvasasuk, szovegértésiik
alacsonyszintli, szOvegalkotasi képességiik nincs, ©Onallo szovegfeldolgozasra
képtelenek, tollbamondas utdn sok hibaval dolgoznak, a helyesirds alapvetd
szabalyait nem ismerik, matematikai miiveleteket hibasan végzik, a tortszamok
korében tajékozatlanok, mértékismeretiik hidnyos.

- szaktanarok iranyitdsaval olyan tanulok fejlesztése, akik az alapképességekkel,
alapkészségekkel ugyan rendelkeznek, de ismereteik, tantargyi tudasuk tobb évvel

elmarad a dokumentalt iskolai végzetségiiktol.

A felzarkdztatd csoportok tanuloi fejlodésiik iitemében felsébb csoportba keriilhetnek. A
hianyossagok potlasa utdn a dokumentalt végzettségiiknek megfeleld osztalyban folytathatjak

tanulmanyaikat.

A tanulok osztalyozo vizsgara valo felkészitése

Azoknak a tanuldknak, akiknek a tudasszintje eléri a dokumentalt iskolai végzettséget,
lehetdséget biztositunk, hogy felkésziiljenek osztalyozo vizsgéara. Ezekben az osztalyokban is
feladat az alapképességek, alapkészségek tovabbfejlesztése. A tananyagot a minimum
kovetelményszint figyelembe vételével meghatarozott tematika szerint tanitjuk.

Az egyéni haladési litemhez igazodva a tanulokndl lehetévé tessziik a tanulmanyi 1d6
lerdviditését, csokkentve ezzel évveszteségiiket. A tanulok az iskola igazgatojanak
engedélyével egy évben két alkalommal tehetnek osztilyozovizsgat az egész éves tantervi
kovetelményekbdl. Erdsen motivalja a tanulokat, hogy a szorgalmas, kemény munka
eredményeként bizonyitvanyt kaphatnak. A szorgalmi idé rovidsége miatt a tananyagot
sulyozva, a lényegre koncentralva dolgozzuk fel. Az itt ad6do készségbeli hianyossagokat
tandran kiviili foglalkozasok alkalméval 41l médunkban potolni.

A tantervi kovetelmények elsajatittatdsa - talnyoméd részt - differencialt foglalkoztatés
keretében torténik. Az oktatds egyénre szabottan, a fiatalkoruak tudés,- és ismeretszintjéhez,

személyiségallapotahoz, tanulasi képességéhez igazodd tartalommal, litemben és modszerrel
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folyik. Olyan ismereteket nygjtunk, és a nevelési célok koziil azokat helyezziik elénybe,
amelyek a fiatal késébbi perspektivait tekintve eldsegitik a reszocializaciojat.

Az oktatds elsd szakaszaban keriil el6térbe az ismeretek tapasztalati magalapozédsa. A
masodik szakaszban a tanuldk figyelmét kovetkeztetésekre, bonyolultabb Osszefiiggésekre, a
szabalyok megfogalmazasara iranyitjuk. Toreksziink a tanuldk irasbeli- és szobeli kifejezo-
készségének fejlesztésére. Az oktatds minden szakaszaban Iényeges a tanulok kreativitasat
fejlesztd eljarasok alkalmazdsa. Pozitiv jovokép bemutatdsaval kell erdsiteni a fiatalok

motivaciojat.

A tanulok vizsgaztatasa

A tanulményi eldmenetel biztositdsa érdekében évente két alkalommal osztdlyoz6 vizsgat
szerveziink. Ennek szervezeti kereteit a varosban miikodo altalanos iskola valamint az EMMI
Asz6di Javitointézet, Altalanos Iskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola biztositja.

Egy tjabb kudarcélmény elkeriilése végett — a tanuldi jogviszonnyal nem rendelkezd fiatalok
koziil — az osztalyozo vizsgat csak azoknak javasoljuk, akik a szorgalmi idészakban elérik a
minimum kovetelményszintet. Az osztalyoz6 vizsgat vizsgabizottsag eldtt kell letenni.
Természetesen azokndl a tanuloknal, akiknek tanuldi jogviszonya el6z6 iskolajukkal fennall, a
tanulmanyi elérehaladdsukat, vizsgaztatasukat iskoldjukkal egyiittmiitkodve végezziik. Ennek

madjat, idejét a két intézmény vezetdi egyeztetik.

Vizsgaidopontok: januar 1 - 15 kozott (javitovizsga: februdr 1-15 kozott)

junius 1 - 15 kozott. (javitovizsga: augusztus 15-31 kozott)

A tanulast, tovabbtanulast, reszocializaciot segito tanoran Kkiviili tevékenységek

A tanitasi oran kiviili tevékenységek szolgaljak a felzarkéztatast, a szocialis hatranyok, a

beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek enyhitését, a tehetség kibontakozasat.
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Egyéni- és kiscsoportos fejleszté foglalkozasok

Az oktatasi program szervezésekor kiemelt szerepet kap a képesség- és készségfejlesztés,
tovabbi elérehaladas sikere érdekében. Amennyiben ezt a tanuldcsoport 0sszetétele nem teszi
lehetové, egyéni- €s mikrocsoportos fejlesztés keretében valositjuk meg.

Ezek sziikségességét a fiatalok nagy lemaradasan kiviil onallotlansaguk, dnbizalomhidnyuk,
sok kudarccal terhelt elééletiik indokolja. A foglalkozasokon lehetdség nyilik egyénre szabott,
céliranyos feladatok elvégzésre, egyéni munkatempora (lassitds, gyorsitds), azonnali
segitségnyujtasra, a hibak felfedeztetésére, korrekciora. Tapasztalataink szerint a tanulok
szivesen veszik az ilyen tipusu foglalkozast, lehetdségiik van az egyéni kibontakozasra, nincs
kudarcélményiik, nem kell tarsaik el6tt szégyenkezniiik, a hatranyok folyamatos csokkenése
tapasztalhatd. A kiemelt teriilet fejlesztése mindaddig torténik, mig a kivant hatast el nem
¢érjiik a tanulondl. A foglalkozasokra a fejlesztést célzo feladatlapokkal és szovegvalasztassal

késziilink.

Ismeretnyujto fejleszto foglalkozasok

A szorgalmi idOszak rOvidsége miatt a tanitdsi Ordkon csak a tovabbhaladashoz
legsziikségesebb ismereteket van mddunkban tanitani, igy a tovabbi sziikséges miveltségi
teriiletek ismeretanyagdnak elsajatitasat tandran kiviili tevékenységekkel igyeksziink
megvalositani. Ugyanakkor lehetdség nyilik a tanuldsi motivacid erdsitésére, a nagyfoku
lemaradasok potlasara, az oktato-neveld munka kiegészitésére.

Az ismeretnytjtd foglalkozéasok is kiscsoportos foglalkozasok (4 — 8 ), mivel a személyes
torddés igy kap hangsulyt, illetve a magatartasi zavarok kezelése igy valdsithatdé meg.

A tananyaghoz kapcsolddo ismereteket jatékos formaban kozelitjiikk meg. Rajzos rejtvények,
feladatok, fejtorok megoldasa, készitése folyik. Fogalmi jegyek gytlijtése megfigyelés é&s
tapasztalat alapjan, a fogalmak értelmezése.

A foglalkozésok alkalmat adnak Onallo kutatdé munka (konyvtarhasznélat) végzésére is.
Témajat meghatarozhatja a foglalkozasvezetd, illetve érdeklddési korének megfeleléen a

tanulo is valaszthat témat.
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Tehetséggondozo, tehetségfejleszto foglalkozasok

Pedagogusaink kiemelt figyelmet forditanak a tehetségfejlesztésre. Rendszeresen végziink
tehetségazonositast, tehetséggondozast a manualis tevékenységek, a logikai gondolkodas, a

mozgaskultura fejlesztése terén.

Nyari iskola

Az elbzetes részlegben az oktato-nevelé munka, folyamatos. A szorgalmi idészakon kiviili
idétartamokban a foglalkoztatds célja els6sorban a felzarkdztatds, a kimaradt tananyag
potlasa, képesség- és készségfejlesztés. Ebben az iddszakban van lehet6ség olyan ismeretek
atadasara is, ami nem torzsanyag, de a tanulok érdeklddési korét érinti, illetve olyan
klasszikus irodalmi-, torténelmi, természetismereti értékekhez juttatni a fiatalokat, amelyekre
onszorgalombdl nem keriilne sor. Lehet6ség nyilik a tanulast lazabb, jatékosabb, érdekesebb

formaban megszerettetni a fiatalokkal.

V1. Ellenérzés, értékelés

A tanulok ellendrzésekor, értékelésekor alapelvként az §sztonzést és a folyamatossagot tartjuk
szem el6tt. Az elmarasztalas, a barmely kismértékii fejlodés figyelmen kiviil hagydsa a
céljainkkal ellentétes hatast valt ki a tanuloban; gatlast, elharitd magatartast eredményez. Az
orai teveékenység eredményess€gét pontozassal értékeljiik, amely erds motivacioként hat a
tovabbi munkavégzésre. Erdemjegyekkel csak ritkan osztalyozunk, mivel a tovabbhaladas
nem az osztalyzatok alapjan torténik. A gyakorlat azt mutatja, hogy a tanuldk tudasszintje
csak a minimumszint koriil mozog, igy az évkdzi gyengébb osztalyzatok negativ hatasuak
lennének, a jo osztalyzatok pedig nem realisak.

Az értékelésnek, folyamatosnak és valtozatosnak kell lennie, amely nem csak a tanulmanyi-,

hanem az iskolaban folyd minden tevékenységére kiterjed.
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VII. Az egyiittmiikodés formai

Napi kapcsolatot tartunk a nevel6otthon csoportneveldivel, gyermekfeliigyelGivel, a
tanmiihelyi szakoktatokkal. Rendszeresen tdjékoztatjuk egymast a tanulék magatartasarol,
tanulmanyi fejlodésérdl, egyéb problémairdl. Az egyiittmiikddés erdsitése, az egymas
munkdjanak alaposabb megismerése céljabol kdlcsondsen hospitalasokat végziink.

Sziikség esetén igénybe vessziik intézetiink pszichologusai, mentalhigiénikusai, az intézeti
féorvos, valamint a rendészet segitségét a problémas helyzetek feloldasara, megoldésara.
Adott esetben mi is tdjékoztatdst nyujtunk a tanulok helyzetérol.

A munkankhoz sziikséges adatokat — a fiatalok személyi adatai, iskolai végzettsége, stb. — a

ndvendékiigyi iroda szolgaltatja.
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