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1. A szakmai folyamat célja:

A tervszerli pedagogiai munka sordn a fiatal tapasztalatokat szerezzen a munka vilagarol. Az
altala ismert kritériumok alapjan visszajelzést kapjon tevékenységérol, munkéjanak értékérol.
A fiatalkoraak a munkafoglalkoztatas soran megkeresheté munkajutalom altal jovedelemhez

jussanak.

1.2. Bevezetés: A munka vilaga, a munkanélkiiliség

A munkavégzés megteremti az alapot az egyén sziikségleteinek biztositasahoz és kapcsolatat
a tarsadalommal. A munka, a munkavégzés fontossdga minden ember szamara kiemelt
fontossaggal jar:
- a munkanak donté szerepe és jelentdsége van az egyén életében, a munka hidnya
megbetegit, vagy betegséget jelez,
- a munkabdl szerzett jovedelem biztositja az ¢let fenntartasahoz sziikséges anyagiakat,
amely a szocidlis, egzisztencidlis biztonsag alapja,
- biztositja az ember szocialis kapcsolatait,
- a munka az Onmegvalésitds lehetséges moddja, amelyben az egyén képességei,
adottsagai realizalodhatnak,
- stimuldlja a személy fejlédését, mert fizikai, intellektudlis és szocialis értelemben
folyamatos teljesitményre motival,
- a foglalkozasi szerep az egyén Onmeghatarozasanak, identitdsanak lényeges része,
mely jelentdsen befolydsolja a tarsadalmi és gazdasagi statusat a tarsadalmi

hierarchiaban.

Torvényi hattér

A munkafoglalkoztatas rendjét a javitdintézetek rendtartasarol szold 1/2015. ( 1.14.) EMMI
rendelet 32-34. § szabalyozza.

Hatalya

Hatéalya kiterjed az intézetben tartézkodd eldzetes letartoztatasban 1évo, a javitdintézeti

nevelésre utalt és az utdgondozotti ellatasban részesiild fiatalokra.
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A munkafoglalkoztatas szinterei

Az intézmény muiikodési korén beliil az elézetes részleg munkafoglalkoztatasanak lehetséges

szinterei:

- varrodai tanmtihely,

- Kosarfono tanmihely,
- keramia tanmiihely,

- kreativ mithely L.,

- kreativ mihely II.

A tanmiihelyek szdma kozponti forrds vagy palyazat keretében bdviilhet.

A befogadd csoport elsddleges feladata az intézetbe keriilt fiatalok beilleszkedésének
elosegitése, a képességek, készségek felmérése. A csoportban tartdozkodd fiatalok
intézetiinkben torténd Dbeilleszkedésének eldsegitése céljabol munkafoglalkoztatdsban

intézetiinkbe keriilésiiket kovetden azonnal részt vesznek.

Az intézmény miikodési korén beliil a javité részleg munkafoglalkoztatdsanak szinterei:
- kertészet,
- mosoda,
- konyha,

- kreativ mihely.

A tanmiihelyek szdma kozponti forrds vagy palydzat keretében boviilhet. A javito részlegben

1évo fiatalok esetében lehetdség van a konyhén €s mosodén torténd foglalkoztatasra is.

Mindkét részlegben lehetdség van az intézet altal bérmunkiban végzett tevékenység
folytatasara.

Eldzetes letartoztatasban 1évo fiatalok az intézet miikodési teriiletén beliil, 6nkiszolgalo
tevékenység keretében kornyezetgondozast végeznek.

A javitdintézeti nevelésiiket tolt6 fiatalok az intézet milkodési teriiletén beliil valamint az
intézet kiilsd részén Onkiszolgald tevékenység keretében kdrnyezetgondozast végeznek. A

fenti tevékenységek egyike sem mindsiil munkafoglalkoztatdsnak.
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Tanmiihelyek

A munkafoglalkoztatds szintere a tanmiihely. A tanmiihelyekben folyé munkafoglalkoztatast

az arra jogosult szakoktatd szervezi ¢és iranyitja. A szakoktatok iranyitdsat a nevelési

igazgatohelyettes latja el.

A szakoktato felelossége és hataskore

A tanmihelyben 1év6 fiatalok felkésziiltségének, személyiségéhez igazodd napi
munkatevékenység litemezése, tartalmanak meghatarozasa.

A szakoktatd naponként értékeli a fiatalok egyéni munkavégzését, vezeti a tanmithelyi
munkanapldt tovabba, rendszeresen tart balesetvédelmi oktatast, a javitdintézet tiiz és
balesetvédelmi szabalyzataban foglaltak alapjan.

A nevelési igazgatohelyettes szamara készitett éves beszdmoldjdban szdmot ad a
felhasznalt anyagok mennyiségérol és értékérdl, valamint az eldallitott értékekrol.

Az érvényben lév0 Onkoltség szamitisi szabalyzat alapjdn meghatirozza az egyes
termékek arat.

Leltari feleldsséget vallal az altala atvett szerszamokért és anyagokért.

Kapcsolatot tart a fiatalok csoportjaban dolgozod neveldkkel, illetve a fiatalok
pedagogusaival.

Rendszeresen vezeti a fiatalok Nevelési Naplojaban a szakoktatasra vonatkozo
részeket.

Felkérésre jellemzést készit az eldzetes fogva tartasban 1évé fiatal birdi targyaldsara.
Jellemzést készit az Javitointézeti Tandacs altal készitett, a javitointézeti nevelésiiket
tolto fiatal biintetés végrehajtasi birdi meghallgatasara 6sszeallitott javaslatahoz.

Részt vesz a Nevelési Ertekezletek (Elhelyezési Tanacs, Javitdintézeti Tanécs)

munkajaban.

A tanmithelyben végzett napi munkafoglalkoztatas idébeosztasa

0740

Levonulds a csoportokbodl, éjszakas gyermekfeliigyelok jelentései, iigyeletvezetd
koordinalasaval sorakoz6, majd elvonulas a tanmiihelyekbe.
A kertészetben sziikség szerint biztonsagi ellenérzés.

A tanmthelyben sorakozd, az ligyeletes novendék jelentése a szakoktatonak.
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A szakoktatd meghatarozza a napi tevékenységeket, kiosztja a munkavégzéshez

sziikséges szerszamokat és anyagokat.

08.10 — 09.40:

Gyakorlati foglalkozas

09.40-09.45
A szerszamfelel0s Osszeszedi a kiadott eszkozoket, a darabszamot a szakoktatd

ellenOrzi.

10.00-10.30
A tanmiihelyek sorban elvonulnak az ebédldbe tizéraizni. A kertészeti csoport a
novénytermesztési szezonban a kertben fogyasztja a tizorait.

Kisudvari leveg6zés. Mellékhelyiség hasznalata sziikség szerint.

10.30-12.00
Gyakorlati foglalkozas.

11.30-11.40

Mellékhelyiség hasznalata sziikség szerint.

11.45-12.15

Mosdo, eldtér, folyosotakaritas.

12.00-12.15
Miihelytakaritas, hulladékok 6sszeszedése, valogatasa, szerszamok 0sszeszedése.

12.15-12.25
Sorakoz6 a tanmiithelyben, a szerszamfelelds jelenti a szakoktatonak a szerszamok
meglétét, az ligyeletes novendék az ablakok bezarasat, vilagitds lekapcsolasat, a
miihelytakaritas elvégzését.
A szakoktatd személyre szo6ldan értékeli a napi munkavégzést, magatartast, kozli a

dicséreteket, elmarasztalasokat.
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12.25
Levonulés a foldszinti el6térbe, fémdetektoros kapun torténd athaladas, miithelyenkénti

felsorakozas.

A munkafoglalkoztatas idotartama

A munkafoglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi nyolc 6rat, heti idétartama
- tizenhat éven aluli fiatalkoru esetében nem haladhatja meg a heti husz,

- tizenhat éven feliili fiatalkort esetén a heti negyven orat.
Magatartasi szabalyok a tanmiihelyben
A tanmithelyekben munkat végzd fiatalok szdmara, alapvetden a javitointézet hdzirendje az

iranyado, de specialis teriiletére valo tekintettel, kiegészitést igényel az alabbiak alapjan:

- A fiatalkort a tanmiihelybdl semmit nem vihet magaval a neveldotthoni csoportjaba.

Amennyiben a szakoktatd engedélyezi barmely targynak a ndvendék személyes
tulajdonaba, illetve elhelyezési csoportjaba torténd keriilését, azt személyesen adja at a
csoportneveldnek a déli sorakozé alkalmaval.

- A fiatalkoru az elhelyezési csoportjabol semmilyen targyat nem vihet magaval a
tanmiihelybe. Amennyiben erre feltétleniil sziikség van (példaul egyéni ruhdzat
javitdsa a varrodaban), akkor ez csak a szakoktatd és a csoportneveld tudtaval és
beleegyezésével torténhet.

- A tanul6 a tanmiihelyben ott tartézkodhat és azt a feladatot végezheti, amelyet a
szakoktatdja szamara kijelolt. Az ettdl valo eltérés fegyelmezetlenségnek mindsiil.

- Munkavégzés kozben a fiatalkoruak kulturaltan beszélgethetnek egymassal.

- Tilos a tanmiihelyben barmilyen jaték, fegyelmezetlen magatartas!

- A munkaeszkozoket és munkaanyagokat csak rendeltetésszeriien szabad hasznalni.

- A szakoktatd szurdprobaszeriien személyi motozast rendelhet el. Az a tanuld, akinél
tiltott targyat talalnak, feleldsségre vonasban részesiil.

- A kiadott eszkozokért, anyagokért a novendékek egyénileg és kdzosen anyagilag is

feleldsek. A szandékos vagy feleldtlen, hanyag kezelésbdl szarmazo rongalas anyagi

kartéritést és/vagy fegyelmi feleldsségre vondst von maga utan.
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Szerszam- ¢és veszélyesnek mindsiilé anyagellenérzéskor feltart hiany esetén, annak
elokertiléséig senki sem hagyhatja el a tanmihelyt.

Szakoktatéi irodaba fiatalkort csak utasitasra Iéphet be.

Tilos a tanmihely nyitott utcafronti ablakdnal tartézkodni, kikiabalni, az ablakon
barmit kidobni.

A kertészetben a fiatalkora csak a munkateriiletén tartozkodhat.

Tilos a keritést engedély nélkiill megkozeliteni, az utcara kikiabalni, a jarokelOkre
megjegyzést tenni.

Aki a tanmiihelyi foglalkoztatas sordn megprobalja megszegni az eldzetesen fogva
tartottakra és a javitdintézeti nevelésiiket toltdkre vonatkozo szigort elkiilonitési
tilalmat, fegyelmi biintetésben részesiil.

A fiatalkord masik tanmiihelybe kizarolag a szakoktatoja utasitasara mehet at, az ott
tartozkodo fiatalkortiakkal nem beszélgethet, feladatat a legrovidebb idon beliil koteles
végrehajtani, és visszatérni a sajat tanmiihelyébe.

Engedély nélkiili masik tanmiihelybe torténd tdvozas minimum irasbeli szakoktatoi
megrovassal jar, melyet a tovabbi fegyelmezetlenségek sulyosbitanak.

Amennyiben feln6tt 1ép a tanmiihelybe, az ott tartdzkodd novendékek felallassal

idvozlik és a napszaknak megfelelden koszontik.

A fiatalkoruak jogai a tanmiihelyben

A novendéknek joga van az — adott — tanmihely keretein beliil — a tudéasanak,
készségeinek, képességeinek leginkabb megfelelé munka végzéséhez.

Joga van a szakmai tanulashoz: a szakoktatd dontése alapjan, a Szakmai, képzési
tervben lefektetett tematika alapjan alapfoku jartassagi, tanfolyami és emelt szintii
tanfolyami vizsgat tehet.

Joga ¢és kotelessége a tanmithelyben altala tapasztalt baleset-, és tlizveszélyes
helyzeteket, valamint a fegyelem stlyosabb megsértéséhez vezetd szituaciokat
jelenteni a szakoktatojanak. Ha valds, vagy vélelmezett sérelme, probléméja nem nyert

szdamara megnyugtaté megoldast, joga van felsébb forumhoz fordulni.
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Jutalmazasok a szakoktatas teriiletén

- Szobeli dicséretben részesiil az a fiatalkord, aki napi munkdjat az atlagosnal jobb
mindségben és mennyiségben végzi, plusz feladatot vallal, magatartasa példas.

- Irasbeli szakoktatoi dicséretben részesiil az a fiatalkor(, aki egy honap alatt probléma
mentes magatartast tantsitott és ho kozben tobbszor részesiilt szobeli dicséretben.

- Igazgatohelyettesi dicséretre terjesztheté fel az a fiatalkort, aki legalabb harom
honapon keresztiil kiemelkedé munkateljesitményt példamutatd magatartast produkalt.

- Amennyiben - az iskola és a csoportnevelék részérél kizard6 ok nem meriil fel,
igazgatoi dicséretre terjeszthetd fel az a fiatalkoru, aki legaldbb 6t hdnapon keresztiil
kiemelkedd munkateljesitményt produkalt, magatartasa kifogastalan volt, segitette a
szakoktaté munkajat, tarsai szakmai fejlédését.

- A fenti felterjesztéseket semmissé teszi egyetlen, a tanmiihelyben kapott irasbeli,

pedagobgiai célzath figyelmeztetés, megrovas.

A munkafoglalkoztatas feltételei

Testi, szellemi fogyatékossaggal rendelkezd fiatalkoru, orvosi és mas szakértdi vizsgalatok
eredményeinek figyelembevételével végezhet munkat.

Az intézet biztositja az egészséges €s biztonsagos munkavégzes feltételeit.

A fiatalkortnak ismerni kell a munkavédelmi és munkabiztonsagi eldirasokat, amit a
szakoktatotol illetve az intézet munkavédelmi megbizottjatol elméleti foglalkozasokon sajatit
el. Az intézet munkavédelmi megbizottja hdrom honapos ciklusokban, kdzponti eldadas
kertében elméleti oktatast tart, részvételének igazolasat formanyomtatvanyon, minden
fiatalkoru alairasaval nyugtazza.

Ezt megel6zden a fiatalkoru befogadasat kovetden az elsé tanmiihelyi napjdn, munka és
balesetvédelmi oktatasban részestil.

Ha a munkafoglalkoztatas a szabadban torténik, annak idGtartama nem szamit be az 1/2015. (
1.14.) EMMI rendelet 22.§ (3.) bekezdés szerinti szabadlevegdn tartozkodas idétartamaba.

A fiatalkort nem végezhet egészségre artalmas munkat, és nem oszthato be ¢jszakai munkara.

A 14 ¢év alatti fiatal munkafoglalkoztatdsban nem vesz részt.
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A munkafoglalkoztatas dijazasa

A munkafoglalkoztatasért a fiatalkorut dijazasban kell részesiteni. A dijazas orankénti
mértéke nem lehet kevesebb a kotelez6 legkisebb drabér 30%-nal.

A dijazasnal figyelembe kell venni a munkara valé felkésziilés, illetve a munkavégzés
utani napi tevékenységekre (takaritds, rendrakas) forditott iddt, a fiatal altal végzett
munka intenzitasat, az esetleges munkamegtagadést, munkalassitést.

A szakoktatd az erre rendszeresitett nyomtatvanyon naponta értékeli az egyes fiatalok
munkdjat. A hoénap végén az értékelést Osszesitve 4dtadja a nevelési

igazgatohelyettesnek, aki ellendrzés utan engedélyezi a munkajutalmak kifizetését.

Kiils6 munkafoglalkoztatas

A javitointézeti nevelésiiket t6ltd fiatalkorunak és toérvényes képviseldjének kozos
kérelmére, valamint a fiatalkora alkalmazasat vallaloé nyilatkozata alapjan az intézet
igazgatoja engedélyezheti, hogy a fiatalkori intézeten kiviil végezzen munkat. A
fiatalkoru erre irdnyuld kérelmét irdsban nyujtja be a Javitointézeti Tanacsnak.

Az intézeten kiviili munkavégzésre az intézeten kiviil folytatott tanulméanyokra
vonatkoz6 szabalyok az iranyadok.

Eldzetes letartoztatdsban 1évo fiatalkorl intézeten kiviili munkafoglalkoztatdson nem

vehet részt.
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A tanmiihelyek Szakmai Programja

A VARRODAI TANMUHELY PROGRAMJA

Az oktatas célja

a fiatalkoru az elméleti €s gyakorlati oktatas keretén beliil ismerkedjen meg a varrodai
technologiakkal (varras, endlizés, vasalds, stb.), valamint a keresztszemes ill.
gobelinhimzéssel,

kitart6 munkara, tiirelemre nevelés,

lehetdvée teszi a kreativ képességek kibontakoztatasat,

szabadulasuk utan a szakma irant érdekl6dd fiatalok részére alapot ad a tovabbi

képzésre.

Kovetelményszintek a varrodai tanmiihelyben

Gépi varras

l. Kezdé kovetelményszint

Arra a fiatalkorura alkalmazhatd, kinek képességei megfelelnek az intézeti atlagnak.

Elérhetd célkitlizés: jartassagi (gyakorlati) vizsga megszerzése.

a./ Elméleti képzés

szabds / az anyag leggazdasagosabb felhasznalasa/

b./ Gyakorlati képzés

beilleszkedés a miihely kollektivajaba,

kisegité munkalatok végzése /szabds, vasalas/,
egyszeriibb gépi-, kézi varrastipusok megtanulasa,
endlizés,

varro- €s endlizd gép beflizésének megtanulésa,
munkadarab Osszeallitasa,

szabas gyakorlasa,
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- felhasznalt alapanyagok fobb  tulajdonsagainak, felhasznalasi teriiletének
megismerése,

- gépi varras alapjainak elsajatitasa, egyenes és egyenletes varras.

Képzési id6 5 honap.

Eredménye: sikeres jartassagi vizsgat kovetden a fiatalkoru Tanusitvanyt kap, a tovabbiakban

a szakoktatd iranyitasaval 6nall6 munkavégzésre képes.

c./ Miihelyrend megismerése, tliz- és munkavédelem

- a balesetmentes munkavégzéshez szilikséges legfontosabb magatartasi szabalyok
betartasa,

- a fontosabb technoldgiai eléirasok ismerete,

- egészségligyi artalmak, karosodasok,

- altalanos tiizvédelmi ismeretek.

Il. Kézéphaladé kovetelményszint

Azokra a fiatalkoruakra alkalmazhatok, akiknek képességeik az intézeti atlag folotti.

Elérhetd célkitlizés: a megszerzett jartassagi vizsga alkalmazasa a gyakorlatban, valamint

tanfolyami zarovizsga megszerzése, mely gyakorlati és elméleti részbdl 4ll.

Elmeéleti és gyakorlati képzés:
- al. kezd6 kovetelményszintben foglalt folyamatok magasabb szintii elsajatitasa, egyre

onallobb munkavégzés.

Tanfolyami vizsga

- A gyakorlati és elméleti vizsga egy napon torténik, min. 3 tagl vizsgabizottsag elott.
A gyakorlati vizsgan a fiatalkortnak el kell késziteni egy eldre meghatarozott
munkadarabot, annak el6készitd, f6- és utdmiveleteivel kompletten, melyet a

vizsgabizottsag értékel.
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- Az elméleti vizsgan a vizsgazé tantargyanként hiiz egy tételt, melynek tartalmarol — a
kidolgozasi 1d6 letelte utan — szoban beszamol a vizsgabizottsagnak.
- Sikeresnek tekinthetd a vizsga akkor, ha a vizsgazd gyakorlati jegye és az elméleti

tantargyak érdemjegyei (kiilon-kiilon) legalabb az elégséges (2) szintet elérik.

Képzési idd: 5 honap

Eredménye: A sikeres tanfolyami vizsgat kovetden a fiatalkorti Oklevelet kap, a tovabbiakban

a napi feladat/feladatok meghatarozasat kovetden 6nalld, mindségi munkavégzésre képes.

I11. Halad6 kovetelményszint

Elméleti és gyakorlati képzés:

A 1II. kozéphalad6 kovetelményszint magas szintll és teljesen 6nallo elsajatitasa, a szakoktato

beavatkozasa nélkiil.

Keresztszemes himzés / gobelinvarras

I. Kezdé kovetelményszint
Elméleti képzés:
- szakismereti fogalmak megismerése kiadott olvasmany alapjan

Gyakorlati képzés:

- alapoltések gyakorlasa, kézi dltések, egyszerli himzések,
- minték leolvasasa,

- alapanyagok, eszk6zok ismerete.

Miihelyrend megismerése, tiiz- és balesetvédelem

11
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Cél: Jartassagi vizsga megszerzése / elméleti és gyakorlati rész/

Il. Kézéphalado kovetelményszint

- bonyolultabb himzési mintak leolvasasa, himzése,
- nehézségi fokozatok emelése.

Cél: Tanfolyam i végzettség megszerzése

I11. Halad6 kévetelményszint

- nagy tlirelmet, koncentraciot, esztétikai igényességet, precizitdst koveteld munkak

készitése.

Cél: A tanfolyami végzettség alkalmazésa a gyakorlatban

12
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A KOSARFONO MUHELY PROGRAMJA

A program célja

A kosarfond szakmai gyakorlat és elmélet tanitdsanak célja, hogy a fiatalkoraak
megszerezzeék a kosarfond szakma miiveléséhez, az ©6ndlld6 munkavégzéshez sziikséges
tudast, hogy a civil életben egy tisztességes megélhetési lehetiséget biztositson szamukra.
Sikeresen végezhessenek el szakképzé iskolat és ezaltal szakmunkas bizonyitvanyt

szerezzenek.

Tovabbi célként a kovetkezoket jeloljiik:

- agyakorlatban ismerjék meg a fonhato szalas anyagok feldolgozasat,

- a tobbféle szalas anyag elméleti feldolgozasanak megismerése mellett a tanuldid6
jelentds részét a kosarfonasnak szentelve toltsék,

- aprogram segitse a kreativitas kibontakozasat,

- fejlessze a fiatalkortiak esztétikai és vizualis kulturd;jat,

- segitse az aranyérzek kialakulésat,

- a gyakorlat sordn késziilt targyak sikerélményhez juttassak a fiatalokat,

- a fiatalkortiak ismerjék meg a hagyomanyos héantolatlan z6ldvessz6bdl font kosarak
miiveleteit, a fiatalkortiak sajatitsdk el a fozott flizvesszobdl késziilt kosarfonas
technikai és diszitési ismereteit,

- készitse fel a fiatalkoruakat hasznélati targyakat 6nalldan tervezni,

- a gyakorlatban ismerjék meg a kéziszerszamok, eszkdzok, berendezések szakszer,
balesetmentes hasznalatat,

- raszoktassa a rendszeres munkavégzésre, Onallo, tisztességes kereseti lehetOség

megteremtésére.

|. Kezd6 kévetelményszint:

A kosarfonas kézi szerszamainak ismertetése, a szerszamok karbantartasa

- a kosarfon6 miihely rendje, munka- és balesetvédelmi eléirasok ismertetése,

- nem mukodo szerszamok,
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- tartd szerszamok,

- szUr6- €s rajzoloeszkozok,

- mikodo szerszamok,

- kozvetlenul és kozvetve mukodo szerszamok,

- a kézi szerszamok karbantartasa.

A kosarfonas gépi berendezéseinek ismertetése
- vesszd hantologép,
- vesszdgyalugép,
- furo,
- korflrész,

- szogbelovo

Fonas elokészito miiveletek

- a fonashoz val6 osztalyozas
1. osztalyozas hosszusag €s vastagsag szerint
2. osztalyozas mindség szerint,

- az aztatas,

- kiilonb6z6 hegyezések.

Il. Kézéphaladé kévetelményszint:

Hantolatlan zoldvesszobol készitett gazdasagi kosarak
- gylirtfonas,
- egyszalas berakas,
- kétszélas berakas,

- kosaraljak lezarasa.
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A kosaraljak szerkezeti felépitése, Kiilonbozo kezdési és fonasi technikak

- kereszt készitése,

- kereszt rogzitése,

- kosaralj kifonasa (kettes gytriivel),

- vesszok toldasa (egyoldali, kétoldali),

- kosaralj tisztitasa.

Kerek kosaralj készitése

- aléabazat elhelyezése,
- alabazatok kialakitasa oldalkarokbol,
- alabazat fonasa gytravel,

- alabvessz6bol kialakitott labazatok.

Labazatok készitésének elsajatitasa

- gytlirifonasok alkalmazasanak szabalyai,
- kétszalas, haromszalas, négyszalas gylirlifonasok,

- Otszalas, hatszalas (peremgytiriizések).

Egyenes oldali kosarak készitése, gyiiriifonasok és oldalfonasok kialakitasa

- sOvényfonas,

- menetes vagy egyszalas berakas,

- kétszalas berakas, soros fonas,

- egyszerli paros szegések — haromparos, négyparos, dtparos,

- azegyszerl paros szegésekbdl adodo széleldolgozasok.

Kifonasok, szegések technikai a kovetkez6 targyakon kell, hogy megtanuljak a fiatalok

- aszaldkosar (egyszerl csavart fiil elsajatitasa),
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parszarito,

magtarto,

tojastarto, viragcserép tarto,
piaci kosar,

vegyes kosarak.

Részletes szakmai elmélet és szakrajz ismeretanyag elsajatitas

munka és balesetvédelem,
anyagismeret,
szakismeret,

szakrajz.

Elérhet6 képzési szint: Jartassagi vizsga

I11. Halad6 kévetelményszint:

Kiilonb6zo funkcidju kerekalju kosarak készitése

kenyeres kosar (egyszerii paros szegéssel és szélszegéssel),
huzott kenyérkosar,

kerek bevasarlokosar,

papirkosar (haromparos copfszegéssel),

szennyes-tartd kosar (hdromparos szegéssel),

kerek allatszallito kosar (harompéaros szegéssel),
bollérkosar (haromparos vagy copfszegéssel),

a piaci kosarfiil elsajatitasa,

a kengyelfiil elsajatitasa,

a racsos fiil megismerése.

Kiilonb6zo ovalis alju kosarak készitése

kenyeres kosar (paros és szélszegéssel),
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- fedeles kenyeres kosar (paros szélszegéssel),
- ruhéskosar (copfszegéssel),

- ovalis hajokosarak kiilonb6z6 tipusai,

- huzott hajokosarak,

- burgonyas piaci kosarak.

Négyzetes kosaralj és kosarak-ladak készitése

Fondlécben készitett alj

karok rogzitése,

az alj fonasanak kezdete,

az alj megfondsa (sdvényfonassal, berakassal), lezarasa,

az oldalszerkezet kialakitasa,

karozas, oldalfalkészités,

oldalfonas (gytirifonasok elhelyezése, berakas, vagy menetes fonas),

ladakészités,

piknikkosar készites.

Teljes szakmai elmélet ismeretanyag elsajatitasa

szakmaismeret,

anyagismeret,

szakrajz,

néprajz,

gyartasi dokumentacio készitése.

Elérhet6 képzési szint: Tanfolyam szintli végzettség

A kezdd tipust képzési terv id6tartalma kb. 3 honap, a kozéphaladod képzési terv iddtartalma

kb. 4-5 honap, a halad6 szintii képzési terv idétartalma kb. 6-8 honap.
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A KERAMIA MUHELY PROGRAMJA

Az oktatasa célja:

Tanmenetiink megismertet az emberi kozlés formaival, a vizudlis és képi nyelv
kifejez0 eszkozeivel, a jelekkel, a fogalmi jelentésekkel, a technikdk felismerésével és
alkalmazaséaval. Sajat munkaikon keresztiil az agyagformazas technikaval, a fazekassag, a
keramia és szobraszat alapjaival.

- Az 6si mesterek nyomdokain haladva felelevenitjiik a régi technikakat, hasznaljuk

a népi fazekassdg elemeit, készitiink kézzel s korongon mdézas és mazatlan
hasznalati és disztargyakat, megismerkediink az agyagdiszités rejtelmeivel is.

- Fejleszti az 6nalld6 gondolkodast, az értékitéletekre vald képességet, szelektiv,
kritikus gondolkodast, az alkotasra valo képességet, valamint az esztétikum iranti
igényt.

- Eldsegiti egy kreativ személyiség kialakulasat.

- Az oktatas egyik legfontosabb szempontja valahonnan-valahova eljutni, az
ismeretanyag fokozatos egymasra épitése.

- Sarbdl a kész edényig megmutatjuk az agyag utjat a toparttdol a kemencén at a

hasznalati targyakig.

A tanmenet hdrom egységre tagolodik:

l. Kezd6 kovetelményszint és munkavédelem
. Kozéphalado
1. Halado

Munkavédelem

1. A mithelyrend megismerése.

2. A miihely kialakitdsanak altalanos szempontjai:

- jellege,

- kozlekedési lehetéségek viszonya,
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- tiizveszélyes helyiségek.

3. Anyagok tarolasanak szempontjai:
- szakszer(i tarolas jelentdsége,

- fontosabb anyagtarolasi eldirasok.

4. Csuszasveszély megakadalyozéasaval kapcsolatos eldirasok.

5. A korongozas kozben betartando balesetelharitasi eléirasok.

6. Védoberendezések a kiilonbozo gépeknél:
- rogzitett burkolatok,
- mozgathat6 burkolatok,

- kapcsolok.

7. A tanul6 feladati tizemzavar esetén:
- izemzavar értelmezése,

- feladatok tizemzavar bekdvetkezése €s megsziintetése esetén.

8. Tlizvédelem:
- tlizveszélyességi osztalyok,
- a tlizesetek megeldzeésének altalanos szempontjai,

- feladatok tiz esetén.

9. Elsdsegélynyujtas sériiléseknél:
- sériilések fajtai,

- a segélynyujtas torések esetén.

10. Porartalmak:
- a porartalom Iényege: szilikdzis,

- a porartalom megeldzésének lehetdségei.
11. A mithely kliméjaval kapcsolatos el6irasok:
- a hdmérséklet relativ, nedvesség és aramlasi sebesség jelentdsége,
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- a levegd elszivasa és potlasa.

12. Az egyéni munkavédelem:
- eszkozet,

- mbdszerel.

13. A kézi anyagmozgatas:
- a kézi anyagmozgatas miiveletei, {6 részei,

- a kézi anyagmozgatés veszélyforrasai.

14. A szervezet h6 munkajanak jelentésége a munkavégzés soran.

15. A villanyaram ¢lettani hatdsa:
- az egészségkarositd hatast befolyasolo tényezok,

- a villamos aram éltal okozott balesetek megeldzésének madjai.

16. A kéziszerszamok hasznalataval kapcsolatos munkavédelmi eldirasok.

I. Kezdok kovetelményszint:

1.
a. Ismerkedés az agyaggal, a keramia alapfogalma.
b. Az agyag:

- agyagasvanyok

- azagyag tulajdonsagai természetes allapotban, égetés alatt és égetés utan

2. Formazas, alakitas, feliiletképzés modszerei

3.
a. Az agyag halmazallapotanak megfeleld alakitasa, formak ragasztasa.
b. A keramiaipar gyartmanyai

- a keramiaipar alakulasa,

- a porozus keramia termékek tulajdonsagai,
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4. Térbeli alapforméak metszéssel, hengeritéssel, formak atalakitasa.

5.
a. Alakitas tombbdl, figura készitése.
b. A keramia-ipari nyersanyagok

- nyersanyagok keletkezése, gyartasa, csoportositasa.

6. Kezdetleges edénykészitési technikdk (marokedény, negativba nyomkodds, magasra

epités).

7. Geometrikus és organikus formak tervezése, készitése.

8.
a. Formaelemzés pozitiv és negativ formak.
b. A keramiaipar gyartmanyai
- tomor cserepli keramidk tulajdonsagai,

- kiilonleges keramiatermékek tulajdonsagai.

9. Textura, faktira készitése, gipszbe vésés.

10.
a. Gipszontés negativ forma készités, sorolas.
b. A modell és gyartoforma készitéséhez hasznalt anyagok

- a gipsz fajtai, tulajdonsagai.

11. Sorminta-ritmus tervezése, készitése.

12. Feliilettagolas pecsételéssel, karcolassal.

13. Teriilo minta tervezése, készitése.
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Il. Kézéphalado kovetelményszint — otleteink megvalositasa agyaggal:

a. Térbeli alapformak, atmenetei atalakitas mddszerei (torzitas, tojasforma, lencseforma).
b. A keramiaipar gyartmanyai
- tomor cserepll keramidk tulajdonsagai

- kiilonleges keramia termékek tulajdonsagai.

2. Negativ forma ontése gipszbdl.

3.
a. Korongolas fazisai munkamenete.
b. A keramia-ipar nyersanyagok

- nyersanyagok keletkezése, gyartasa, csoportositasa

4. Diszitések tipusai (festés, karcolas, pecsételés, applikalés, attorés).

5.
a. Tomegkompozicio: a formak jelentése
b. A keramia-ipar nem plasztikus nyersanyagai
- csoportositasuk, jellemzésiik
- természetes olvasztoanyagok ¢€s jellemzésiik

- mesterséges olvasztdanyagok és jellemzésiik

6. Tervezés, rajz

7. Edény felrakas (hurkabol, szalagbol)

8.
a. Edény fogantyt, fiil készitése (extrudalt és kézzel huzott edényfiilek)
b. A kerdmiamasszak:
- a kerdmiamassza fogalma,
- adalékanyagok,
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- az Ontémassza, sajtolomassza és korongos massza 0sszetétele.
9. Lapbol épitkezés
10.
a. Vazszerkezet épitése, szerkezet konnyités.
b. Kerdmia mazak
- a keramia maz fogalma, feladata,
- a nyersmazak és frittelt mazak fajtai.

11. Kisplasztika, edényplasztika funkcioval rendelkezd diszkeramia

12.
a. Szobor és dombormi
b. A keramia, diszito festékei:
- a keramia festékek fogalma,
- a festékek anyagai, a szinez6k fémoxidjai,

- a festékek tulajdonségai €s alkalmazasuk maodjai.

13. Kisméretli fej mintazasa

I11. Halado kovetelményszint — az agyag tudatos alakitasa:

1. Korongolas (talka, henger, boviilé forma, sziikiil¢ forma, gomb)

2. Fedél kiontd, csér készitése

3. Applikalt diszités, feliilettagolas

4, Keramia tOorténet — feliiletdiszités

5. Miimasolat készitése (6skori edények)
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6. Diszitmény forgastesten

7. Osszetartozo targycsoportok tervezése

8. Transzformaciés feladatok, aranyok, pozitiv és negativ formak harmoniaja,

diszharmodniaja

9. Funkcionalis edények tervezése, szakrajz (tarold, étkezd, kuralo, stb.)

10. Edénycsalad készitése

11. Gipsznegativ készitése kézrdl

12. Kéz mintazasa

13. Eletnagysagi fej mintazasa (karaktertipusok)
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A KERTESZET, NOVENYTERMESZTESI ES ALLATTARTASI PROGRAMJA

Oktatasi, nevelési, pedagogiai célok:

Az intézményben €16 fiatalkortiak déleldtti munkafoglalkoztatdsa, mint terapias tevékenység

eldsegiti a:

rendszeres, mindennapos, hasznos tevékenységre nevelést,

fokozza a fiatalok kitartasat, allhatatossagat,

noveli Onbecsiilésiiket, sikerorientaltta teszi oket,

elésegiti a fiatalok fegyelemre, az idésebbekkel, feljebbvaloikkal valo tiszteletre
nevelését,

szabadulasuk utdn segiti beilleszkedésiiket, szocializacidjukat a tarsadalomba, segiti

munkéhoz jutdsukat.

A munkafoglalkoztatas egy specidlis dga intézetlinkben a kertészeti szakoktatés:

a kertészeti, liveghazi szakoktatds a fiatalok szabaduldsa utan egy Onellatd termelési
alternativat kinal,

elOsegiti a fiatalok tlirelemre, szorgalomra vald nevelését, hiszen az itt folyo
tevékenység egy hosszabb iddintervallumot dlel fel,

elokésziti a fiatalkoriakat egy esetleges tovabbtanulasra valamely mezdgazdasagi
szakiskolaban szabadulasuk utan, ezzel célt adva a kinti élethez,

nagyrészt a kertészet €s az liveghdz latja el zoldségfélékkel az intézet konyhajat, igy a
fiatalkoruak érezhetik, hogy munkajuk milyen fontos, ezzel novelve dnbecsiilésiiket,
az allatokrol vald gondoskodas lehetdvé teszi, tudatositasat annak, hogy egy masik

élolényért feleldsséggel tartozunk.

Sajatossagok a kertészeti szakoktatason beliil

A kertészeti foglalkoztatds egy komplex, egész évet atoleld folyamat. Ennek a
sajatossagnak kdszonhetden a cél az, hogy a fiatalkortiak atlassdk az egész termelési
folyamatot a palantaneveléstdl a szerszamok javitasaig.

A kertészetben zajlé munkafolyamatok mellett, azzal parhuzamosan elméleti és

gyakorlati oktatasban vesznek részt a fiatalok.
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Célunk az, hogy minél tobb arra érdemes fiatal elméleti szaktanfolyamot és gyakorlati
jartassagi vizsgat szerezzenek.

A szakoktatasban kiilonbozé képességli fiatalok vesznek részt. Az iskolai
foglalkoztatashoz igazodva a munkanapok ugy alakulnak, hogy az egyik nap az 5-8. a
masik nap a 9-10. osztalyosok valtjak egymast.

Azoknak a fiataloknak, akik rendelkeznek a 10. osztalyos végzettséggel lehetdségiik
van minden nap tanmiihelyi foglalkozason részt venni.

Megallapithato tovabba, hogy a két csoport 1étszam ¢és tudas (hozzaallas, motivaltsag)
szempontjabol is kiilonbozd. Ez megkivanja a felndttek rugalmassagéat is nevelési-
pedagdgiai modszerek alkalmazasakor.

Lehetdség szerint a fiatalok képességeinek megfelelden vesznek részt a termelési
folyamatokban, tapasztalatunk alapjan a fiatalok fejlédést mutatnak, igy a kezdetben
elvégezhetetlennek tlind feladatokat id6vel el tudjak sajatitani.

A kertészeti tanmiihely a fiatalok szamdra egy szabadabb kozeget kinal, de annak
minden eldnyével és hatranyaval egyiitt. Gondolunk itt a kinti kdrnyezettel valo
érintkez€és problémajara, a specialis szerszamokkal valdé munkavégzésre (baleset
megeldzés). A munka megkezdését megeldzden a fiatalokkal tudatositjuk ezeket.
Betekintést nyerhetiink a fiatal csoporton beliili életébe is azéltal, hogy folyamatos
kapcsolatot tartunk a csoportneveld kollégakkal (fontosnak tartjuk véleményiiket), .ez
kifejezetten hasznos a szamunkra is mivel igy véleményiik alapjdn pontosabb képet
nyerhetiink a fiatalokrol.

A kertészetben elvégzett munkak iiteme gyakran nehezen kiszamithato (iddjaras,
fiatalok eltavozasa, stb.), ezért fontos a veliink egylitt dolgozdé mas teriiletek

rugalmassaga.

A kertészeti tanmiihely kovetelmény rendszere

I. Kezdé kovetelményszint:

A fiatal rendelkezik a kertészet tanmiihelyi munkavégzéshez alapvetd készségekkel és
megértette a munkavégzés feltételeit. Részt vett baleset- és tlizvédelmi oktatason. Az oktatd
iranyitasaval, kéziszerszamokkal képes olyan alapmiiveleteket elvégezni mint pl. az asas,
kapalas, gereblyézés. Minden a tanmiihelyilinkbe érkezd fiatal igy kezdi a munkavégzést,

ugyanakkor kertészet jellegénél fogva jelentds résziik rovidesen kdzéphaladé lesz. Tapasztalat

26

Nagykanizsai Javitointézet
Munkafoglalkoztatas Szabalyzata és a Szakoktatas Szakmai Programja



szerint a mezdgazdasagi munkak felé kiilondsebb érzéket nem mutatd, vagy specialis nevelési
igényl fiatalok is motivaltakkd valnak a kerti munkaban, hiszen az alapmiiveletekben gyakran

ok teljesitenek a legjobban.

1. Kozéphalad6 kovetelményszint:

Hosszabb kertészeti idészakban (tavaszi, nyari, 0szi) méar a tanmiithelyben foglalkoztatott
fiatalok tartoznak ide, akik azon tal, hogy ralatast nyertek a tanmiithelyben folyé6 munkéba,
hasznosan, tevékenyen részt is tudnak abban venni, Osszetettebb munkafolyamatokat felnott
ellendrzése mellett és Onalloan el tudnak végezni. Jellemzd, hogy sorozatos sikereik miatt
szorgalmasak, motivaltak, az 0j ismeretek megszerzésére nyitottak. Sikeres jartassagi
vizsgaval rendelkeznek kertészet ismeretekbdl. Magatartasi problémaik nem, vagy csak ritkan
jelentkeznek. A kertészetbe érkezd fiatalok szamara példat mutatnak mind a csoportba vald

beilleszkedés, mind pedig a feladatok végrehajtasaban.

I11. Halad6 kévetelményszint:

Hosszabb 1ddszakban a tanmithelyben foglalkoztatott fiatal, aki betekintést nyert a
tanmithelyben folyé tevékenység egészére. Motivaltsaganak, szorgalmanak eredményeként
eldbb sikeres jartassagi vizsgat, majd kertészeti ismeretekbdl tanfolyami vizsgat tett. Itt kell
megjegyezni, hogy a tanfolyam anyaga nem kizarélag az intézetben zajlo tevékenységre
korlatozodik, hanem a mezdgazdasagi gyakorlatnak megfelel6 altalanos ismeretet kivanja
nyUjtani, melyet a fiatalok szabadulasukat kovetden fel tudnak hasznalni. A tananyag
tartalmazza a talajtani ismereteket, géptant, valamint a kertészeti novények termesztési
ismereteit. A fiatal példamutatd magatartasaban és szorgalmaban a csoport egésze szamara, a

termelésben pedig segitségére van az 6t foglalkoztatd felndttnek.

A kertészeti munkafoglalkoztatas éves menete

(idéjaras fiiggvényében eltérések lehetnek)

Januar:
- Az lveghazi munkék elkezdése, az iiveghdz elOkészitése az egész éves termeléshez.
- A flitérendszer karbantartasa, feltoltése, az tiveghaz fertdtlenitése,

- A palantafold eldkészitése tiltetéshez.
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Februar:

Korai ndvények vetése az liveghazban, (salata, korai karalabé, kaposztafélék),
Az egyes novények pikirozasa,
A palantdk magjainak vetése, a magok szemenkénti vetése,
Csemegesz6l6 metszése, iskolazasa,
Szerves tragya behordésa, prizmaba pakolasa, elokészitése a tavaszi szantashoz,

A tartott haszonallatok aloli teljes alom csere.

Marcius:

Aprilis

Szantas, a tavaszi tragyazas, talajlazitast és talajegyengetés,

Sor ¢s totavolsag megismerése. Korai palantak (salata, korai karalabé, kaposztafélek,
dughagyma) elrakasa,

A madjusi kililtetésre szant novények (paprika, paradicsom, virdgpalantdk) magjainak
elvetése az liveghazban,

Zeller palanta pikirozasa,

Korai borso vetése.

A téli fagyok ellen védett ndovények tovének (rozsa, szO18, kiilonbozd kerti
diszndvények) kitakarasa,

Melegkedveld novények vetése az tiveghdzban (pl. padlizsan, dinnye, uborka),
Szantas, tavaszi fejtragyazas, kombinalt mtragyak kiszorasa, és talajba dolgozasa,

A parkositott részben a gyep szelldztetése és miitragyazasa,

A keltetogépek kitakaritasa, és a begyiijtott tojasok keltetésének elkezdése,

A csibenevelo elokészitése, fertotlenitése,

Z06ldség magvak vetése (sargarépa, petrezselyem, cékla),

Korai csemegekukorica vetése.

A paprika, paradicsom, uborka kiiiltetése szabadfoldbe,

Az egynyari virdgok palantainak iiltetése,
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Junius:

A disznovények szaporitasa gyokereztetd hormonnal,

Agyasok gyomtalanitasa, kapalasa, gyomlalasanak elsajatitasa,
Ontdzorendszer beiizemelése, és az 6ntdzés megkezdése,

Korai zoldségfélék szedése, értékesitése, (4jhagyma, honapos retek),
A kikelt csibék gondozasa, etetése.,

A bab vetése.

Gyomtalanités, kapalas,

Ontozés,

Terményszedés: eper szakszerli szedése, tarolasa, szallitasa,

Nagyobb terméshozam elérésé¢hez sziikséges ismeretek (paradicsom kacsolasa),

Oszi palanték elvetése szabadfoldi agyasokba (képoszta, karalabé).

Jalius- augusztus:

Sz616 kacshajtasainak eltavolitasa,

Termesztett novények kapalasa, ontozése, termények értékesitése,
Az 8szi palantak kitiltetése,

Késoi csemegekukorica vetése,

Az eldnevelt csibék értékesitése,

A park folyamatos karbantartasa (6ntozés, gyomlalas, fiinyiras),

Borso, bab betakaritasa.

Szeptember:

A betakaritott termények foldteriiletének 6szi asdsa és tragyazasa,
Zoldségek elvermelése,
Hagymas novények felszedése, fagymentes tarolds biztositasa,

Oszi talajforgatas

Oktober:

Szerszamok, eszkozok karbantartasa,
Fagyra érzékeny novények,(sz610, rdzsa, fiige) tovének betakarasa,

Az liveghdz kitakaritasa és flitési rendszerének fagytalanitésa.
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November - december:
- Elméleti kertészeti szaktanfolyam,
- Felkésziilés a vizsgara,

- Vizsga.

Allattartas:

Az éllattartds és gondozas az év soran folyamatos, a tartott allatok igényeinek megfeleléen
torténik gondozasuk, ellatdsuk, szaporitdsa. Az allattartas alapfeltétele, hogy arra alkalmas
épuletek, kiszolgald létesitmények ¢és takarmany biztositott legyen. Kiemelten fontos az

allategészségiigyi €s egyéb szabalyok betartasa.

Haszon allatok:
- Baromfi (tyuk, liba, kacsa, pulyka, gyongytyuk) keltetése, nevelése
- Juh, kecske, sertés nevelés

- Nyaul tenyésztés

Hobbi allatok:
- diszmadarak
- horesog, tengerimalac
- kutya, macska
- halak
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KREATIV I. MUHELY PROGRAMJA

Az oktatas célja

A fiatalkortiak szdmara olyan oktatasi programot céloztunk meg, amely a valddi életre valod
felkészitést szolgalja.

A tanmihely neve is visszatiikrozi, hogy ez a foglalkoztatds a kreativitdst, mint a
sokoldalisagot magaban foglal6, tobbi miiveltségi teriilettdl kissé eltérd szemléletet feltételez.

Ezt probaljuk megvalositani az oktatas-nevelés soran, annak keretein beliil.

Sokrétiisége abban all, hogy az élet szinte minden teriiletéhez kapcsolodhat. Nem egyszeriien
ismeretk6zlés, nem is barkacsolds, hanem olyan sokoldali nevelés, amelynek sordn a

kovetkezo személyiségfejlesztd tevékenységek a meghatarozok:

- azegyéni és kozosségi feleldsségvallalas,

- atarsakkal valo kiilonb6z0 egyiittmiikodés,

- aprobléma felismerés és megoldas,

- akornyezethez val6 alkalmazkodas,

- atermészetes €s mesterséges kornyezet 6vasa, apolésa, atalakitasa,

- azismeretek alkotd modon torténd felhasznalasa.

Az oktatasnak - jellegébdl adodoan - nagy szerepe lehet a fiatalkoruak szemléletének
formalasaban, a kornyezettel szemben ¢éledd feleldsségérzet kialakitasaban. Erre alkalmas a
rendszerszemléletii technikai nevelés.

A tanitads sordn kozponti kérdés, hogy miként tudunk egyiitt €lni a technikai kdrnyezettel,
amelyet éppen az ¢élet konnyebbé tétele érdekében hozunk létre.

Mind az elméleti ismeretek feldolgozésa soran, mind a manudlis tevékenységek kozben

szamtalan lehet6ség nyilik a fenti nevelési elvek érvényesitésére.

Megvalositas

A Kreativ mithely specialis €s konkrét feladatot hajt végre.
Elsédleges feladata, intézeten kiviili partnerek altal biztositott bedolgozoéi feladatok elvégzése.

Ezek a feladatok altalaban a papiriparhoz kothetd, csomagolastechnologiai termékek, illetve
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kiilonb6zé faipari termékek eldallitasanak részmiveletei. Ezért elengedhetetlen az
alapanyagok megismerése és gyartastechnoldgiai alapismeretek elsajatitasa. Segitséget nyujt a

tobbi szakmai miihely igény szerinti, bedolgozdi feladatok elvégzésében.

Szakmai képzés

Elméleti és gyakorlati oktatas

Az elméleti képzés alapja, hogy a fiatalkort megismeri a:
- papirgyartas torténetét,
- papirgyartas folyamatat, technoldgiai sorrendjét,
- papirgyartas gépi eszkozeit, szerszdmait,
- papir fizikai alakithatosagat, tulajdonsagait, felhasznalhatosaganak sokrétiiségét,
- gazdasagi és tarsadalmi fontossagat,

- kész termékeket.

Tovabbi ismereteket szerez az alabbi faiparhoz kothetd témakordkben:

- amunkavédelem ide vonatkozo eldirasai,

az anyagmozgatas szabalyai,

- afa, mint nyersanyag (fizikai, kémiai tulajdonsagai),
- afa, mint alapanyag (felhasznalasanak lehetéségei),
- fabol késziilt termekek ismertetése,

- afamegmunkalas eszkozei,

- afamegmunkalas modszerei,

- faipari kéziszerszamok tipusai,

- afa felhasznalhatosaganak gazdaséagi és tdrsadalmi jelentdsége.

A gyakorlati oktatas keretében a fiatalkort képes lesz az elméleti tudas birtokéban:

a termékek hibatlan elkészitésére,

- finommotoros koordinacioja fejlesztésére,

- fegyelmezett munkara nevelés megértésére,

- hibait észrevenni, azokat kijavitani,

- Onmegismerés és képességeinek felismerésére,
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- 0nallé munkavégzésre.

Didaktikai feladatok:
- Qgyakorlas,
- ellenOrzés,

- értékeles

Nevelési modszerek:

- nem verbalis kommunikacio (térkozszabalyozas, vokalis jelzések, kinezika-gesztusok,
tekintet, testtartas),

- verbalis kommunikacié (megbeszélés),

- dicséret,

- biztatas, 0sztonzés,

- motivacio.

Oktatasi modszerek:

- afigyelem felkeltése (célok ismertetése),

- magyarazat (el6ismeretek felidézése, 1j ismeretek),
- szemléltetés (tények elemzése),

- alkalmazas,

- hibajavitas,

- ellendrzés és értékelés,

- differencialas.

A gyakorlati oktatas szintjei

A fiatalkoruak tanulmanyi végzettségiik szerint, eltérd tudéasszinttel rendelkeznek. A
felmérések soran altalaban megallapithat6, hogy az altalanos iskolat végzettek intellektudlis

képessége magasabb, az alacsonyabb osztidly szintet végzett tarsaikhoz képest. A
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felzarkoztatas érdekében, a szakoktatds szakmai képzési tervben szereplo 1. — I1.— Ill. tipusu
tanmenet alkalmazasa a Kreativ tanmiihelyben is sziikséges.

Ezért a szakmai képzés alatt, differencialt elméleti és a gyakorlati oktatas indokolt. A
gyakorlati  foglalkozasokon igyeksziink mindenki szamara megtaldlni azokat a

részfeladatokat, melynek motivaciés hatasa van a sziikséges eldmenetelhez.

A gyakorlati oktatas keretein beliill zajlo munkavégzés ennek megfelelden kiilonbozo

szintekre osztva zajlik:

|. Kezd6 kovetelményszint:

Iskolai végzettségtdl fiiggetleniil ismerkedik a miithelyrenddel, az ide vonatkozd speciélis
szabalyokkal, munkavédelmi eldirasokkal. A szakoktato feliigyelete és instrukcidi alapjan a

termék gyartasanak alapmiveleteit tanulja és végzi.

I1. Kozéphalado6 kovetelményszint:

Képes a termék gyartasdnak kiilonb6z0 munkafolyamatait 6nalléan elvégezni. Nem igényli a
munkavégzésnél a feliigyeletet, de a munkat a szakoktatd osztja ki szdmara €s a mindség

ellendrzést is a felndtt végzi.

I11. Halad6 kovetelményszint:

Atlatja és ismeri a gyartasfolyamat egészét. Képes Ondlloan elvégezni barmelyik
munkafolyamatot feliigyelet nélkiil. Munkajanak szervezését onalloan végzi, és segitséget tud
nyujtani a  szakoktatébnak a  gyartasfolyamat koordinalasdban, valamint a

mindségellendrzésben.

Jartassagi vizsga

A komplex tudés birtokdban, mindenki szdmara lehetdség van jartassagi vizsga letételére
abban az esetben, ha a fiatalkort rendelkezik minimum &t honap gyakorlati képzésben

eltoltott idovel és a szakoktatdja vizsgara alkalmasnak talalja.
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Jartassagi képzés:
- Iddtartama: 5 honap

- Oktatési egység iddtartama: alkalmanként 4 ora.

Kovetelmény:

- afiatal 6sszesen 200 6ran vesz részt, melybdl az elmélet 60 6ra, a - gyakorlat 140 ora.

A kovetelmények teljesitését kovetden a fiatal vizsgara bocsajthatd, ha szakoktatdja vizsgara

alkalmasnak taldlja.

Vizsgat kovetdéen a fiatalkoru tantsitvanyt kap, ami szakoktatdo iranyitasa melletti

munkavégzést engedélyez.
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KREATIV II. MUHELY PROGRAMJA

Az oktatas célja:

A fiatalkortiak szdmara olyan oktatds létrehozéasat céloztunk meg, amely a technika és
¢letvitel tertiletét oleli fel, az életre valo felkészitést szolgalja. A nevében is benne van, a
kreativitds, mint sokoldalisagot magaban foglalo, tobbi miiveltségi teriilettdl kissé eltérd
szintetizald szemlélettel probalkozunk. Sokrétiisége abban all, hogy az élet szinte minden
terliletéhez kapcsolodhat. Nem egyszeriien ismeretkozlés, nem is barkédcsolds, hanem olyan
sokoldali nevelés, amelynek soran a kovetkezd személyiségfejlesztd tevékenységek a

meghatarozok:

- akornyezethez val6 alkalmazkodas,

- atermészetes és mesterséges kornyezet 6vasa, apolasa, atalakitésa,
- atarsakkal val6 kiilonb6z6 egyiittmiikodés,

- azegyéni és kozosségi feleldsségvallalas,

- aprobléma felismerés és megoldas,

- az ismeretek alkotd modon torténo felhasznalasa.

Az oktatdsnak - jellegébdl addddan - nagy szerepe lehet a fiatalkoruak szemlélet
formalasaban, a kornyezettel szemben ¢éledd feleldsségérzet kialakitasaban. Erre alkalmas a
rendszerszemléletli technikai nevelés. A tanitas soran kozponti kérdés, hogy miként tudunk
egylitt €lni a technikai kdrnyezettel, amelyet éppen az élet konnyebbé tétele érdekében hozunk

létre.

Mind az elméleti ismeretek feldolgozasa soran, mind a manualis tevékenységek kozben
szamtalan lehetdség nyilik a nevelési elvek érvényesitésére. A teljesség igénye nélkiil emelek

ki néhany példat.

- minél nagyobb aranyban haszndljunk természetes és kornyezetbarat anyagokat
(pl. sparga, csuhé, flizfavessz0, agyag, papir, vizes alapt pacok és ragaszto),

- keriiljiik a kornyezetet karositd technologiaval eldallitott és egyszer hasznalatos
termékek alkalmazasat,

- keressiik az anyagtakarékos megoldasokat a munkadarabok készitése soran.
36

Nagykanizsai Javitointézet
Munkafoglalkoztatas Szabalyzata és a Szakoktatas Szakmai Programja



Megvalositas

A Kreativ II. miihely specialis és konkrét feladatot hajt végre. Elsddleges feladata, intézeten
kiviili partnerek altal biztositott bedolgozo6i feladatok elvégzése. Ezek a feladatok altalaban a
papiriparhoz  kothetd,  kiilonb6z6  csomagolastechnologiai  termékek, melyekhez
elengedhetetlen az alapanyagok megismerése ¢és gyartastechnologiai alapismeretek
elsajatitasa. Tovabba feladata az intézet kornyezetének alakitasa, szebbé, élhetdbbé tétele.

Segitséget nyujt a tobbi szakmai mihely igény szerinti, bedolgozoi feladatok elvégzésében.

Elméleti és gyakorlati oktatas

Az elméleti képzés alapja, hogy a fiatalkorti megismeri a
- papirgyartas torténetét,
- papirgyartas folyamatat, technologiai sorrendjét,
- papirgyartas gépi eszkozeit, szerszamait,
- papir fizikai alakithatosagat, tulajdonsagait, felhasznalhatosaganak sokrétliségét,
- gazdasagi és tarsadalmi fontossagat,

- kész termékeket.

A gyakorlati oktatéas keretében a fiatalkort képes lesz az elméleti tudas birtokaban:
- atermékek hibatlan elkészitésére,
- finommotoros koordinacioja fejlesztésére,
- fegyelmezett munkara nevelés megeértésere,
- hibait észrevenni, azokat kijavitani,
- Onmegismerés és képességeinek felismerésére,

- Onall6 munkavégzésre.

Didaktikai feladatok: Gyakorlas, ellendrzés, értékelés

Modszerek:
- Nevelési modszerek: dicséret, biztatas, 6sztonzés, motivacio.

- Oktatasi modszerek: beszélgetés, magyarazat, szemléltetés.
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A fiatalkortak tanulmanyi végzettségiik szerint, eltéré tudésszinttel rendelkeznek. A
felmérések soran altalaban megallapithato, hogy az altalanos iskolat végzettek intellektualis
képessége magasabb, az alacsonyabb osztidly szintet végzett tarsaikhoz képest. A
felzarkoztatas érdekében, a szakoktatds szakmai képzési tervben szerepld 1.— Il. — Ill. tipusu
tanmenet alkalmazésa a Kreativ II. tanmthelyben is sziikséges.

- Ezért a szakmai képzés alatt, differencialt elméleti és a gyakorlati oktatds indokolt. A
gyakorlati foglalkozdsokon igyekszliink mindenki szamdra megtaldlni azokat a
részfeladatokat, melynek motivacios hatasa van a sziikséges eldmenetelhez.

- A komplex tudas birtokdban, mindenki szdmara lehetdség van jartassadgi vizsga
letételére abban az esetben, ha a fiatalkort rendelkezik minimum 6t honap gyakorlati
képzésben eltoltott idovel és a szakoktatdja vizsgara alkalmasnak talélja.

- A fiatalok 6t honap alatt 200 6ran vesznek részt, alkalmanként 4 6raban.

- elmélet 60 o6ra

- gyakorlat 140 o6ra

- Vizsgat kovetden a fiatalkort tanusitvanyt kap, ami 6nallé munkavégzést engedélyez,

szakoktato iranyitasa mellett.
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