BEVEZETO GONDOLATOK
A JAVITOINTEZETI NEVELES TANULMANYAIHOZ

Célunk a javitointézeti nevelés protokolljaval, tamogatds biztositasa a  szakteriilet
professzionalizalddasahoz, a mddszertani eszkoztar egységes kialakitasahoz, fejlesztéséhez.

A standardok a szakteriilt megismerésének ¢€s megértésének eszkoze, a tanultak alkalmazasanak
eszkoze, valamint a szabalyok rendszere. A javitdintézeti fejlesztés — nevelés - gondozas
modszertananak funkcionalis eleme a megismerés, az alkalmazas ¢és a szabalyozas.

A javitointézeti gondozas — nevelés - fejlesztés komplex moddszertani alkalmazéasa, rendszere
Magyarorszagon 130 éve formalddik és folyamatosan fejlédik a hazai és a nemzetkodzi gyakorlat
tapasztalatai altal.

A javitointézeti nevelés fejlodésének harom terének - jogszabalyi hattér fejlddése; szakmaépités;
intézményrendszer fejlesztés —, sajatossagaira ramutatva vallalkozunk a javitointézeti nevelés —
gondozas — fejlesztés modszertani egységesitését megalapozo folyamatban vald kozremiikddésre.

A modszertani fejlesztés folyamataban a javitointézeti standardizalas oksagi Osszefliggéseinek
ismertetésével a standardok, protokollok, és szakmai ajanldsok tanulmanyokba foglalasaval
tamogatjuk a teriileten dolgozo6 szakembert, valamint a szakteriilet tevékenységei irant érdeklédét.

A standardok Kidolgozasanak okai

A javitdintézeti nevelés komplex céljat motivalt és szakmai kompetenciaval rendelkezd
szakemberekkel lehet hatékonyan megvalodsitani. A javitointézeti nevelés szakmai standardjainak,
protokolljainak, iranyelveinek kidolgozasa és modszertani ajanlasa, tdmogatni kivanja az intézetek
szakmai személyzetének tevékenységét, ezaltal hozzajarulva a szakteriilet professzionalizalodasahoz,
fejlédéséhez.

Szakmai elvaras, hogy az intézet nevelokdzossége tisztaban legyen azzal, hogy a tevékenység
kozéppontjaban a fiatal all.

Olyan fiatalkora btinelkdvetonek a sziikségleteit kell kielégiteni a javitd intézeti nevelés
folyamataban, akit biincselekmények elkdvetése utan a biintetd igazsagszolgaltatas javitdintézeti
nevelésre utalt, illetve vele szemben az el6zetes fogva tartast javitdintézetben rendelte el végrehajtani.
Ugy kell vele elfogadtatni a joghatrannyal jaré szankciokat, hogy kozben egyiittmiikodjon egyéni
fejlesztésében, és késziiljon alkalmazkodni a normatarté és tarsadalmilag elfogadott egyiittélésre,
ennek érdekében fogadja el a javitdintézet komplex gondozd — neveld — fejlesztd rendszerének
kozremiikodését.

A javitdintézeti gondozas — nevelés - fejlesztés tevékenységrendszere a ndvendékek célcsoportjara
fokuszalva a ,,Kit? Hol? Hogyan? Meddig?” kérdések feladataira ugy valaszol, hogy kozben
alkalmasan és rugalmasan koveti az intézményrendszer szakembereivel és a szervezet fejlesztésével a
fiatalkoruak kriminalitdsaval kapcsolatos valtozasokat.



A projekt szdmara az uj intézmény bevezetése és miikodtetése valamint a fejleszto és terapias
jellegli tevékenységek hatasfokmérése szempontjabol egyarant meghatarozo jelentdségli a szakmai
személyzet kultiraja. Az intézet kultiraja alapozza meg ¢€s alakitja ki a nevelési légkort, a neveld
kozosséget és a nevelokdzosséget, valamint a formalis szervezethez képest a masodlagos, informalis
szervezetet, igy az intézet dsszmunkatarsi kozosségét. Ezt a fejlodési folyamatot és szervezetépitési-,
fejlesztési tevékenységet alapozza meg a standardizalas.

Az egyes szakmai tevékenységhez tartozo feladatok elvégzéséhez elengedhetetlen a hitelesség,
a felelosség kérdéseinek tisztdzasa, a kommunikaciés gatak és azok elkeriilésével Osszefiiggd
lehetoségeinek tudatositisa. Az altalanos viszonyulasban lényeges a hiteleség, a személyes
példamutatas, a kolcsonds szakmai bizalom. A standardizalasi munkat a mentoralas tevékenység-
folymata koveti. A standardizalas és a hozza kapcsolodd tevékenységek a mentoralassal, szakmai
készségek, képességek, tevékenységek dsszefliggd cselekvési folyamata.

A javitdintézet egy funkcionalis szervezeti forma. A szakmai célok és a megvalodsitas
eszkozrendszere, a gondozas — nevelés — fejlesztés és az altalanos ellatassal kapcsolatos modszertan az
intézményi szerkezetben jelenik meg. Hatékonysaga a standardok alkalmazhatosdgan a pontos
definiciok altal beazonosithatdé cselekvési folyamatokban mérhet6. A javitdintézet egyszeriien és
konnyen attekinthetd bels6 kapcsolatokkal rendelkezd szervezetében az ala-, és folérendeltségi
viszonyok egyértelmiiek. Hatranya a rugalmatlansag és a specializacid hidnyossaga, ami
bizonytalansagot okozhat €s ez a nevelési folyamat sériilékenységeit segithet felismerni. A gondozas —
nevelés - fejlesztés folyamategységeinek standardjai jelentdsen csokkenthetik a felmeriilé kockazati
tényezoket. A rugalmas és adaptiv szervezeti kozeg kialakitdsdhoz sziikséges az ellatando
feladategységek rendszerben valdo kezelése, melyhez kapcsolodnak az alapelvek. Az intézet
strukturalis terei ¢és stratégiai referencidi attekinthetébbé és egységes kovetelményrendszerbe
foglalhatokka valhatnak, befolyasolva ez altal a javitointézettel kapcsolatos szakmakozi, valamint a
szakmai kommunikaci6 tartalmat, intenzitasat.

A javitointézeti nevelés végrehajtasanak sajatos hierarchikus feltétele a birosag itélete, illetve
az elozetes letartoztatast elrendeld hatarozat. A tovabbi és sajatos hierarchikus feltételek a végrehajtas
alkalmaval az intézetek pedagogiai programjai alapjan mutatkoznak meg. A hierarchikus feltételek
athatjak a javitointézet teljes szerkezetét, formalis és informalis rendszerét, a javitdintézeti kultira
»vilagat”. A javitointézet tekintélyelvii szervezetként mitkodik. A tekintélyelvli zart ,,vilagaban”
alapvetd fesziiltségmezok keletkeznek, aminek hatasmechanizmusaiban folyamatosan alakul,
formalodik a tevékenységet végzo személyisége, valamint szakmai személyisége.

A standardizalas tovabbi eredménye lehet a szakteriileten tevékenykeddk tudasanak
Osszegzése, ezaltal a szervezet sajat kozérzetének javitdsa; tovabba annak biztositasa, hogy az
intézeten kiviili és az intézeten beliili, szakmai-szervezeti csoportoknak is sikeriil vilagosan kifejteni
azokat a szakmai gondolataikat, fejlesztési elképzeléseiket, amelyek mindanyuikat érintik.

A standardizalas értelmezésiinkben az a tanulasi folyamat, amiben nyitottan és készséggel
vesziink részt annak érdekében, hogy sajat magunkat fejlessziik és valtoztassunk, szakmai
szereplinkbol adoéddan valtozasfolyamatot inditva multiplikatorhatassal, ami egyarant lehet
kellemetlen, fajdalommal és értetlenséggel teli, mert el kell hagynunk komfortzonankat, ugyanakkor
€s nem utolso sorban ez a tanulasunk lehet szdmunkra 6romteli.



A fesziiltségi mez6, amiben a javitéintézeti munkatars dolgozik

Az abra Gottfried Weber a Dialogusképesség hierarchikus feltételek kozott vizsgalatait
figyelembe véve a fesziiltségi mez6t egy koordinatarendszeren keresztiil mutatja meg.

Fesziiltség a szemkozti parok Intézmény/intézet - ndvendék és
szemeélyesség/elkotelezettség/karizma - Szakmaisag/ targyilagossdg kozott keletkezik.

Az abra négy mezobal all:
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NOVENDEK

I. Technokrata mezd

- a szakmai kdvetelmények intézményi/intézeti feltételeknek torténd alarendelése. A
szakma hierarchikussa tétele. A ndvendék az intézményi folyamatok beinditasaval,
0sztonzd szerepet jatszik.



II. Szakmai mez6 — szakért6 orientalt mezo

- szakért6 — orientalt; a ndvendék a kiilonbozé szakmak — pszichologusok, jogaszok,
tanitok, tanarok, nevelOtanarok, szakoktatok, gyermekfeliigyeldk, rendészek, szocialis
munkasok-, munkatarsai kozotti szakmai vitak szerepldje.

III. Novendék-orientalt mezo

- minden tevékenység megfontolasanak és megvaldsitasanak a kozéppontjaban a
novendék all, a pedagogus munkakorben dolgozo, mintegy tandcsadoi szerepet vallal,
aki felelosséget érez a novendék irant €s a ndvendékkel vald azonosulasra is képes.

IV. Azonosulas az intézménnyel, intézettel

- az intézmény/intézet alakitja, befolydsolja munkatarsai tudatat. A munkatars szamara
az intézet szabalyai masodik természetévé valnak: a szolgalati utak betartasa, a
hataskorok, az intézmény-specifikus nyelv elsajatitasa.

Ez a négy mez6 szintisztan nem fordul el gyakorlatban, soksziniien keverednek. A standardizalas és a
mentoralas lehetdséget ad arra, hogy:

- segitsen a javitdintézeti munkatarsaknak a mezOkben elfoglalt/elfoglalhatd helyiik
meghatarozasaban

- a munkatarsak kozotti kiillonb6zo pozicid meghatarozasokbol adodo konfliktusok
megeldzése/elkeriilése

- hozzajarul annak tudatositisdhoz, hogy hol huzédnak a mezoéket képezd rendszer
megvaltoztathatosaganak hatarai.

A javitointézet feszililtségmezdiben vald szakmai és személyes jelenlétiink, az egyes mezékben
megvalosuld mozgasunk, jelentdségteljesen meghatarozottd valik identitasalakuldsunk eredménye
altal. Természetessé valik ebben a zart élettérben, hogy a fiatalok figyelnek a szervezet szerepldire.
Figyelik a szakember személyiségét és a kialakuld egyiittmiikddés folyamataban ellenall, provokal,
tesztel, alkalmazkodik.

Erik H. Erikson (1902-1994) német szarmazast amerikai pszichoanalitikus elméleti munkaiban €s
gyakorlatdban is el6térbe allitja az egész életen at tartd fejlédést, amit minden életkorban az
identitasatalakulasok keretében értelmez. Nyolcszakaszos fejlédési modelljének kozéppontjaban az
identitds az én- azonossag keresése all. Az identitasalakulasat az egész életen at tarté folyamatnak
tartja. Egyes szakaszaival kapcsolatban az alabbi sajatos O0sszefliggésekben reflektal a javitointézet
vilaga. A javitointézeti gondozas — nevelés — fejlesztés és a korrekcios nevelés tervezése valamint a
szervezeti egységek miikodése valamint a folyamatok monitorozasa soran hasznos tudatositanunk az
identitasatalakulasok kdlcsonhatasat. Miribung mar 1978-ban arrdl értekezik, hogy a zart intézetek
olyan sajatos életterek, ahol a nevelGotthoni és a prizonizacios artalmak felismerhetdk és egyiittesen
hatnak. K6lcsonhatas alakul ki az intézményi miikodésben a személyzet és az ellatott kozott, mivel ,,a



fiatalkortiak javitointézeteinek szocialis klimajat ugyanugy befolyasolja a munkatarsak munkahelyi
elégedettségének foka, a bindzéssel kapcsolatos alapbeallitodasuk, mint kulturalis mintaik.”
( Miribung )

Erikson fejlodési modelljének kezdé eleme, az elsé szakasz az alapvetd bizalom vs. alapvetd
bizalmatlansag (0-2 év) szakasza. Az én els6 feladata az alapvetd bizalom, avagy alapvetd
bizalmatlansag alapkonfliktusanak megoldasa, maradandé mintazatok tartds kiépitése altal. Az
Osbizalom az anyai szeretetbol fakadd kora gyermekkori biztonsagérzetet jelenti, ami a gyermek
kialakul6 identitas-érzésének alapjait teremti meg. Ebben a szakaszban az egész €letre kitarto attitiid
alapozddik meg. Novendékeink személyiségfejlodésére a korai sériilés jellemzd ebben az
életszakaszban. Edesanyjuknak abban az életkoraban sziilethettek meg, amikor még az anyanak,
maganak is gyermeki sziikségletei voltak, ezért nem minden esetben tudtdk megadni a biztonsagérzetet
a gyermekeknek, teret képezve ezaltal a bizalmatlansag érzésének.

A kovetkez0 szakasz az autonomia vs. szégyen és ketség (2-3 év) stadiuma, jellemz0 erre a szakaszra
az akaratlagos szabalyozas kialakulésa, a ,,sajat labra allas™, a sajat test feletti uralom, az 6nuralom, és
a kornyezet utani kivancsisag megjelenése. Ebben az életkorban a gyermekek vagy megtanuljak
akaraterejiiket, Onkontrolljukat gyakorolni, vagy bizonytalanokkd valnak, és kételkedni kezdenek
abban, hogy 6k is képesek kihivasoknak eleget tenni.

A harmadik szakasz a kezdeményezés vs. biintudat (3-5 év) dimenzidjan értelmezhetjiik. A
vilag megismeréséhez az autondémia és a bizalom alapot teremt, a gyermek fokozatosan levalik
kornyezetésrol, fliggetlenedik és mindent meg szeretne tapasztalni.

A negyedik szakasz, az iparkodas vs. kisebbrendiiség (6-11 év) szakasza. Ebben a szakaszban
keriil a gyermek iskolaba, a vilagban valod rutin veszi kezdetét. Az iskola teljesitmény-centrikus
intézményében megkezdddik a kortarsak kozotti versengés. A gyermekkori biinelkdvetdk
leggyakrabban mas gyermekkoru tarsukkal egyiitt kovetik el cselekményeiket. Ismeretesek a
gyermekkoruval elkovettetett cselekmények és ezek kiilonds veszélyessége és a kriminalizalo jelenség
hatékony kezelésével kapcsolatos nehézségek. A javitdintézetben jelen vannak a koldultato, a kifoszto,
a rabszolgatartd, az Oregez0, a prostiticioval dolgoztatd, jol szervezett maffia-klan-csaladok
gyermekaldozatai. Fejlodéslélektani vonatkozasok és a pszichés torzulasok fokozott eléfordulasanak
lehet6ségei ebben az életszakaszban kiilondsen indokoljak, hogy idoben tudjon fékezédni vagy
megallni a gyermekkoru kriminalizalodasanak folyamata.

A javitéintézeti nevelésiiket tolt6 fiatalok életutjanak korai szakaszat elemezve két meghatarozo
tényez6t 1ényeges kiemelni: a kriminalizalédasukat el0segité és azt tdmogatd kornyezet, valamint a
kriminalizalodasukat fékezd, szamukra esélyt nyujtd szocializacidos moratoériumot lehetévé tevo
kornyezet. A kriminalizalodast serkent6 jelenségek szinte elkeriilhetetlenek a javitdintézeti nevelésre
utalt fiatalok szociokulturalis kdrnyezetében. Az érték-kaosz csapdajaban szorongva, ahol az agressziv
magatartas szokasos, elfogadott és elvart problémakezeld eszk6zzé valt, szeretnének ezek a fiatalok is
gyorsan a lehetd legjobb gazdasagi helyzetbe keriilni, a tarsadalmi egyiittélés altalanos erkdlcsi és
moralis értékeit alig figyelembe véve. A javitointézeti fiatalok tobb mint 80% nem fejezte be az
altalanos iskola 8 osztalyat. Iskolai elémeneteliiket a ,,kudarcra orientaltsag” jellemz6. Az altalanos
iskolakban készitett pedagogiai véleményekbdl szinte kivétel nélkiil el6hivhato a ,,rossz” az ,,artalmas”
a ,,kozOsségre veszélyes” a ,megbotrankoztatd” az ,agressziv’ gyerek képe. Azé, aki ,nem
fejleszthet6” a ,,k0z0sségi normakat nem fogadja el”. Az¢, aki a ,,nevel6ivel tiszteletlen™, s6t gyakran
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,bantalmazza 6ket” igy ,,reménytelen minden kisérlet, j6 szdndék a valtoztatasara, hiszen elébb vagy
utobb ugyis blndzoévé valik”. Az iskolak tobbsége eszkozteleniil nem tudja fékezni
kriminalizalodasukat, igy azt gyakran felgyorsitjak. A sziikebb ¢€s a tdgabb kornyezet hatésai, direkt és
indirekt tizenetei, jelzései fiatalok jelentGs részét hivja vagy taszitja a blinelkdvetés iranyaba. Aztan
egyszer csak egy pillanatban eljutnak a felismerésre és elhiszik, amit sokat hallottak 6nmagukrol, hogy
0k ,,menthetetlenek”, mas valasztasuk nincs sem a csalad, sem az iskola, sem a kortarsak nem
mutatnak olyan értéket és mintat, amit érdemes lenne kovetni, ami szamara elfogadhaté és egyben
tarsadalmilag is elismert. Az egyéni siker, a boldogulas gyors és hatékony utjat keresve hatékonyan és
gyorsan tamogatjak, erdsitik Oket felnétt blinz6i mintak. Eldszeretettel fogadjak maguk kozé a
fiatalokat, jutalmazzak részvételilk minden formajat €s szigora egyértelmii normakat, szabalyokat
mutatnak fel és tartanak be. Mire észreveszik a gyerekek a csapdahelyzetiiket, addigra olyan
mértékben valtak potencialis aldozatta, hogy nagyobb a veszélye a ,kiszallasnak”, mint az
egylittmiikodés vallalasanak.

A kriminalizalodéasat fékezni tudo és szamukra esélyt add szocializaciés moratdérium akkor kezdddik,
amikor a javitdintézeti nevelés befejez6dik. A gyerekek, fiatalok visszakeriilnek oda, abba a
kornyezetbe, ahonnan bekeriiltek az intézetbe. A csalad és a fogadd kornyezet az alatt az id6 alatt,
amig a fiatal a javitointézetben nevelkedett altalaban nem valtozott meg. A javitdintézeti gondozas —
nevelés - fejlesztés szandéka az, hogy a teljes folyamat iddszakaban er6sddjon meg a fiatalt a pozitiv
képességeiben, ismerje meg és ismerje fel azokat az erkolcsi, moralis alapelveket, ami sziikséges a
normatartd, normakovetd, tarsadalmilag elfogadhato életvezetésének kialakitasahoz, rendelkezzen
altalanos iskolai, szakképesitést igazolé bizonyitvannyal. A csaladi konzultacio lehetoségével
tamogathatova vagy megerdsithetové valhat a fiatal visszafogadasanak elokészitése. Ennek ellenére
eléfordul az, hogy a fiatal nem akar visszakeriilni volt kornyezetébe, csaladjahoz, mert tudja mi az,
amit biztosan nem szeretne folytatni. Megérzett valamit és megértett valamit a javitdintézeti gondozas
— nevelés - fejlesztés folyamataban, de még nem tud valaszolni arra kérdésre: ,,Hogyan tovabb a
vilagban?” Ekkor kéri azt, hogy maradhasson még az intézetben utdogondozottként.

Az 6todik szakaszra — a serdiil6korra -, az identitaskeresés a jellemz6, az identitas alakulasa
szempontjabol a legfontosabb szakasz. Ez az identitas vs. szerepzavar (12-20 év) stadiuma. A serdiild
megprobalja felfedezni sajat értékeit, pozitiv vondasait, megprobalja megtalalni sajat helyét a vilagban.
Ebben a szakaszban teljesitményeink révén kialakul az a kép benniink arrél, mire vagyunk képesek,
kik is vagyunk. Most értiink el egy rendkiviil fontos kérdéshez, amit feltesz maganak a javitdintézet
novendéke: Ki vagyok tulajdonképpen? Bilindzd vagyok? Mi az én értekem? Mit tudok valdjaban
teljesiteni?

A személyiségfejlodés egyik legkritikusabb iddszaka a serdiillékor. Kritikus abbol a szempontbdl,
hogy a korabbi fejlodésbeli elakadasokbol adodd konfliktusok ilyenkor felerdsddnek, illetve fontos
dontések sziiletnek ekkor a jovovel kapcsolatban, melyek meghatarozzak az életvezetés tovabbi
alakulasat. Sokan ezek miatt a serdiilokort egyfajta atmeneti allapotként tekintik, mintegy
»senkifoldjét”: hid a mult és a jovo, a gyermek és a felndttkor kozott. Természeti népeknél sokszor
napjainkban is a felnétté avatast egy ritus elézi meg (Péley, 1995). Ennek soran a fiatalt szeparaljak a
torzstol - €s az anyatol-, a szertartas soran szimbolikusan meghal, vagy valamilyen 6ncsonkitason esik
at, amit feltamadas kovet. Ezutan mar a torzs felnéttei kozé tér vissza, mas feladatkorrel. Kulturank
jelenlegi fejlodési szakaszaban egyre inkabb elhtizodik a serdiilokor iddszaka ezért 1ényeges 6nallo
stadiumként kezelni, illetve leirni. Id6beni meghatarozasa is valtozo. Altalaban 12-13 és 20 év kozé
teszik, de elhuzodhat 22-23 éves korig is. Kezdetét leginkabb a fiatal bioldgiai valtozasaihoz kotik.
Lanyoknal menzesz megjelenése, fiiknal az els6 magdmlés, illetve a masodlagos nemi jelleg
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fejlodésének kezdete. Lezaruldsat pedig az egyénnél az egyes tarsadalmi szerepek elvallalasa,
teljesitése a tovabbtanulas, a munkaba allas alapjan hatarozhat6é meg.

Vikar Gyorgy (1980) a kovetkezokben foglalja 6ssze ezeket:

1. Erzelmi fiiggetlenedés a csaladtol, a kortars csoport erdsiti az identitast;

2. a pszichoszexualis identitas kialakitasa: a szexualis késztetések, a nemi szerepek tarsadalmi és
kulturalis tényezdinek integracioja;

3. afelndtt tarsadalmi szerep vallalasa identitasa kiteljesitésével.

Winnicott szerint a serdiild fejlédéséhez hozzatartozik a konfrontacio képessége. Igy fogalmaz: ,ha a
A fantaziaban feler6sodik a dominancia megszerzésének vagya - ami mintegy a létezés kinyilvanitasa.
Tobb felmérés igazolja, illetve a javitointézet vilagaban tevékenykedd tapasztalati szakértd
megfigyelései alapjan ismeretes, hogy ebben korban megnovekszik mind a hetero-, mind pedig az auto
- agressziv cselekedetek szdma. A javitdintézeti ndvendék viszonyulasdra jellemzO az agresszid
elfogadasa. Ismeretes és elfogadott szamukra az agresszid, mint az érvényesiilés, onérvényesités,
problémamegoldas és problémakezelés modszere. A Bv.kddex ebben a fejlodési korszakaszban rendeli
el a javitdintézeti nevelés végrehajtasat. A 2013. julius 1.-ével hatalyba Iépett Btk. egyes
blincselekmények elkovetése esetében modositotta a biintethetdségi korhatart a biincselekmény
elkovetésekor betoltott tizennegyedik életévrol tizenkettedik életévre. Fészabaly maradt tovabbra is az,
hogy nem biintethet6 az, aki a biincselekmény elkdvetésékor a tizennegyedik életévét nem toltdtte be.
Abban az esetben, ha az emberdlés alap- és mindsitett esetei, az erds felindulasban elkovetett
emberdlés, az életveszEélyt vagy halalt okozo testi sértés, a rablas- €s mindsitett esetei, illetve a
kifosztas mindsitett esetei azok, amikor a biintethet6ségi kor meghatarozasaval kapcsolatos f6szabaly
modosul. Ezekben az esetekben az elkovetd, amennyiben az elkovetéskor rendelkezett a
blincselekmény kovetkezményeinek felismeréséhez sziikséges belatassal és az elkovetéskor a
tizenkettedik ¢életévét betoltotte felelosségre vonhatova valt. Egyebekben a biintetdjogi feleldsséget
kizarja a gyermekkor. Vélhetden sajatos €s minden bizonnyal vaskos dilemma-gyljteményt készit
majd el a végrehajtas gyakorlati tapasztalata alapjan a javitointézetek kozossége. Ugyanis a
javitointézetnek kell majd szakmai valaszokat adni azokban az esetben, ha a tizennegyedik életévét
még be nem to6ltott fiatal olyan blincselekményt kovet el, amiért nem vonhato feleldsségre az elézetes
letartoztatasa, vagy a javitdintézeti nevelése idotartama alatt. Az életkora ugyanis kizarja a biintet6jogi
felelésségre vonasat, egyébként éppen annak a folyamatnak a részese, amikor biintetéjogi felel0ssége
megallapitasra keriilt. A javitointézeti nevelésre itéltek és az eldzetes letartoztatasukat javitointézetben
tolto fiatalok jelentdsebb része tizennyolc év alatti.

A hatodik szakasz a bensdségesség vs. elszigetelodés (20-40 ¢év), az ifjukor és a fiatal
felnéttkor id6szaka. Az érett genitalitas, az én uralkodasa a test felett jellemzi ezt a szakaszt. Ebben az
¢letkorban fejezi be a személy a tanulmanyait, megjelenik az intimitas iranti igény és képessé is valik
az intim kapcsolatok felvallalasara. Egyiitt lenni a tarsakkal, beilleszkedni a tarsadalomba, sziikkebb
tarsasagainkba, parkapcsolatra talalni: ez ennek az életkornak a legfontosabb tennivaloja.

A szakmai személyzet egy jelentOs része ebben az életszakaszaban 1€p a javitointézet terébe.

Mentoralasuk és szakma-tanuldsuk alkalmaval valaszt kaphatnak arra, hogyan megy végbe az a
tanulasi folyamat, amiben felfedezheté és megorokithetd a felismerés pillanata azokban, akik a
javitointézeti nevelésre utalt veszélyeztetett, kriminalizalodott gyerekekkel, fiatalokkal foglalkoznak.
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Felismerhetové valik szamara az, hogy miképpen valnak alkalmassa arra, hogy a felnéttel szemben
megnyilvanulé elkeseredett diih, agresszio mogott felismerje azt az érzelmekre vagyod kisgyermeket,
akiknek a szintjén ezek a fiatalok megrekedtek.

A hetedik szakasz a generativitas vs. megrekedés stadiuma (40-60 év), a kozépso felnottkor.
Létrehozni valamit, ez ennek a szakasznak a feladata. Kiteljesedés és produktivitdas munkéban,
csaladban. Ez a szakasz a generativitas illetve a stagnalas idészaka. Ebben az életkorban a személyek
még nem ¢érzik oregnek magukat ahhoz, hogy bizonyos valtoztatasokat valositsanak meg életiikben,
legtobben ekkor érik el alkotoképességiik csucsat. Ebben a szakasz valtas korszakaban tud a legtobbet
segiteni a szakmai személyiség karbantartdsaban a szupervizio. A munkatarsak az érdeklédésiiket
fokozatosan kiterjesztik, termékenyebbek a munkaban. Kialakul a szakmai felelGsségérzet.
Amennyiben ez sikeriil, nyugodtan késziil a nyugdijas évekre.

A modell zar6 eleme, az utolsé szakasz 60 éves kor utan zajlik, ez az énteljesség vs. kétségbeesés
stadiuma, a késo felnéttkor, vagy iddskor. Az egyén elfogadja egyszeri €s paratlan életutjat, elemzi
mindazon eredményeket, teljesitményeket, melyeket élete folyaman elért és elbiralja ezeket.
Amennyiben gy itéli meg, hogy nem ¢lt hiaba, hogy hagyott valamit maga utan, akkor nyugodtan
késziil fel a tovabbiakra. Ezt nevezi Erikson énintegritas-érzésnek.

A személyiség fejlodése sordn minden korabban atélt periddus hozzajarul a teljes személyiség
kialakitasahoz, vagyis egész életiinkben jelen van. Az egyes szakaszokban felmeriild konfliktusok a
maguk kitlintetett szakaszaban a legfontosabbak, de nem zarulnak le teljesen, lappang6d formaban
¢életiinket kisérik. Ez az epigenetikus elv, ami egyrészt arra vonatkozik, hogy egy adott krizissel valo
talalkozasunkkor magunkkal hozzuk az Gsszes el6z6 szakasz kimenetelét, masrészt arra, hogy ha egy
szakasz f0 krizisét megoldjuk, ezzel egy idoben megoldasokat talalunk a késobb kovetkezo valsagokra
is. A javitointézeti gondozas — nevelés — fejlesztés valamennyi szakmai szerepléje mintaadoként van
jelen a szakmai térben. A szakember mintaképzd a fiatal szdmara, minta a szakteriilet képviseldi
szamara. Azt az idészakot a fiatalok nem felejtik el, amit a javitointézeti neveld-hatas
fesziiltségmezdiben éltek meg. A szakember nem emlékszik minden ndvendékére, a ndvendék
emlékszik ra. A nevelés és a szakemberré valas multiplikator hatdsmechanizmusa egységet alkot a
nevelében és novendékben egyarant. Erikson epigenetikus elve szerint a krizisek nem oldhatok meg
egyszer s mindenkorra, mert egy konfliktus megoldasa 0j és 0j formaban visszakdszon késébbi
¢életszakaszunkban (Erikson, 2004)



A multiplikatorhatas, mint a standardizalas eredménye

A szabalyozo6 anyagok elkészitésének célja az, hogy nyilvanvalo és egyértelmii legyen, mikor mit kell
a segitd szakembernek tennie a javitointézet szakmai szervezetében. Segitd munkajat elsddlegesen a
segitett gyerek legjobb érdeke kell, hogy meghatarozza.

A protokollok egységes hasznalata a szolgaltatdsok mindségét mérhetéveé s dsszehasonlithatova
tehetik, valamint elindulhat a hazai javitointézeti nevelés modszertani egységesitésének folyamata. A
folyamat hozzajarulhat az 6sszemérhetdséghez, igy a szakma formaloi konnyebben képet alkothatnak
az esetleges hianyokrol az ellatas esetleges egyenldtlenségeirdl, valamint a jo gyakorlatokkal
kapcsolatos forrasbiztositas sziikségszeriis€gérdl, tovabba a fejlesztendd teriiletekrol.

A javitdintézeti térben gondozo — neveld - fejleszté szakemberek a protokollok megismerésével és
alkalmazasaval segitséget kaphatnak abban, hogy tennivaldikat kdnnyebben és hatékonyabban
ellathassak, szakmaisagukat tovabbfejlesszek, a protokollok alkalmazhatosaganak fejlesztése
érdekében.

A javitointézet, mint szakteriilet megjelenik 6nmeghatarozasa altal, ezzel és igy tamogatva az
intézetekben folyd belsd és kiilsé kriminalpedagogiai kutatasokat. A standardizalas folyamata soran
1étrejott eredményekben az indikatorok harom szintje jelenik meg:

outputok, a projekt kdzvetlen terméke a tanulmanyok gytijteményébdl eredd multiplikatorhatas.
eredmények, a tanulmanyokbol leképezhetd szakmafejlesztési elonyok.

hatas: az eredmények hosszl tava — multiplikator - hatasai.

A SZAKMAI KORNYEZET ELEMZESE

U

SZAKMAI CEL MEGHATAROZASA

A

(=

PROTOKOLLOK, ESZKH6ZOK

S
! | ; MONITORING
1 (Az eredmények értékelésével és
I folyamatos elemzésével, kutatdsi
, A 1 alap létesitése)
MULTIPLIKATOR HATAS \
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Az 1j javitdintézet a rendelkezd bird szamara alternativat biztosit annak érdekében, hogy az eldzetes
letartdztatas pedagogiai és fejlesztd hatasu kornyezetben keriiljon végrehajtasra.

Jelenleg:

o Elb6zetes letartoztatasba helyezett fiatalkorat fogad be a budapesti, debreceni, rakospalotai
intézet;

e Javitéintézeti nevelésre utalt fiatalkorut fogad be az aszddi, a debreceni és a rakospalotai
intézet;

o Utogondozoi ellatast biztosit az aszodi, debreceni és a rakospalotai intézet.

Fiatalkoru biinelkdvet6ok szamanak alakulasa

225
Fiatalkorli A fiatalkoru | 100 000 | A blincselekményt A blincselekményt
év binelkdvetdk | 1993. = 100%| népesség fiatal alkohol hatasa 1993. = 100%| Kkabitészer hatasa | 1993.=100%
szama %=ban lakosra jut alatt kévette el alatt kovette el
1993. 15 001 100.0 2.1 2138.3 1711 100.0 79 100,0
1994. 14 479 96,5 2.2 21731 1549 90.5 66 835
1995. 14 321 95,5 23 22674 1372 80,2 52 65,8
1996. 13 544 90,3 23 2263,0 894 52,3 79 100,0
1997. 13 965 93.0 25 2467.3 931 54.4 78 98,7
1998. 12 866 85,8 24 24097 729 426 130 164.,6
1999. 11540 76.9 23 22586 699 40,9 160 202,5
2000. 11081 73,9 22 2220,8 703 41,1 245 310,1
2001. 11631 77,5 2.2 2237,1 657 384 284 359,5
2002. 11689 9 23 2268,1 662 38.7 358 4532
2003. 10 473 69.8 21 2050,5 596 34,8 235 2975
2004. 12 325 822 25 24652 771 45.1 539 6823
2005. 12197 81,3 25 2457.8 705 412 590 746,8
2006. 11287 752 23 22684 679 39,7 341 4316
2007. 10 909 L2 22 22058 858 50.1 257 325.3
2008. 11438 76.2 23 2346,3 871 50,9 342 4329
2009. 10 036 66,9 2.1 21131 841 482 271 3430
2010. 11248 75,0 24 24407 780 45,6 469 5937
2011. 11034 73,6 25 2476.,6 773 452 523 662,0
2012. 10 056 67.0 23 2343.8 597 34.9 417 527.8
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A bunelkovetok, a fiatalkoru bunelkovetok és a gyermekkoru
elkovetok szamanak alakulasa a 2006-2010. evekben

1. sz. oszlopdiagram

2010.

2008.

2008.

2007.

2006.

O Gyermekkord elkévetd ®@Fiatalkord blnelkdvetd @ Felndtt binelkdvetd I

2607
11 248
111281
2573
10 036
102 794
3433
11438
105 146
3387
10 909
105 252
3 565
11 287
112 884
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11.6. Jogerdsen elitéltek korcsoportok szerint, 2011
Persons with definitive sentence by age-group, 2011

Elitelt fiarfiak Elitedt ndik Osszes elitéi
Male conmicis Famate convicts Convicts, lofal
Kiresooen srazazer magfeleld srazazer maghelald Sﬁf&ﬁfﬂﬁm
Age-grosy bt kard férfira juth sz4ma . kewrlh e uth széma xima ju
number mmi]ﬁirﬁumd nwmbr mfm?mdl ;ﬁ::mn‘ numbar par humdred thousand
, mifabilants of
covresgonding age coTesponding age nﬂf“:ﬂmﬂ ling age
14-17 5132 2288 TO8 KLY 5840 1335
1819 5015 403 GBS 580 5 B&0 233
24 11125 31388 1634 532 12754 1991
2539 10843 078 1 564 484 12 207 1797
-39 20620 2507 3208 405 23828 1477
4044 12 ga0 1048 2118 325 14 7T 1137
50-54 6 521 GRR 1158 155 T 680 M
Gl-x 1894 273 344 bz 33k 102
Osszesen TaM0 1822 11 400 243 85110 98T
Tatal

Fomés: Orszagos [gazsageaolgatiatés Tandcs Hivatala. - Sowrce: Office of Matone Counal of Justice.

A fiatalkoruakkal szemben kiszabott biintetések megosziasa

23. sz. tabla
Ebbdl
Jogerdsen ebbél Onalléan alkalmazott
Ev elitélt Szabadsagvesztés Pénzbiintetés mellékbluntetés,
fiatalkoruak felflggesztett intézkedés
szama % szama % szama % szama %
2008. 6283 1610 2586 1183 73.5 359 5T 4029 64,1
2009. 6 309 1762 279 1330 75,5 271 4.3 3933 62,3
2010. 6 007 1720 29.8 1385 77.4 196 3.3 3 560 59,3
2011. 6312 1867 29,6 1465 78.5 113 1.8 3755 59,5
2012. 5279 1595 30,2 1259 78,9 53 1,0 3015 57,1
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A fiatalkoraakkal szemben 6nalléan alkalmazott intézkedések

24 sz tabla
o N ebbdl
Jogerésen | Gnalléan alkalmazott
Ev _ielitelt intézkedes Probara bocsatas | Javitdintézeti nevelés Megrovas
fiatalkortak
sfama szama % szama % szama % szama %
2008. 6 283 3974 63,3 3515 88,4 229 58 220 55
2009. 6 309 3 887 61,6 3403 87,5 229 5,9 244 6,3
2010. 6 007 3509 584 3136 89,4 182 bZ 189 5.4
2011. 6312 3709 58.8 3 321 89.5 210 57 167 45
2012. 5279 2979 56,4 2677 89.9 177 59 122 41
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Javitdintézeti gondozas — nevelés — fejlesztés feladatellatas kiemelt alapelvei

A szakmai alapfogalmaink ismételt egységesitésére lehetdséget biztositott a standardizalas folyamata,
ami a mentoralas szakmai egységesitésének megvalositasat hivatott elokésziteni. Jelentdsen
megvaltozott a tarsadalmi kornyezet, ami a neveldkozosségek folyamatos atalakuldsara is hatast
gyakorolt, tovabba alapvetden valtozott meg a javitdintézeti nevelésre utalt fiatalok motivalhatosaga.

A valtozds a tarsadalmi kornyezet altal biztositott feltételrendszerben is kovethetd, ami Uuj
alkalmazkodast ¢és 1j szakmai stratégidk megfogalmazasat indokolta a nevel6testiiletekben és
szlikségszeriien a gondozasukra, nevelésiikre, fejlesztésiikre bizott fiatalokban egyarant. Az
intézményfejlesztés és a novendékekkel kapcsolatos személyiségfejlesztés 1j kihivasai szakmai
egységbe hivtak a javitointézeti szakteriilet képviseldit.

Alapelviink, hogy a javitdintézeti reszocializdcidé az a komplex és specialis fejlesztési folyamat,
amelynek célja a biinelkovetd fiatal specialis sziikségletei - SZOCIALIS, ERZELMI, NEVELESI-
OKTATASI, MENTALHIGIENES, EGESZSEGUGYI - célszerii elérésének biztositdsa 4ltal a
szocializaltsagi szintjének fejlesztése. A fiatal személyiségfejlesztésével célunk a novendék
szociabilitasanak, beilleszkedési, normakdveto életvezetési esélyeinek novelése.

A javitointézet biintetd jellegének folyamatos hattérbe szoritasaval egyidejlileg, a terapias szemlélet
folyamatos eldtérbe helyezésével a jo gyakorlatok hatasmechanizmusat hasznositva kivanunk hatni a
fiatal személyiségének pozitiv megerdsitésére. Ebben a folyamatban kovetkezetesen felvallaljuk a
javitointézeti nevelés kettdsségét, ami jogintézménybdl €s intézményrendszeriinkbdl 6nmagabdl ered:
bezarva nevelni.

Sziikségesnek tartjuk azt, hogy a javitointézet szakmai terében feladatot ellatdé szakember a
tevékenysége végzése kozben ugyanazon fogalom, ugyanazon elv alatt ugyanazt értsék akkor is, ha
eltérd gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, és kiilonb6z6 szakfeladatot latnak el.

Ez segiti el6 az egyes intézetek szakmai programjanak hatékony ¢€s sikeres megvaldsitasat, a feladat
ellatasanak egységesitését.

Képviseljiik, hogy novendékeinkkel szemben a biintet igazsagszolgaltatas az itélet meghozatalaval
egyidejiileg befejezte a kiildetését. Rendeltetésiink nem a fiatal megbiintetése. A ndvendék
befogadasaval javitdintézeti gondozd — neveld - fejlesztd és korrekcids tartalmi pedagogiai folyamat
veszi kezdetét. Mivel a javitointézet nem biintetd intézet, ezért személyzete nem a biintetés
végrehajtasi személyzet, modszertanaban és a feladat ellatdshoz torténd viszonyulasaban nem
hasonlatos a biintetés végrehajtassal.

A javitointézeti nevelés idOtartama alatt a teljes személyzet kozos a célja: a ndvendék személyiség
fejlédésének tamogatasa az emberi méltésaghoz valo jog mindenek feletti tiszteletben tartasaval.
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Tanulmanyok

A javitéintézeti nevelésre vonatkozo és kapcsolddd szakirodalom jegyzéke

Tapasztalatcsere valamennyi hazai javitdintézetben, a hazai bevalt gyakorlatok Osszegyljtése és
tanulmanyban torténdé bemutatd elemzése

A szakmai program egyéni szintre torténd lebontdsdhoz, egyéni szinten térténé megvaldsitasahoz és
értékeléséhez sziikséges tevékenységrendszer kidolgozdsa és adminisztraciés kereteinek
meghatarozdsa

A fiatalok csaladi kapcsolatainak erdsitését, csalddba torténd visszaillesztését segits, a tovabbi
kriminalizalodast fékezG stratégia és hozza kapcsolddo cselekvési terv tanulmany formajaban és
végrehajtasa

A blnmegel6zés és blinismétlés megel6zését szolgdlé szakmai tevékenységek, tartalmak,
ismert/bevalt jo gyakorlatok hasznositdsa és a javitdintézetben torténd alkalmazasnak elemzd
vizsgalata (elterelés, jovatétel). A vizsgalat eredmény ismeretében a lehetséges fejlesztési iranyok, az
ehhez szlikséges személyi és targyi feltételek meghatarozasa, a szlikségesnek itélt jogszabaly
modositasok megfogalmazasa.

A javitéintézeti feladatellatas szakmai folyamatainak beazonositdsa, leirdsa folyamataban torténd
megjelenitése, protokolljainak, tevékenység adminisztracidjanak kidolgozasa, az e tevékenységekre
alapozott esetleges jogszabdly mddositdsi javaslatok megfogalmazasa, mindezeknek a
standardizaciés anyagban torténd rogzitése.

A hazankban jelenleg mkodé valamennyi javitéintézettel egylittm(kodési megallapodas elkészitése.
A megallapodasban rogzitetteknek megfelel6en az elkészitett standardok, protokollok, iranyelvek,
tevékenységadminisztracio kiprobalasa, az egylttmikodé szakemberek altal.

A felkészit6 képzés kidolgozott tematikdjanak, drakeretének, értékelési rendszerének, a megvaldsitas
tapasztalatainak elemzé, értékel6 bemutatasa tanulmany formajaban.

A toborzas és tobb-lépcsds, tobbféle mddszert alkalmazd kivdlasztds tervének és mddszertananak
kidolgozasa, ennek megfelel6 lebonyolitdsa. A megvaldsitds tapasztalatainak felhasznaldsdval a
toborzas és kivalasztas mddszertani ajanlasanak elkészitése (pl. személyiségteszt alkalmazhatdsaga az
adatvédelmi biztos allasfoglalasa alapjan, interju, szituacids gyakorlatok megoldasa, stb.)
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Protokollok
Protokollok (megjegyzés: a protokoll elemek visszacsatolodnak a standardizalas elemeihez)
Fiatalkortiak befogadasa a javitointézetbe
Csoportba helyezés, a Befogado csoport idoszaka
Ellatas biztositasa
Kapcsolattartas
Csaladi konzultacio, csaladterapia a javitdintézet ndvendékeivel és csaladjaikkal
Nevelési folyamat, fejlesztés
Szabadidos tevékenységek intézeten beliil és kiviil
A testnevelés, a sporttevékenységek szerepe a javitointézeti nevelésben
Vallasgyakorlas
Sziirt internethasznalat
Oktatas-képzés
Munkafoglalkoztatas
Napirend szerinti atadas/atvétel, szakmai informaciocsere
Jutalmazas
A fegyelemsértés, fegyelmi eljaras
Intézeti Tanacs /IT/ miikddése
Kozvetitoi eljaras (Mediacio, jovatételi eljaras)
Kényszerit6 eszkoz alkalmazasa, biztonsagi intézkedések
Zart intézeti részleg
Az elbzetes letartoztatas végrehajtasi helyének megvaltoztatisa
Rendkiviili események
Biztonsagi elkiilonité hasznalata
Elbocsatas-szabaditas

Utogondozo6 részlegen vald elhelyezés
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A standardizalé munkacsoport

A standardizalasban résztvevo szakemberek, szakértok esetében kiemelt szempont volt: az Gnismeret
valamint az Onismereti munkara vald nyitottsag; az eloitélet-mentes, tolerans miikddés a bikulturalis
szocializacioban nevelkedett populacioval kapcsolatban; magas szintli frusztracidé tolerancia és
monotonia tiirés; a célcsoport életkori sajatossagainak fejlodés-1élektani alapismeretei; magas szintii
empatia; humorérzék valamint team munkaban és az egyéni munkaban torténé feleldsségteljes
munkavégzés hajlandosaga.

A munkacsoport tagjai:

dr. Hatvani Erzsébet

dr. Hegediis Judit

Géborné dr. Nagy Zsuzsa

Antal Gabor

dr. Dohany Laszlo

dr. Szabo Péter

Hegedtis Sandor

Juhasz Péter

Puskas Péter

Szim Andras

Zambori Tamas

A munkacsoport vezetdje:

Szarka Attila
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Zaro Gondolataink

A javitdintézet ndvedékeinek jelentOs része a nevelés idGtartama alatt ,,hatarhelyzeti” allapotban van.
Személyes kérdések elobb, vagy utobb de kivétel nélkiil mindenkinél a ,,belsé hang” némasagabol
felhangosodnak és kimondddnak: ,,Merre tovabb innen? Meddig maradjak ebben az allapotomban?
Kinek fogadhatom el a tamogatasat? Mit tudok én tanulni?”” A kérdések sora folytatddik, és egyre
konkrétabba valik. ,,Tanulni vagy dolgozni? Boldogulni valahogy. Megtiszni valahogy.”

A kozismert €lethosszig tarto tanulas koraban, a karrierat nem megérkezésekrél, hanem folyamatokrol
szl (Csepeli, 2003: 249).

A tanulas megjelenik ugy, mint a tilélés eszkoze, hiszen a mindennapi betevo €s a targyi sziikségletek
beszerzéséhez vezetd t, de megjelenik a bevonddas vagy bekeriilés szandéka egy kozdsségbe
ugyanugy, mint az onmegvalositas / onbeteljesités szandéka. Minden gyerek a maga torténetének a
féhdse szeretne lenni, és a mindennapi cselekvéseik mogott ott van egy idealizalt énkép arrol, hogy
hova is akar eljutni élete folyaman.

Elethosszig tanuljuk sajat helyiinket a vilagban és a méasok élettorténetén keresztiil valé tanulés is
segithet az eligazodasban. Ebbe a folyamatba hivni kriminalizalt fiatalokat ugy, hogy értékvalasztasra
is képessé valjak, valodi dontéseket igényel téliink. Tovabb kell 1épni a problémakezeld technikak
egyre bonyolultabb rendszerén és eljuthatunk a problémamegoldé technikakig. Tanulni és dolgozni.

A ,hatarhelyzetben” legtobbszor megsziinnek a sémak, szétszakadnak a korabbi értelmezési
korok. Ezek a pillanatok nehéz, szorongassal teli megérintd helyzetek egy ember, serdiilé szamara.
Leginkabb azért éli meg hatarként, mert bizonytalansagot hordoznak. Mar tudja azt, hogy nem vagyok
az, akinek gondolt magat, de nem tudja még, ki, és azt sem, hogy mire képes.

A blinelkovetové vélt fiatalok személyes tanulasi torténeteiben szamos olyan ¢leteseménye mutatkozik
(kapcsolati konfliktusok, bantalmazas, abuzus, biztonsag elvesztése, oromforrasok keresése,
kompenzacios jelenségek €s folyamatok), melyekre valaszt keresnek €s az id6 mulasaval, illetve
konkrét tapasztalatok gylijtésével tjabb és tjabb megéléseik, megértéseik sziiletnek.

A vilag, amiben ¢liink, sokkal gyorsabban valtozik, mint eddigi térténelmiink folyaman
barmikor. A jovo, lehet mondani kiszamithatatlan, igy gyakran elképzelésiink sincs arr6l, mi fog
torténni, akar néhany éven beliil. Ez az allapot nem ismeretlen azoknak a fiataloknak korében, akik
hosszabb/rovidebb id6n keresztiil kriminalizalodtak és Gsszeiitkdzve a biintetd igazsagszolgaltatassal
javitointézeti nevelésiiket toltik.

Csepeli Gyorgy (2003) A szervezkedd ember — A szervezeti ¢let pszichologidja.
Budapest, Osiris Kiado.
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A hazankban jelenleg miikodo valamennyi javitéintézettel egyiittmiikodési megallapodas
elkészitése. A megallapodasban rogzitetteknek megfeleléen az elkészitett standardok,
protokollok, iranyelvek, tevékenységadminisztracio kiprébalasa, az egyiittmiikodo

szakemberek altal.

SZERZOK:

ANTAL GABOR
HEGEDUS SANDOR
PUSKAS PETER
DR SZABO PETER
SZIM ANDRAS
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Egyiittesen Felek kozott az alulirott napon az alabbi feltételek mellett:

Bevezeto hivatkozasok

1) Jelen Egyiittmiikodési Megallapodas (a tovabbiakban:Megallapodas) alapja a Fopalyazo altal
a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program keretében megvaldsuld Javitdintézeti ellatas
biztositasa fiuk részére a Dunantilon cim TIOP 3.4.3.-11/1/2012-0001 koédszamt kiemelt
projekt (a tovabbiakban: Projekt). A Projektben a biinelkdvetéssel vadolt fiatalkortiak
érdekében a szocializaciot és reszocializaciot, a tarsadalmi reintegraciot és munkaerd-piaci
integracidt is eldsegiteni képes eldzetes letartdztatast €s javitdintézeti nevelés intézkedést

végrehajto javitointézet 1étesiil a Nyugat-Dunantulon, Nagykanizsan.

2) A Megallapodas el6zményeként a Felek a Projekt standardizalas — mentoralas
tevékenységelemeinek megvalositasara 2012. december 9-én Debrecenben szakmai
alapkoéletétel keretében Egyiittmiikodés Megallapodast kotottek. A szakmai alapkoletétel
soran alairt Egyilittmiikodési Megallapodast a Felek jelen Megéllapodds elézményének
tekintik.

A Megallapodas targya

3) Felek a jelen Megallapodas alairasaval vallaljak, hogy a Projektben kitlizott és jovahagyott
szakmai célok elérését kozos egyiittmiikodéssel valdsitjdk meg, a Projekt megvalositasa
érdekében a palyazatban vallalt szakmai célok €s szakmai tartalomfejlesztést a standardizalas

¢s mentoralas teriiletén maradéktalanul teljesitik.

A Megallapodas célja

4) A Megallapodas célja a Felek kozotti hosszu tava egyiittmiikodés kialakitasa annak
érdekében, hogy a Projekt célkitlizései és tdmogathatd tevékenységei keretében 1étrejovo, a
javitointézeti  tevékenységekre  készitett  standardok,  protokollok,  irdnyelvek,
tevékenységadminisztracio  elkészitését kovetéen a  javitdintézeti  tevékenységek
szempontjabol hasznosulva valdsuljanak meg valamennyi javitointézetben. A Megallapodas
a garancialis eleme és a szakmai biztositéka a Projekt keretében megvaldsuld standardok,
protokollok, irdnyelvek, tevékenységadminisztracid elsé 1épcsOben torténd megalkotasan tal

annak, hogy a kidolgozott szakmai tartalmak kiprobaldsa, gondozasa, a valtozo
4



jogszabalyokhoz torténd igazitasa, a gyakorlati tapasztalatok folyamatos beépitése az
elvarasoknak megfelelden valosul meg. A megalkotott és a kiprobalds és utdnkovetés soran
gondozott anyagok Osszességében a javitdintézetek egységes elveken alapuld szakmai

munkdjanak fundamentumat képezik.

5) A Felek kinyilatkozzak, hogy a k6zosen létrehozott és elfogadott standardizalt folyamatok és
tevékenységek nem érintik kotelezd jelleggel az egyes javitointézetek Onalld arculatanak,
torténelmi hagyomanyainak, elhagyasat, tovabba, sajatos miikdodési mechanizmusabol és

lehetdségeibdl adodo szakmai protokolljainak megvaltoztatasat.

Felek egymas kozotti viszonya, felelosségek

6) A Projekt szakmai tevékenységének megvalositasa, a standardizalasban és a mentoralasban
résztvevd szakemberek tevékenysége Osszehangolt, koherens folyamatban ¢s egységes
alapelvek mentén valosul meg. A standardizalas - mentoralas egysége ezen Megallapodason

alapul, mely igy a projekt alapdokumentumat, ezzel a szakmai munka kézéppontjat adja.

7) Felek kinyilatkozzak, hogy a Megallapodasban foglaltak megvalositasaért kozos felelsséget
vallalnak, ennek megfeleléen iranyitjak és koordinaljak a sajat tevékenységiiket, valamint

képviselik magukat harmadik személy el6tt.

8) Felek felelésséget vallalnak arra, hogy az egyiittmiikodés eredményeként 1étrejott szakmai
standardokat,  protokollokat, iranyelveket, tevékenységadminisztraciokat,  Sszakmai
tevékenységiiket ezekre alapozzdk és a gyakorlat alapjan javaslatokat tesznek a tovabbi

modositasokra.

9) Felek szandékukat fejezik ki arra, hogy a gyakorlati tapasztalatok soran kiprobalt és
folyamatosan aktualizalt standardok, protokollok, irdnyelvek, tevékenységadminisztraciok
eredményes hasznalata azoknak a szakmai programban és bels szabalyzatokban vald

megjelenését eredményezhetik.



A Felek altal vallalt — a standardizalas tevékenységelemmel kapcsolatos feladatok

10)

A Megallapodéds tartalma minimdalisan a palydzati tdmogatasbol megvalosuld és a

fenntartasi idoszakban biztositand6 javitdintézeti adottsdgokra épitd standardok, protokollok,

iranyelvek, tevékenységadminisztracios tevékenységekre, tovabba az ezekhez kapcsolddo

informéacios szolgaltatasokra terjed ki.

11)

a)

b)

d)

Felek a standardizalas tevékenységelem megvalositasaval kapcsolatban vallaljak,

a tovabbi hazai és kiilfoldi javitdintézeti szakmai anyagok, szakirodalmak, bibliografiak
Osszegyljtését, melynek soran, 6sszegyiijtik és minden javitointézetben elérhetové teszik
a javitointézeti nevelésre vonatkozo és kapcsolodd hazai és kiilfoldi szakirodalmat,
melyhez elektronikus hozzaférést biztositanak. Ennek részeként valamennyi javitointézet
gyljtémunkat, rendszerezést végez ¢és a katalogusrendszer felallitasdhoz, a forditoi
tevékenységhez, digitalizalashoz, archivalashoz és azok adatbazisba vald feltoltéséhez
atadjak azt a Fopalyazonak,

a sajat javitdintézeti jo szakmai gyakorlatok irdsos bemutatasat és megosztasat a tobbi
javitointézet szamara. Ezek  gyakorlati megismerése érdekében  helyszini
tapasztalatcseréket szerveznek,

hogy a standardizalas soran létrehozott, a javitointézeti szakmai program egyéni szinti,
gyakorlati végrehajtasahoz sziikséges dokumentum rendszert a mindennapi munka sorén
alkalmazzak. Elvégzik a fiatalkortakra hatd nevelési folyamat és szabalyrendszer
feltérképezését, a kapott eredmények alapjan a komplex gondozasi- nevelési-fejlesztési
folyamatot, egyénre hatdéan vizsgaljak. A cél-specifikus eszkdzok beazonositasa soran, a
tevékenységeket rogzitik, kereteit meghatarozzak és azokat alkalmazzak a fiatalkoraval
kapcsolatos komplex adminisztracios tevékenység elemzo lefolytatasaban,

munkajuk soran alkalmazzak a fiatalkortiak csalddi kapcsolatainak erdsitésére, csaladba
torténd visszaillesztésére, a visszailleszkedést eldsegitésére, a tovabbi kriminalizalodas
fékezésére, a blinmegeldzés ¢€s blinismétlés megeldzésére kidolgozott stratégiai és
cselekvési tervet. Vallaljak az addig nem alkalmazott elemek kiprobalasat. A hosszu tavi
— legalabb egy éves - alkalmazas tapasztalatait rogzitik és a kordbbiakban meghatarozott
modon valtoztatasra tesznek javaslatot.

a kriminalizadlodas megeldzésére kidolgozott standardokat, jol bevalt gyakorlatokat a
javitdintézetekben kiprobaljak, a gyakorlati kiprobalds eredményének ismeretében a

lehetséges fejlesztési iranyokra, az ehhez sziikséges személyi, targyi, kornyezeti



feltételek meghatarozasara, a sziikségesnek itélt jogszabaly moddositasi javaslatok
megfogalmazasara irasos javaslatot tesznek,

f) a javitointézeti szakmai tevékenység standardizaciojaként 1étrejott, a jogszabalyok altal
meghatarozott és szakmai elvek szerint végrehajtott folyamatok kiprobalasat, az e
tevékenységekre alapozott esetleges jogszabaly modositasi javaslatok megfogalmazasat s
az utan kovetési iddszak alatt mindezeknek a standardizacids anyagban torténd
rogzitésének kezdeményezését,

g) hogy a projekt javitointézeti munkatarsak felkészitd képzésére kidolgozott tematikajat,
Orakeretét, és értékelési rendszere megvalodsitasara javaslatot tesznek, és a végrehajtd
szakmai team felkérésére térités nélkiil vesznek részt.

h) a standardizalas keretében kidolgozott, a javitdintézeti szakemberekre vonatkozo
palyaztatasi feltételeket és a szakemberek kivalasztasara vonatkozo ajanlasokat sajat
intézményiikben alkalmazzak. Az alkalmazas soran szerzett tapasztalatokat megosztjak a
tobbi javitointézettel, s amennyiben sziikségesnek tartjak, javaslatot tesznek a toborzas és
a tobb-lépcsds, tobbféle modszert alkalmazo kivalasztasi modszer feliilvizsgalatara, a
standardizacios anyagban torténd atvezetésére.

i) az Osszeallitott standardizalasi eredményekkel tamogatjak az jonnan 1étrejové dunantuli

javitointézet munkatarsainak mentoralési tevékenységét.

12) A standardizalas, a standardizalashoz kapcsolodo tevékenységek ¢és a mentoralas
folyamata, egymast kolcsondsen feltételezd és kiegészitd szakmai, elméleti és gyakorlati

tudasra, készségekre, képességekre €piild tevékenységkeént keriil megvaldsitasra.

A Felek altal vallalt — a mentoralas tevékenységelemmel kapcsolatos feladatok

13)  Felek vallaljak az jonnan 1étrejové dunantali javitointézet mentoralt miikddtetésének
idészakaban a folyamatjellegli egyiittmtikodést. Az egyiittmikodés folyamatat egyfajta
szakmai szliroként miikodtetik, tekintettel arra, hogy a mentoralds idészakaban egyrészt a
mentor tapasztalatokat szerez a mentoralt alkalmassagaval, probléma- érzékenységével,
feladatk6zpontusagaval és szakmai elhivatottsagaval kapcsolatban. Masrészt a mentor
tapasztalatokat szerez a standardizalasi tevékenységben meghatarozott szakmai tartalmak
alkalmazhatosadgaval kapcsolatban is. Ennek megfelelden parhuzamosan az intézetek
kiprobalasi folyamataval a mentoralasi tevékenység befejezését kovetden annak tapasztalatai

is bekeriilnek az els6 év értékelési folyamataba.



14)

A javitointézetek alapvetd szakmai elvarasaként a Felek kozosen fogalmazzak meg, hogy

a javitointézeti nevelés és ellatas kozéppontjaban a fiatal all. Annak a fiatalnak a sziikségleteit

kell kielégiteni, akit bilincselekmények elkovetése utan a biintetd igazsagszolgaltatas

javitointézeti nevelésre utalt. Ugy kell vele elfogadtatni a szankcidt, hogy kozben

egylittmikodjon egyéni fejlesztésében, és késziiljon a normatarto, tdrsadalmilag elfogadott

egylittélésre, és ennek érdekében fogadja el a javitdintézet komplex rendszerének

kozremikodését.

15)

a)

b)

f)

A Felek a mentoralas tevékenységelem végrehajtasaval kapcsolatban vallaljak:

a létrejové dunantili javitdintézet dolgozdinak eldzetes tartalmi és modszertani
felkésziilését a standardizalds soran sziiletett szakmai anyag valamint szakemberek
biztositdsdval tamogatjdk. Ezen t0l is tovabbi szakemberek, valamint az egységes
szakmai anyagokon kiviili, de azzal dsszhangban 1év0 szakmai anyagok biztositasaval
elésegitik a folyamatot,

a fiatalkoruak tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése érdekében képzések, szakmai
megbeszélések, konferencidk, intézménylatogatisok, tapasztalatcserék keretében, a
mentoralasi folyamaton talmutatéan is bemutatjdk az azonos elveken ¢és szakmai
sajatos nevelési modszeriiket, amely elsOsorban a beilleszkedési zavarok enyhitése, a
pszichés allapotok rendezése, az iskoldzottsdg szakmai képzettségének fejlesztése, az
alapvetd erkolcsi normék elfogadasa, az egészséges életmoddra vald nevelés érdekében
zajlik,

a Fopalyazo altal 6sszeallitott belsé szakmai szabalyzok kialakitdsakor figyelembe veszi
az egylittmiik6do tagok megalapozott szakmai véleményét, igényeit,

a létrejové dunantuli javitointézetben allandé kapcsolattartdé munkatarsat jelol meg,
akinek személyérél vagy az abban tortént valtozasrol az egyiittmi{ikodé tagokat
tajekoztatja,

tdmogatja a javitointézet altal innovativ modon kialakitott, a gondozas- nevelés-fejlesztés
alapvetd programjan kiviili egyéb modszereit,

a nevelési és egyéb programjaikrol, tanfolyamaikrol, tovabbképzéseikrél, a novendékek
és egyéb célcsoportok szamara kiirt tanulmanyi, miivészeti versenyeirdl, palyazataikrol,
alkoté napjaikrol, taboraikrol, és egyéb rendezvényeikrél a tobbi javitointézetet irott,
nyomtatott informacios anyagban értesiti, €s lehetdséget biztositanak az ezeken valo aktiv

részvételre,



9)

h)

a megvalosult programokrol, eseményekrdl képes dokumentaciot készitenek, és az év
végén egy kozos, kiilonb6zé moddszertani eszkozoket alkalmazo értékelési folyamat soran
kozosen megvizsgaljak az egyiittmiikodés eredményeit, a jo gyakorlatokat kozz¢ teszik a
honlapokon,

kozremuiikodnek a kozos fejlesztések, programok szakmai-modszertani kidolgozasaban és

megvalositasadban.

A Felek altal vallalt egyéb egyiittmiikodések

16)

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Felek vallaljak,

a javitdintézeti nevelés ¢és ellatds egységes végrehajtasa érdekében a javitdintézeti
igazgatok rendszeres, évente két alkalommal megvalositott taldlkozés keretében
egyeztetik a stratégiai elképzeléseiket, jogszabaly modositasi javaslataikat,

a szakmai csoportok vezetdinek, kiemelt munkatarsainak taldlkozasa, kiilon-kiilon
munkacsoportonként akar azonos, akar kiilonb6zo iddpontban, célja:a gyakorlat
elemzése, jO gyakorlatok bemutatdsa, javaslatok készitése az igazgatd tanacs
szdmara. [lyen munkacsoport lehet: otthonvezetdi, mentalhigiénés, oktatasért-, képzésért
felelds, (szakoktatast és munkafoglalkoztatas), rendészeti, novendékiigyi. Az elkészitett
javaslatok alapjat képezhetik a standard aktualizalasanak, tovabba jogszabaly modositasi
javaslatoknak.

rotacios rendszerben évente egy alkalommal tematikus szakmai napot rendeznek a
javitointézetek €s a tagabb igazsagszolgaltatasi és gyermekvédelmi szakmai kozosségnek.
képzések szervezését egyiittmiikddésben tervezik,

kutatasi programokban elsédlegesen k6zos egylittmitkodésben vesznek részt,

szakmai palyazatokban valo részvételiiket egyiittmiikodésben tervezik (a novendékek
programjaiba beépiild programok, hazai €s nemzetkozi tapasztalatcserék, munkatarsak
szakmai képzése, kiadvanyok),

a novendékek szamara kozos programokat szerveznek, az eddigi gyakorlatot kozos
tanulméanyban mutatjak be,

a biintetd igazsagszolgaltatas hazai szervezeteivel stratégiai egyiittmikodéseket

kezdeményeznek.



Az egyiittmiikodés keretei

17) A Felek wvallaljak, hogy a Palyazat megvalositasban részt vevd szakemberek
rendelkezésre allasaval, illetve a javitdintézeti munkatarsak folyamatos bevonasaval,
tamogatasaval, az elkésziilt szakmai anyagot kiprobaljak, véleményezik, korszerusitik,
korrigaljak. A Felek vallaljak, hogy ennek érdekében minden egyes elem tekintetében
gyakorlati tapasztalataikrdl, azok eredményeirdl elektronikus iton negyedévente, személyes
talalkozon félévente tajékoztatjak egymast. Evente az intézményvezetok kozos megbeszélés
keretében kiértékelik az elmult idészak irasban rogzitett eredményeit és a beérkezo
javaslatokat. Ezt kovetdéen konszenzusos megallapodassal rogzitik az Aaltaluk javasolt
valtoztatasokat a standard elemekben, iranyelvekben, protokollokban, tevékenység
adminisztracioban. A valtoztatasi javaslatokat is feltliintetd egységes szerkezetli szakmai
anyagot tovabbitjdk a FOpalydzonak. Az intézményvezetok meghatarozzak a kovetkezd év,
illetve évek, igy kiilonosen a 2016.év, 2017. év, 2018.¢év - feladatait, amelyrdl évente irasos

dokumentumot készitenek.

18)  Felek vallaljak, hogy gyakorlati tapasztalataikrol, eredményeikrdl elektronikus tton
havonta, személyes talalkozon félévente tajékoztatjiak egymast. Evente az intézményvezeték
kozos értekezletén kiértékelik az elmult idészak eredményeit, és meghatarozzak a kovetkezo

¢év feladatait, amelyekrdl irasos dokumentumot készitenek.

19) Az egyiittmiikddéshez kapcsolodo konkrét feladatokrol a Felek hataridoket és feleldseket

1s r0gzitd, az éves rendhez illeszkedd, évente megijulé munkatervet készitenek.

20)  Felek vallaljak, hogy évente feliilvizsgaljak az alkalmazott standardok alkalmazhatosagat,

sziikség esetén javaslatot tesznek annak korrigdlasara.

21)  Felek megallapitjak, hogy a standardizalas soran elkésziilt és a Fopalyazo szamara
elszamolhato teljesitésként atadott anyagok nem kotottek, azokat sziikség szerint a mentoralés
1d6szakaban intenziven, az utankovetés iddszakaban pedig a kozds akaratot tiikr6z6 modon,
permanensen lehet valtoztatni. A végleges anyag lezarasat a tovabbi gyakorlati kiprobalas

tapasztalatai alapjan az utankdvetési iddszakot kovetden lehet elvégezni.

22) A standardizalas folyamataban kidolgozott anyag alapjat képezi a javitointézetek szakmai

munkdjanak mindségbiztositasi alapjai megteremtéséhez. Az alkalmazas a mindségbiztositas
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egyik elemeként jelenik meg. A hatékony és a megfelelé mindségli alkalmazas megvaldsitasa
érdekében a felek a palyazat sordn folyamatosan figyelemmel kisérik a standardok,
protokollok megvaldsithatdsagan tilmutatéan azt is, hogy az egyes elemek megvalosulasanak
mindségi szintl értékeléséhez milyen mindsitési-értékelési rendszer kapcsolhatd a jovoben.

Ennek rendszerszintii megalkotasara a projekt lezarasaval a Felek javaslatot tesznek.

Az eredmények, tulajdon és hasznalati joga

23) A Projekt megvalodsitasa soran 1étrejové szakmai eredmények és szellemi termékek

tulajdon- és hasznalati joga az Fopalyazot illetik.

Titoktartasi kotelezettség

24)  Felek az egymastol atvett valamennyi nem-nyilvanos informaciot bizalmasan kezelnek és
csak a jelen Megallapodas teljesitésének céljabol hasznalnak fel. Ennek keretében barmely
Fél bizalmas informdacioét harmadik személy részére csak a bizalmas informacidt atado Fél
elézetes irasbeli hozzajarulasaval adhat tovabb. Ez a kotelezettség a jelen szerz6dés
megsziinése utan is fennmarad. Felek tudomasul veszik, hogy a titoktartasi kotelezettség nem
érvényesithetd a bizalmas informéciok meghatirozott korére allamigazgatasi és birosagi
eljarasban, vagy olyan esetekre, amikor az informacié kozlésére barmelyik Felet jogszabaly
vagy hatosagi rendelkezés kotelezi, ezért ezekre nézve kolcsondsen €s eldzetesen mentesitik

egymast a titoktartasi kotelezettség alol.

A Megallapodas felmondasa

25)  Jelen Megallapodast csak rendkiviili felmondassal jogosult az egyiittmikodo tag
egyoldaltian megsziintetni, a f6palyazo6 erre nem jogosult. Rendkiviili felmondasra csak olyan
sulyos szerzOdésszegés miatt, vagy olyan egyéb okbol van lehetdség, ami a jelen

Megallapodas teljesitését az egyiittmiikodo tag szamara lehetetlenné teszi.
26)  Rendkiviili felmondas szandéka esetén az érintett egyiittmikodo tag a felmondasat

megel6zden legaldbb 15 nappal koteles egyeztetést kezdeményezni a Fépalyazoval és a tobbi

egyiittmikodo taggal a Projekt veszélyeztetésének elkeriilése érdekében.
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27) Az egyiittmiikodésbol kivalo tag koteles a Fépalyazonak a kivalas idépontjatdl szamitott

10 napon beliil az altal végzett szakmai munkarol beszamolni.

Vitak rendezésének modja és illetékessége

28)  Felek kijelentik, hogy az egyiittmiikddési kotelezettségeiknek az altalaban elvarhatod
moédon tesznek eleget. Felek kotelesek egymast haladéktalanul értesiteni minden olyan
tényrdl, eseményrdl és koriilményrdl, amely az egyiittmiikodést veszélyezteti vagy gatolja. Az
értesités elmulasztasabol eredd kovetkezményekért a mulaszto felelOs.

29)  Felek kijelentik, hogy vitas kérdésekben kdlcsonds megegyezésre torekednek, s a vitak
rendezése sordn egylittmlikodést tantsitanak a felmerild vitds kérdések — kolcsondsen
elfogadhatd - rendezése érdekében. A vitas kérdések megvitatdsa soran elsddlegesen az

alternativ vitarendezési modszerek (pl.:mediacio) alkalmazasara torekednek.

30) A szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv szabalyait kell

alkalmazni.

Egyéb rendelkezések

31)  Felek kijelentik és garantaljak, hogy jogosultak jelen megallapodas megkdotésére. Felek
Kijelentik, hogy a fenti Megallapodas tartalmat megismerték, s azt — mint akaratukkal egyezot

— elfogadtak.

32)  Felek jelen Megallapodast atolvastak, és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal és

elhangzott nyilatkozataikkal mindenben egyez6t alairtak.

Budapest, 2014, ...cceiiiieiiiiiiiniinnnnns hé ... nap.
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Emberi Erdforrasok Minisztériuma
Debreceni Javitointézete

képviseldje: Magyari Laszlo, igazgatod

Emberi Erdforrasok Minisztériuma
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AZ EGYUTTMUKODO JAVITOINTEZETEK BEMUTATASA

Emberi Eroforrasok Minisztériuma Debreceni Javitointézete

A Debreceni Javitointézet bemutatasa

»A gyerekek azt élik, amit tanulnak!”

A magyarorszagi javitdintézetek koziil a legrovidebb multtal a Debreceni Javitdintézet
rendelkezik. E16djét a 7. szamu Leanyneveld Intézetet 1971-ben alapitottak, az épiilet 1972-ben
épiilt. Az ezt kovetd években 1990-ig zart intézményként lizemelt, az intézetben elhelyezett 14-
18 éves allami gondozott lanyok csak a téli és a nydri sziinetben hagyhattdk el az intézet
teriiletét, a teriiletileg illetékes gyamokkal torténd egyeztetés utan.

1990-t6l un. ,.félzart” intézetként mitkkodott, a ndvendékek a neveldk feliigyeletével csoportos
kimenén, kirandulasokon, kulturalis- (mozi, szinhaz) és szabadidés programokon vehettek részt.
Az intézménybe 14-18 éves (akkori megnevezés szerint) allami gondozott lanyok kertiltek,
beutalasuk oka: iskolakeriilés, szokés a neveldotthonbol, csavargas, blincselekmények
elkdvetése, a neveldotthonok rendjének stlyos megsértése. Az intézet 6 csoportot miitkddtetett,
20 fos gyermeklétszammal, igy 120 férdhellyel lizemelt. A nevelés céljat tekintve az allami
gondozott fiatalok reszocializacigjat jelolték meg, mely a fiatalok oktatdsan, szakképzésén, és
neveldotthonos csoportokban torténd nevelésén keresztiil valosult meg. Az 1997. évi XXXI.
szdmu, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szOold torvény megsziintette a
gyermekotthonban elhelyezett fiatalok nagy létszamu, zart intézetbe torténd elhelyezését, kis
létszamu, esztétikusan berendezett, reszocializaciot eldsegitd otthonokban rendelte el a
személyiségfejlodési zavarokkal kiizdé fiatalok nevelését. Az 0 torvény kovetkeztében a
Lanyneveld Intézetbdl 1997 majusaban elszallitasra keriiltek az akkor még itt nevelkedd lanyok,
a teriiletileg illetékes gyermekotthonokba; és megkezddzott az intézet atalakitdsa. Az akkor még
Szocialis ¢és Csaladiigyi Minisztérium Debreceni Javitointézete 1997. november 1-én kezdte meg
miikddését. Az 1995. évi LXI. torvény tette lehetdve, hogy a fiatalkortiak eldzetes letartoztatdsa
a renddrségi fogdan ¢és a biintetés-végrehajtasi intézeten kiviil a javitointézetben is
végrehajthatova valjon. Az intézet a foépiiletben elhizodo feltjitasi munkak miatt 3 csoporttal
36 fiatal befogadasaval nyitotta meg kapuit, a fiatalok tobbsége biintetés-végrehajtasi intézetbdl
keriilt athelyezésre november €s december honapban. Az 1995. évi LXI. térvény legnagyobb
hatdsa, hogy a javitdintézeti nevelés keretében az elOzetes letartdztatds ,,meddd” ideje
felhasznalhatd oktatasra, nevelésre, szocializdcios programokra, terdpids tevékenységre. A

tevékenység ellatasat, a 1/2015 (L. 14.) EMMI rendeletben megfogalmazottak alapjan végeztiik.
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Intézetiink, a jelenlegi funkcioval 1997. november 1-t6l folyamatos bovitésekkel miikodik. Az
intézetben egyarant vannak targyaldsra varakozd elézetes letartoztatasban 1évo fiatalkoruak,
valamint olyanok is, akik iigyében mar jogerds birdi itélet sziiletett a javitdintézeti nevelés
elrendelésérol. Utobbi fiatalok részére a javitos részleg 2002-t61 mukodik. Az intézmény a
nagykoruva valt fiatal felnottek részére utdgondozoi ellatast is biztosit korlatozott szamu
féréhellyel. Az intézmény tevékenységéhez tartozik még az ellatottak részére altalanos iskolai
oktatas, valamint az ellatottak részére tanmihelyi foglalkoztatas, képzés. A javitointézet csak

fitk elhelyezésére hivatott. Az intézetbe hat megyébdl érkeznek fiatalok, melyek a kovetkezok:
o Békés megye;
e Borsod-Abauj-Zemplén megye;
e Hajdu-Bihar megye;
e Heves megye;
e Jasz-Nagykun-Szolnok megye;

e Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.

A Debreceni Javitointézet, egyediili intézmény ma Magyarorszagon, ahol az eldzetes
letartoztatds, a javitointézeti nevelés és az utdgondozas egy intézetben torténik. Az Osszetett
tevékenységrendszer altal kialakitott folyamat, és pedagdgiai program, a gyermekvédelem
teriiletén Onallo szakmai modellnek tekintheté. A tapasztalatok azt igazoljak, hogy az
ugyanazon javitointézetben eldzetesen fogva tartott, majd javitdintézeti nevelését toltd fiatalok
reszocializacidja eredményesebb, mint a biintetés-végrehajtasi intézmény kdzegében végrehajtott
eldzetes fogva tartds és az azt kovetd javitdintézeti nevelés. Az elOzetes letartoztatas
javitdintézetben torténd végrehajtasa szolgalja a gyermek megfeleld testi, szellemi és erkdlcsi
fejlédéséhez, a védelemhez vald alkotmanyos joganak érvényesiilését, mig a biintetés-
végrehajtasi intézetben végrehajtott elézetes letartoztatds soran folyamatosan szamolni kell a
tovabbi kriminalizdld, valamint személyiségdeforméald hatasokkal. A Debreceni intézet
struktaraja és miikodtetése jol szemlélteti, a javitointézeti feladatellatas egylittes modellezéséhez
szlikséges szaktertileti és dgazati stratégiak, végrehajtasara iranyuld torekvéseket.

Altalinos bemutatas

Intézményiink gyermekvédelmi célra épiilt, mely 1996.-ban atépitésre keriilt ezzel téve
alkalmassa a jelenlegi javitointézeti funkciora. Biztonsagi keritéssel korbevett parkositott telken
allo tagolt épiilet, melyben nyaktagokkal biztositott a funkciok kozotti atjaras. Az épiilet két
szintes szigetelt, benapozasa biztositott. Az alapfunkcioi, foglalkoztatasi helyszinei jol

megkozelithetéek, biztonsagos foglalkoztatasra alkalmas. Kiils6 helyszineit egy id6ben tobb
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csoport tobb funkciéra is igénybe veheti. A szabad levegén valo tartozkodas feltételei az
id6jarasi koriilményektdl fiiggetleniil is biztositottak. A nevelési csoportok kollégiumi
szinvonalon vannak kialakitva, egymastdl elkiilonitve. A csoportok azonos feltételekkel lettek
kialakitva, butorzatuk-felszerelésiik egységes. A nyugodt pihenésre, kikapcsolodasra,
foglalkoztatasra és tisztalkodasra alkalmas kulturalt jol karbantartott helyiségek allnak a fiatalok
¢s kollégaink rendelkezésére. A csoporton kiviili foglalkoztatasi helyszinek, k6zos hasznalataak,
melyeket megtervezett menetrend alapjan hasznélnak, takaritasukrol neveltjeink gondoskodnak.
Felszerelési targyak a napi életvitelhez jol illeszkednek, az oktatasi €s munkafoglalkoztatasi
részleg targyi feltételei szakfeladattol fiiggden elégségesek néhol hidnyosak, a meglévoek
viszont gondosan karbantartottak.

Szakmai programunk alapja a nevelési eszme kdzpontba allitasa, a reszocializacio, az oktatas és
nevelés eszkdzrendszerének hasznélatdval. A tarsadalmi hatranyok és az egyéni sziikségletek
kompenzaldsa, pedagogiai, pszichologiai, mentalis, és egyhdzi-erkdlcsi modszerek egyiittes
alkalmazéséaval torténik. Eredményeink a folyamatban rejlenek melynek rendszerét az intézeti
struktura biztositja; az eldzetes letartdztatas ideje alatt elkezdett nevelési fejlesztési folyamatot a
jogerds javitdintézeti részlegbe keriild fiatalok esetében folytatni tudjuk, igy moddszertandban
egységes, cé¢ljaiban és hatisaiban eredményes modellt miikodtethetiink. Az eldzetes részlegben
9 csoportban 96 féréhelyen, a javitds részlegen 3 csoportban 36 féréhelyen, és utdégondozotti
ellatast 8 férohelyen biztositunk, 6sszesen 140 fonek.

Novendékeink tobbnyire 95% - os aranyban roma szarmazasuak. A bekeriild fiatalok szocialis
hatterére jellemzd a sziiléi elhanyagolds, és a szocializacids deficit. Sok esetben a sziildk
elvaltak, vagy a gyermek hazassagon kiviil sziiletett, amennyiben a csaladban nevelkedik ott is
jellemzd a tobb generacios kozosség, a testvéri €s rokoni kozds haztartds. Az utdbbi években a
gyermekvédelmi  gondoskodésban 1évdé fiatalkord bilincselekményt elkdvetdk szama
folyamatosan emelkedik. Egyre tobb esetben jellemz6 az iskoldzottsagra a funkcionalis
analfabetizmus, a bizonyitvanyuk alapjan igazolt osztilyfokuk tudasszintjét nem érik el. A
tanulas és tudas szamukra nem érték, a munka vilagardl valos ismeretekkel nem rendelkeznek.
Intézetiink szakmai kozossége zart intézeti nevelést hajt végre. Dolgozoink atlagéletkora 40-50
év kozott mozog. Sok fiatal mellett, vannak iddsebb rutinosabb kollégak, de jellemzden a
kozépkorosztaly dominal. Végzettségiiket tekintve a szakmai munkakdrokben dolgozok esetében
a gyermekfeliigyeldi, rendész munkakorhoz az érettségi minimum kovetelmény, melyre gyermek
¢és ifjusag-feliigyeldi OKJ-s végzettség, valamint biztonsagi-vagyondri tanfolyam épiil. A
pedagogus munkakorok szakiranya diplomahoz kotottek. Tobb kolléga rendelkezik egyetemi
végzettséggel, ¢és tizenkettd kolléga szakvizsgaval, ebbdl nyolcan, mesterpedagdgusok,

tanfelligyeleti és pedagdgus mindsitési eljarasban szakértok. Az azonos munkakorben dolgozok
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munkakozdsségbe szervezddtek, illetve az intézményi struktardnak koszonhetden a nevelési
csoportban dolgozok teameket alkotnak. Az egyiittmiikodés az egyik alapja miikodésiinknek,
mely bizonyos esetekben szigorti protokoll mentén zajlik. Megfigyelhetdé a formalis
egylittmiikodés mely inkabb érdekldédési kor vagy hobbi koré szervezddik. Mindenkinek van
sajat statusa csoporton ¢€s intézményen beliil is, mely els6sorban a feladatmegosztason alapszik.
Megfigyelhetd az idésebb vagy a rutinosabb kollégak felé iranyuld tisztelet és megbecsiilés.

Tarsadalmi kapcsolatainkra a nyitottsag jellemzd, az egyhazi és civil szervezetekkel kivalod
egyittmikodésiink van. Tarsintézményeinkkel, gyermekvédelmi ¢és egyéb intézményi
kapcsolatrendszeriink aktiv. Ko6zos rendezvények alkalméval nem csak kollégaink, hanem
novendékeink is taldlkozhatnak egymaéssal. Blinmegel6z6 programjaink alkalméval, a megyei-
varosi intézményekkel is kapcsolatba keriiliink. Egyetemekkel, fOiskolakkal tereptanari
megallapodas keretében fogadunk gyakorlatra hallgatokat. Egészségiigyi kulturdlis és szocialis
intézményekkel is szoros kapcsolatot tartunk fel, kozds jotékonysagi akciokat és egyéb

tamogatasi formakat mikodtetiink kozdsen.

Javitointézeti nevelést végrehajté gyermekvédelmi intézmény.

,, Teljes ellatdst biztosit a fiatalkoru szamara, ellatjia gondozdsat, nevelését, feliigyeletét tovabba
oktatasat, képzeéset, munkafoglalkoztatasat, valamint az tigyeivel kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat. A fiatalkoruak tarsadalomba valo sikeres beilleszkedése érdekében az intézet

elokésziti az elbocsdtasat és figyelemmel kiséri tovabbi életutjat.”

Az intézetekben olyan kompenzdlo és korrigalo nevelést kell a fiatalkoruak szamara biztositani,
amely egyidejiileg torekszik a fiatalkoru megelozo életutja, szociokulturalis hianyainak potlasara

és a fiatalkoru biinelkovetésének hatterében rejlé hibas viszonyuldsi rendszer kijavitasara.

Az 1/2015 (I. 14.) EMMI rendeletben megfogalmazott feladatok jelentds részben azonosak,
kisebb részben eltérnek az eldzetes letartdztatas, illetve a jogerds javitdintézeti nevelésiiket
tolték esetében. Intézetliinkben a javitos részleg az elOzetes letartoztatast végrehajtd szervezeti
egységektdl elkiiloniil, de nem 0Onall6 intézmény. A nevelés céljat, moddszereit tekintve
ugyanakkor ez az eltérés alapvetden csak a nevelés—fejlesztés tervezhetdsége, tervezése,

ido6tartama és a folyamatszervezés tekintetében mutatkozik meg.
Altalanos cél, feladat:

Fejlesztés és korrekcio a viselkedés, a szocializacio, az érzelmi élet, a kulturaltsagi szint és az
erkolcsi strukturdk terén. A javitointézetnek a bent tartozkodas idejére ,,otthont”, személyiségi

dllapotuknak megfelelo nevelést, képességiiknek megfelelo fejlesztést kell biztositani. A feladat
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megvalositisa érdekében figyelembe kell venni, hogy a fiatalt elozetesen szamos kedvezotlen
pszichés hatds érte, ennek kovetkeztéeben személyiségiik sériilt. Ezért az daltalanos nevelési
celkitiizést tekintve megegyezik minden mds nevelési intézmeny célkitiizéseivel, ugyanakkor
nagyban specialis pedagogiai feladatok ellatasara is hivatott. Az intézetben folyo nevelés célja a
fiatalkoru tarsadalmi beilleszkedésének elosegitése, ennek érdekében beilleszkedési zavarainak
enyhitése, pszichés dllapota rendezése, iskoldazottsaganak szakmai képzettségenek fejlesztése, az

alapvets erkolcsi normak elfogadtatasa, az egészséges életmodra valo felkészitése.

Célkittizéstlink, hogy a javitointézeti neveléssel és a javitdintézet altal biztositott koriilményekkel,
a fiatalkortiak reszocializacios esélyei ndvekedjenek, azaltal, hogy az intézet hozzdjarul a
fiatalkora személyiségének korrekcidjahoz, pszichés allapotanak javitdsdhoz, alkalmazkodasi

zavarainak enyhitéséhez:

e Sokiranyu célorientalt programokkal, pozitiv mintdk és tapasztalatok nyujtasaval

segitve az alapvetd erkdlcsi normék elfogadasat;

o Az ¢életvezetéshez, az egészséges ¢letmodhoz kapcsolodd ismeretekkel, a kivanatos
szokédsok kialakitasaval eldsegitve egy pozitiv irdnyu életvezetés iranti igény

kialakulasat;

e A személyiségfejlodés elakadasainak, zavarainak kezelésével segitve a nevelés ideje
alatt a kozosségbe vald beilleszkedést, a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges

alapveto készségek kialakitasat, fejlesztését;

e Az oktatas-, képzés-, foglalkoztatas teriiletén torekedni kell a fiatalkord megel6z6
¢letutja soran bekovetkezett hianyok €s lemaradéasok potlasara, s olyan 0j ismeretek,
képességek, készségek, szokasok kialakitasara, amely novelheti esélyeit a tarsadalmi

beilleszkedésre.

A korszerli neveléselmélet egyre kevésbé hatarolja el egymastol a nevelés kiilonbozo teriileteit, a
nevelési folyamatot komplex egésznek tekinti, amelyben az egész személyiség hat egy masik
személyre. Ebben a folyamatban a gondozott szabadidejében is részt vesz, nemcsak mint a
nevelés targya, hanem mint a nevelés alanya. Alkalmazza mindazokat a szokasokat, normakat és
szabalyokat, amelyeket a nevelési folyamatban kialakitottunk akéar érzelmi, értelmi, testi vagy
esztétikai nevelés formdjdban. Az intézetben egyre tobb a specidlis nevelést igényld fiatal.
Semmilyen szempont alapjdn nem tekintdek értéktelenebbnek tarsaiknal. A nevelés soran a
kérés, a meggydzés, a rasegités, a pozitiv megerdsités, s a megérdemelt dicséret dominal. A
nagyfokl tolerancidval vald kozelités, a kommunikacié igazodik leginkabb a fiatalok sériilt
személyiségvonasaihoz. Ezzel a pozitiv minta szolgéaltatisa a normalis emberi egyiittélés
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viszonyaihoz a cél. Elmarasztalas helyett, a meggydzésre, a helyes viselkedési minta
kozvetitésére, a redlis onértékelés kialakitasara toreksziink. Ezt az egységes kovetelményallitas, a

kovetkezetes hatdsmechanizmus segiti.

1. A beilleszkedés segitése: A beillesztés szempontjabol kiilonleges jelentosége van a humanum,

érdeklddés, eldlegezett bizalom, empatia alkalmazasanak.

2. Szabadsaguk korlatozasanak elfogadtatasa: A megszokott rendszertelen élet helyébe, egy
szabalyozott, mozgasukban erdsen korlatozott id6szak kovetkezik, amit esetenként nyilt vagy

rejtett elutasitassal fogadnak.

3. A csaladi hattér pedagogiai jelentoségének mérlegelése: Fontos teendd a fiatal korabbi

kornyezetével valo egylittmiikodés felkutatdsa, erdsitése.

4. Targyi és személyi feltételek biztositasa: Az Orzési feladatok mellett, biztositani kell a
higiénikus, esztétikus, célszerli kornyezetet, torekedni kell a megfeleld személyi allomany

biztositasara.

5. Felzarkozas a tanulas terén: A fiatalok tobbségénél nem kielégitd a tanulashoz valo viszony.
Eletkorukhoz viszonyitott alapképzettségiik hianyos, feladattudatuk, tanulasra valo bels6
késztetésiik elégtelen, teherbirasuk alacsony. Zomében tilkorosak. Az iskolai kudarcélmények, a
tanulds elleni erds ellenszenv kiilondsen kritikus helyzetet teremt a felzarkoztatasban. Ezért a

hianyz6 alapismeretek gyors potlasa, a tanuldsi motivumok kialakitasa fontos pedagdgiai feladat.

6. Korrekcios nevelés: Elsodleges feladat - a pozitiv tulajdonsagokra alapozva - fejleszto,
korrigald nevelési eljarast kidolgozni minden egyes fiatalra. Segiteni kell a pozitiv, realis énkép
kialakitasaban. Személyiségiik atstrukturdlasa, érzelmi viszonyuldsainak rendezése a legfébb
pszichologiai-pedagogiai feladat. A neveldk tennivaldi kozé tartozik, hogy megtanitsak a

fiatalokat indulataik kezelésére, arra, hogy realisan, onbizalommal értékeljék helyzetiiket.

7. Utégondozas: Az utdgondozas jelenti a tarsadalomba vald beilleszkedéshez, az életben

torténd sikeres helytallashoz az erkdlcsi timasznyt;jtas, tanadcsadés biztositasat.

8. Kapcsolattartas a csaladdal (gondozasi hellyel): A kapcsolattartds segit abban, hogy
szabadulads utan a fiatal minél zokkendmentesebben tudjon visszahelyezkedni a csaladjaba.
Ennek sziikségessége kiilonosen fontos a javitdintézeti nevelésiiket t6lté fiatalok esetében.
Fontos, hogy nevelési céljaink eléréséhez megnyerjilk a csaladot. A csaladdal vald
kapcsolattartast segiti az utdogondozo, a pszichologus. Az allami gondoskodasban részesiild

fiatalok még nagyobb odafigyelést igényelnek, hiszen volt gondozasi helyiikkel, gyamjukkal sok
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esetben csak felszines kapcsolatot apolnak. A felszines, laza kapcsolatok az id6 muldsaval
teljesen formalissa valhatnak.

Nevelési folyamat:

Alapelvek: 4 személyiségzavarok sajdtossagaira, a nevelt fiatalkoruak életkordara tekintettel a
Javitointézeti nevelésben a legfontosabb az uj tapasztalatok gyiijtése, a cselekedteto felfedezés
lehetoségeinek megteremtése. A fiatalkoruak belsé nyugtalansagat, besziikiilt érdeklodesét,
fixalodott gondolatait, bizalmatlansagat, eltompultsagat, torzult értékkategoridit csak allandoan
valtozo és valtozatos elményszituaciok keretében lehetséges feloldani. Olyan szitudciokban,
amelyben ¢ cselekvoen részt vesz, s amely soran az eddigiektol elterd ingerek egyiittesek érik.
Csak az uj élménnyel, 6rommel dsszekapcsolodo élettapasztalatok inditidk el a személyiség

dtrendezodését.

Kovetelmény: A rendszeresség, a napi tevékenységek helyes aranya, az ido hatékony
strukturaldsa, az egyéni és csoportos tevékenységek sziikséges és elégséges mértéke. Minden
foglalkozast konkrét céllal, a hatasmechanizmusok figyelembe vételével kell szervezni. A napi
rendszeres tevékenységhez biztositani kell az optimdlis nevelési légkort, s a rendezett, gondozott
kérnyezetet.

Gondozas, nevelés: A javitointézeti nevelés alappillére, a nevelési folyamat megtervezése a
befogadastol egészen az elbocsatasig. A rendelet értelmében ,, az intézetben folyo nevelés célja a
fiatalkoru tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése, ennek érdekében beilleszkedési zavarai
enyhitése, pszichés dllapota rendezése, iskolazottsaga, szakmai képzettsége fejlesztése, az
alapveto erkélcsi normak elfogadtatasa, az egészséges életmodra valo felkészitése.”
Mikodésiinket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Szakmai Program €s Héazirend alapozza
meg. Az intézmény belsd szabdlyzatainak hatalya kiterjed a jogerds javitdintézeti részlegre is, az

alabbi eltérésekkel:

- érvényes rd a Rendészeti Szabalyzat, csak az abban megjeldlt korlatozasokkal

az Utogondozoi Szabalyzat csak erre a részlegre vonatkozik

eltérd a kapcsolattartas rendje

a jutalmazasi és fegyelmi szabalyok egyéb elemeket is tartalmaznak.

Intézetiink a munkatarsainkkal egyiittmiilkddve minden év februar 15.—ig elkésziti a Szakmai
Program alapjan az éves munkatervet és az el6z6 évi beszamolot.

Az intézet eldzetes €s javitd otthonrészlegei a szocializacios nevelés o szinterei. A két részleg
kozotti legfébb kiilonbség abban nyilvanul meg, hogy az eldzetesben tartozkodo fiatalok Orzése

szigorubb, csakis renddri kisérettel lehet elhagyni a részleget. A Rendtartas értelmében a
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fiatalkorti intézeten kiviili oktatasban, képzésben, munkafoglalkoztatdsban nem vehet részt,
valamint intézeten kiviili program, kimend, szabadsag sem engedélyezhetd részére. Ezzel
szemben a javito részlegbdl a fiatal kijarhat iskoldba, intézményen kiviili munkat is végezhet. Ha
megfeleld6 magatartast tanusit, szervezett keretek kozott kulturalis, sport, miivészeti, egyéb
szabadidds, és k6zosségi programokon is részt vehet.

Befogadast kovetéen a fiatalkortak a befogad6 csoportba keriilnek, ahol maximum egy honapig
tartdzkodhatnak. A csoport altaldban nyolc, kivételesen tizenkét fobdl allhat. Ez id6 alatt a
szakemberek folyamatosan figyelemmel kisérik a fiatalokat. Megismertetik veliik a viselkedési
szabalyokat, jogaikat, kotelezettségeiket, a napi- illetve hazirendet. A befogad6 csoportban 1évo
fiatalok esetében, az elhelyezési értekezleten ismerteti a szakértdi csoport a fiatalra vonatkozd
javaslatat, melyet kiegészithetnek, illetve tovabbi javaslattal lathatnak el a résztvevo kollégak. Ez
alapjan sziiletik meg az Osszegzés és dontés, hogy az adott fiatal melyik altalanos csoportba
kertiiljon.

A neveld egyéni nevelési tervet készit a fiatalkoru szamara a befogadasakor készitett
pszichologiai, pedagogiai vélemények, szakértdi vizsgalatok figyelembevételével. Ha a
fiatalkorinak egyéni pszichologiai gondozasra is sziiksége van, egyéni gondozasi tervet is készit
a pszichologus. Az egyéni nevelési terv magaba foglalja, hogy a fiatalkorindl milyen testi,
egészségiigyi, viselkedésbeli valtozas kovetkezett be, és ezek mely nevelésre iranyulod
tevékenységek hatdsara torténtek. A tapasztalatokrol, problémakrél, azok megoldasardl, a
fiatalkora fejlodésérdl vagy éppen visszaesésérdl informacios rendszer mitkddik a kiilonbozo

munkacsoportok és a szervezeti egységek kozott. Az egyéni nevelési terv tartalmazza:

e A fiatalkort fejlettségi szintjének meghatarozasat a befogadaskor: fizikai, egészségligyi
allapota, személyiségallapota, ismeret- ¢és tudésszintje, iskolazottsaga, képességei,

foglalkoztathatosaga.
o Tervek, feladatok a nevelésben.
e F§ vonalaiban a feladatok végrehajtésa.

e A fejlédés folyamatanak, a tapasztalatoknak harom havonkénti feliilvizsgéalata, ujabb

nevelési célok kitlizése.
e A kapcsolattartés tapasztalatai.
¢ A nevelési folyamatot lezaré dokumentum az 6sszefoglalo neveldi jellemzés.
A javitointézeti nevelés soran alkalmazott médszereink:
Céladekvat, specialis modszerek valamennyi teriileten:
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Korrigélo, potlo, fejlesztd célzatuak.

Egyéni sziikségletekhez igazodok.

Sokiranytak, amelyen beliil kiilonds hangsulyt kapnak:

- a szocioterapids, pszichoterapias programok és modszerek;

- a pedagogiai és nevelési célu programok és modszerek;

- a csoportok és az egyén pozitiv befolyasolasanak modszerei;

- a fejlesztés-értékelés specidlis modszerei.
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Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete

A Budapesti Javitéintézet bemutatasa

Intézetiink miltja

A francia Eudes Janos tiszteletes 1641-ben a ,Felebarati szeretet kongregacioja” néven noi
rendet alapitott, amelynek f6 célja, az erény utjarol letért nék jo utra vald visszatéritése volt.
Kozel 200 évvel késébb, a XIX. szazad elején a fent emlitett kongregaciobdl j kongregacid
fejlodott ki, a ,,J6 Pésztor” kongregacid, amelynek elsé magyarorszagi hazanak alapitdja és
fenntartdja 6zvegy San Marco hercegnd, sziiletett grof Nagyszentmiklosi Naké Anna Mileva
volt. A hercegnd az elhunyt férje vagyonat jotékony célra forditva, harom holdas telket (a mai
intézetiinket 6vezd teriilet) vasarolt 1890-ben Obudan, hogy arra ,,Menedékhazat” épittessen. A
Sz6l6 utcai fOépiilet mar 1891-ben elkésziilt. A hazat és a telken 1évd épiiletek szdmat,
elsdsorban a hercegné 1926. évben bekovetkezett halalaig folyamatosan bovitették. Az 1892. év
elején 21 f6, 1900-ban mar 132 f6 novendék tartézkodott a hdzban. A telken felépitették a
Magdolna Hazat, kiilon ebédlét, lelkészlakast, a kapolna helyére templomot, 100 f6s, ,,Irgalom
Haza” nevii korhazat, stb. épitettek. A hercegnd haldla utdn a magyar katolikus valldsalap
vallalta a JO Pasztor Intézet gondviselését, amely 1945-ig viszonylag zavartalanul folytatta a

munkat.

A Jo Pasztor Leanynevel6 Intézet, intézményiink jogelddje 1892. évben nyilt meg azzal a
céllal, hogy ,,olyan biinbano leanyokat és ndket fogadjanak be és neveljenek, akik ide vissza
akarnak vonulni”. 14 éves kortdl barmilyen rangt, allapotti nék nevelését és szocidlis védelmét
ellattdk. A hazban minden hazimunkat a szerzetesndk és a novendékek végeztek. Az intézet az
allamtol fiiggetlentil miikodott, de szoros szalak fiizték az Igazsagligyi Minisztériumhoz. A II.
vildghaboras ostrom idején erdsen megrongalddott tobb épiilet. A haz leégett, kifosztottak €s
minddssze 50 novendek elhelyezését tudtak vallalni. A Magyar Kiralyi Igazsagiigyi Miniszter

patronalta és segitette az intézet helyreallitasat

A Budapesti Leanynevelo Intézet, a J6 Pasztor Haza Leanyneveld intézetének 1948. december
4. napjan tortént allami fenntartasba vétele utan létesiilt. Az allamositds utan az intézet funkcidja
megvaltozott. 1892-t6] az allamositasig a novendékek itt tartdzkodasi ideje négy-ot év volt, mert
,csak ez alatt az ido alatt lehet a novendékek elemi iskolai hianyat potolni, és ennyi ido kell az
utanpotlas nevelésére” (Miniszteri beszamold, 1940.). Az éllamositas eldtt a novendékek

nagyobb része Onalldan kért bebocsatdst vagy sziildk hoztdk. 1948-t61 az Igazsagiigyi
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Minisztérium Budapesti Leanynevel Intézete a fiatalkoruak birosagai altal javito-nevelésre utalt
fiatalkort lanyok befogadasara szolgalt, igy a novendékek egy-két évet toltottek az intézetben,
de volt, aki csak atmenetileg tartozkodott itt, a hatdrozata meghozataldig. Az intézet a zardatol
elkiilonitve 94 novendékkel és 6 alkalmazottal kezdte meg miikddését. Az 1) koncepcionak
megfelelden, szakképzettséggel ¢és  gyakorlattal rendelkez0 neveloket hoztak a
testvérintézményekbdl, Aszdodrol és Rakospalotardl. 1950 nyaraig, az apacarend megsziintetéséig

a Jo Pasztor Haz ndvérei egyiitt dolgoztak a neveldtestiilettel.

Id6kozben a birdsagok kisebb aranyban utaltak be allando intézeti tartézkodasra fiatalkoruakat,
igy tulsulyba keriiltek az atmenetileg intézetben tartozkodo fiatalkortiak szama, ezért az intézet

elnevezése: Budapesti Atmeneti Leanynevel6 Intézetre véltozott.

Fiatalkoraak Allami Atmeneti Nevelgintézete lettiink 1951 decemberében, amikor elrendelték,
hogy az addig a XII. keriiletben miikodott Budapesti Atmeneti Fitinevelé Intézet koltozzon at a
Sz616 utca 60. szam alatt mikodé Leanyneveld Intézet épiiletébe. A két atmeneti neveldintézet
egyesitésével egyidejlileg, az eldzetes letartoztatds végrehajtdsdval boviilt a tevékenységiink.
»Intézetiink az orszag fiatalkortiak birdsdgai 4ltal javitonevelésre utalt, valamint a Fiatalkortiak
gyljté-, megfigyel6é-, szlir6-, és elosztd allomasa lett” (Beszamoldjelentés 1952. januar.). A
koedukalt idészakban a leanynovendékeket a Zapor utcai frontra koltoztették at — az egykori

Magdolna Hazba — a fiindvendékek pedig a foépiiletben, a Sz616 utcai fronton kaptak helyet.

Budapest Févarosi Tanacs V.B. Budapesti Atmeneti Neveléintézet néven miikodtiink 1953-
1958. év kozott. Ebben az iddszakban rohamosan megnétt az ,,elhagyatott”, blincselekményt
elkovetd 12 éven aluli gyermekek szdma. Az idészakban el6fordult, hogy tizenkét éves kortol
utaltdk a gyermekeket zart intézetbe.

1958-1965. kozotti idészakban az intézet neve nem valtozott, de az intézet a Miivelddéstligyi
Minisztérium iranyitasa ala keriilt. A tevékenységi korébe tovabbra is a koedukalt javitointézeti
nevelés és az elozetes letartdztatds végrehajtdsa tartozott. Az intézet ndvendékeinek
pszichologiai vizsgalatat 1958. januartol Popper Péter pszichologus, fOiskolai tanar és Mika

Sandorné pszichologus végezte.

Miivelddésiigyi Minisztérium 1. sz. Nevel6intézete nevet az intézet 1965-1974. év kozott
viselte. Az intézet tovabbra is koedukalt volt, de jogszabalyi valtozast kovetden 1965. januartol
mar nem fogadott Uj eldzetesen letartdztatott fiatalkortiakat, majd ez a végrehajtasi profil 1969.

évben teljesen megsziint. A hetvenes években alakult meg az elsd pszichologiai- €s egészségiigyi
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vizsgald csoport. 1972-ben kiilonvalasztottdk a nehezen kezelhetd novendékeket a sulyos
blincselekményesektdl — javito-nevelésre itéltektdl — és elkiilonitették a befogados novendékeket.
Beinditottak az elkiilonitd helyiséget is azok részére, akik ,kirivéan” rendellenes magatartast
tanusitottak.(szokés, ongyilkossagi kisérlet, verekedés...) A SzOl6 utcai front olyan rossz
allapotban volt, hogy sziikségess¢ valt az egész épiilet lebontéasa és ujboli felépitése, mely 120 {6
részére nyujtott megfeleld otthont és nevelésiikhoz sziikséges foglalkoztatd helyiségeket.
Elvégezték a Zapor utcai fronton 1évé leanyrészleg épiiletének belsé atalakitasat is. A

leanyrészleg 1975. decemberig miik6dott.

Oktatasi Minisztérium 1. sz. Fiunevelo Intézete névvel mikodott az intézet 1974. évtol,
amikortdl az intézetet véglegesen kijelolték ,,gyogyité-nevelés végrehajtasara”. Valtozott az
intézet profilja, csokkent a 1étszdm igy a valtozasokat figyelembe véve kotottek munkaszerzddést
vallalatokkal, pl.: Fovarosi Epiiletasztalos Ipari Vallalat; Kossuth Nyomda; Elzett Film
Ceruzagyar stb. ,,Fél-szabad” csoportokat szerveztek, amelynek tagjai intézeti keretek kozott
¢éltek ugyan, de munkaszervezésiik kapcsan kiléphettek a mindennapi életbe, neveldk vezetésével
munkaidejiiket tizemekben tolthették. A profilvaltas utan ,,90%-ban sulyos értelmi fogyatékos
novendékeket utaltak be az intézetbe. A maradék 10% téves birdi dontés alapjan keriilt be”
(Igazgatd beszamold, 1976.). A novendékek 14-18 év kozotti életkortiak voltak. Az 1979. év
juliusatol intézetinkben Allandd Athelyezé Bizottsagot létesitettek. A bizottsag feladata volt a
javitointézeti nevelésre utalt fiatalkord fiuk részére meghatarozni a javitointézeti nevelés
végrehajtasara szolgald intézetet. Az értelmi fogyatékos ndvendékek maradtak intézetiinkben,
mig a nem értelmi fogyatékos novendékeket az M.M. 1. szdmu Fitneveld Intézetébe helyezték

at, Aszodra.

A ,,D” épiilet teljes kiilsO €s belsd atalakitasat kovetd atadasara 1982-ben keriilt sor. Itt kapott
helyet az oktato-testiilet tanari szobdval ¢€s négy nagy tanteremmel, valamint két
munkafoglalkoztato teremmel. Az emeletre keriilt a kultarterem, a konyvtar és a vendégszobak, a
pszichologusi szobdk. 1988-ban sor keriilt a tornaterem, majd az 61t6z6 és a fiirdOhelyiségek

felujitasara is.

Intézetiinket 1988. aprilis és 1990. augusztus vége kozott Szocialis és Egészségiigyi
Minisztérium 1. sz. Fiinevel6 Intézetének nevezték at. Ennek az idszaknak az ujdonsaga a
nevelGtestiilet javaslatara létrehozott szigoritott nevelési csoport volt, ahol a problémas
novendékek 1étszama maximum nyolc {6 lehetett €s a fiatalt négy hét iddtartamra lehetett a

csoportba helyezni. A ndvendékek Iényegesen alacsonyabb neveltségi szintliek, iskolai
25



képzettséglik ¢és altaldnos tajékozottsaguk elmaradottabb, igényszintjiik minden teriileten
alacsonyabb volt. Ennek pozitiv iranyl elmozdulasara tett kisérletet az intézet oktatasi részlege.
Az ¢értelmi fogyatékos ndvendékek elhelyezését biztositd intézetekben, a kovetezd oktatasi
formakat lehetett bevezetni: kisegité iskola; dolgozok altalanos iskolaja; foglalkoztatd iskolai
osztaly. Az intézetben minden ndvendéket iskolai oktatdsban részesitettek, fliggetlentil attol,
hogy tankételes volt vagy sem. Ennek elsddleges oka az volt, hogy a ndvendékek tudasa,

képességei messze elmaradtak a bizonyitvanyban jelzett szinttol.

A minisztériumok szamanak, feladatkorének és névvaltozasainak kovetkeztében a

rendszervaltast kovetoen intézetiink neve tobb alkalommal valtozott:

- 1990-1992: Népjoléti Minisztérium 1. szamu Fitineveld Intézete
- 1992-1999: Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium 1. szdmu Fitneveld Intézete
- 1999-t6l 2010-ig az intézet viselte a Szocidlis és Csaladligyi Minisztérium Budapesti
Javitéintézete; az Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi Minisztérium
Budapesti Javitointézete; a Szocialis ¢és Munkaligyi Minisztérium Budapesti
Javitointézete nevet;
- 2010. majus 29-t6l a neviink: Nemzeti Eréforras Minisztérium Budapesti Javitdintézete,
- 2012. majus 14-t6l a neviink Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete
A ’90-es évek legnagyobb valtozasat az hozta, hogy az 1995. évben elkésziilt biintetd
torvénycsomag rendelkezése értelmében, 1996. majus 1-tdl a fiatalkortiak elézetes letartoztatasat
mar nem csak biintetés-végrehajtasi intézetben, hanem javitodintézetben is végre lehet hajtani. A
cél az volt, hogy a bortondkbdl, az ottani passzivitasbol a felndtt kort biinelkovetdk koziil, mint
sulyos pszichés, nem egyszer fizikalis karosodast okozo kornyezettdl, fejlesztd koriilmények
kozé helyezddjenek a fiatalok, esélyt adva ezzel a személyiség problémajuk szakszerii
korrekciojahoz, megdvva Oket a kriminalizalodas tovabbi veszélyeitdl. A korabbi profilunknak
megfelelden intézetiinkbe befogadott javitdintézeti nevelésre itélt fiatalkorti fitk az Aszddi
Javitéintézetbe keriiltek atszallitdsra, a Budapesti Javitointézet pedig a jelzett id6ponttdl, tiszta
profillal fogadja a fiatalkoriakat az eldzetes letartoztatadsuk javitdintézetben torténd
végrehajtasara. A javitointézeti nevelés €s az eldzetes letartdztatas javitdintézeti végrehajtasanak
egységes szabalyozasara megsziiletett a 2015. januar 17-én hatalyon kiviil helyezett 30/1997.
(X.11.) NM rendelet a javitointézetek rendtartasarol.
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Igazgatasi szempontbol lényeges megemliteni, hogy 2013. 01. 01-t6l az alapité és iranyitoé
szerviink az Emberi Eroforrasok Minisztériuma, kozépiranyito és fenntarté szerviink
pedig az ekkor létrehozott Szociidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag lett. Intézetlink
onalléan miikodo koltségvetési szerv, a pénziigyi-gazdasagi feladatokat 2012. évtdl az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma Gyermekvédelmi Szolgaltatd Kozpont, Esztergomi Gyermekotthon,

Altalanos Iskola és Szakiskola pénziigyi-gazdasagi szervezete latja el.

Intézetiink jelene, szakmai tevékenysége

Az EMMI Budapesti Javitointézet Alapité Okirat szerinti alaptevékenysége, a birosagok altal
elozetes letartdztatdsba helyezett fiatalkorti fiuk szamdra javitointézeti ellatds és nevelés
biztositdsa, orszagos hataskorrel, 100 féréhelyen, jelenleg mar 12 éves életkortol Kozfeladatunk
a fiatalkorti eldzetes letartoztatottak Orzése, nevelése, oktatasa és szakmai alapozd képzése,
személyiségiik helyes irdnyba torténd fejlesztése, hogy szabadulasuk utdn képesek legyenek a
tarsadalom hasznos tagjava valni.

Mindezen tevékenységet egy sajatos viszonyrendszerben tudjuk értelmezni. E szerint a szigoruan
szabalyozott jogi keret a letartdztatidst, annak rideg és szabadsagelvoné attitidjét helyezi
pozicidba, minden jarulékos elemével, amibe beletartozik a magasra emelt kokerités, a
bortonokbol ismert pengedrot, a zsiliprendszerti hatarol6 kapuk, a racsok és elektromos ajtok, a
mindenhol jelenlévé megfigyeld rendszer, a felnottre, gyermekre egyarant vonatkozo6 alaki
kovetelmények, és a 1étszamellendrzések, szemlék végelathatatlan sora. De mit is érne egy keret,
ha hianyzik beldle a valddi tartalom. Mint a gyermekvédelmi rendszer része, a javitdintézeti
nevelés, a javitointézeti eldzetes letartoztatds, olyan elvardsoknak, mi tobb kévetelményeknek
kell, hogy megfeleljen, melyek egyarant kielégitik a tarsadalom onvédelmi igényének, akar
egyes emberekre lebontott elvarasait, azaz védjiik meg Oket a fiatalkort blinelkovetdktdl, oldjunk
meg Oket érintd tarsadalmi problémaékat, izolaljuk a vétkeseket. Masodsorban, feleljiink meg
sajat szakmai elvarasainknak. Gyermekvédokhoz, szocidlis szakemberekhez, pedagdogusokhoz
méltéan, egész sor alapértéket allitunk magunk elé. Mindezen hitvallas alapjan, igyeksziink
olyan tartalmakkal megtolteni a jogszabalyokbol levezethetd szigoru keretet, ami nem marad
falakon beliil, hanem a nalunk hosszabb, vagy rovidebb id6t eltoltd gyerekek magukkal viszik a
,civil” életbe, ahol a tarsadalom altal elfogadott, a mindennapokban, a tanulasban, a munkaban,
vagy a csaladi, szocializacios viszonyrendszerben konvertalhaté fundamentalis értéké valik. Nem
tisztlink €s nem is célunk biintetni, neveliink, tanitunk, szocializalunk, és igyeksziink

elécsalogatni mindenkibdl a sajat maga szerethetd énjét, szunnyado tehetségét.
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A fentieknek alarendelve alakitottuk ki a szakmai programunkat, ami lefekteti, hogy a
javitdintézetben folyd nevelés célja a fiatalkort tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése, ennek
érdekében beilleszkedési zavarai enyhitése, pszichés allapota rendezése, iskolazottsaganak,
szakmai képzettségének fejlesztése, az alapvetd erkodlcsi normék elfogadtatisa, az egészséges
¢letmodra vald felkészités. Az intézetben olyan kompenzalo, korrigaldé nevelést biztositunk,
amely egyidejlileg torekszik a fiatalkort megel6z6 életatja hidnyainak potlasara és a
blinelkdvetése hatterében rejld hibas viszonyulési rendszer kijavitasara.

Az intézetben a pedagdgiai munka a teljes hét, és teljes nap vonatkozasdban, szorosan
strukturdlja az ellatott gyerekek idejét, egyben szinte teljesen kiiktatja az iranyitatlan

tevékenységet.

Tanora jellegli keretben, tanévi, félévi, negyedévi, heti, napi terv alapjan, orarendre bontva
harom, szervezetileg és tevékenységében kiilonallo, de célrendszerében és moddszertanaban
szorosan kapcsolodo teriileten érvényesiil pedagdgiai munkank:

e aziskola,

e amunkafoglalkoztatas,

e anevelOotthon

Pedagogiai hitvallasunknak megfeleléen, pedagédgiai programunk kiemelten fontos fejlesztési
tertileteként kezeljiik az intézet oktatasi egységében végzett nevelést-oktatast, mivel sok fiatal
¢letében az itt eltoltott idO, utolsd lehetdségként ad esélyt az iskolai tanulmédnyok folytatasara
vagy Ujra kezdésére. Az altalunk nyujtott szolgaltatas eldsegiti, hogy fiataljaink az
intézménylinkbdl torténd tavozasuk utdn jobb személyes pozicidkkal rendelkezzenek a
tarsadalmi beilleszkedéshez, magasabb szinten legyenek képzettek, pozitiv irdnyba valtozzon a
munkadhoz valé viszonyuk a befogadaskori személyiségallapotukhoz, dokumentélt iskolai
veégzettségiikhoz képest. A fiatalok tanulasi képességeinek intenziv és tobb részteriiletet atfogo,
komplex fejlesztésével, tanulds iranti motivaltsaguk valtozasat eldsegitve, az iskolai eldmenetel
fontossagat kiemelve, olyan jovokép kialakitasaban segitjiik novendékeinket, melyben az iskolai
tudas, mint érték jelenhet meg. A kozdsen felvazolt jovokép megvalodsitasdnak nélkiilozhetetlen
eleme a megkezdett tanulmanyok folytatdsa, az iskolai oktatdsban valo aktiv részvétel. A
pedagogusok ) mddszerek alkalmazasaval szinesitik az iskolai munkat. A tanulast komplex, a
tanulasi készségekre-kepeségekre iranyuld fejlesztési programmal segitjiik, a délelétti pszicho-
pedagbgiai csoport mitkddtetésével. Az igényekhez leginkabb illeszkedd tanuldas moédszertani
ismeretek (élmény, mesepedagdgia) alkalmazésaval, a gyakori szébeli és irdsbeli tudasprobak

(minimum 4 alkalommal), tesztek, ellendrzések segitségével segitettiik tanuloinkat a tanulasi
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folyamatban. Tehetséggondoz6é programunk egyik fo elve a tanulok képességeihez igazodo
differencidlds volt. Ennek keretében felkutatjuk a tehetségeket, kiemelt fejlesztési programmal
felkeltjiik tovabbtanulas iranti igényliket. A rendszeres tanulasra szoktatassal felerdsitjiilk az
0nallé kezdeményezésre, problémamegoldasra, alternativ gondolkodasra, kreativitdsra vald
torekvésiiket, miivészeti, human,- és redl teriileten egyarant. Az ellatott gyermekek szamara
biztositjuk az eredményesebb tanulashoz ¢és a mindségi munkafoglalkoztatdshoz sziikséges
feltételeket.

A délelotti foglalkoztatas az intézmény egészét atfogd pedagogiai program alapjan, az intézmény
minden részlegével és az egyiittmiikodd intézményekkel konzultdlva, konszenzus alapjan
szervezddik. Az intézményiinkbe befogadott fiatalkoruak, hetente négy napon iskolai oktatasban,

két napon pedig munkafoglalkoztatdson vesznek részt.

A munkafoglalkoztatas alapja a bekeriild gyerekek szociokulturalis hattere, szocializaltsaguk
aktualis szintje. Nagyobb szamban érkeznek olyan fiatalok, akik kordbban nem becsiilték a
fizikai munkat, nem tartottdk fontosnak, értékteremtd tevékenységnek azt, és hidnyzott azon
minta az ¢életiikb6l, ami a munkdhoz, a munkdba jardshoz, a rendszeres produktiv
tevékenységhez valo viszonyukat pozitivan befolyéasolta volna. Munkatapasztalatuk tobbségében
nincs, vagy negativ élményekkel terhelt, monotonia tiirésiik alacsony szinti, munkahoz valo
viszonyuk negativ, a munkavégzés irant motivalatlanok. A munkafoglalkoztatés célja kiilonb6zd
munkafolyamatok betanitdsa, az 0©nalld6 munkavégzd képesség kialakitasa, fejlesztése,
munkatevékenységek elvégzésére torténd felkészités védett munkakoriilmények keretében.
Célunk, egyfajta palyaorientacios paletta hazon beliili kialakitdsa, mésrészt szeretnénk elérni,
hogy tavozasuk utan, a munkaerdpiacon nagyobb eséllyel jelenhessenek meg, képesek legyenek
adaptiv munkakultira elsajatitasara, kiilonboz6é munkatevékenységek végzésére, motivaltabba

valjanak az eredményes, 6nall6 munkavégzésre.

A munkafoglalkoztatds helyét minden Ujonnan érkezd ndvendék részére, az intézményben
miik6do szakértdi csoport javaslatara, az igazgat6 jeloli ki a nevelési csoportba helyezéssel egy
idében, a novendék aktualis személyiségallapotanak, képességeinek, érdekldodésének, a
kiilonb6z6d munkatevékenységi formdk iranti affinitdsdnak figyelembevételével. A fiatalok a
munkajukért, jogszabalyban meghatirozott mértékli dijazasban részesiilnek, amelyet sajat

sziikségletiikre fordithatnak.

Munkafoglalkoztatési helyeink:

- Varroda-vasal6é miihely
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- Mosoda

- Karbantart6 mithely

- Kertészet

- Udvari karbantartas

- Szovémihely

- Kézmiives - kézimunka miihely

- Kisallat gondozo (terapias céllal simogat6)
- Kreativ foglalkoztatd

- Szobafest6-mazold csoport

- Bedolgoz6i mithely

A délutani nevelés szintere a neveléotthon, melynek keretében jelenleg nyolc nevelési csoport
mikodik. Egy befogadé és hét végleges nevelési csoport.

A befogadasra eloallitott fiatalok tobbségének nehézséget okoz az 0j helyzete elfogadéasa és
optimalis kezelése, krizist ¢lnek at, ami hetekig eltarthat. A csoporthoz beosztott felndttek
biztositjak az ilyenkor sziikséges kiemelt figyelmet, munkajukat a mentalhigiénés szakembereink
is segitik. A befogado csoport szeparalt elhelyezésével is segiteni kivantuk, a befogadasuk miatt
krizist atéld fiatalkoraak nyugodtabb beilleszkedését, intézeti életre torténd felkésziilésiik
lehetdségét. A befogadod csoport fiataljai a végleges nevelési csoportok fiataljaival ellentétben, a
délelott soran nem vesznek részt az oktatasi egységiink képzésében, és nem vesznek részt
munkafoglalkoztatd helyek tevékenységében sem. Iskolai tantargyi felkészitésiikk a csoporton
beliil, miithelybeli foglalkoztatasuk kivaltasaként, onkiszolgalo tevékenység keretében az ebédld

takaritasa a feladatuk.

A befogadd csoport céljahoz és sajatossagahoz igazodo program szerint toltik el a
délelottot:
e Beszélgetd kor formdjaban késziilnek fel, majd zarjak le a délelétti programot.
e Tanuléssal, korrepetalassal bovitik tantargyi ismereteiket.
e Foglalkozasok keretében ismerik meg jogaikat ¢és kotelezettségeiket, a Hazirend
szabdlyait.
e Napi rendszerességgel van testnevelési foglalkozas a szabadban, illetve a tornateremben,
tovabba a kondicionald teremben. Heti egy alkalommal a testnevelési o0rat a nevelési
szakmai vezeto tartja.

e Heti rendszerességgel egészségiigyi felvilagosito foglalkozason vesznek részt.
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A mentalhigiénés és mddszertani részleghez tartozo gyogypedagogus a szakértdi csoport
szamara végzett gyogypedagogiai vizsgalatokon tal, szocidlis készségfejlesztd
foglalkozasokat, egyéni felzarkoztatd foglalkozasokat tart, napi rendszerességgel.

A szakértdi csoport szamara végzendd vizsgalaton tialmenden, napi rendszerességgel
talalkoznak a pszichologussal, aki a gyakoribb és kozvetlenebb kapcsolat eredményeként
hatékonyabb segitséget tud nyujtani az egyénnek és a csoportnak egyarant.

A mentalhigiénés €s modszertani részleghez tartozo szocio-terapeuta egyéni €s csoportos
foglalkozast tart.

Az altalanos igazgatohelyettes kéthetente jogi ismereteket nyujto foglalkozast tart.

A csoporthoz beosztott munkatarsak ismeretterjesztd foglalkozéasokat tartanak, filmeket
vetitenek, aminek a feldolgozdsdhoz megfeleld id6 all rendelkezésiikre. K6zds zene-
hallgatéssal, tarsasjatékozassal, beszélgetéssel keriilnek egymashoz kozelebb a fiatalok és

tanuljak az egyiittmiikodés alapjait tarsaikkal és a felndttekkel egyarant.

A végleges nevelési csoportok alapfeladatukat tekintve nem térnek el egymastdél. A csoportok a

délutani orarendben meghatarozottak szerint tartjdk a foglalkozasokat, amelyek tematikusak,

ismeretterjesztd anyagokkal bdvitettek. A foglalkozasok rendszeréhez kapcsolédnak a

rendszeresen szervezett versenyek, vetélkedok, bemutatok, jatéklehetdségek, jeles napok,

torténelmi események megiinneplése.

A neveldotthon 6rarendbe agyazott foglalkozésai:

Heti értékelés
Korrepetalas
Ismeretterjesztés
Nevelési ora

Bibliai torténetek

A ciganysag torténete
Csalad pedagodgia + jog
Jaték, mint készségfejlesztés
Kreativ

Sport
Konfliktuskezelés
Kommunikacio

Versenyprogramok
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A kreativ foglalkozason, illetdleg a miivészeti szakkoriinkon késziilt alkotasok legjobbjaibol
immar hagyomanyosan, minden év végén megjelentetjiik a naptarunkat. A fiatalok alkotasaibol
hazi kiallitast szerveziink, majd a képek legjelentésebb része az intézet kozos helyiségeinek, a
gyerekek korleteinek falaira keriilnek, elismerést szerezve ezzel az alkotoknak. A
legtehetségesebbek a korletekben falfestményt készitenek, illetve restauraljak az évekkel ezelott
készitett, mar megkopott, szamukra mar ismeretlen, volt ngvendékek falfestményeit. Evente egy-
két alkalommal megjelentetjiik a fiatalok alkotasait és irdsait felvonultatd, a ,,Sz6l6 masik
oldalan” cimet viseld Ujsagunkat. Az 0jsagot ¢és a naptart nem csak a fiataloknak juttatjuk el,
hanem kiildiink a felettes szerveinknek, az intézményiinkkel kapcsolatban allo allami és civil

szervezeteknek is.

A neveléotthon orarenden kiviili foglalkozasai:

1. Szabadidds programok

Az eldzetes letartoztatasba helyezett fiataljaink dontd tobbségénél, bekeriilésiik pillanataban a
szabadidé még strukturalatlan id6toltést jelent, minden id6, amit nem iskoldban kell eltolteni.
Kinti életiikben a szabadidd fogalma nem kapcsolddott Ossze az ismeretszerzéssel, az aktiv
pihenéssel, sportolassal, kulturalédassal, onfejlesztéssel toltott idével, pozitiv hatast kozosségi

programokkal.

Az intézeti szabadidés programok az azt vezetd neveld személyén keresztiil, a kozdsségi
élmények megtapasztalasaval, a siker élményével, a programok tartalmaval erdsitik az
egylittélési szabalyokat, bovitik a fiatalok ismereteit, fejlesztik a tolerancias és empatias
képességet. Erositik a segitségnytjtasnak €s a segitéség elfogadasdnak képességét. Alkalmasak
lehetnek az onbizalom fejlesztésére, a képességek megtapasztalasara, a tehetségek felismerésére,
a motivacios szint emelésére. A szabadidds programoknak jelentds szerepe lehet a szorongas

oldasaban, a csoportokon beliili konfliktusok kezelésében.

2. Hitélet

A délutani orarend részét képezd bibliai ismeretek foglalkozésain til, 2012 méjusaban inditottuk
a ,,csendes szoba” programunkat, ami a ndvendékek hitéletébe hozott 11j szint. A foglalkozasok

helyszine a neveldotthon I. emeletén kialakitott és felajitott szoba. A csendes szobat Sziics
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Balazs Atya, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem lelkésze és Nagy Anna Maria irodalomtanar
vezeti, fiatal segitok bevonasaval. A csendes szobds alkalmak kétheti rendszerességgel allnak
rendelkezésre a fiuk szamdra. A csendes szoba foglalkozésain alkalmanként harom csoportban,
40-45 gyermek vesz részt. A részvétel onkéntes. A ,,csendes szoba” foglalkozasain lehetdsége
van a fiataloknak az elcsendesedésre, imara, beszélgetésre. Rahangolddasul dramas jatékokat,
mivészetterapidbol ismert modszereket hasznalnak. A foglalkozason rajzolnak, festenek,
szituacios jatékokat jatszanak, beszélgetnek és imadkoznak. A foglalkozas keretében a fiatalok
kozosen készitettek egy képet, amelyet 2013. év karacsonya alkalmabol elkiildtek Ferenc
Papanak ajandékba. Oszentsége Ferenc Papa az ajandékért koszonetét fejezte ki, egyben
Mindnyajunkra Apostoli Aldasat kiildte. A foglalkozas vezetdi igyekeznek a gyerekek aktualis
problémai szerint alakitani az Ordk szerkezetét. A foglalkozésok hozzéasegitik a fiatalokat a
vilagrol ¢és oOnmagukrol alkotott képiik pozitiv irdnyba forditdsahoz, Onvizsgélatukhoz,
onkifejezésiik erdsitéséhez. Az elfogado attitlid, a bizalmi légkér a novendékeket megnyitja,

Oszintébben tudnak beszélni a gondjaikrol, terveikrol.

2011. oktoberben Aallitottuk fel intézetiink udvardn a kopjafat, amellyel létrehoztuk az intézet
falai kozotti megemlékezés helyét, mivel a mi ndvendékeink nem tudjdk az intézetiinket
elhagyni, és halottaik sirjanal emlékezni egy szal viraggal. A kopjafa lehetOséget teremt arra is,
hogy az intézetben tartozkodd novendékek az év barmely napjan bekovetkezett csaladi
tragédidjuk esetén megallhassanak, és meggyujthassdk az emlékezés gyertyajat. A kopjafa nem
csak a halottainkra, hanem a nemzeti {linnepeink alkalmaval, nemzetiink hdseinkre vald
megemlékezeés szinhelyévé is valt.

A nevelési csoportok alapfeladatai azonosak, de Iényeges eltérés van a végleges nevelési
csoportok Osszetételét tekintve. Mindegyik mas jellemzokkel és sajatossagokkal bir, ami
befolyasolja az alapfeladatok végrehajtasdnak modszerét, a fiatalkoruakkal szemben tdmasztott

kovetelményeket.

A biintethetdségi életkor 2013. julius 1-jén hatdlyba lépett leszallitdsa kapcsan, mar a 12-14.
¢letév kozotti fiatalok eldzetes letartoztatasa is elrendelhetd. Az elhelyezés tekintetében, a 16 év
alatti fiatalokat el kell kiiloniteni a 16. ¢életéviiket betoltottektdl. Erre tekintettel jelenleg két

nevelési csoportunk van, amely a 16. év alatti fiatalokat fogadja.

Az életkor szerinti differencialodas sziikségessége, tovabbi, szakmai szempontokon alapulod
specializalddas iranyaba inditott el benniinket és 2013. évben létrehoztunk egy reszocializacios
és egy specialis csoportot.
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A reszocializacios csoport célcsoportjaként a sulyosabb disszocidlis tiineteket, oppozicios

zavarokat, agressziot mutatd fiatalkortiakat jeloltik meg. A csoportba elsdsorban az

impulzivabb, alacsony frusztracids toleranciaval rendelkezd, szocializlatlan agresszio levezetést

mutato, a szabalyokat megkeriilé gyerekeket igyekeztiink helyezni. Az eredményes csoportépités

elérése érdekében a neveldk az alabbi célokat igyekeznek megvaldsitani:

Valoés csoport kialakitasa

Személyes kompetenciak megismerése €s fejlesztése
Onismeret fejlesztése

Konfliktuskezelési modszerek elsajatitasa és alkalmazasa
Egyszerlien kovethetd, sarkos szabalyok

Szabalyokhoz val6 igazodas készségének kialakitasa

A specialis csoportunkat az értelmi fogyatékos, szenvedélybeteg, a sulyos beilleszkedési- és

személyiségzavarokkal, pszichés tlinetekkel kiizdd fiatalkoruak szdmara hoztuk 1étre.

A csoport f0 célkitlizései:

e az Onismeret, a kommunikécio, a konfliktuskezelés fejlesztése,

e aszabalyokhoz val6 igazodas képességének kialakitdsa és fejlesztése

e atanulashoz ¢€s a tartés munkavégzéshez sziikséges pszichés és fizikai teherbird képesség

kialakitasa

e az alapvetd sziikségletek és vagyak azonnali kielégitése idObeli elhalasztasanak

megtanulasa.

A torvényi kotelezettségnek, illetdleg a szakmai megfontolasainknak valé megfelelés érdekében

nem csak a Szakmai Programunkat valtoztattuk meg, de at kellett gondoljuk az épiileteink

nyujtotta, az 10j szabalyozasnak megfeleld szepardlhatosag lehetdségeit is, ami atépitést,

korszerlisitési munkakat igényelt. A munkalatokban a fogvatartott fiatalok is szerepet vallaltak.

Az atépités utani csoport elhelyezés az alabbi lett:

e ,,A” épiilet foldszint

» Dbefogadd csoport

o ,,A” épiilet I. emelet

= 1.5z és 2. sz. nevelési csoport

e ,,A” épiilet II. emelet -

* 3. sz.nevelési csoport és a 4. sz. pszichopedagdgiai csoport
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e ,A” épiilet II1. emelet......
= 5.sz. reszocializacios csoport és a 6. sz., 16 év alattiak csoportja
e ,,B” épiilet I. emelet

= 7.szamu, 16 év alattiak csoportja

A halok berendezése intézeti szinten is egységes. Minden haloban 2 sz616 és egy emeletes agy, 4
db szekrény, legfeljebb 1 kisasztal keriilt elhelyezésre. A szobaban 1 db kisebb szényeget lehet
leteriteni. Egységes a szekrény és az agyrend, amelyet a korletekben kifiiggesztett rajz alapjan
kell kialakitani €s ellendrizni. A korleteket a fiatalok szakkoron, kreativ foglalkozason, intézeten
beliili rajz palyazaton késziilt képei diszitik, amihez azonos formaju kereteket biztositottunk. A
megujult megjelenés €és berendezés az atlathatosagot, ezzel a konnyebb ellendrizhetdséget, a
nagyobb biztonséagot is szolgalja.

A fiatalokkal valé szakmai foglalkozas negyedik, kiemelkedden fontos teriilete a mentalhigiénés
szakemberek altal végzett tevékenység, amely segiti, tdimogatja az intézet neveldinek munkajat.
Az eldzetesen letartoztatott fiatalkortiak intézeti keretek kozott folyd oktatdsdhoz, neveléséhez
szervesen illeszkedik a mentalhigiénés szolgalatunk munkatarsai (gyogypedagogus,
pszicholdgusok, terapeutak) altal végzett fejlesztés. Jelentds eldbbre 1€pésnek tartjuk, hogy mara
mar 3 f6 pszichologust, valamint zene, tanc, és miivészet terapeutat tud az intézetiink alkalmazni,
akik a délelétti, illetdleg délutani 6rarendbe dgyazottan szocio-, zene-, miivészet- és tancterapids
egyéni ¢és csoportos foglalkozésokat tartanak. Munkdjuk révén erdsddik az eldzetesen
fogvatartottak Onismerete, pozitivan valtozik Onképlik, javul a kommunikacios ¢s

konfliktuskezeld képességiik.

Az intézetben a pszicholdgiai és a pedagdgiai munka szorosan 6tvozddik, ezzel is segitve a
fiatalok személyiségének fejlodését, személyiségiik korrekciojat, valamint a tarsadalmi
beilleszkedést. A pszichologusok, a jogszabalyi eldirasnak megfelelden felmérik a befogadéasra
eldallitott fiatalkoruakat, tovabba egyéni terapiaval, az eldzetesen letartoztatottak folyamatos €s
rendszeres vizsgalataval segitik a neveldk fejlesztési tervének szakszerii elkészitését, a felmeriild

pszichés problémak hatékony kezelését.

Er6forrasaink bdvitésére intézetiink is keres palyazati lehetéségeket, de 6rommel csatlakozunk
mas szervezetek, tarsintézmények palyazataihoz is. A TAMOP ,Lépés Valtis” programban a
Neveld Otthonok Nemzetkozi Szovetsége Magyarorszagi Egyesiilete (FICE) fopalyazoként, a

Rakospalotai Javitointézet €s intézményiink konzorciumi partnerként vett részt. A palyazat nyito
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konferenciaja intézményiink disztermében keriilt megrendezésre, neves szakmai el6adok
kozremiikodésével.

A Miniszterelnokség altal meghirdetett ,,Magyar Holokauszt Emlékév- 2014 keretében, a
FICE és a javitointézetek kozos palyazata a ,,Képtelen Képeslapok”, a Holokauszt zsido, a
Pharrajimos roma szarmazasu aldozatairdl valdo méltd6 megemlékezésre, valamint Radnoti Miklos
¢letének, koltészetének megismerésével, a koltd halalanak 70. évforduldjara torténd

megemlékezésre adott lehetdséget.

Intézetiink mara megujult diszterme, alkalmas az intézményi életiinkon tulnytlé rendezvények
szervezésére ¢€s lebonyolitdsara is. Az elmult iddszakban két kiemelked0 szakmai nap,
konferencia megszervezésében ¢s lebonyolitasaban vettiink részt. Az egyik a Magyar
Kriminologiai Tarsasag Gyermekvédelmi Szekcidjanak intézménylinkben megtartott kihelyezett
ilése, ,,A javitointézetek feladatai az aj Btk. tiikrében, a fiatalkoruak befogadasa 12-21 éves
életkor kozott” cimii programmal, a masik a XIX. Ferenczi Gyorgy Szakmai Nap megrendezése,
melynek témdja a ,,Pszichoaktiv szerek kapcsolata a biinelkovetéssel” volt. A rendezvény
témajahoz kapcsoloddan, rajzpalyazatot hirdetiink a tarsintézményeink fiataljai részére ,,Biin és

drog” cimmel, az alkotasokat a konferencia helyszinén mutattuk be.

Jogelddiink, a Jo Pasztor Leanyneveld Intézet 1892. évi megnyitdsa Ota intézetlink, az
elnevezésén tilmenden is nagyon sok valtozast €It meg. Valtoztak az intézet fenntartoi, az éppen
aktualis profil szerinti feladatok, a tevékenységet meghatarozd jogszabalyok, a befogadottak

¢letkora és neme.

Nem valtozott azonban az intézmény azon kiildetése, hogy a szocialisan hatranyos helyzetbdl,
komoly deficitekkel érkezd elesett, bajba keriilt gyermekeknek védelmet, tamogatast kell
nyUjtani. Oktatasukkal, képzésiikkel, munkara nevelésiikkel segiteni kell 6ket a képzettségbeli és
szocializacids hidnyaik potlasdban, pozitiv iranya fejlodésiikben, hogy esélyt kapjanak egy

tisztabb, jobb életre, a zokkendmentesebb tarsadalmi beilleszkedésre.
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EMMI Aszodi Javitéintézet, Altalanos Iskola és Szakiskola

Az Aszodi Javitointézet rovid bemutatasa

,,Esélyt adunk, utat mutatunk!”

Hazank elsé javitointézete, az 1884-ben alapitott Aszdodi Javitointézet, fenndlldsa oOta
folyamatosan valositja meg a jogalkotoi szandékot a fiatalkorti blinelkdvetdk reszocializacioja,
tarsadalmi reintegracioja érdekében. Utobbi feladat egyben mindenkori kiildetése is az
intézetnek. Uj Szakmai Programunk 1992-re datalodik és a szakmacsoport emberdlté alapon
harmadik generacionak nevezte magat, igy dedikélta a kész programot, melyet folyamatosan
fejlesztiink.

A neveldtestiilet legfontosabb pedagdgiai célja, hogy a gondozésara, fejlesztésére bizott
novendékek szamara biztositsa a személyiségfejlodést serkentd feltételeket.

A nevelokozosség az elfogadas, az empatia, a kovetkezetesség €s hitelesség alapjan alakitja ki a
fiatalokkal val6 egytittmukodést.

Ezért a személyiségfejlesztés, kiegészitve a korrigdld neveléssel az egyéni, személyre szo6l
nevelési, oktatdsi programokkal valosul meg. Eredményeinket a rendszerszintli nevelés
komplexitdsa nagyban segiti. A rank bizott ndvendékeknél a gondozdsdban, oktatdsaban

eléforduld, kintrdl hozott hatranyokat, lemaradasokat igyeksziink kompenzalni.

Elézmények

A legkorabbi javitdintézettel kapcsolatos rendelkezések Csemegi Karoly nevéhez kothetdek,az
1878. évi V. tc-ben, a Csemegi-Kodexben szabalyoztak el6szor, a csak fiatalkoraakkal szemben
alkalmazhato javitointézeti nevelést. A Csemegi-Kodex akként rendelkezett, hogy a
foghazbiintetésre itélt, ha a 20. életévét még nem toltdtte be, a foghazbiintetésébdl hat honapot,
amely 1d6t egyébként magéanelzarasban kellett volna toltenie, javitdintézetben tolthetett, tovabba
azok a 12-16 év kozotti fiatalkoruak, akik a bilincselekmény biindsségének felismerésére
sziikséges belatasi képességgel nem rendelkeztek, javitdintézetbe keriilhettek, amennyiben a 20.
¢életéviiket nem toltottek be. Magyarorszagon a javitointézetet tobb mint 130 évvel ezel6tt, 1884-
ben hoztak létre Aszodon. Az akkori igazsagiligyi miniszter dr. Pauler Tibor el6zbleg, 1882-ben
megvasarolta a varos melletti volt cukorgyari teriiletet a vasut mellett. Az intézet épitésére a
minisztérium jo viseletli fegyenceket rendelt ki a vaci intézettdl. A munkalatokat Wagner Janos
budapesti épitOmester vezetésével kezdték meg ¢s 1884 augusztusdban a féépliletbe

bekoltozhetett az els6 csoport. Ezt kovetdéen tovabbi javitdintézetet épitettek 1886-ban
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Kolozsvaron, 1890-ben Rakospalotan lanyok részére, 1895-ben Székesfehérvaron, 1905-ben

Kassan.

A mult

Az Aszodi Javitointézet tervezése soran felvetddott annak gondolata, hogy a fejlettebb nyugati
orszagok mintajat vegyék at az intézetek rendszeréhez. Ezt azonban az igazsagiligyi kormany
elvetette: Népilink "heviilékeny természete" miatt nem tartotta célszerlinek a kiilonben kitind
svajci rendszert, ahol teljesen nyilt teriilet volt, s igen laza feliigyelet mellett is alig fordult el
szOkés vagy nagyobb visszaélés. Legcélszeriibbnek mutatkozott, hogy az intézetet bekeritett
teriilettel kell ellatni, s az intézeten beliil a polgari életviszonyoknak megfeleld csalddias nevelést
kell meghonositani.

A javitointézet az igazsagligy minisztérium altal meghatarozott miikodési rendszert valositotta
meg. A novendékeket csaladokba osztottdk be, melynek €lén a csaladfd allt. A csaladfd feladata
volt a vezetésére bizott csalad Osszetartasa, a kolcs6nds szeretet kialakitasa, a tanitas és tanulas
ellendrzése. Ennek megvalositdsa érdekében sziikséges lett volna, hogy a csaladfék mindig a
novendékek mellett legyenek, de ez nem tortént meg. A csaladfék altaldban elemi, részben pedig
polgari iskolai képesitésii tanitok voltak. Mell¢jiik munkavezetdket osztottak be.

Az alapszabaly értelmében, egy csaladban legfeljebb 20 novendék lehetett. E szerint az
intézetben 12-20 éves kortiakat neveltek. A csaladok beosztasanal késébb tovabbi moddositést
vezettek be, s magatartds mellett figyelembe vették az életkort is.

A j6 erkolesi magaviselet, a szorgalom, a rend és a tisztasagszeretet jelzésére minden csalddban
3 fokozath erkoélcsi kitiintetést vezettek be, amely kitiintetések kedvezményekkel jartak. 1893-
ban az Igazsagligyi Minisztérium utasitasara az intézet visszatért a kor €s erkolcsi allapot szerinti
csoportositasra.

Kozben felismerték, hogy ez a csaladi szervezet nevelési szempontbdl hatraltato. A beosztas
ujabb modja a munkanem szerinti besorolas, ami részben még ma is megmaradt az intézet
gyakorlataban. Kisérleti csaladban kell tanulmanyozni az Gjonc egyéni sajatossagait, erkolcsi
hibait, figyelemmel kell kisérni, hogy a novendéknek melyik munkanem tetszik a legjobban,
mihez van leginkdbb tehetsége.

A gyermek fejlédése szempontjabol legfontosabbnak tartottak a wvallasos, erkdlcsds érzés
fejlesztését €s az istenbe vetett hit erdsitését. Ennek segitségével -vallottdk- a ndvendéket a
szerénység, a j6zansag, az igazsagszeretet Utjara lehet terelni.

A tantargyrendszeren beliil csak az olvasas és iras tantargynak volt nagyobb oraszdma a hit- és

erkdlcstanndl. Ebben az idében még 4llt az intézet okumenikus temploma.
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Az intézetben minden ndvendék tankdteles volt. Az iskolai oktatdsban f6 torekvésként az
erkolesi fejlesztés szerepelt. Az értelmi nevelésnél {6 torekvése az volt, hogy a ndévendék irni,
olvasni, szamolni tudjon. Ezen kiviil olyan ismereteket sajatitottak el, amely egy
munkasembernek a mindennapi €letéhez feltétlentiil sziikséges volt.

A neveldintézet egyik legfontosabb feladatanak a munkara nevelést tekintette. Ez teszi képessé a
novendéket arra, hogy késébb a tarsadalomban becsiiletes munkéval alakitsa az ¢letét.

A hazi munkék elsajatitdsa utdn vagy ipari, vagy mezdégazdasagi munkdra keriiltek. Az iparban
tanulok a kovetkezd iparagak koziil valogathattak: asztalos, kémiives, konyvkoto, esztergalyos,
fafarago, bognar, kerekes, szabo, cipész, kosarfono, pék, konyvnyomdasz, gyermekjaték készito.
A meghonositott iparagak elsdsorban az intézet igényeit elégitették ki, a ndvendékek maguk
készitették el ruhdjukat, cipdjiiket, butoraikat.

Felismerték, hogy a kinti életben eredményt csak nagyobb szakképzettséggel érhetnek el a
novendékek: sziikségessé valt az oktatas reformalasa. Végiil gy6zott az a torekvés, hogy nem
elég a bulntettesek megjavitdsa, hanem az adott tarsadalmi koriilmények kozott ugy kell
kiengedni a nodvendékeket a szabad életbe, hogy utdna becsiiletes munkaval maguk is
megélhessenek.

Az 1904-ben felallitott ipari mithelyekben meghonosodott a kocsigyartds. Annyira johir(i volt ez
a tevékenység, hogy 1910-ben az intézet a londoni vilagkiallitason elismerésben részesiilt.

Az |. vildghaboru eseményei az intézet fejlodését is lassitottdk, a hatalmi véltozdsok nem
kedveztek a javitointézet fejlodésének. Az 1. vilaghaborua idején alakult meg az intézet teriiletén a
Lloyd-féle francia repiilotarsasag.

Az 1920-as évek utan az intézetre nehéz feladat harult, mivel a fiatalkortiak biinézése és ziillése
magas szamban emelkedett, egyre tobb novendéket kellett befogadni az intézetbe. 1942-ben mar
Osszesen 900 gyermeket foglalkoztatott és latott el az intézet.

A héabort a munkasok szazezreit szolitotta el csaladjatol, munkahelyétdl s a javitointézetnek sem
lehetett kivaltsagos helyzete, kevés nevelé maradt a felvételre vardé novendeékek szama viszont
egyre emelkedett.

1944 oktoberében a németek lefoglaltdk az intézet mihelyeit, ezt kdvetden pedig minden
novendék eltdvozott az intézetbdl.

Az intézet 1946.4prilis 12-én kezdte meg Gjra mikodését 147 novendékkel, 14 csaladfovel s 42
miiszaki segédtiszttel. A régi pedagdgusok és neveldk keriiltek vissza, akik a habort eldtti
szellemben mar nem tanithattak, s tankonyveiket is at kellett alakitani. Az intézet f6hatosaga
eddig az ideig az Igazsagiigyi Minisztérium volt. 1950-ben a javitdintézet ipari részlegét atvette
az akkori Munkaerd Tartalékok Hivatala (MTH), mig a mezdgazdasagi részt a Foldmiivelésiigyi

Minisztérium. 1952-ben a Foldmiivelésiigyi Minisztérium atadta a mezdgazdasagi részleget a
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Pest megyei Tanacs Miivelddésiigyi Osztalyanak. 1957-ben az ipari €s mezdgazdasagi részleget
is a Miivel6désiigyi Minisztérium Gyermekvédelmi Féosztalya vette at. S az utan az intézet, mint
a Miivel6désiigyi Minisztérium 2. szamu Fitneveld Intézete /ipari/ és 3. szamu Fitneveld Intézet
/mezdgazdasagi/ néven szerepelt.

Az 1950-es évek ideologidja azt képviselte, hogy a szocializmus épitése, a "szocialista
embereszmény" megvalositdsa, a nyomor felszamolédsa a kriminalitds, a prostitucid, a csavargas
fokozatos megsziinését eredményezi, és a vallasra nincs sziikség. A varosban is zigolddast
keltett, hogy az intézet korabbi épitészeti ékességét a templomot felrobbantottak.

A targyi és személyi feltételrendszerben az 1970- es években jelentds valtozasok torténtek.
Boviilt az aszodi intézet 1974-ben egy Uj, modern otthonépiilettel, ahol 480 gyermek
elhelyezésére volt lehetdség. A pedagodgiai mddszerekre jellemzd volt az uniformizaltsag, a
szakemberellatast a kontraszelekcio jellemezte.

1981-ben ¢lte 4t az intézmény a legnagyobb vélsagot, amikor neveldjét sajat lakasan egy
novendék meggyilkolta. A neveldtestiiletet megtorpantotta az esemény és csak az altalanos,
mindenre kiterjedé reviziot kovetden, a szakmai normak ujrafogalmazéasaval, a moddszertani
eszkozok szélesitésével jutott til az intézmény ezen az idészakon.

Dinamikus fejlédés indult meg 1984-t61 kezdddden. A pedagdgiai szerkezetvaltas, a differencialt
banasmod, a szakmai tovabbképzések, az alkalmatlan munkatarsak kisziirése, alapvetden
befolyasoltak a mddszertani valtozast.

1991-ben a neveldtestiilet megsziintette az egyéni elkiilonitést, a fogdat, a személyiségkdzponta
nevelés, a programozott fejlesztés lett a meghatarozd. A kornyezet humanizildsa a nagy
lakoterek kisebbé alakitasa, a személyes élettér megteremtése valosult meg a jelentds
erofeszitések soran. Ma a ndvendékek elhelyezése nagyrészt kétszemélyes halokban, csaladias

légkdrben valosul meg az intézményen beliil.

Igyeksziink jol elvégezni feladatainkat, tisztességgel, becsiilettel, szakmai elkotelezettséggel.
Intézményiinkre némiképp jellemzd a mondds: nem esik messze az alma a f4jatol. Ma itt
dolgozik korabbi neveld fia, aki neveli a korabban beutalt, ma mar apa fiat. Dinasztidk egyik s
masik oldalon is. Fontosak szdmunkra a mult értékei, hagyoméanyokkal ezeket szeretnénk
megtartani, erdsiteni a kovetkezd generaciok szakmai alapjait €s a tovabbi kihivéasokra,
segitségiikkel valaszt adni annak érdekében, hogy az Aszddi Javitointézet alapfeladata

teljesitésével még sikeresebben teljesithesse a szakmai elvarasokat.

A kozelmult évtizedeirol
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A mai pedagogus generacié az 1981-ben bekovetkezett tanargyilkossag utan kezdte meg szakmai
tevékenységét. A kozelmultra visszatekintve ez idészak volt az intézet torténetének legnehezebb
korszaka, amikor neveldjét egy ndvendéke meggyilkolta. A vizsgalatok, a miniszteri biztos
kinevezése 1984-ben, majd az intézet pedagdgiai rendszerének atalakitasa, a személyi
feltételrendszer mindségi fejlesztése, a targyi és eszkdzrendszer korszeriisitése, ezek szervezett
mikddtetése volt az akkori cél. A kemény ¢és szigoru kdvetkezetesség, az egyiranyu szakmai Ut
vitathatatlanul eredményes volt, mely &ldozatokat kovetelt mindenkitél. A rendszer uj
lehetdségeket, differencialt modszereket, ehhez kapcsolodo részlegeket tartalmazott. Létrejott a
zart és krizisintervencios csoport (ma pszichopedagogiai csoport) Megtort a férfiak egyeduralma
a pedagogiai szakteriileten, az iskolaba, csoportba n6i munkatarsak is keriiltek.

A szigori alapok, megteremtették a lehetéségét a javitodintézeti nevelés modszertan, kultira
kiteljesitésének. A rendszervaltds 0j tartalmi elemek megjelenitését tette lehetdvé a meg 1évo
értékekre €épitve az alternativ, kisérletez0 nevelési modszerek is kiprobalasra keriilhettek.

A Mobdszertani fejlodés nélkiilozhetetlen volt, hiszen olyan jogszabalyok befolyasoltak az 1j
Gyermekvédelmi Torvényt, mint az ENSZ Gyermeki Jogok Egyezménye, az uj Alaptorvény.

A javitointézeti rendszervaltds meghatdrozo eseménye a fogdik, az egyszemélyes elkiilonitd
megsziintetése volt.

Fontos 1épésként megnyilt az intézet kapolndja, lehetdséget teremtve ezzel a hitélet gyakorlasara.
Erdsodott a kapcsolatunk a FICE-vel, kollégaink tanulmanyutakon vehettek részt, melynek
komoly modszertani hatdsa volt. Szocializacids szintekre épiilé pedagdgiai program kisérletet
miukodtettiink egy évig, mely ezt megelézéen a Krizisintervenciés csoportban miikddott,
sikeressé valt és az intézet valamennyi csoportja e szerint dolgozott.

Szélesedtek a kedvezmények, varosi kilépd miikodott ndvendékeink szamara. A program
miikddtetése érdekében atalakitottuk a csoportokat 2-3 fos halok lettek a korabbi nagy halokbol,
igy lehetdvé téve a differencialt csoportos és egyéni foglalkozadsokat. A program miikodése
kozvetleniil hatott az utégondozas lehetdségének megteremtésére alapitvanyi keretek kozott
gondozohaz 1étrehozéasaval. Ez néhany novendékiink esetében teljes, biztonsdgos csaladi életet
alapozott meg.

A rendszervaltast kovetd években a javitdintézeti nevelésre utaltak szama a BTK valtozésai, tobb
blincselekmény tipus megsziinése és a kialakult bizalomvesztés miatt csokkent. Az elditéletek
csokkentéséhez és ebben az id6szakban jelentésen hozzajarult tobb neves filmalkoté - Moldova
Agnes, Griinwaldsky Ferenc, Jancsé Miklos, Széke Andrés -, akik a film eszkozével mutattak ra
az intézmény szakmai tevékenységére, hatasaira:

Az atlathatobb, jobban alkalmazhato, igazsagosabb itélkezés lehetdségét az 1995. BTK

elfogadasa tette lehetdvé. A korabbi hatdrozatlan idejii intézkedés 1-3 év hatarozott idejivé valt,
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megteremtddott az eldzetes fogva tartds végrehajtdsanak lehetdsége javitointézetben €s az
eldzetesben toltott idd beszamithatova valt az intézkedés idotartamaba.

Viltoztak és boviiltek alapfeladatok, 11j intézmény jott 1étre Debrecenben. Az 1969-es Rendtartas
modosult 1997-ben ¢és a valds intézményi miikodést deklaralta, biztositva a jogszerti, korszeri
javitointézeti nevelés megvalosulasat.

Az 10j torvény a gyermekek védelmérdl a javitdintézeteket is integralta magdban, ezzel is

"o

megerdsitve gyermekvédelmi feladatat, szerepét ezen intézményeknek.

Szakmai tevékenységiink a jelenben
Javitéintézetiink alapfeladata az 0j Biintetdtorvénykonyv valtozésa miatt kiszélesedett: 12-21
¢éves fiatalkort biinelkdvetd fiuk reszocializaciojat végezziik a korabbi 14-19 éves korosztaly

helyett, az intézkedés id6tartama 1-4 év kozott lehet.

Pedagoégiai feladataink

A Kulturaltsagi szint emelése. Els6sorban az oktatdson keresztiil valosul meg, valamint a
csoportkornyezetben az ¢letmdd és a viselkedésmod modositasanak eszkdzrendszerével.

A szocializacios folyamat hidanyossagainak poétlasa, illetve korrigalasa. Foleg az ¢letmdd,
¢letrend kialakitdsan keresztiill a csoportkdrnyezetben, az oktatdsi és munkacsoportok
kapcsolatainak segitségével.

A munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek fejlesztése. Alapvetden magaval a
munkafoglalkoztatassal, a szakmai oktatassal, szakképzéssel, frusztracié tolerancia ndvelésével s
az erkolcsi strukturak erdsitésével, az onkontroll fejlesztésével.

A viselkedés formalasa. Terapiakkal, tréningekkel, a napi rendszerességgel megtartott
programokkal és a sziikebb-, tdgabb kornyezet bevondsaval.

Az érzelmi élet fejlesztése. Szorongasok oldasaval, a redlis énkép kialakitdsa, a referencia
személyek, csoportok iranti viszonyulds formalasaval, a szabadidd helyes felhasznalasaval,
oktatassal és mindenekfelett, a nevelOkkel és a tarsakkal kialakitott érzelmi kapcsolatokon
keresztiil.

Az erkolcesi fejlodés elésegitése. A tevékenységek rendszeres értékelésével az érzelmi élet
fejlesztése altal.

A testi nevelés az egészséges életmod kialakitasa. Az életmdd, életrend elemein keresztiil €s a
viselkedésmodositas eszkozrendszerével, a sport-mozgés rendszerességének biztositasaval.
Intézetiink kapolnajaban és kiilsd hitoktatd bevonasaval lehetdséget biztositunk a hitélet
gyakorldsdra, mely szakmai véleményiink szerint minden nevelési feladat megvalosuldsat

segitheti.
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Kiemelt nevelési szintér a csoport. A ndvendékcsoportok érzelmi biztonsagot nytjtdo légkor
kialakitasaval biztositjak a fiatal szamara a személyiségfejlodését elosegitod feltételek elérését. A
csoportok programjai az individualis nevelés, a zartsag €és a nyitottsag optimalis ardnyainak

biztositasaval miikodnek. A csoportok programjai a kdvetelménytamasztason alapulnak.

Pedagogiai szerkezetiink kdzéppontjaban a szocidlis szlikségletet elsddlegesen és meghatarozo
modon kielégitd Otthon részleg all.

Feladata kettds: megfelelni az elsddleges szocializacidés célnak, részt venni a gondozas
folyamataban. A totalis-intézmény nevelési  eszkozrendszerével,  sériilés-specifikus
szempontrendszer alapjan, kisléptékii nevelési egységekben valdsul meg az egyéni fejlesztés. A
neveld ¢és a pszichologus feladata a szakszerli diagnosztika, valamint pedagogiai,
gyogypedagogiai modszerek alkalmazasaval a fiatal rdhangoldsa a szdmara optimalis egyéni
nevelési program vallalasara. A szakmai program teljes idészakédban a novendék részére a
neveld, mint tdAmogat6d személy van jelen. A fejlesztés soran a ndvendék altal elért és teljesitett
szocializacidés szint (melyet a csoportok programja tartalmaz) az alapja az elérhetd
kedvezményeknek.

A szocializacids nevelési szintereken szervezett program célja: az intézet személyiségvizsgalo
csoportjanak nevelési- fejlesztési- korrekcios tervének figyelembe vételével, a csoport neveldi
altal idészakonként elkészitett programmal, az egyéni fejlesztés megvalodsitasa.

A program iddtartama az aktudlis nevelt birdsagi itélete és az egylittmiikodési készségétdl

fliggden moédosulhat.

Csoportjaink:

Otthon csoportok

A kiilonleges ellatast, gondoskodast nem igényl6 fiatalok elhelyezésére szolgalo csoportok,
amelyekben normdl pedagdgiai modszerek alkalmazasaval torténik a novendékek komplex
fejlesztése.

A Befogadd csoportban tortént megfigyelések, vizsgalatok alapjan (pedagodgiai, orvosi,
pszichologiai, gyogypedagogiai) egyéni nevelési-fejlesztési terv késziil az érintett ndvendék
bevonasaval. Ennek alapjan a nevelés egyéb szintereivel (csalad, iskola, munkafoglalkoztatas,
szakkorok) egylittmiikddve torténik személyiségiik fejlesztése.

A nevelési-fejlesztési folyamat fontos részét képezi a bizalmi kapcsolat kialakitdsa, amely

eldsegiti a novendékek egylittmiikodési készségének kialakulasat.
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Praktikus ismeretek nyujtasaval, realis énképiik és perspektiva rendszeriik kialakitasaval
segitséget kapnak ahhoz, hogy eleget tudjanak tenni a tdrsadalom elvarasainak, ezaltal
megkonnyitve reszocializacidjuk lehetdségét.

Az elbocsatas elott allo novendék koriltekinto felkészitése az elbocsatas utani idoszakra,
bevonva a csalad, vagy neveldotthon eréforrasait, partfogd, iskola, munkahely segitségét.

A program a javitdintézeti intézkedés idOtartamaig tart.

Kiilonleges csoportok

Befogado csoport

Pedagogiai, pszichologiai megfigyelések, orvosi, szakorvosi vizsgalatok, gyodgypedagogiai
megfigyelések, vizsgalatok. Nevelési-fejlesztési korrekcios terv eldkészitése. A személyiség
fejlesztésének, fejleszthetéségének feltart paraméterei alapjan a novendék adottsagait figyelembe
véve, kedvezd csoportkdrnyezetbe ¢és kedvezd csoportvezetési hatasrendszerbe torténd
iranyitasuk. A részleg felkésziti a ndvendéket az altalanos csoportéletre, megismerteti a helyi
szabalyokkal, napi és hazirenddel, személyre sz6l6 jogokkal és kotelességekkel, jutalmazasi és
biintetési normakkal, jogi eldirdsokkal, sportolasi, kulturdlis lehetdségekkel, a tanulasi és
munkafoglalkozéasok kotelezettségeivel.

A program altaldban 30 napig tart.

Korrekcios csoport

A személyiségvizsgald csoport altal tanuldsban-, és értelmileg akadalyozottnak diagnosztizalt
novendék komplex fejlesztése. Az akadalyozottsdg mértékének ¢€s személyiségallapotuknak
megfeleld munkaltatasuk, képzésiik, oktatasuk. Korrekcios nevelésiik és a tarsadalomba valo
visszaillesztésiik lehetdségének megteremtése.

Az ¢ép populaciotdl elkiilonitett szintereken valdsul meg elhelyezésiik, oktatasuk, képzésiik,
fejlesztésiik. Az oktatasi €s képzési szervezet felépitése €és pedagogiai elvei biztositjak a
sziikséges ¢€s lehetséges integraciot.

A program a javitdintézeti intézkedés idOtartamaig tart.

Pszichopedagaogiai csoport

Elkiilonitett, 6nallé szintéren mikddd csoport, melynek célja: olyan ndvendékek fejlesztése,
akiknél valamilyen pszichés (neurotikus vagy pszichoszomatikus) rendellenesség kovetkeztében
alkalmazkodasi, beilleszkedési problémék prognosztizalhatok.

A csoport feladata a peremhelyzet kialakulasdnak megakadalyozasa, vagy a mar kialakult

negativ kovetkezményekkel jardo peremhelyzetek megsziintetése, ezen tal kreativ személyiség
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fejlesztés, egyénre szabott tevékenységi formdk biztositasa, levalasztasi €s visszatérési fazisok

eldsegitése.

Az Egészségiigyi részleg csoportja

Kizarolag egészségiigyi jellegi gondozasa, specidlis pedagdgiai modszerek alkalmazasaval
azoknak a fiataloknak, akik pszichogén funkcidzavaraik, pszichoszomatikus tlineteik miatt nem
kezelhetdk mas nevelési szintéren. (Alvaszavar, enuresis; mas esetben: mozgasszervi vagy egyéb
testi fogyatékossag, cukorbetegség stb.)

A gondozasi program a pedagogiai program részét képezi, ideje a felvételtol az elbocsatasig tart.

A Zart intézeti részleg

Sulyos magatartaszavart mutatd, az intézet altalanos rendjét sulyosan vagy tobbszor megsértd
novendék rovidtava, szoros feliigyelettel biztositott foglalkoztatdsa, eldsegitve ezzel, hogy a
novendékek a neveldintézet illetve a csoportja életébe normatartd magatartassal beilleszkedjen.
A program hatarozatban megjeldlt, de legfeljebb két honap idétartamu — att6l fiiggden, hogy a

ndvendék milyen tovabbi egylittmiikodési készséget mutat.

Oktatas-képzés

Célja: a novendékek személyiségéhez, képességeihez, ismeretszintjéhez illetve igényeihez
1gazodo oktatés, nevelés, szakmai képzés specialis iskolai kereteken beliil.
Miikodeési és szervezeti rendjével biztositja:

e az altaldnos iskola befejezésének lehetdsegeét,

e agyogypedagodgiai oktatdst, képzést,

e alassubb litemben fejlodddk szamara a felzark6zas lehetdségét,

e agyorsabb iitemben fejlddok szadmara az egyéni vizsgazas lehetdségét,

o képesség ¢és igény szerint ndovendekeink szamara a feltételeket, a kozépiskolai, vagy

szakkozép iskolai tanulmanyok megkezdéséhez illetve folytatasahoz,
e a kornyezd telepiilések iskolaibol atvett tanulok szdmara az altalanos iskola befejezését,

szakmai képzésben valo részvételét.

Az alapfoku oktatas és a szaktanfolyami valamint szakmunkaés képzés programjai a javitdintézeti

nevelés megkezdésétdl az elbocsatasig illetve az utdgondozasi program befejezéséig tart.
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Szakképzés, szaktanfolyami képzés
Célja:
e Az altalanos iskolat végzett, megfeleld korosztalyn (16-19 éves) ¢és érdeklodési
novendékek részére szakmunkas, illetve betanitott munkas képzés biztositasa.
o A képzéssel lehetdséget biztositani a novendékek szamara a tarsadalomba valo sikeres
beilleszkedésre, munkaerd-piaci vallalasi esélyeik novelésére.
o A megszerzett képesitéssel lehetdséget teremteni egy magasabb szintli képzésben vald

részvételre.

A munkafoglalkoztatas részlegei

Azok a novendékek vesznek részt benne, akik szakképzésben, szaktanfolyami képzésben nem
részesiilnek.
Célja:

o Képessé tenni a ndvendékeket a munkavallalasra, az ezzel jard feleldsségre.

e Olyan munkakulturat kell kialakitani és erdsiteni, mely lehetdséget ad a kitartds, a
felelosségérzet, a kotelesség elsajatitasara, és amelyben megjelenik az igényszint, az
0nallosag, és a kreativitas.

e A rendszeres munkavégzés hozzdjarul a novendékek ismereteinek gyarapodasahoz,
értelmi képességiik fejléddéséhez, ezaltal a komplex fejlesztés részévé kell valnia.

o A kiilonbozd készségek elsajatitdsa és a munka erkdlesi, anyagi értékének
internalizacidja lehetdséget ad a ndvendékek esélyegyenldségéhez a nyilt munkaerd
piacon.

e A ndvendékek felkészitése a szakképzés lehetdségeire.

o A foglalkoztatas keretében végzett bérmunkaval bevétel megteremtése.

e Terapias jellegli foglalkoztatas.

Ipari munkafoglalkoztatas lehetséges szinterei:
e koémiives
o faipari- gépi fafeldolgozo
o festd

e kosarfond

Mezbgazdasagi munkafoglalkoztatas lehetséges szinterei.:

e Kkerti munkas
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e allatgondozo

Terapias munkafoglalkoztatds szinterei:
e  mivészetterapia
e  zeneterapia
e  tancterapia
e  biblioterapia

e  pszichodrama terapia

Sportkor

Feladata:
e Testi nevelés és egészséges ¢letmddra nevelés a viselkedés formalasaval.
e Napi szintli sportolasi lehetdség biztositasa.
o Kiilonbozd sportesemények, bajnoksdgok szervezése, lebonyolitasa.

e Az arra alkalmas novendékekkel intézeten kiviili sporteseményeken valo részvétel.

Szakkorok
A nevel6otthon targyi és személyi feltételei sokrétli szabadidds tevékenységet tesznek lehetové.
A szakkorok a szabadidd hasznos és kulturdlt eltoltése mellett az Onkifejezés lehetdségét is

biztositjak, valamint a személyiségfejlesztésben is fontos szerepet jatszanak.

A javitointézeti nevelés idOtartama alatt az egyéni fejlesztési tervek alapjan egyértelmdi,
kiszamithatd, altalaban eredményes egyiittmiikodés, a kitlizott célok elérése megtorténik. Az
ideiglenes vagy végleges elbocsajtast kovetden mar kevéssé latszik, hogy mi torténik a
novendékkel. Az utdnkovetés fontossdga minden kollégank szdmara ismert és elfogadott.
»Esélyt adunk, utat mutatunk!”

ez a szakmai jelmondatunk.

Mintédkat kozvetitiink, lehetdséget adunk mindazok potlasara melyek elveszni latszottak. K6zos

¢lményekkel, munkaval, szeretettel ¢és feladatokkal. Bizunk abban, hogy a tdrsadalom

47



toleranciaja emelkedni fog és segiteni is képes lesz ezeket a fiatalokat, nem csak elditéletek
alapjan megbélyegezni 6ket.

Az intézményi tér teljessége ¢és egységes személetmodja biztositja azt a pszicho-edukaciods
kozeget, ahol hitiink szerint a lehetd legtobb tehetd a rank bizott fiatalok életvezetésének helyes

iranyba tereléséhez.
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EMMI Rakospalotai Javitointézet és Specialis Gyermekotthon

A Rakospalotai Javitéintézet rovid bemutatasa

,»A nem egyenlokkel egyenlé modon banni igazsagtalansag”

(Arisztotelész)

sHagyomany és valtozas”

., A javito-intézetek igazgatoja és feliigyelo-személyzete tehdt soha ne tévessze szem eldl azt, hogy
az intézet nem biintetés végrehajtdsra rendelt hely s hogy ennél fogva az ifjak nem biinhodes,
hanem elhanyagolt vagy megromlott erkélcseik megjavitasa és fejlesztése vegett vannak
feliigyeletiikre és Orizetiikre bizva. Azért ezek az ifjak nem is foglyoknak, hanem névendékeknek
neveztetnek.” (Dr. Kun Béla és Dr. Laday Istvan, 1905., A javitéintézetek rendtartasarol)
Hagyomany alatt altalaban az elddok oOrokségébdl azokat a cselekvéseket, szokasokat,
gondolatokat, targyiasult emlékeket értjik, amelyeket nemzedékrél nemzedékre valtozatlan
formaban tesznek és készitenek az adott tarsadalom tagjai szociokulturalis 6rokség alapjan. A
hagyomanyok az adott tarsadalom értékrend;jét, vildgszemléletét tiikrozik. A hagyomanyok nem
feltétlen racionalitason alapulnak, alljak ki a tudomany, a gondolkodas fejlodésének probajat, de
mégis jelen vannak a hétkdznapokban.

Azonban nem csak egy adott tarsadalomnak, hanem kisebb kozosségeknek is, akar
intézményeknek is lehetnek hagyomanyai. Ahogyan egy orszag, egy nemzet, egy csalad
identitdsdhoz is hozzatartozik torténelme, gyokerei, ugy egy €vszazadot is ativeld intézmény

karakterét is ez hatarozza meg.

A 2015. évben 125 éves Rakospalotai Javitdintézet is ilyen, amely a javitdintézetek koziil az
egyetlen olyan intézmény, amely az eldzetes letartoztatdsba helyezett vagy javitointézeti
nevelésre itélt fiatalkoruak koziil a lanyokat fogadja. Mas mar a tarsadalmi kornyezet, mint
amely létrehozasat kikovetelte, masok a miikodését meghatdrozd jogi keretek, mashogyan
fogalmazzuk a célokat és keressiik az azok megvaldsitdsdhoz elvezetd eszkdzoket, mégsem

gondolkodhatunk jelenérdl és jovojérdl, ha nem ismerjiik multjat.

A Magyar Kirdlyi Lednyjavito Intézetet 1890-ben alapitottdk Rékospalotdn, amely akkor még
nem tartozott a Févaroshoz. Az Igazsagligyi Minisztérium megvasarolta a Bossanyi-féle nyaralot

¢és kertet, amely az egy hold és hatszdznegyvenkét négyszogdl teriileten egy kobdl és téglabol
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épiilt foepiiletbol, a foépiilethez csatlakozd oldalépiiletekbdl, valamint harom kisebb épiiletbdl
allt. Az intézet kezdetben huszondt, majd némi atalakitds utdn harminchdrom ndvendék
befogadésara volt alkalmas.

Azonban hamarosan koltozni kényszeriiltek és 1899-ben vasaroltak meg azt a teriiletet, ahol az
intézet ma is miikddik. A kertben all6 romantikus jellegli épiiletet Sommariva grof épitette az
1850-60-as években. Késdbb Horvath Mihaly plispok, torténetird nyaraldja volt, végiil a kornyék
legnagyobb foldesura Karolyi Istvan grof tulajdonaba keriilt. A koltozésre 1899. marciusban
keriilt sor. A telek keleti és nyugati oldalara kétszazhuszonot méter hosszu, két €s fél méter
magas téglafalat emeltek. Az intézet teriiletének kialakitasa 1899-t6l 1904-ig tartott. A legtobb
épiiletet is ez id6 alatt épitették. Epitészeti szempontbél kiemelkedd a neoroman jellegii kapolna,
amelyet romai katolikus szertartdsokra rendeztek be, de az épiiletben helyet kapott a kdzos
protestans és izraelita imaterem is. A ndvendékek elhelyezésére négy darab egyemeletes épiiletet
emeltek, amelyekben épiiletenként két-két tn. novendék csalad lakott, ezekben az épiiletekben
talalhaté volt még a konyha, az ebédld, a sportolasra alkalmas tér, a munkafoglalkoztatasra
kialakitott helyiségek. Az épiiletegyiitteshez hozzatartozott egy kozponti épiilet, amelyben
szintén a kiillonbozd foglalkozasok helyszinét biztositottdk, ezenkiviil korhdz épiilet orvosi
rendeldvel és betegszobaval, egy istalld, egy kisebb kertészeti épiilet, illetve egy porta épiilet a
portas szolgalati lakasaval.

A torténeti leirasok és fotok bizonyitjak, hogy volt olyan javitdintézet, ahol uszoémedencét
épitettek, a Rakospalotai Lednyjavitoban teniszpalya biztositotta a sportolasi lehetdséget.

Az épliletegyiittes egyik ¢kessége €s mai napig az intézet szimboluma, a kdzponti épiiletet és az
otthonépiileteket O0sszekdtd Un. pergola rendszer. Az 0Osszekotd, fedett folyosok azt a cél
szolgaltak, hogy a zartsag oldasara naponta tobbszor kelljen épiiletet valtani €s ezt esében is meg
lehessen tenni.

A Rakospalotai Javitointézet és Specidlis Gyermekotthon épiiletegyiittese tehdt ma is
Rakospalota kertvarosi részén taldlhatd, magas kerités altal hatarolt 4 hektaros teriileten. A
szépen kialakitott parkban 4ll6 épiiletek a kiilsd képet tekintve, a kisebb-nagyobb feltjitdsokat
leszamitva nem valtoztak. Kialakitasuk olyan jol sikeriilt, hogy ma is megfelelnek az ellatando
feladatnak. Pedagdgiai munkéanknak fontos része, hogy a ,,haz” ne csak hasznalhato, hanem szép
is legyen. Ahhoz, hogy az intézet zart funkcidja, falakkal koriilvettsége ellenére mégis nyitott tud
lenni €s az itt €l6k szamara nem feltétleniil csak a vilagtol vald elzartsdgot jelenti, az részben
épitészeti adottsagain, formavilagan is alapul.

Természetesen korszerlsitésre, feltjitasra sor keriilt az évek soran, de ezek végrehajtasa kozben
mindig kiemelten fontos szempont volt az épiiletek egyedi forméjanak, jellegzetességének

megorzése. Ez még inkabb igaz 1996 6ta, amikor is az intézetet a Miiemlékvédelmi Feliigyelet
50



miiemlékké nyilvanitotta. A 80-as és 90-es években a novendékek elhelyezését biztositd
épiileteket korszerisitettilk és harom agyas szobdkat alakitottunk ki a lanyok szdmara. Az
épiiletek belso elrendezése az uj nevelési koncepcidhoz illeszkedik, amely 1ényege a kis 1étszdmu
(legfeljebb tizenkét fobol alld) csoportok kialakitdsa. A harmadik egyemeletes épiiletben
talalhatd a korszertsitett, hatésagi eldirasoknak megfelelé konyha, az ebédld, a kulturterem (a
szinpaddal), keramia-miihely és a tornaterem. A négy egyemeletes épiiletbdl az egyik sajnos
mara hasznalhatatlannd valt, a felgjitdsara sziikséges anyagi keret jelenleg nem all az intézet
rendelkezésére. Az épiilet felujitasa esetén tobb funkciot is betdlthetne, tobbek kozott alkalmassa

valna az oktatas-képzés, tanmithelyi munkafoglalkoztatas egységes helyszinének biztositasara.

A kéapolna ma az intézetbe bejaro kiillonbozo felekezetek és a fiatalok talalkozasanak lehetdsége,
az istentiszteletek, az intézet kozos linnepeinek (Husvét, Advent, Karacsony) és kulturdlis
rendezvények helyszine. A kapolnahoz csatlakozo két oldalépiilet két-két tantermét az oktatas
céljaira rendeztik be. A kozponti ¢épiiletben az igazgatdosdg, a gazdasagi osztily, a
pszichologusok, a ndvendékiigyi és szocidlis iroda, a felndtt pihend és az informatikai
szaktanterem keriilt elhelyezésre, illetve itt talalhato a konyvtar és a fotdszoba és a biztonsagi
tigyeleti helyiség. A park végében allo régi istallo épiiletben alakitottuk ki az utdogondozo
részleget, szolgalati férOhelyeket, és a tanmiihelyt. A régi korhdz épiiletben talalhatdé az
egészségiigyi részleg. A kert végében talalhato a kertészet, a foliasatrak.

Az intézet szdzadfordulos pavilonrendszere a keriilet biiszkesége. Itt nem az intézetet kellett
hozzailleszteni az itt lakokhoz, hanem az itt €16 polgarok népesitették be lassan a falak koriil az
utcakat. Az letelt 125 év békességben telt. Amikor az intézet kapui egy évben egyszer a
,Kulturalis Orokség Napjan” egy hétvégére a nagykozonség szamara is megnyilnak, sokan
jonnek el a keriilet lakoi koziil, azzal, hogy gyermekkoruk ota kivancsiak mi van a falak mogott.
A latogatasok alkalmaval az épiiletegyiittes megtekintésén til (a fiatalokat tilos), egy-két
novendek és kolléga kalauzoldsaval megismerik az €piiletegyiittest, részt vehetnek egy kézmiives
bemutaton és megnézik az intézet teriiletén, a régi portaépiiletben miik6dé Gyermekvédelmi
Muzeumot, amely bemutatja a magyarorszagi javitdintézetek és gyermekvédelem torténetét,
korabeli dokumentumok és targyak segitségével. Az intézetiink is része lett annak a
kezdeményezésnek, amelynek keretében olyan épiileteket jelolnek meg a keriiletben, melyeknek
multja, torténete van, ennek jegyében 2013-ban a polgarmester atadasaval un. ,,Varos-Emlék-
Képek” tabla keriilt kihelyezése a bejaratnal. Emellett a keriiletben 3 helyen 1étrehozott ,,Emlék-
Fasor” részesévé is valtunk. Olyan személyek kaptak emlékfat és elé helyezett emléktablat, akik
a kertiletben is valamilyen jelentdset alkottak, akikre biliszkék lehetiink. Ennek keretében a

Széchenyi téren allo templom koriil {iltetett fak egyike az intézet volt igazgatdja Ferenczi Gyorgy
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emlékét hirdeti. Ferenczi Gyorgy az intézményt a 80-as évektdl egy évtizeden at igazgatta korai
halalaig. A tobb mint a 20 éves palyafutasa alatt a zart intézményi pedagdgiarol vallott nézetei,
modszerei meghatarozd és 0Osszekotd szerepet toltottek be a javitointézetek és specialis
gyermekotthonok vonatkozasaban. A mai napig, 20 éve, emlékére minden évben megrendezésre
keriilnek valamely javitointézetben vagy specialis gyermekotthonban a Ferenczi Gyorgy
Szakmai Tudomanyos Napok, melyek alkalmaval a Ferenczi Gyorgy Alapitvany kuratériuma

szakmai elismeréseket is atad.

A Rakospalotai Javitointézet torténete részben hasonld a tobbi intézményéhez, kiilondsen a
legkorabban megalapitott Aszodi Javitdintézetéhez. A kezdetek miikddését a Csemegi Kodex és
az 1. Biinteténovella hatdrozta meg, amely figyelemmel volt a fiatalkortak eltérd sziikségleteire
¢s erre alapozva a megtorlas elve mellett/helyett a nevelés alapeszméjét tlizte ki célul.

A Rékospalotai Intézetben 1945-ig a fiatalkorti lanyok (legtobben 200 f6) 7-21 éves kor kozott
un. ndvendékcsaladokban éltek. A csaladokat a csaladfok és a csaladfosegédek vezették, akiknek
munkdjat a munkavezetok segitették. Csaladfoknek csak okleveles elemi iskolai tanitondket
alkalmaztak, és komoly protekciora volt sziikség az allas elnyeréséhez. Gyakorlatilag
sziilszerepet toltottek be a ndvendékek életében tgy, mint egy csaladban az anya. Igyekeztek a
novendékeket megismerni, és egyénileg foglalkozni a nevelésiikkel. Az ¢ feladatuk volt az
erkolcsi, vallasi nevelésiik és bizonyos szintig fegyelmezési jogkoriik is volt. Legfontosabb volt
a munkara nevelés.

1945. januar és 1947. mdajus kozott rovid idére sziinetelt a javitdintézeti nevelés, mert
épiiletegylittesben szovjet katonai korhaz miikodott. Szomoru, hogy ez 1d6 alatt a parkot teljesen
elhanyagoltak, az épiiletek allaga annyira leromlott, hogy alapos feljitdsra szorultak. 1947.
majus 16-1 keltezéssel igazsagiligyi miniszteri hatarozat késziilt, a javitointézeti nevelés ujra
szervezeésérol, az épiiletek feltjitasarol €s a berendezések beszerzésérdl.

1948. januar 15-én Gjra novendékek népesitették be az intézet épiileteit. A befogadott negyven
novendeket két csaladba osztottdk be, amelyet két-két csaladfd iranyitott, folyamatos feliigyeletet
biztositva. Elhelyezésiik mar nem a csaldd kozvetlen kozelében, hanem kiilonallo szolgalati
lakasokban tortént, de feladatuk és a csalad funkcidja alapvetéen nem valtozott. Az intézet élete
is egyre inkabb rendezddni latszott. Elkezdddott a kert rendbetétele a novendékek aktiv
kozremiikddésével. A munkavégzés jra fontos szerepet kapott a nevelésben. Az ligyesebbek
felséruha- és fehérnemiivarrassal, masok takaritassal és konyhai munkaval foglalkoztak.
1949-ben az orszag politikai valtozdson ment at, mely hatassal volt a javitointézetek életére is.

Megmaradt a jogintézmény €s az épliletek, de a korabban kialakult értékek egy része elveszett.
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1950-ben megalakult a Munkaer6-Tartalékok Hivatala, amelynek f6 feladata volt a megfeleld
szamu szakmunkas képzésének biztositdsa, mivel a tervgazdalkodas bevezetésével egyre tobb,
jol képzett szakmunkésra volt sziikség. Felismerték, hogy az intézetben ¢él6 fiatalok remek
alanyok lehetnek, hiszen amugy is fontos nevelési eszkéz volt szamukra a munka, és az ehhez
kapcsolodo szakképzés. A 60-as, 70-es években a javitdintézetek tevékenysége egyre inkabb az
oktatasligyhdz kapcsolodott, elébb az Oktatdsi Minisztériumhoz, majd a Mivelddésiigyi
Minisztériumhoz tartoztak.

Jelentds valtozast a 70-es évek vége hozott, figyelemmel arra, hogy a Biintetd Torvénykonyvrol
szolo 1978. évi IV. torvény hatalyba Iépését kovetden, mar csak birdsag rendelhette el a
fiatalkoruak javitointézeti nevelését, mig korabban sziil6i kérésre, vagy gyamhatdsagi javaslatra
is befogadtak novendékeket az intézetbe.

A biintetéjogi valtozdsok, illetve a 80-as években, foként a gyermekvédelemben, szocialis
gondoskodasban is jellemzd atalakuldsok hatdssal voltak az intézet életére. A javitointézetek a
gyermekvédelem intézményrendszerének részévé valtak, feliigyeletilk innentél kezdve a
szocialis agazathoz tartozik.

A minisztériumok feladatkdrének és névvaltozasainak kovetkeztében a rendszervaltast kovetden

intézetiink neve tobb alkalommal valtozott:

e 1990-1992 Népjoléti Minisztérium 4. szamu Lednyneveld Intézete

e 1992-1999 Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium 4. szamu Leanynevel6 Intézete

e 1999-t61 2006-ig mar javitointézet megnevezéssel Szocialis ¢és Csaladiigyi
Minisztérium Rékospalotai Javitointézete, az Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis ¢és
Esélyegyenldségi Minisztérium Rakospalotai Javitointézete;

e 2006-t6l funkcionalis bdviilés mellett Szocidlis €és Munkailigyi Minisztérium
Rakospalotai Javitdintézet €s Specialis Gyermekotthon

e 2010-t6] Nemzeti Erdforrds Minisztérium Rékospalotai Javitdintézet és Specidlis
Gyermekotthon

e 2012-t61 Emberi Erdéforrasok Minisztériuma Rakospalotai Javitdintézet és Specialis

Gyermekotthon

1983 ¢és 1994 kozott Ferenczi Gyorgy volt az intézet igazgatodja, akinek nevéhez szamos valtozas
kapcsolddott. Ilyen fontos valtozas volt az iivegcserepek eltdvolitdsa a keritésbol, a zarkak
megsziintetése és az otthonos korletek kialakitdsa, a korabban raktdrnak hasznalt kapolna
helyreallitasa, a ,,javitointézetis” anydk és gyermekeik egyiittes elhelyezésének megszervezése,

valamint az utdégondozas alapjainak lerakédsa. Az intézet koriilményei és a szervezeti valtozasok
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természetesen csak a keretét adtak a pedagogiai mddszerekben vald jelentds atalakulasnak, igy

kiilondsen a pszichopedagbgiai és a gydgypedagdgiai elemek bevezetésének.

Az 1995. évi biintetd torvények modositasardl szold torvénycsomag megvaltoztatta a
javitointézetek helyzetét az igazsagszolgaltatasban. Azota a javitdintézeti nevelés tartamat a
birdsag allapitja meg, ma mar egy és négy év kozotti idotartamban, az eldzetes letartoztatast az
elrendelt javitdintézeti nevelésbe be kell szamitani. A mddositasok 1995. szeptember 1. napjaval
valtak hatalyossa, illetve az el0zetes letartdztatas végrehajtasi helyéiil az intézet 1996. majus 1.
napjatol valt fogado képessé. Javitointézetben kell eldzetes letartoztatasban elhelyezni azt,
akinek a kiszabott intézkedés is varhatdan javitointézeti nevelés lesz. De alkalmazhatja ezt az
elhelyezési format a birdsag stilyosabb biincselekmények esetében is.

A javitointézeti nevelt és eldzetes letartoztatasba keriilt fiatalkortiak, ma mar a 2012. évi C.
torvény (Btk.) meghatirozas a szerint 12 és 21 éves életkor kozott, mar a bilincselekmény
elkovetése utan keriilnek intézményiinkbe ¢és elsddleges céljaink kozott szerepel a
reszocializacidjuk és integracidjuk tamogatasa, ezen keresztil az ismételt bilinelkovetés
megeldzése.

A specidlis gyermekotthonba utalt fiatal lanyok valamely specidlis sziikséglet miatt igényelnek a
hagyomanyostol eltérd gyermekvédelmi valaszt, mivel akér a magatartasi problémaik, akéar
pszichoszocidlis zavaraik, vagy mar kis kriminalitasba torkoll6 magatartdsuk miatt
veszélyeztetettségiik nagyobb lehetdséget mutat akdr a bilinelkdvetove, ismételt biinelkovetove

vagy az aldozatta valas felé vezetd tton.

Az intézmény hatalyos Alapito Okirata szerinti alaptevékenységei:

e a birdsag altal javitointézeti nevelésre utalt lednyok szamara javitdintézeti ellatas

biztositasa 30 féréhelyen

e abirosag altal eldzetes letartdztatasba helyezett lednyok szdmara javitdintézeti ellatas

biztositasa 20 férdhelyen

e a javitointézeti ellatds soran nagykoruva valt fiatal felndttek részére utdogondozoi

ellatas biztositasa 4 féréhelyen

e a gyermekvédelmi szakellatas keretében otthont nyujtéd ellatasként kozponti specialis

gyermekotthoni ellatds biztositdsa 24 féréhelyen — kiilon jogszabalyban

meghatdrozott eltérésekkel — a 10. életéviiket betdltott sulyos pszichés vagy

disszocialis tiineteket mutato, illetve pszichoaktiv szerekkel kiizd6é atmeneti vagy

tartos nevelt leanyok szamara
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A Rakospalotai Javitdintézetben és Specialis Gyermekotthonban — az eldzetes letartoztatottak
részlegben, a javitointézeti csoportokban, illetve a specialis gyermekotthonban — elhelyezett
fiatalkora lanyok bekeriilése eltérd6 moddon, a biintetd eljards-és anyagi jogi, illetve a
gyermekvédelmi torvény keretein beliil torténik, azonban a nevelési-oktatasi-fejlesztési-
gondozasi célok nagy része azonos vagy hasonlo sziikségleten alapul és ennek fliggvényében
hasonl6 eszkozrendszer alkalmazasat igényli.

Ezzel egyiitt rendkiviili kihivas az intézet vezetésének és munkatarsainak, hogy a jogszabalyban
meghatarozott és nevelési szempontbdl is indokolt elkiilonitések, szakmai és modszertani
kiilonbségek az egyes beutalasi formak szerint biztositottak legyenek, de mégse szakadjon harom
részre az intézmény, hanem az itt elhelyezett Gsszes fiatal szaméra tudjon egységes képet
mutatni, a rehabilitacidjukhoz, reszocializacidjukhoz, reintegracidjukhoz otthont teremteni. Ez

csak akkor lehetséges, ha a szakmai hitvallasunk alapjait nem befolyasolja az elhelyezés formaja.

A jogszabalyokban ,kiszabhato” évek szerepelnek, az id6 ezéltal kiemelt szerepet kap. Az id6
alapvetd tényez0 az ember €letében. Mar a gorogok is kétféle idofogalmat hasznaltak, a folyo id6
fogalmat, a Kairost ¢és az id6 dontd pillanatainak fogalmat, a Chronost. A Chronos, a mitikus id6
egyszerre tereli a jovo felé és a mult felé az ember figyelmét, ettdl kdnnyebb ott lenni, ahol van
az ember, a mult és a jovo kozott. A linearis, folyo id6, elére mozog, benne foglaltatik a jelen és
kitlintetett irdnyba halad a jovo felé, az id6, mint érték, célhoz kototten jelenik meg. A cél nélkiili
lineéris 1d6 értéktelenné valhat, az alkalmazkodas formdja az ideiglenes jelen kialakitdsara valo
torekvés. Olyan életé, ami az adott pillanatban €lhetd, sem a multban, sem a jovében nem vet
horgonyt (v6.:Nils Christie: Kébitoszerek a jozan tarsadalmakban). Az intézetbe bekeriild lanyok
tipikus példai annak, hogy az ideiglenes jelenben ¢€lnek. Csak az adott pillanat 1étezik szamukra,
annak sziikre szabott lehetdségeivel, mivel a mult csak szorongaté emlékeket idéz, amire jobb
nem visszagondolni, a jovo pedig tavoli és nem sokat igérd. Sorsuk azt mutatja szamukra, hogy
nem befolyasolhatjak életiiket, nem 0k hozzak meg dontéseiket. Persze kozben ,,ezerrel” €lik az
¢letiiket: drog, falc, sex, akciok. Mikor az intézetbe keriilnek itt is az elsé kérdésiik meddig kell
itt maradni, probalkoznak folytatni a megszokott életiiket. Az elsd pillanatban ennek csak egy
akadalya latszik a falak, a zart ajtok és a besziikiilt tér.

Hadat iizeniink az ideiglenes jelennek. Az intézet egy keret, amely szabalyokkal, id6beosztassal
megprobal strukturat teremteni, a linearis 1d6 szerinti multra alapozni és a jovO felé haladni €s
megteremteni annak a lehetségét, hogy az 6 életiikben is legyenek kitlintetett idOpillanatok
(szép emlékek, egy sziiletésnap). Meg szeretnénk torni az elsd napok elképzelését, hogy az
intézetben toltott id6 elvesztegetett, hogy nincs annak a kérdésnek értelme, hogy mi volt tegnap

is mi lesz holnap.
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,»A bebortdnzott ember megfosztott az 1d6tdl, talan nem is tudja, mit csindljon vele. De az 1dd
attol is fontossa valik, hogy kikiiszobolték. A probléma az: mi torténik, ha visszakapja az 1dét.

Aldassa vagy atokka valik?” (Nils Christie: Kabitoszerek a jozan tarsadalmakban)

Szakmai hitvallasunk:

e Megteremteni azt a biztonsagot nytjtd, esélyt ado intézeti 1égkort, amelyben minden
fiatal megtalalhatja személyre sz6loan azt a lehetdséget, ami szamara a legkedvezdbb
esélyt adja kikeriilése utani életében. Azoknak a fiataloknak, akiknek az élete kisiklott,
vagy soha nem volt biztonsagos, sikerélményeken keresztiil biztositani egy ¢élhetd
perspektiva lehetdségét.

e Ennek érdekében korrekcids, személyre szabott neveléssel probaljuk potolni a
szocializacidés hidnyossagokat a gyermekkorban elmaradt sikereket, élményeket,
probalunk iskolai végzettséget adni, megtanitani néhany alapvet6é dolgot a mindennapi
¢let ismereteib6l, megmutatni néhany alternativdjat a szabadid6 jobb eltdltésének,

megismertetni a kreativ munka 6romét.

Gondozasi, nevelési célkitiizésiink szerint a szocialis alkalmazkodas zavaraival kiizd6 fiatalokkal
kompenzalo, korrigald nevelést folytatunk, mellyel a tarsadalomba vald visszaillesztés a célunk.
Az intézeti fiatalokra a nagyfok heterogenitds, a kortarsaktdl vald lemaradas jellemzo.
Intézetiinkbe keriild fiatalokat a rossz kommunikacid, az elégtelen, illetve nem megfeleld iranyu
érdekképviselet, a nagyon rossz konfliktuskezelés jellemzi, amely sajatossagokat pedagogiai
munkéank tervezésénél figyelembe kell venniink. Munkankat meghatirozza, hogy fiataljaink
megel6zd életutjukon a devians karrier milyen szintjére jutottak el, milyen mértéki
személyiséglik érzelmi — akarati sériilése, személyiségilikre milyen artalmak hatottak, milyen az
Oket idebocsato, majd a kikertiilés utani fogado tarsadalmi kornyezet.

Munkéank kozéppontjaban a reszocializacids, reintegracids tevékenység all, mert neveltjeink
esetében elsddleges szocializacids folyamat részben, vagy egészen sikertelen volt, illetve sok
esetben egy devians kultirahoz valo sikeres szocializaciot jelent, és igy iitkdzik a tarsadalom
egészének elvarasaival.

Intézetiink mindennapjait a tobbi ,,zart” intézményhez hasonlé struktura €és programok jellemzik,
kiemelve az oktatds, képzés, a munkafoglalkoztatas, a kreativ tevékenységek, a csoportmunka
kiilonb6z6 formai.

A szakmai tevékenységeknek meghatdrozé eleme az oktatasi-képzési tevékenység. Onallo, az
alapitd okiratban meghatarozott, koznevelési rendszerhez tartozo iskolank nincs, de a

novendékek keépzését és oktatasat kiilonbozd iskoldkkal valdo megallapodasok szerint biztositjuk.
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Ezek kozott van altalanos iskola, SNI képzést biztositd intézmény. Szakképzések koziil szakacs,
felszolgéald, ndi ruha varrds tanulasara van lehetdség, illetve a ndvendékek kozott mindig van
olyan, aki gimnaziumi oktatasban vesz részt €s hosszu tavu terve az érettségi megszerzése. A
novendékek koziil, akik magatartasuk, tanulmanyi eredményiik alapjan arra alkalmasak
esetenként kiilsé intézmény képzésében is részt vehetnek, kijarva. Az oktatas kiemelt szerepét az
is meghatarozza, hogy a hozzank keriil fiatalkoruak altaldban kimaradtak az iskolakbol,
tulkorosak, tudasszintjiilk alacsony. Az intézet altal biztositott lehetdség talan az utolsd esély
szamukra, hogy végzettséget szerezzenek. Az oktatasi tevékenységet kiegészitik a
foglalkoztathatosagot segitd széles kori modszertani eszkoztarral miikodé csoportprogramok,
igy palyaorientaciod, szocidlis készség fejlesztés, jogtudatossag fejlesztés, praktikus
¢letismeretek.

Az oktatas és képzés mellett a strukturalt programjaink maésik nagy csoportjat az dnkiszolgalasi
¢s munkafoglalkoztatdsi tevékenységek jelentik. A lanyok esetében nagy jelentdséglinek tarjuk,
hogy a késobbi csaladalapitasra és a haziasszonyi, gyermeknevelési teenddk ellatasara is
felkésziiljenek. Igy sajat maguk végzik el a ruhdzatuk rendben tartasat, a sajat életteriik
takaritasat, illetve a hdaziasszony képzés keretében rendszeresen fOznek, siitnek, gyakran
megvendégelve a masik csoportot, a munkatarsakat, azt is megtanulva, hogyan kell vendéget
varni.

A munkafoglalkoztatas az intézet jellegét és lehetdségeit tekintve elsGsorban a konyhakert
miivelése €s a parkgondozasi feladatok ellatésa.

A gondozés, nevelés, fejlesztés legfontosabb szinterei a ,,neveldotthoni” csoportok. A csoport
teremti meg a lehetdséget a fiataloknak, hogy az dket ért hatdsok ne csak programszeriien
jelenjenek meg, hanem az ¢letiik szerves részét képezzék. Hiszen egy csaladban €16 fiatal
esetében sem az a lényeg, hogy milyen szakkore jar, hanem az, hogy honnan indul és hova
érkezik vissza. Patetikusnak hangzik, de a csoport nyQjtja, ha nem is az otthont, de az
otthonossag érzését. A fiatalokkal foglalkoz6 felndtteknek jelentds a szerepe és nem csak a
»Szakmai” tevékenységiik altal, hanem azzal, hogy személyiikben 0k nyujtjdk a biztonsagot, a
kotddések megtartd erejének megtapasztalhatosagat. Tudjuk fontosak a programok, de a pozitiv
kapcsolatok 4ltal ,,gydgyulhatnak” fiataljaink. Természetesen mindezekhez sziikségesek a
modszertanilag jol megalapozott programok, a felkésziilt szakemberek. A Rakospalotai
Javitéintézetben is miikddik az egyéni €s csoportos pszichoterapia, kiillonb6zo, az egyéni munkat
segitd csoportprogramok (pl.: resztorativ modszerek, allatasszisztalt terapia, élménypedagogia,
onkéntes munka, kiilonb6z6 kognitiv tréningek). A hétkdznapok része a megtervezett szabadidd

eltoltés a falakon beliil és kiviil, a kreativ szakkorok, pl.:szovés, keramia, sth., a tematikus

57



programok pl. egészségnap, a sport, a szinhaz, a muzeum, az allatkert, a kirandulas, a
balatonlellei nyari tabor.

A lanyok ¢életében az anyasagra vald késziilés meghatarozo, ez része az intézmény fejlesztési
céljainak. A berendezett ,baba-mama” szobank alkalmas arra, hogy minden lany
megismerkedjen a csecsemdgondozas alapjaival, kiilondsen azok, akik mar nalunk gyermeket
varnak, mert ez is eléfordul. A gyermeknevelésre valo felkészitésnek csak a kisebb, bar nem
elhanyagolhato része a gondozasi folyamatok megismerése, de jelentésebb az anyasagra valo
lelki felkésziilés.

Az intézet programjait, a koltségvetési forrasokon tulmenden, a kiilonb6z0é palyazatok
tdmogatasaval biztositja. Ez elmult 20 év sordn nem volt olyan év, amikor ne zajlott volna Phare,
HEFOP, EQUAL, Obmb, TAMOP projekt keretében specidlis szakmai munka.

Ebbe mindig beletartoznak a fiataloknak sz6l6 programokon til a felndtteket segitd képzések,
hogy az éltaldban biztositott esetmegbeszEld csoport, esetenként szupervizid mellett a kiilonb6zo
tréningek segitsék a szakmai fejlédést, el6zzék meg ebben a nehéz munkaban a kiégést.

A szakmai megmutatkozasunk részei a szinte minden évben, kiillonb6z6 témakban megrendezett
konferenciaink.

Ahogyan a bemutatkozast kezdtiik a hagyomanyok, az arculat jellemzik az intézeteket igazan.
Ehhez hozzatartozik az intézetben 18 éve létrehivott in. Roma Nap, amely az intézménynek

azon szakmai rendezvénye, amely a tarsintézmények és a szakma felé iranyul.

Célunk egy olyan nap szervezése volt, amikor arr6l beszélhetiink, hogy a magukat roma

szarmazasunak tartd neveltjeink, hogyan tudjak vallalni ciganysagukat, ciganysagukbol azt, amire

biiszkék lehetnek, lehetnének. Szamukra is meg akartuk mutatni, hogy nekiink is fontos megismerni

és megismertetni hagyomdnyaikat. Ezen keresztiil is szeretnénk erdsiteni azt, hogy a szamukra

érezhetd hatranyaik, és a sajat maguk altal is eldidézett nehéz helyzet (magatartasi problémak,

blincselekmény elkdvetése) nem végalloméas, hanem a tanulassal, munkaval, személyiségiik

fejlesztésével 1) utak nyilhatnak meg.

Befejezésiil egy olyan ,,eseményt” szeretnénk kiemelni az elmult évekbdl, amely a feladatok,

programok tovabbi soroldsa helyett igazdn megmutatja, hogyan gondolkodunk az intézményrdl,

annak lehetdségeirdl.
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Intézetinkben a 2012. és 2013. évben bemutatasra keriilt ,,lakasszinhazi eldadas” keretében az
egyik csoporthelyiségben, Kia Corthron kortars amerikai dramair6 ,,Kérem, vigyazzanak, az ajtok
zarodnak!” cimi szindarabja, Scwechtje Mihaly rendezésében, a Vigszinhdz harom miivészének és
két novendékiink egyiittes produkcidjaban, 6sszesen 20 alkalommal, meghirdetve a nagykozonség
szamara.

A kritika igy szo6lt:

A darab rendezdjét, az eredetileg filmrendezé Schwechtje Mihalyt a Rakospalotai Intézet lanyainak
korabbi, sajat €letiilket bemutatd, a Gyermekszem Filmfesztivalon lathato, kisfilmjei sarkalltak arra,
hogy egyiitt dolgozhasson veliik. "Olyan elementaris erd volt a jatékukban, olyan természetes
Oszinteség, hogy az felejthetetlen volt szamomra. Aztan mikor véletleniil belefutottam Kia Corthron
darabjaba, amelyben két varandods tinilany szerepel €s egyikiik a darab fOszerepldje, rajottem, hogy
ez remek alakalom lenne, hogy talalkozhassak ezekkel a lanyokkal." A darab Harlemben jatszodik.
Egy afroamerikai csalad hétkdznapjait mutatja be. Latszolag tdvoli a parhuzam a magyar
valosaggal, de a globalizalt tarsadalom mara ugyanazokat a tarsadalmi fesziiltségeket termeli ki.
Aki eljon megnézni az eléadasunkat, egy 6t hénapos probafolyamat eredményét lathatja, amelybe a
harom kivalé szinész fokozatosan kapcsolodott be. A lanyok sajat lakoteriikben fogadjdk a
néz6kozonséget, igy bepillantast engednek abba is, hogy hol élnek 6k. Egy kortars darab,
husbavag6 aktualis kérdésekkel, kivalo szinészek, két gyonyori lany, egy fiatal filmrendezo €s egy
kiilonleges helyszin.”

A darabban egy specidlis gyermekotthoni és egy javitointézeti nevelésre itélt lany szerepelt, az
¢lmény része volt az teljes intézet életének, szimbdluma annak, amit a legfontosabb tartunk, bezart

falak k6zott a minden értelemben vett nyitott vilagra késziilni.
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