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A személyes gondoskodast végzo személyek miikodési nyilvantartasa

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993.¢évi II1. tv. 132.§. 2. pontja alapjan
megalkotott 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendeletben foglaltak szerint a személyes gondoskodast

végz0 személyek adatait miikodési nyilvantartasba kell venni.

A Nagykanizsai Javitointézetben az alabbi munkakort betoltdkre terjed ki e jogszabaly
hatalya:

- vezetdk (intézményvezetd, szakmai vezetdk),

- neveldk,

- szakoktatok, munkaoktatok,

- pszicholégusok,

- gyermekfeliigyelok,

- mentalhigiénikus munkatars,

- utogondozo,

- apolok,

- novendékiigyi eléado.

A nyilvantartas helye és folyamata

- A mikodési nyilvantartast a Nemzeti Csalad-€és Szocidlpolitikai Intézet vezeti.

- Miikddési nyilvantartasba vételre csak abban az esetben keriilhet sor, ha a szakdolgoz6
a munkakoréhez a javitointézeti rendtartds 2. sz. mellékletében eldirt képesitéssel
rendelkezik.

- A nyilvantartasba vételhez a javitointézet a 8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet 1. sz.
mellékleteként szerepld adatlapot kiildi meg a nyilvantartonak.

- A nyilvantartd6 a miikodési nyilvantartasba vételrdl szold igazolast megkiildi a
munkaltatonak, megjeldlve abban az érvényesség hataridejét.

- Az igazolast a munkavallaldé részére ki kell adni, aki azt koteles az 1j igazolas
kiadasaig megorizni.

- A nyilvantartasba vételrdl sz616 igazolas a tovabbképzési idészak végéig ervényes.

Kotelez6 tovabbképzés
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A kotelez6 tovabbképzések idészeriisége

- A tovabbképzés tovabbképzési iddszakokban torténik, a tovabbképzési iddszak
tartama hat év kezdete a képzési kotelezettséggel jaro munkakor betodltésének kezdete,
amely jelentheti:

- amunkaviszony létesitésének id6pontjat,
- aképesités megszerzésének idopont;jat,
- munkakor modositdsanak idépontjat.

- A képzési iddszak meghosszabbodik azzal az idészakkal, amit a munkavallalo GYES-
n, GYED-n, fizetés nélkiili szabadsagon toltott.

- Az 1j tovabbképzési idészak a nyilvantartasba vétel hataridejének lejartaval kezdddik
Ujra, fiiggetleniil attdl, hogy a hatéves iddszakon beliil melyik évben teljesitette a

dolgozo a képzési kotelezettségét.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése

- A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik:
- fels6foka végzettség esetén 80 pont,
- egyéb szakképesités esetén 60 pont.
- Amennyiben a tovabbképzésre kotelezett mas jogszabaly alapjan is koteles
tovabbképzésben részt venni és e kotelezettségének eleget tett, csak az elézdekben

meghatarozott pontok felét kell megszereznie.

Mentesség

- Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol a dolgozd, ha a red irdnyado

nyugdijkorhatar eléréséhez 5 évnél rovidebb 1dd van hatra.

Jelentési, nyilvantartasi kotelezettség
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- A tovabbképzésben résztvevd dolgozo, koteles a munkaltatonak benyujtani azt az
igazolast, tanusitvanyt, oklevelet, bizonyitvanyt, amelyet a képzdé szerv, vagy
intézmény a képzésrol jogszabalyban meghatarozott formaban adott ki szamara.

- Ajavitointézet a kotelezo képzések teljesitésérdl ennek alapjan nyilvantartast vezet.

- Amennyiben a dolgoz6 a red iranyadod pontszamot teljesitette, a munkaltaté az ezt
igazolé dokumentumokat a Nemzeti Csalad-és Szocidlpolitikai Intézetnek felterjeszti,

aki ezek alapjan 1j igazolast ad ki, amikor az el6z6 képzési idoszak letelt.

Képzési, tovabbképzési formak

- OKJ-s szakképesités, vagy fels6foku alapképzés,
- kiegészit6 alapképzés vagy masod,- illetve harmad diploma,
- tudomanyos fokozat,

- szakvizsga.

Minositett tovabbképzési programok

- Mindsitett  tovabbképzési  programok a  szakmai  tanfolyam, szakmai
személyiségfejlesztd foglalkozas, szakmai tanacskozas, kiilfoldi vagy hazai

tanulmanyt, szakmai miihely.

A szocialis alapvizsga és szakvizsga

- A javitointézetben szocidlis szakvizsgara a vezetdi beosztasban dolgozok kotelezettek.

- Szocidlis szakvizsgat tehet az igazgatoval egyeztetve nem vezetd beosztasban dolgozo
is, s ezzel is teljesitheti tovabbképzési kotelezettségét.

- Az oktatdst végz0 pedagogusok pedagogus szakvizsgat is tehetnek, egy€b
munkakdrben ez nem fogadhato6 el.

- Szocidlis szakvizsgat az a jelolt tehet, aki kiilon jogszabdlyban meghatarozott
felséfoku szocialis alapvégzettséggel és az alapvégzettségének megfeleld teriileten
legalabb 6t év egybefiiggd szakmai gyakorlattal rendelkezik.

- Szocidlis szakvizsgat az egyéb fels6foku végzettséggel rendelkezo jeldlt is tehet, aki a

szocialis alapvizsgat letette, feltéve, hogy a szocialis alapvizsga és a szakvizsga kozott
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még nem telt el két év, vagy szociadlis menedzseri végzettséggel rendelkezik ¢és
legalabb 6t évig egybefliggden képesitéshez kotott tevékenységet végez.

Szocidlis alapvizsga, illetve szakvizsga évente egyszer, februar 1-je és majus 31-
kozott szervezhetd. A vizsgara bocsatas iranti kérelmet a targyévet megel6z6 év
szeptember 1-jéig kell benyujtani a jelolt altal valasztott, vizsgajoggal rendelkezd

intézményhez.

Felsofoku, vagy OKJ-s képzés tamogatasa

V.

A munkaltatd annak érdekében, hogy a megszerzett képesités a munkavégzés
mindségének fejlesztését szolgalja, a kotelezd tovabbképzés keretében elsdsorban az
alabbi fels6fokt masod diploma megszerzését tamogatja:

- pedagogus alapképzettség esetén szocidlis irdnyu, vagy mentalhigiénés képzés

- szocialis irdnyu alapképzettség esetén pedagdgus, vagy mentalhigiénés képzés.

A munkaltatd tdmogatast nytjthat elsé diploma megszerzéséhez abban az esetben is,
ha a dolgozdé munkakoéréhez az nincs eldirva, de késdbbi eldmenetelét, munkakor
modositasat kozos megegyezéssel tervezik. Ebben az esetben tanulmanyi
szerzOdésben rogzitik a tamogatas modjat és mértékét.

Tanulmanyi szerzddés tartalmazza a tdmogatas modjat és mértekét abban az esetben
is, ha az igazgatd hozzajarulasaval masod, - harmad diploma szerzése érdekében
kapcsolodik be a képzésbe a dolgozd fiiggetleniil attol, hogy tovabbképzési

kotelezettsége fennall-e.

Képzés, tovabbképzés tamogatasa, forrasa, modja, mértéke

A tamogatas forrasa

A munkaltatd az éves koltségvetésben jovahagyott Osszeg erejéig koteles a
tovabbképzéseket tamogatni.
A jovahagyott Osszegen tul is biztosithato rafordités, ha ezt a megfeleld koltséghelyen

mutatkozé megtakaritds megengedi.

A tamogatas modja
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A munkaltatd biztosithatja:
- aképzés, tovabbképzés dijat,
- munkaid6 kedvezményt, tanulmanyi szabadsagot,
- erre az iddre tavolléti dijat,
- utikoltség téritést,

- jegyzetek, tankdnyvek koltségeit,

gondoskodik a helyettesitésrol.

A tamogatas mértéke

A kotelezo tovabbképzésben résztvevok szamara koteles biztositani:
- atovabbképzés dijat,
- munkaid6 kedvezményt,

- tavolléti dijat.

Tanulmanyi szerz6dés alapjan, amiben a munkaltato és a munkavallalé megallapodnak.

A tovabbképzés tervezése

Az igazgaté minden évben tovabbképzési tervet készit. Ebben meghatarozza:

- atovabbképzésre kotelezettek tervezett korét,

- aképesités megszerzésére kotelezettek tervezett korét,

- atanulményi szerz6dés szerint tamogatottak tervezett korét,

- atovabbképzési kotelezettségiiket teljesitok varhatd szamat,

- arésztvevok becsiilt tavolléti napidijat, a helyettesitésre vonatkozo tervet,

- aforrasok megjelolését és elosztasat.
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