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A JAVITOINTEZET MISSZIOJA

A javitéintézet a gyermekvédelmi ellitis rendszeréhez kapcsolédva a befogadott
fiatalkoru biinelkoveték emberi méltésiganak tiszteletben tartisiaval és életkori
sziikségleteinek figyelembevételével olyan kompenzilo és korrigalé nevelést folytat,
amellyel egyidejilleg torekszik a megel6z6 életut hianyainak poétliasara és a biinelkivetés
hatterében rejlé hibas viszonyuldsi rendszer kijavitisara a biinismétlés megelézése a

sikeres tarsadalmi beilleszkedés elgsegitése érdekében.

(Standardizal6 munkacsoport 2015.)

Javitointézet megnevezése, székhelye

A koltségvetési szerv megnevezése: Debreceni Javitointézete
Angol nyelvii neve: Debrecen Reformatory
Roviditett neve: Debreceni Javitdintézet
A koltségvetési szerv székhelye: 4032 Debrecen, Boszérményi ut 173.

I. Altalanos rész

I.1. A javitéintézet helye a gyermekvédelmi intézmények rendszerében

A javitéintézet a gyermekvédelmi intézményrendszer része, annak hatarteriiletén helyezkedik
el. Miulkodését, osszetett feladatrendszerét meghatirozza, hogy feladatellatisa sordn a
biintetéeljards és blinteté intézkedések szabdlyainak betartatisa mellett legfontosabb
célkitlizése a reszocializacios nevelés, s ezt a célt szolgaljak a nevelésben alkalmazott
pedagogiai €s pszichologiai eszk6zok €s modszerek.

A Debreceni Javitointézet funkcioi:

- az ugyészség, birdsag altal letartoztatdsba helyezett fiatalkortiakat fogadja be 12 éves

kort6l21 éves korig,
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- abirosag altal javitointézeti nevelésre utalt fiatalkortakat fogadja be 12 éves kortdl 21 éves
korig,

- utégondozoi ellatast biztosit ideiglenesen vagy véglegesen elbocsatott fiatalkori részére

I.2. A Szakmai Program célja:

A Szakmai Program szervesen illeszkedik az intézet alapdokumentumainak rendszerébe.
Elkésziteni, értelmezni €s hasznalni csak valamennyi dokumentum ismeretében és
Osszefiiggéseiben lehet.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (SZMSZ) rogziti az intézet szervezeti felépitését,
irdnyitasi- ellenOrzési rendszerét, a feladat és felelosségviselési rendszert, az intézmény
szervezeti egységeinek miikodési rendjét, a kiilso €s belsé kapcsolatrendszerek koordinaciojat
¢s mechanizmusat.

A Szakmai Program tartalmazza, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett
szervezeti kereteken beliill a f6 célokat hogyan kivanjuk elérni. Ezen felil célja, hogy
megmutassa a feladatok rendszerbe épitését, kdlcsonhatasat, azaz hatasmechanizmusat, a

szakmai kozosségek €s az egyes dolgozok szamara is.

A Szakmai Program a szakmai tervek és tavlatok, a lehetséges és tervezett alternativak
dokumentuma is, tartalmazza azokat a tivlati célokat, amelyek a szakmai tovabbfejlesztés

irdnyait jelolik ki, azaz alkalmasnak kell lennie a valtozasra, valtoztatasra.

Mindezek alapjan a szakmai programunk a javitéintézet egésze céljanak, feladatanak,
alapelveinek meghatarozasabdl indul ki, majd az egyes szakteriiletek és szervezeti egységek
céljait, alapelveit, modszereit €s fejlesztési folyamatat kiilon — kiilén is megjeloli, érzékeltetve

a kapcsolddasi pontokat és az egymasra épitettséget.

A Szakmai Program készitésénél arra torekedtiink, hogy hosszabb tavra érvényes legyen, adjon
szakmai alapot az éves munkatervek elkészitéséhez. Az éves munkatervek, s az ugyancsak a
Szakmai Program szerint késziilt éves beszamoldk alapjan mérhetd, elemezhet6, tervezhetd és

litemezhetd a Szakmai Programban foglaltak végrehajtasa, s a szakmai fejlesztés.
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I.3. A javitointézeti nevelés célja, alapelvei

A javitointézet munkatdrsai a javitdintézeti nevelés — torvényi eldirasokban meghatarozott
céljainak magvaldsulasa érdekében kiemelt feladatanak tekinti:
- iskolazottsag, szakmai képzettség fejlesztését, hasznos ismeretek atadasat,
- identités, szocidlis és allampolgari kompetencia fejlesztését,
- készség, kompetenciafejlesztést (kommunikacio, személyiségfejlesztés,
konfliktuskezelés, agresszidkezelés),
- kulturalodas, miivel6dés biztositasat,
- testi-lelki egészség fejlesztést,
- egészséges életmddra valo felkészitést,
- palyavalasztasi ismeretek, munkaerd-piaci ismeretek, foglalkoztatas el@segitést,
- a fiatalkort tarsadalmi beilleszkedésének, 6nalld életvitelének eldsegitését — csaladi
élete valo felkészitését.
A javitointézetben nevelkedo fiatalkoruak tarsadalmi beilleszkedésének, visszailleszkedésének
elésegitésében alapvetd kérdés, hogy milyen feladatokat képes vallalni, illetve kell vallalnia az
intézménynek, és mi az, amit a folytonossag alapelve szerint masnak kell, vagy kellene
elvégeznie. A fiatalkortiak sikeres beilleszkedése csak akkor tinik redlisnak, ha kezelik,
enyhitik, kompenzaljak azokat a diszfunkciokat, amelyek a bilinelkdvetéshez vezettek, azaz

esélyt teremtiink a tarsadalmi beilleszkedéshez.

A javitdintézeti nevelés a csaladi nevelést, mikro- és makrokdrnyezeti szocializacids deficiteket
teljes mértékben nem poétolja, azok negativ hatasan igyekszik enyhiteni, kompenzalni, pozitiv
hatdsain pedig tovabb erdsiteni. Ugyanakkor a reszocializacid, mint hosszutavi cél elérése
érdekében, a fiatal torvényes képviseléjével, csaladjaval, gondozasi helyével, szabadulasat
kovetd varhatd tartdzkoddsi kornyezetével — a lehet6ségekhez mérten — a legnagyobb
mértékben egylitt kell miikddni és nevezetteket a fiatalkoru fejlesztésébe bevonni. Tovabbi
fontos cél, hogy az utégondozasénak, illetve utankdvetésének lehetdségét minden elbocsatas
esetében megvizsgaljuk, és annak nevelési-reszocializacios lehetGségeit — az adott eset

paramétereit figyelembe véve — kiaknazzuk.

Az intézetben foly6 nevelés célja a fiatalkord tarsadalmi beilleszkedésének el6segitése, ennek
érdekében beilleszkedési zavarainak enyhitése, pszichés dallapota rendezése, iskolai
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végzettségének, szakmai képzettségének fejlesztése, az alapvetd erkdlesi normak elfogadtatasa,

az egészseges életmaddra valo felkészitése.

Tovabbi kiemelt célunk, hogy a fiatalkortiak reszocializacids esélyeit noveljiik, azzal, hogy

jaruljunk hozza a fiatalkoru személyiségének korrekcidjahoz, komplex fejlesztéséhez, pszichés

allapotanak javitasahoz, alkalmazkodasi zavarainak enyhitéséhez, azaz:

sokirdnyu célorientalt programokkal, pozitiv mintak és tapasztalatok nyajtasaval
segitsiik az alapvet6 erkolesi normak elfogadasat,

a csaladi konzultaciok alkalmaval, azok segitségével erdsitsiik az egylittnevelés
hatékonysagat,

az életvezetéshez, az egészséges életmddhoz kapcsolédd ismeretekkel, a
kivanatos szokasok kialakitdsaval segitsiik el egy pozitiv irdnyu életvezetés
iranti igény kialakulasat,

a személyiségfejlodés elakaddsainak, zavarainak kezelésével segitsiik elo a
nevelés ideje alatt a kozosségbe wvald Dbeilleszkedést, a tarsadalmi
beilleszkedéshez sziikséges alapveto készségek kialakitasat, fejlesztését,

az oktatas-, képzés-, foglalkoztatas teriiletén toreked;jiink a fiatalkorti megel6zo
¢letatja soran bekovetkezett hidnyok €s lemaradasok potlasara, s olyan uj
ismeretek, képességek, készségek, szokasok kialakitdsdra, amely novelheti
esélyeit a tarsadalmi beilleszkedésre,

olyan képzési lehetdségek kiaknazasat igyekezziink lehetévé tenni, melyek
elosegitik a fiatal munkaerdpiaci elhelyezkedésének esélyeit, kiilonds tekintettel
arra, hogy a javitdintézeti neveltek életkora 21 évre tolddott,

a hagyomanyok és nemzetiségi kulturdlis értékek apolasaval a fiatalok
Onazonossag érzése megobrzésre, fejlesztésre kertiljon,

megtalaljuk és — lehetéségeinkhez mérten — tovabb fejlessziik a fiatalok koziil
azokat, akik barmely teriileten kiemelked6 tehetségrol tesznek tanubizonysagot

kiemelt feladatnak tekintjiik a 12-14 év kozottiek nevelését;

Fenti célokat az intézetbe Keriilé fiatalkoriak életkorahoz, mentalis és pszichés, valamint

egészségi allapotihoz igazitott pedagégiai médszerek alkalmazasaval — a gyermeki és

személyiségjogok biztositdsa, a humanizalt igazsagszolgaltatas, a blinismétlés megelozése
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érdekében Kkifejtett tevékenység, a droghasznalat, mint gyakori elkivetési- és egyéb okok

kezelése mentén — kivanjuk megvaldsitani.

I.4. A javitéintézeti nevelés feladata

Fenti nevelési célkitlizések elérése érdekében fontos feladatunk, hogy:

- A javitdintézet teljes ellatist biztositson a fiatalkor(i szamara, ldssa el gondozasat,
nevelését, felligyeletét, tovabba oktatasat, képzését, munkafoglalkoztatasat, valamint az
iigyeivel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

- Az intézetben olyan kompenzalo és korrigalé nevelést kell a fiatalkortiak szaméra
biztositani, amely egyidejtileg torekszik a fiatalkora megel6zd életutja, szociokulturalis
hidnyainak potlasira és a fiatalkora biinelkdvetésének hatterében rejlé hibés
viszonyulasi rendszer kijavitisara.

- Ajavitointézetnek— az alapvetd jog értelmében - meg kell teremteni a személyre szabott
terapia, a korrekcid, a beilleszkedési- és személyiségzavar, a szenvedélybetegség
kezeléséhez, a gydgypedagdgiai ellatidshoz vald hozzajutast.

- A fiatalkortak tarsadalomba valé sikeres beilleszkedése érdekében az intézetnek eld
kell késziteni a fiatal elbocsatasat és figyelemmel kell kisérni tovabbi életutjat.

- Hatékony egylittmiikddésre kell torekedni a gyermekvédelmi rendszerrel, a célok
elérése érdekében igénybe kell venni a gyermekvédelmigyam, a partfogd, a szocidlis —
karitativ-6ntevékeny szervezetek segitségét.

- Az Orzésbiztonsag érdekében — sziikség esetén — ki kell alakitani a biintetés-végrehajtasi

intézményekkel valo egytittmiikddés lehetdségeit.

A javitointézetek rendtartasarol sz6161/2015. (I. 14.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban:
Rendtartas) megfogalmazott feladatok jelent6s részben azonosak, kisebb részben eltérnek a
letartoztatas, illetve a javitdintézeti nevelés esetében. A nevelés céljat, modszereit tekintve
ugyanakkor ez az eltérés alapvetden csak a nevelés—fejlesztés tervezhetdsége, tervezése,

idétartama és a folyamatszervezés tekintetében mutatkozik meg.

L.5. A javitéintézeti nevelés modszerei

A javitéintézeti nevelés modszerei:
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a) Cél-adekvat, specidlis modszerek valamennyi teriileten, a nevelés, foglalkoztatas
(oktatés, képzés, munkafoglalkoztatas), illetve a csaladi nevelés teriiletén egyarant.
b) Korrigald, potlo, fejlesztod célzatiak.
c) Egyéni sziikségletekhez igazodok.
d) Sokirdnyuak, amelyen beliil kiilonts hangstlyt kapnak
- a szocioterapids, pszichoterapias programok és modszerek,
- a pedagogiai és nevelési célu programok €s modszerek,
- a kdzvetitoi eljarasra épiild, resztorativ jellegli technikdk és modszerek,
- a csoportok és az egyén pozitiv befolyasolasanak modszerei,

- a fejlesztés-értékelés specidlis mddszerei.

II. Javitéintézetben folyé pedagégiai munka személyi és targyi feltételei

I1.1. Pedagégiai munka személyi feltételei

A Javitéintézetben a neveld- gondozd munkat végzd és azt kozvetlenil segitd dolgozok
létszamat és az egyes munkakorokhoz kapesolodo képesitési eldirasokat aRendtartasl. és 2.
szamu melléklete tartalmazza. E jogszabaly alapjan a javitdintézetben az alkalmazottak
létszamat a fenntartdo hatdrozza meg, illetve engedélyezi. Az intézetben 1év0 egyes

munkakoréket, ezek szamat az SZMSZ tartalmazza.

A javitdintézetben a szak- illetve egyéb alkalmazottak szama megfelel a jogszabalyi
kovetelményeknek, lehetdvé teszi a koltségvetési szerv alaptevékenységéhez tartozo feladatok
megfeleld szinvonalu ellatasat.

A dolgozok vagy rendelkeznek az eloirt képesitéssel, vagy az éves képzési terv litemezése
alapjan tanulmanyokat folytatnak. Utemezetten és folyamatosan zajlik a pedagdgiai munkét
végzok, vagy azt kozvetlenll segitok tovabbképzése. Nevel6i munkakorben dolgozo
munkatarsakra a pedagogusi elomeneteli rendszer vonatkozik, melyet az erre vonatkozo
jogszabaly ir elo.

A szakmai felkésziiltség biztositasa érdekében lehet6ség van szakmai konzultaciokon,
szupervizion, tréningen részt venni, melynek részleteit bels® szabélyzat tartalmazza. A
tovabbképzések, szakmai felkésziiltség novelése érdekében a szakmai munkat segito

palyazatokban vesziink részt. A munkatarsak elfaradasanak, kiégésének megelézésére kiemelt
9
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figyelmet kell forditani, ezért szakmai személyiségiik fejlesztése érdekében 6nkéntes alapon és
kotelez6 jellegli szupervizidt, esetmegbeszélést tartunk. Szakmai napokon van lehetdség, hogy
a munkatarsak megismerjék egymas szakmai elképzeléseit. A moddszertani csoport pedig
folyamatosan segiti a szakmai feladatok megujitasat, megujulasat. A szakmai napok alkalmasak

a torvényi valtozasok megismertetésére, szakmai folyamatok elemzésére.

A fiatalkoruakkal kézvetlen pedagégiai kapcsolatban 4ll6 szakemberek:

Nevelok: Tervezi €s szervezi a nevelési folyamatot, 6sszehangolja a szakmai team nevelési
tevékenységét. NevelOtarsaval és a gyermekfeliigyel6vel egyiitt és onalloan is tervezi, szervezi,
iranyitja €s vezeti a szabadidés, ezen beliil elsé sorban a kulturalis, kreativ, sport és egyéb, a
fiatalkoruak személyiségi fejlodését eldsegitd programokat. Felelés a Hazirend betartasaért és

betartatasaért.

Gyermekfeliigyelok: A neveldmunkaban a neveld kozvetlen segitétarsa. Tevékenységét a
neveld irdnyitdsdval, de annak utmutatdsai alapjan és Onalldéan is végzi. Els6sorban a
fiatalkoruak ellatésa, a személyi és kornyezeti gondozasi teendok szervezése, lebonyolitasa,
ellendrzése a feladata. Részt vesz a szabadid6s programok lebonyolitdsdban énalldan és team-

ben dolgozva egyarant.

Pszicholégus: A Mentalhigiénés csoport tagja. A befogadasi id6szakban elvégzi a fiatalkortiak
vizsgalatat, ennek eredményérél véleményt, tijékoztatast ad az Elhelyezési Tanacs és az
Intézeti Tanéacs részére. A fiatalkori intézeti tartdzkodasa ideje alatt kozvetleniil segiti a
pedagogiai munkat, krizishelyzetben tamogatast nyujt. Egyiittmikoédik az orvossal,

pszichiaterrel.

Oktaté neveldok: Felméri az intézetbe kertil6 fiatalkortak tudasszintjét, megtervezi az egyéni
fejlesztést, ez alapjan korrepetalast, felzarkoztatast, fejlesztést, osztilyozdvizsgara,

szakmunkasvizsgara felkészitést, tehetséggondozast végeznek.

Szakoktatok - munkaoktaték: Feladatuk a munkafolyamatok iranyitasa, és az ehhez

kapcsolodo alapvetd szakmai, gyakorlati ismeretek oktatasa. A fiatalkoriak munkara nevelése
10
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kiemelt fontossagu, annak érdekében, hogy a tarsadalom hasznos tagjava véljanak.

Munkafoglalkoztatds keretében, vagy azon kiviil tehetséggondozast végeznek.

Egészségiigyi dolgozék (orves, apolo-gyermekfeliigyel6): Feladata azelsodleges
egészségligyl szemle a fiatalkortiak felvételénél és egyéb felvétellel Gsszefliggd teenddk,
altalanos orvosi vizsgalatok, akut és kronikus betegek vizsgalata és kezelése. Szakrendelésre
utalds szervezése, lebonyolitdsa, nyomon kovetése. Fogaszati sziirés, és kezelés. Egyéb
szlirovizsgalatok szervezése, a lebonyolitasban vald részvétel. Beteggondozas, betegapolas,

gyogyszerezés. A Mentélhigiénés Egészségligyi és Szakértoi csoportban miikddnek.

Gyogypedagogus: Mentalhigiénés Egészségligyi és Szakértdi csoport munkatarsaként tagja a
Szakért6i Bizottsagnak, a keretében végzi a befogadott fiatalkoriak felmérését, felmérések

eredményeinek figyelembevételével részt vesz a fejleszto, felzarkdztatd tevékenységben.

Novendékiigyi eléadé/adminisztrator: A fiatalkort befogadasatol kezdédéen koordinalja a
fiatalkoru hivatalos tigyeivel kapcsolatos teenddket, ennek keretében kapcsolatot tart a

hivatalos szervekkel.

Utogondozo: Az utogondozéd kornyezettanulmanyt készit, a javitd intézeti neveltek esetén
koordinalja a Javitéintézeti Tandcs miikddését, elokésziti az ideiglenes/végleges elbocsatast.
Kiemelt feladatai:

- Kozremiikodik a csaladi kapesolatok rendezésében.

- Nyomon koveti, segiti a tdvozott fiatalkortak tarsadalmi beilleszkedését.

- Segiti a fiatalkortak utankovetését.

Rendész: Munkavégzése soran egyiittmiikodik a fiatalkortiakkal koézvetlen pedagodgiai

kapcsolatban allé szakemberekkel és 6rzésbiztonsagi feladatokat 1at el.

Technikai dolgozék (élelmezés, karbantartds, higiéniai feladatok, igazgatasi osztaly
munkatarsai): Munkavégzésiikkkel segitik az intézetben folyd pedagdgiai munka

eredményességet.
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I1.2. A pedagogiai munka, targyi feltételei

A szakmai program megvaldsitdsa érdekében az intézet rendelkezik a sziikséges targyi
feltételekkel. Azokat folyamatosan karbantartja, sziikség esetén boviti, €s a hasznalatbol eredd
elhasznalddott eszkdzoket potolja.

Intézetiinkben a letartoztatast és a javitointézeti nevelést végrehajto otthon, a foglalkoztatasi

osztaly, valamint az utégondozé otthon elkiiloniilt épiiletrészekben mitksdik.

A foglalkoztatast az 6nalld épiiletrészben elhelyezett tiveghaz és az épiilethez tartozo kert is

szolgalja.

A Mentélhigiénés- Egészségiigyi és Szakért6éi csoport szamara kialakitott helyiségekben
megfeleld kornyezet van kialakitva a terapids tevékenységekhez. A csoportterapias

foglalkozasok tartasara terapias csoportszobat alakitottunk ki.

Az egészségligyi feladatok ellatasdhoz két orvosi szoba, harom betegszoba, raktar és egyéb

kiszolgalo helyiségek 4llnak rendelkezésre.

A sporttevékenységekhez Kkiépitett futball,- illetve kosarlabdapalya, és tornaterem all
rendelkezésre, a legfontosabb felszerelésekkel, és eszkdzok biztositottak az alabbi
sporttevékenységek tartdsahoz: asztalitenisz, billiard, koséarlabda, roplabda, kispalyas

labdartgas, streetball, gimnasztika, torna.

Erre kialakitott helyiségben folyik a mentéalhigiénés terapias munka. Rendelkeziink biztonsagi
elkiilonitével, a hasznalatira kényszeriilt fiatal biztonsagos elhelyezése érdekében. A
rendorségi  szallitasra vardk részére kiilon helyiség all rendelkezésre. Ugyanez a
varakozohelyiség hasznalhato az egyéb okok miatt varakozo fiatalkoruak elhelyezésére is.
Kiilon helyiségben folynak a renddrségi kihallgatasok, tigyészi meghallgatasok.

Az intézet sajat konyvtarral rendelkezik, a vallasgyakorlashoz Gkomenikus imatermet
alakitottunk ki. Egyéb foglalkoztato helyiségek, illetve tanacsterem biztosit lehetéséget tovabbi

programok szervezésére.
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ITI. Szervezeti egységek feladataihoz kapcsolédé modszertan
A javitointézetben ellitott fiatalkoraak és a javitointézet utégondozoi részlegén ellatottak

nevelési sziikségletei

III.1. Nevelési folyamat tervezése a befogadastol az elbocsatasig.

A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bvtv.) 344. §- alapjan a
javitéintézetben folyé nevelés célja a fiatalkort tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése,
ennek érdekében beilleszkedési zavarai enyhitése, pszichés allapota rendezése, iskolazottsaga,
szakmai képzettsége fejlesztése, az alapvetd erkdlcsi normak elfogadtatasa, az egészséges

életmoddra vald felkészitése.

Ugyanezen jogszabalyhely 346. § (3) bekezdése kimondja, hogy a nevel egyéni nevelési
tervet készit a fiatalkort szadmara a befogadasakor készitett szakértdi vizsgalatok
megéllapitasai, csaladi kapcsolatairol beszerzett tajékoztatas, a javitdintézetbe keriilése el6tt
készitett pedagdgiai, pszicholdgiai vélemények, valamint a befogadast kovetden tapasztalt
viselkedése €s az egyéni beszélgetések soran szerzett informaciok figyelembevételével. Ha a
flatalkorunak egyéni pszichologiali gondozasra is szuksége van, a pszichologus egyéni

gondozasi tervet készit.

Minden szakmai egység a maga szakembereivel, a sajat feladatrendszeréhez igazitva
megvalasztott modszereivel és eszkozrendszerével jarul hozzd a javitointézeti nevelés

jogszabalyokban rogzitett céljainak eléréschez.

A fiatalkortak nevelésének célkitlizéseit, tervét, a nevelés végrehajtasinak folyamatat,

eredményeit az egyéni nevelési terv rogziti, amely az egyéni sziikséglethez igazodik.

A Debreceni Javitdintézet nevelési értekezleteket (Elhelyezési Tanacs, Javitointézeti Tanacs)
mukddtet, melynek tagjai a fiatalkori beérkezését kovetd 30 napon beliil dsszeiil, elkésziti a

fiatalkoru egyéni nevelési tervét.
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Az egyéni nevelési terv a mevelési napléban kerill rogzitésre, amely egy dokumentum

gylijtemény és tartalmazza a befogadasra keriilt névendék:

személyi adatait;

- javitointézetbe érkezésének helyzetelemzését;

- egészségligyi €s pszicholdgiai allapotanak felmérését;
- nevelési iddszakanak jellemzobit;

- allapotfelméréseit, feliilvizsgélatat;

- jutalmazasat, biintetéseit;

elbocsatasa elotti allapotat;

Osszefoglald jellemzését a javitointézet elhagyasakor.

A nevelési naplénak tartalméaban, f6 vonalaiban tiikkroznie kell, hogy a fiatalkortnal — az
érkezéskor megallapitott fejlettségi szinthez viszonyitva — milyen nevelésre, fejlesztésre
iranyulo tevékenységek hatdséra - milyen testi, egészségligyi, viselkedésbeli, mentalis valtozas,
illetve tanulmanyi elérehaladds kovetkezett be. A nevelés folyamatat a fiatalkortiak
nevelésében érintett valamennyi szakember bevonasaval kell megtervezni és végrehajtani.

Meghatarozok a sériilés specifikus szempontok, ami az egyéni sziikségletekkel Gsszefiiggésben
a fejlesztés — fejleszthetdség szempontjabol kiemelt teriiletek, ezért befolyasoljak, hogy milyen

nevelési csoportban folyik a fiatalkor tovabbi fejlesztése.

A tapasztalatokrol, problémakrol, azok megoldasi lehetdségeirdl vagy megoldasardl, a
fiatalkoruak fejlédésérdl vagy visszaesésérol, ennek okairol, tovabba a csoportfolyamatokrol,
informacids rendszernek kell miikddnie a kiilonbdzé munkacsoportok és a szervezeti egységek

kozott.

A nevelési naplé pszichologiai, orvosi, gydgypedagogiai szakvélemények, a foglalkoztatasi
osztalyfelmérései, a neveloi vélemények és az egyéb beszerzett hivatalos dokumentécio alapjan
késziil.

A nevelési naploban keriil rogzitésre a fejlédés folyamatanak és a fiatalkoruakkal foglalkozé
szakemberek tapasztalatainak harom havonkénti feliilvizsgalata, melynek soran ujabb nevelési

célok kertilnek rogzitésre.
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A tervekben megfogalmazott és elért nevelési eredményeket (sikertelenséget) rogzitjiik a
nevelési naploban, ami egy éallapot rogzitése, jelzése, mellyel eleget tudunk tenni hatdséagi,

gyamhivatali, gyermekvédelmi gyami vagy éppen sziil6i tajékoztatasnak.

A nevelési folyamatot lezaré dokumentumot az dsszefoglalé neveléi jellemzést is a nevelési

naplé tartalmazza.

II1.2. A nevelési folyamat szervezeti keretei

IT1.2.1. Nevelési folyamat forumai (Mentalhigiénés- Egészségiligyi és Szakértdi csoport,
nevelési értekezletek (Elhelyezési Tandcs, Javitdintézeti Tanacs), napi eligazitisok, team
gylilés, esetmegbeszélés, csaladi konzultacid, csaladterapids foglalkozas, Foglalkoztatasi

osztaly munkaértekezlete, Csoportvezetd neveldi-nevel6i megbeszélések)

II1.2.1.1. Mentalhigiénés Egészségiigyi és Szakértdi csoport
A Bvtv.350. § (2)-(4) bekezdése alapjan a Mentalhigiénés- Egészségiigyi és Szakértoi

csoport:

- (2) A fiatalkoru szemeélyiségének, értelmi képességeinek, egészségi allapotanak a feltarasa
érdekében a javitointézet — jogszabalyban meghatarozott miikddési rend szerint — szakértoi
csoportot miikddtet, amelynek pszichologus, gydgypedagogus és orvos tagja végzi el a

befogadaskor a sziikséges vizsgalatokat.

- (3) A szakértdi csoport a vizsgalat eredmeényei alapjan javaslatot tesz a javitointézet
igazgatojanak a fiatalkori végleges csoportba helyezésére és jelzi, ha a fiatalkora
fogyatékossidga miatt gyogypedagogiai nevelésre szorul, vagy személyiségzavara, egészségi

allapota miatt sajatos nevelést, oktatast, gyogyitast igényel.
- (4) A végleges csoportba helyezésrdl az igazgatd vagy e feladattal megbizott helyettese dont.

A Debreceni Javitointézet a fiatalkoru elhelyezése, foglalkoztatasa és személyiségek fejlesztése
érdekében nevelési értekezleteket miikodtet, melyen a szakértdi csoport ismerteti a felmérései

eredmény¢t és javaslatait megfogalmazza.
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IT1.2.1.2 Nevelési értekezletek (Elhelyezési Tanacs, Javitointézeti Tanacs) céljai, feladatai

és miikddési rendjiik:

A Debreceni Javitdintézet a_letartéztatott fiatalkoriak tekintetében Elhelyezési Tanacsot, a

javitéintézeti nevelési idejét t651t6 fiatalkortiak tekintetében Javitéintézeti Tandcsot miikodtet.

I11.2.1.2.1 Az Elhelyezési Tanacs dontést elokészit6é szakmai féorum, melyen jelen vannak:

igazgatd vagy az éltala megbizott helyettese;

a szakértdi csoport vezetdje;

a pszichologus;

a befogadé csoport vezetdje;

az egészségiigyi részleg képviseldje

a gyogypedagogus;

a foglalkoztatasi osztalyképviseldje;

a csoportvezetd neveldk.

Az Elhelyezési Tandcson meghbeszélésre Keriil:

milyen a fiatalkoru személyiségallapota, milyen okok, tiinetek, jellemzé viselkedési
és viszonyuldsi zavarok mutatkoznak, ezek okai, melyek a specidlis problémak,
melyek ezek kezelésére vonatkozo javaslatok;

milyen a fiatalkorti egészségiigyi allapota, korabbi, vagy jelenlegi betegségei,
kezelésre, tovabbi kivizsgalasra vard problémai, karos szenvedélyei,

a fiatalkort viselkedése, felndttekhez, tarsakhoz vald viszonya, szokasrendszere,
érték, - normék tapasztalhatd torzulasai, az onkiszolgalas, a foglalkozasokon valo
aktivitas, csaladi koriillményei és kapcsolatai, szerepe a csoportban;

ismeret — és tudasszint, a lemaradas mely teriileteken észlelhetd és milyen foka. Az
oktathatosag elemei, ha fogyatékos annak paraméterei, tanulasi — és részképesség
zavarok;

a foglalkoztathatosag elemei — jartassagok, készségek, kiilonleges képességek,
érdeklodés, kézligyesség stb.;
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- fentiek alapjan az egyéni nevelési terv elkészitése, eredmények feliilvizsgalata,
Ujabb nevelési célok kitiizése;
- blincselekményei — varhato itt tartozkodas;

- szokésveszély.

A szakvélemények, megfigyelések, egyéb tapasztalatok kiegésziilnek a gyamiigyi osztalytol,
esetleges korabbi intézménytol beszerzett dokumentumokban szerepld tényekkel, adatokkal,
amelyek a fiatal csaladi koriilményeirdl, megel6zo életutjarol szolgalnak adalékkal. A birdsagi

hatarozat rendelkezései kitelezo erovel birnak.

A fentiek alapjan javaslat sziiletik:
- az altaldnos neveldotthoni csoportba sorolasrol;
- foglalkoztatasi csoportba sorolasrol;
- a tanfolyami képzés tipusanak kijeldlésérdl;
- a munkafoglalkoztatasrol;
- az 6rzési fokozatrol;
- a kapcsolattartas szabalyozasarol (a biréi rendelkezés alapjan);
- a blntarsaktol valo elkiilonitésrol;
- specialis csoportba,

- masik csoportba torténd helyezésrol.

A jogszabalyoknak megfeleléen a fiatalkort csoportba helyezésr6l az igazgatd, vagy — e
feladattal megbizott helyettese dont a Szakértodi Bizottsag és az Elhelyezési Tanacson részt vevo

szakemberek javaslata alapjan.

Az altalanos nevelési csoportok dsszetételének kialakitasa az alabbi elvek, szempontok szerint
torténik:

- a csoportok Osszetétele és az elhelyezendd fiatalkori személyiségének
jellemz6i alapjdn mérlegelni kell, mely csoportba tud konnyebben
beilleszkedni;

- mérlegelni kell, hogy egy csoportba ne keriiljon egy idében tobb, erds €s negativ

hatéssal biro fiatalkoru;
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- vizsgéalni kell, mely csoport ad a tobbi csoporthoz képest elfogadobb
kornyezetet az adott fiatalkort szamara;

- bilintarsak egy csoportba nem keriilhetnek;

- vizsgélni kell, hogy melyek azok a fiatalkortiak, akik az életkori sajatossagok

miatti specifikdcié miatti csoportban eredményesebben fejleszthetok.

Masik csoportba vald athelyezés elvei, fébb szempontjai:

Masik csoportba valo athelyezést kérheti a fiatalkoru.

A kérelmet irasban kell benytjtani, s meg kell indokolni. Amennyiben a fiatalkord irni
nem tud, kérelmét szoban is eléterjesztheti.

A kérelmet, annak indokoltsagat a nevelé nem biralhatja feliil, de véleményezi és azt
minden esetben tovabbitani kell dontés elokészitésre az Elhelyezési/Intézeti Tandcs
vezetdjének.

A masik csoportba torténd athelyezést javasolhatja a csoportvezetd neveld, vagy a

Szakértdi Bizottsag tagja is.

Az athelyezés fobb szempontjai:

- bels6 viszonyok a csoportban, a csoporton beliili szélsGséges perifériak;
- afiatalkord blinbakképzés targya;

- agresszio célpontja;

- vezéregyéniség, aki uralja a csoportot;

- kezelhetetlen rivalizalas részese;

- klikkesedésben dominans szerepe van.

A specialis (értelmi fogyatékossaggal, szenvedélybeteg, silyos beilleszkedés, személyiség

zavarral, kiizd6) csoportba helyezés elvei és f6bb szempontjai

Specialis csoportba helyezheto a fiatalkoru, ha:

- olyan sulyos alkalmazkodéasi zavarokkal kiizd, hogy az Aaltalanos csoportba
beilleszkedni képtelen, s nincs remény arra, hogy masik altalanos csoportba valo

athelyezéssel ez a probléma megoldddik;
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- haa Szakért6i Bizottsag megallapitja, hogy értelmi fogyatékossaga, sajatos nevelési
igénye indokolja,

- ha stlyos szenvedélybetegsége miatt specialis ellatast igényel,

- ha a Szakértdi Bizottsag jelzése alapjan (szakorvosi diagndzis) sulyos

személyiségzavarban szenved.

I11.2.1.2.2. Javitointézeti Tanics
Javitointézeti Tanacs résztvevoi:

- igazgato, vagy az altala megbizott helyettese;
- aszakért6i csoport vezetdje;

- pszichologus;

- egészségligyi részleg képviseldje;

- foglalkoztatasi osztaly képviseldje;

- gyogypedagogus;

- csoportvezetd nevelok;

- utégondozd

A Javitéintézeti Tanécs értekezletén a fenti rendeletben foglaltakon kiviil megbeszélésre kertil:

- milyen a fiatalkorti személyiségallapota, milyen okok, tiinetek, jellemzo viselkedési és
viszonyulési zavarok mutatkoznak, mik ennek az okai, melyek a speciélis problémak,
melyek ezek kezelésére vonatkozd javaslatok;

- milyen a fiatalkort egészségligyi allapota, korabbi, vagy jelenlegi betegségei, kezelésre,
tovabbi kivizsgalasra vard problémai, karos szenvedélyei, beteg fiatalkori gydgyulasa
érdekében szakorvosi vizsgalat és javaslat alapjan betegszabadsag engedélyezésének
elokészitése;

- afiatalkoru viselkedése, felnottekhez, tarsakhoz valé viszonya, szokasrendszere, érték,
normak tapasztalhato torzuldsai, az 6nkiszolgalas, a foglalkozasokon vald aktivitas,

csaladi koriilményei és kapcsolatai, szerepe a csoportban;
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- ismeret — és tuddsszint a lemaradas mely teriileteken észlelhetd és milyen foku. Az
oktathatosdg elemei, ha fogyatékos annak paraméterei, tanulasi — és részképesség
zavarok;

- a foglalkoztathatosag elemei — jartassagok, készségek, kiilonleges képességek,
érdeklddés, kéziigyesség stb.;

- fentiek alapjan az egyéni nevelési terv és a Nevelési Naplo elkészitése, eredmények
feliilvizsgalata, Gjabb nevelési célok kitlizése;

- kimend, eltdvozas, szabadsag engedélyek, rendkiviili eltavozas, kimaradas engedélyek;

- intézeten kiviili munkavallalas, tanulmanyok folytatasa;

- jovatételi eljaras lehetdsége;

- szokésveszély;

- javaslat megfogalmazasa a fiatalkoru ideiglenes elbocsatasa targyaban.

A szakvélemények, megfigyelések, egyéb tapasztalatok kiegésziilnek a gyamiigyi osztalytol,
esetleges kordbbi intézménytol beszerzett dokumentumokban szerepld tényekkel, adatokkal,
melyek a fiatalkort csaladi kortilményeir6l, megel6z6 életutjardl szolgalnak adalékokkal. A

birdsagi hatarozat rendelkezései kitelez erdvel birnak.
I11.2.1.3. Team megbeszélés

RésztvevoOi a csoportban dolgozé szakemberek — csoportvezetd neveld, neveld, nappalos és
¢jszakas gyermekfeliigyelék -, az otthonvezetd, a teriilet vezetésével megbizott

igazgatohelyettes, indokolt esetben az intézet igazgatdja.

A megbeszélésre 3 havi rendszerességgel, de a csoport helyzetétdl fiiggden gyakrabban is sor

keriilhet.

A munka sordn az egyéni nevelési tervekben és a nevelési napléban meghatarozottakon tidl

megbeszélésre keriilnek:

- a csoportvezetd nevel6 beszamoldja az el6z6 megbeszélés oOta eltelt idoszak
eredmeényességérol, vagy hidnyossagairdl az egész csoportot tekintve,
- acsoport kohézios helyzetének meghatarozasa, a csoport pillanatnyi helyzete az intézet
pedagogiai struktirajaban,
- akovetkezo id6szak nevelési céljai,
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- az intézeti rendezvénytervhez igazodva a csoportra varé feladatok meghatarozésa,
felel6sok kijeldlése,

- a pszichologus beszamoldja a csoport egészének és a fiatalok egyéni mentalis
allapotardl,

- vezet6i értékelés, célok feladatok megbeszélése, kitlizése,

- egyéb aktualis problémak megbeszélés.
I11.2.1.4. Napi eligazitas

Munkanapokon két alkalommal 07*° és 12!° érakor a szolgalatba 1ép6k szamaéra tartjuk.
Résztvevsi 070 rakor az éjszakas gyermekfeliigyeldk, foglalkoztatasi osztaly munkatarsai,
rendészeti ligyeletvezetd, egészségiigy munkatarsa, pszichologus és a szolgalatban 1évo
vezetok. Az eligazitds célja kettds: informacio atadas a szolgalatot leado, illetve atvevo

szakemberek kozott, és az aktualis feladatok megbeszélése.

A 12"%-es eligazitas a 12°° ératol szolgalatba 1épdk szamara tartjuk. Rész vesz tovabba az
egészségligy munkatarsa, pszichologus €s a szolgalatban 1évé vezetdk. Célja az informacio
atadas, ¢s az aktualis feladatokmegbeszélése. Az eligazitast 1220 6rakor a csoportok atadés-
atvétel zarja, melyen a délel6ttos szakemberek roviden értékelik a foglalkoztatdsi csoport
eredményességél, egyéni és kOzdsségi szinten elért teljesitményt. A déli dtaddson kerlll sor az
intézeti rendezvénytervben szerepld kulturdlis-, és sportrendezvények értékelésére és

eredmények kihirdetésére.
I11.2.1.5. Esetmeghbeszélés

Résztvevoi a problémaval talalkozd szakemberek, de legaldbb annyi {6, hogy érdemben meg
tudjak beszélni az esetet. Az esetmegbeszéléseket a probléma felvetddésének igényeihez

mérten keriil sor.

Az esetvezetéssel kapcsolatos problémak ,,teamben” valdo megbeszélése, illetve, hogy a team
segitséget adjon az esethozd személyes érzelmeinek a megértéséhez, az adott probléma kreativ
megoldasdhoz. Az esetmegbeszélés rendszerint a konkrét esetr6l szl a problémarol és a
cselekvési tervrél. Alapvetden az lenne az idedlis, hogyha legalabb 3 alkalommal lenne egy

esettel kapcsolatos megbeszélés, hiszen ez biztositana a folyamatossagot.
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I11.2.1.6. Csalidi konzulticio, csaladterapias foglalkozas

A fiatalkoru vagy torvényes képviseldje kérelmére, az igazgato engedélyével haromhavonta —
rendkiviil indokolt esetben ettdl gyakrabban — csaladi konzultacion vehet részt, amely a
javitéintézetben megvalosuld kotetlen kapcsolattartasi forma, melyen a kapcsolattartasra
jogosult személyek vehetnek részt. A csaladterapias foglalkozasokat pszichologus vagy
terapias foglalkozasok tartasara jogosult személyek vezetik, szamat a terapids sziikségletek
hatdrozzak meg. A csalddi konzultacio és a csaladterapias foglalkozas nem mindsiil
latogat6éfogadasnak. Csaladi konzultiacié nem buntarsi elkiilonitésben 1évé fiatalok kozott is

1étre johet, valamint engedélyezhetd javitointézeti neveltek esetében javitointézeten kiviil is.
III. 2.1.7. Foglalkoztatasi osztaly munkaértekezlete

Havi  rendszerességgel tartott  munkaértekezlet, és  szikkség  szerint  tartott
egyéni/munkak6zosségi megbeszélések, melyen a Foglalkoztatasi osztdly munkatarsai a
foglalkoztatasi osztdlyvezetd iranyitasaval értékeld, elemzo, feladat-meghatarozé munkat

végez. A munkaértekezlet célja az informacié atadason til:

- aszakmai egylittmlkddés erdsitése,
- az intézményi belso elvarasok megismerése,
- a teriilet sajatossdgaihoz igazod6 megismerési folyamatok, nevelési, fejlesztési

modszerek, eszk6zok megosztasa,

a pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, megvalositasukhoz Kkapcsolddo

tapasztalatok megosztésa.
III. 2.1.8. Csoportvezetd neveldi-nevel6i megbeszélések

A csoportvezeté nevelék és a nevelok — otthonrészlegeket érinté feladattol és nevelési
folyamatoktol fliggden — sziikség szerint, vagy akar heti rendszerességgel (Elhelyezési Tanacs
és/ vagy Javitéintézeti Tanacsot kdvetden, vagy attdl eltérd id6ben) tartott megbeszélés, ahol a
szakmai vezetd és az otthonvezetd irdnyitdsaval nevelési stratégiat el6készitd, elemzd és

feladatmeghatarozo tevékenységet latnak el azzal a céllal, hogy:

- egységes elvek €s stratégidk mentén végezzek el a meghatarozott feladatokat;

- egységes szemlélettel értelmezzék a vezet6i elvarasokat;
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- kozos  szemléletformalas  segitségével  hatirozzdk meg az  egységes
kovetelményrendszert;
- szakmai javaslatokat fogalmaznak meg a vezetOség iranyaba;

- csoportot/csoportokat érintd problémak megbeszélésének szintere.
II1.2.2. A letartoztatast és a javitointézeti nevelést végrehajté otthon méodszertana
I11.2.2.1. Altaldnos csoportok
Altalanos feladat:

Fejlesztés és korrekcio a viselkedés, a szocializacio, az érzelmi élet, a kulturaltsagi szint és az
erkolesi struktardk terén. A javitintézet a bent tartozkodas idejére ,,otthont”, személyiség
allapotuknak megfeleld nevelést, képességiiknek megfelel$ fejlesztést biztositson. A feladat
megvaldsitdsa érdekében figyelembe kell venni, hogy a fiatalkori eldzetesen szamos
kedvezbtlen pszichés hatas érte, ennek kdvetkeztében személyiségiik sériilt. Ezért az altalanos
nevelési célkitiizéseit tekintve megegyezik minden mas nevelési intézmény célkitiizéseivel,

ugyanakkor nagyban specialis pedagdgiai feladatok ellatasara is hivatott.
Specialis feladatok:

1. Beilleszkedés segitése
A beillesztés szempontjabdl kiilonleges jelentdsége van a humanum, érdeklédés,
el6legezett bizalom, empatia alkalmazasanak.
2. Szabadsaguk korlatozasanak elfogadtatisa
A megszokott rendszertelen élet helyébe, egy szabalyozott, mozgasukban erdsen
korlatozott idoszak kdvetkezik, amit idonként nyilt vagy rejtett elutasitassal fogadnak.
3. A csaladi hattér pedagégiai jelentéségének mérlegelése
Fontos teend6 a fiatalkort kordbbi kornyezetével valo egytittmiikodés felkutatasa,
erdsitése.
4. Targyi és személyi feltételek biztositasa
Az Orzési feladatok mellett biztositani kell a higiénikus, esztétikus, célszer(i
kornyezetet, torekedni kell a megfelelé személyi allomany biztositasara.

5. Felzarkozas a tanulas terén

23

Debreceni Javitdintéret

SZAKMAI PROGRAM 2023,



A fiatalkoruak tobbségénél nem kielégitd a tanulashoz valé viszony. Eletkorukhoz
viszonyitott alapképzettségiik hianyos, feladattudatuk, tanuldsra valo belsd késztetésiik
elégtelen, teherbirasuk alacsony. Zémében tilkorosak. Az iskolai kudarcélmények a
tanulds elleni erds ellenszenv kiiléndsen kritikus helyzetet teremt a felzarkdztatasban.
Ezért a hianyz¢ alapismeretek gyors pétlasa, a tanulasi motivumok kialakitasa fontos
pedagdgiai feladat.

6. Korrekciés nevelés
Els6dleges feladat — a pozitiv tulajdonsagokra alapozva — fejlesztd, korrigalé nevelési
eljarast kidolgozni minden egyes fiatalkorura. Segiteni kell a pozitiv, realis énkép
kialakitdsaban. Személyiségiik atstrukturaldsa, érzelmi viszonyuldsainak rendezése a
legfobb pszichologiai — pedag6giai feladat. A nevelék - a pszichologussal
egylittmiikddve — tennivaldi kozé tartozik, hogy megtanitsak a fiatalkortiakat indulat
kezelésére, arra, hogy realisan, 6nbizalommal értékeljék helyzetiiket.

7. Utégondozas
Az utégondozas jelenti a tarsadalomba valé beilleszkedéshez, az életben torténd sikeres
helytallashoz az erkélesi tamasznyujtas, tandcsadds biztositasat.

8. Kapcsolattartds csaliddal (gondozasi hellyel) csaliadi konzulticié és csalddterapias

foglalkozas

A kapcsolattartas segit abban, hogy szabadulds utédn a fiatalkori minél zokkend mentesebben
tudjon visszahelyezkedni a csaladjaba. Ennek sziikségessége kiilonosen fontos a javitdintézeti
nevelésiiket t1t6 fiatalkortak esetében. Fontos, hogy nevelési céljaink eléréséhez megnyerjiik
a csaladot. A csaladdal valoé kapcsolattartast segiti az utégondozd, pszicholégus. A
gyermekvédelmi szakelldtdsban részesiild fiatalok még nagyobb odafigyelést igényelnek,
hiszen volt gondozasi helytikkel, gyermekvédelmigyamjukkal, gondozési helyiikkel sok
esetben csak felszines kapcsolatot apolnak. A felszines, laza kapcsolatok az id6 mulasaval

teljesen formélissa valnak.
Nevelési alapelvek

A személyiségzavarok sajatossagaira, a nevelt fiatalkortiak életkorara tekintettel a nevelésben
a legfontosabb az Uj tapasztalatok gytjtése, a ,.cselekedtets” felfedezés lehetdségeinek

megteremtése. A fiatalkortiak belsd nyugtalansagat, besziikiilt érdekl6dését, fixalodott
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gondolatait, bizalmatlansagat, eltorzult értékkategoriait csak allanddéan valtozé és valtozatos
¢lményszituaciok keretében lehetséges feloldani. Olyan szituaciokban, amelyben cselekvéen
részt vesz, s amely soran az eddigiektdl eltéré ingerek érik. Csak az 4j élménnyel, 6rommel

dsszekapesolddo élettapasztalatok inditjak el a személyiség atrendezodését.
Altalanos kivetelmény

A rendszeresség, a napi tevékenységek helyes aranya, az id6 hatékony strukturalasa, az egyéni

¢s csoportos tevékenységek sziikséges és elégséges mértéke.
Minden foglalkozast konkrét céllal, a hatas mechanizmusok figyelembevételével kell szervezni.

A napi rendszeres tevékenységhez biztositani kell az optimalis nevelési 1égkort, a rendezett,

gondozott kérnyezetet.

Kiemelt feladat

a nevelés egyéni, differencialt, a személyiség komplexitasat figyelembe vevo tervezés;

- az egylttélési normdk, szabalyok megismertetése, elfogadtatasa, interiorizaciojank
elosegitése;

- napirendi feladatok elvégeztetése;

- szabadidés programok megvaldsitisa a csoportkézosségek — Osszetételéhez,
adottsagaihoz, sziikségleteihez igazitva;

- intézeti szintll programok szervezése, felkésziilés, megvalositas;

- afiatalkoruak hivatalos és személyes tligyeinek intézése, az ebben vald kzremikodés;

- akapcsolattartas tervezése és lebonyolitdsaban vald kézremiikodés;

- a fiatalkoru ellatasanak szervezése, biztositasa;

- a gondozési, 6nkiszolgald, kdrnyezetgondozasi feladatok szervezése és lebonyolitasa;

- akozosségek kialakitdsanak elOsegitése.

II1.2.3. Napirend és a foglalkozasok rendje

I11.2.3.1. Napirend
A napirendet a javitointézet Hazirendje tartalmazza. A Hazirendet a csoportokban jol lathato

helyen ki kell fiiggeszteni.
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A napirend kotott és minden fiatalkort szamara kotelezé. Ez képezi a nevelémunka standard
programjat.

A napirendben rogzitett idépontokban torténnek: a kotelezd és kotetlen foglalkozasok, a
helyiségek €s korletek takaritasa, a ruhazat és felszerelések rendben tartdsa, s az étkezések,
hétvégén &s linnepnapokon a délutini csendes pihend, az 6nkiszolgalé feladatok, illetve a
szabadidé.

A napirendi feladatokat az egyéni felel6sség figyelembevételével oldjuk meg.

Intézeti szinten a kdzos helyiségek takaritasa csoportfeleldsi rendszerben miikédik.

A napirend célja:

A helyes szokasrendszer, az Onkiszolgalasra, Onellatisra valdé képesség, a személyi és
kornyezeti higiéné iranti igényesség kialakulasat segiti el6, a helyes életmdd, életrend
elemeinek kiépitését, fejlesztését szolgalja, rendszerességre nevel, formalja az 6nalld

életvezetésre vald képességet.

I11.2.3.2. Foglalkozasok rendje

A Bvtv.355. §(2) bekezdése alapjan a fiatalkortak részére — személyiségiik fejlesztése
érdekében — egyéni és csoportos foglalkozasokat, valamint kiilonféle — intézeten beliili, vagy

intézeten kiviili — programokat kell szervezni vagy biztositani.

(3) A fiatalkoru szlirt tartalmu internet-szolgaltatas hasznalatara hetente egy alkalommal

harminc perc idétartamban jogosult.”

A foglalkozasok céljai, feladatai:

1. Referencia személyeken keresztil és a foglalkozasok tartalmaval, modszereivel
normakat, viselkedési, egylittélési szabalyokat kozvetiteni, amelyek a kapcsolatok, a
kommunikacio fejlesztését, a tolerancia erdsitését, az érzelmi viszonyulas és a
kapcsolatok gazdagitasat, a viselkedés korrekciojat szolgaljak.

2. Elbésegiteni az énkép, Onismeret, 6nbizalom, Snkontroll fejlesztését, a szorongasok,
fesziiltsegek oldasat.

3. Hozzé4jarulni a fiatalkoruakra jellemz6 ismerethidny és a cselekvés kozotti szakadék
athidalasahoz, amely sikerélményhez juttatja ¢ket, motival, és lehetdséget teremt az

onkifejezésre, tehetséget gondoz és fejleszt.
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4. Az egészséges életmddra nevelést és megelzést szolgal, killonds tekintettel a neveltek
korében gyakori drog-és alkoholfogyasztasra, a dohanyzasra.

5. A jatékok, sportfoglalkozasok soran teret nyer az egészséges rivalizalas
alkalmazkodasra, fegyelemre nevel. Ezek az intézet zartsagat figyelembe véve
kompenzicidt is jelentenek, a fesziiltség levezetés, a szabalyok betartiasira nevelés
fontos eszkdzei, modszerei.

6. A szerepjatékok, irodalmi és kulturalis el6adasok soran egyéb neveld hatdsok mellett a
katarzis élményén keresztil hozzdjarul 6nmaga ¢és masok megismeréséhez és
elfogadaséhoz.

7. A szinjatszds, tanc, zene, versenyek fogalmakat, ismereteket bovit, verbdlis és
nonverbalis kifejezést, kreativitast fejlesztenek, igényeket keltenek, szokassa valnak,
tulajdonsagokka szervezodnek, az agressziv fesziiltséget szocialisan elfogadott
tevékenységbe forditjak.

8. A kornyezet védelmére valo nevelés modszerével toreksziink a természeti kémyezet
kialakitdsdval kapcsolatos aktivitdis megvaldsitasira. Az éves munkankat a
kornyezetvédelmi jeles napok mentén szervezziikk. Ezeken a napokon olyan
programokat szerveziink a fiataloknak, amelyek sordn tevilegesen vesznek részt a
feladatok megoldasaban, a programok megvalésitasaban. A nevelés soran a kdvetkezd
magatartasi formak kialakitdsara toreksziink: - természeti kornyezettel szembeni
nyitottsag; a kornyezeti valtozasok szemmel tartisanak, megfigyelésének és a veliik
kapcsolatos kritikai érzéknek a képessége arra, hogy benniikk 6rémet talaljunk; a
novények €s az éllatok szeretete; ennek a szeretetnek a megnyilvanulasa a novények
gondozasaban és az allatok 4dpolasdban. A kornyezettel szembeni felelés magatartas.
Nyitottsag a természeti kdrnyezetet érintd problémakra; képesnek lenni arra, hogy sajat
magunk és masok magatartasat kritikus szemmel vizsgaljuk (az onkritika és a kritika
képessége); a felelosség megnyilvanulasa a kdrnyezetnek a technika eszkozeivel valod
alakitasaban; a kornyezet fenntartdsdban a jovendo generaciokkal szembeni felelosség.

9. Erzékenyité program

Az allatasszisztalt foglalkozason résztvevd fiatalok motivacios szintjét noveli, tamogatja

a feleldsségtudatot, csdkkenti a szorongast, segit az uj kapcsolatok kialakitasaban,

stresszoldo, odafigyelésre helyes viselkedésre tanit, fejleszti a fizikai, érzelmi, szocialis

és kognitiv funkciokat.
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Nevelomunkank kiemelt feladatai kozé tartozik a délutani szabadidé helyes felhasznalasara
nevelés. A korszerl neveléselmélet egyre kevésbé hatarolja el egymastdl a nevelés kiilonbozo
teriileteit, a nevelési folyamatot komplex egésznek tekinti, amelyben az egész személyiség hat
egy masik személyre. Ebben a folyamatban a gondozott szabadidejében is részt vesz, nemcsak
mint a nevelés targya, hanem mint a nevelés alanya. Alkalmazza mindazokat a szokasokat,
normdkat és szabalyokat, amelyeket a nevelési folyamatban kialakitottunk akar érzelmi,
értelmi, testi vagy esztétikai nevelés formajaban.

A délutani szabadidd megszervezése a javitointézeti élet egyik kulcsfeladata. Ha nincs a
kozosségnek jo szabadid6s programja, ha sablonosan ismétlédnek a napok, a monotonia
ranyomja bélyegét a mindennapokra. Nem kénnyii dolog a javitointézetben él6 fiatalkordak
mindennapjat ugy szervezni, hogy valtozatos, szines, élményt nydjtdé és a nevelési
célkitiizéseknek megfeleld legyen.

A csoportban folyé pedagdgiai tevékenység tartalma, a pedagdgiai eredményesség az itt
dolgozok kozos feladata. A csoportok munkdja tervezett rend szerint miikodik. A kozosséget
alkoté fiatalok személyiségallapotanak, mentalis képességeinek, szocializacios szintjének
ismeretében a neveld minden hoénapban tematikus tervet készit, mely egy adott téma
feldolgozasanak a menetét tartalmazza. Megfogalmazza azokat a programokat, tartalmakat
melyek a pszicholdgus, fejlesztépedagdgus altal javasolt. Intézetiinkben 1évé fiatalok el6zd
¢letvitele, alacsony szocializacids szintje indokolja, hogy a csoportszintii kotstt foglalkozasok
elsdsorban az értelmi, erkdlesi, mentalhigiénés nevelést célozzak, segitsék a csaladi életre valo

felkésziilést.
A tematikus terv magéban foglalja:
o foglalkozdsok szamat
o foglalkozésok helyszinét
e adidaktikai feladatokat,
» afejlesztendd készségeket, képességeket,

e az alkalmazandé f6bb modszereket (el6adas, magyarazat, elbeszélés, kisel6adas,
megbeszélés, vita, szemléltetés, projekt, kooperativ tanulas, szimulacid, szerepjaték,
jaték, hazi feladat, felfedeztetd),

o szervezési modokat (frontalis munka, egyéni munka, paros munka, csoportos munka)

o sziikséges eszkozoket.
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A foglalkozasokon harom féle format kiilonboztetiink meg. Vannak kételezéfoglalkozasok,

amelyeken a csoport minden tagjanak részt kell venni, ezek a kotott témaju foglalkozasok.

Masodik csoportba tartoznak a szakkdrok és projektek, melyek szabadon valaszthatok,

harmadikba a kétetlen témajuszabadidé és prevencios foglalkozasok kore tartozik.

a) Kotott témaji, kitelezd foglalkozasok

A kotott témaja foglalkozasok mindenki szamara kotelezd, azok tervezésérol, szervezésérdl a
csoportneveld gondoskodik. Fontos, hogy a nevel6 olyan tevékenységi formét talaljon, amely
vonzo, €rdekes €s alkalmas a kozosség kialakitisahoz. Akkor szervezi jol a neveld a
foglalkozasokat, ha a fiatalkortak szabadidonek érzik és esziikbe sem jut a kotelezd jelleg.
Ugyelni kell a kotott foglalkozdsok helyes ardnydra. A csoportok munkatervében és
napirendjében a kotott foglalkozasok, mint sport, kulturdlis, kdzmiivelodési - €s kreativ

foglalkozas szerepelnek.

b) Kotott témaju, valaszthato foglalkozasok

Azok a tevékenységi formak tartoznak ide, amelyeken nem vesz részt mindenki a csoportbol.
Ide tartoznak a szakkorok, projektek. Az otthon részkeretei kozott mikoédd tanfolyamok
szolgaljak a fiatalok sokoldalu képzését és szabadidejiik hasznos eltoltését. Igyekezni kell, hogy
ezek a foglalkozasok ne legyenek egyoldaliak, a felkinalt program a fiatal valodi igényeit

elégitse ki. A résztvevok meghatarozott tematika szerint, egy kivant cél elérése érdekében
munkalkodnak.

¢) Kotetlen szabadid6
Feltétlen sziikséges, hogy naponta legyen kotetlen szabadidds tevékenység. A csoportneveld
feladata a kotetlen szabadid6 targyi feltételeinek és a megfeleld 1égkornek biztositasa. Minden
fiatalkort foglalkozzon azzal, amit az adott kériilmények kozott legszivesebben csinal. A
neveldk ilyenkor azokra kell, hogy ligyeljenek, akiket a kozdsség nem fogad be, ezért nem
talaljak a helytiket, szocialisan éretlenek a szabad tevékenységi formara, esetleg mentdlisan
sériilékenyebbek, mert az ilyen fiatalok nagy valdsziniiséggel lesznek rendbontodk, kiilon
foglalkozast, egyéni bandsmodot igényelnek. Nagy résziik egy id6 utan elfogadja a kozosség
moraljat.
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Minden embernek sziiksége van arra, hogy a tarsas tendencidk mellett az én tendenciait is tudja

kielégiteni, ezért:

- A napirendi feladatokon kiviil fennmarado6 idében kell biztositani a kitetlen szabadidds

programokat.

- A délutani foglalkozasok és programok dont6 tobbsége aktiv és koételezd. Kisebb része

passziv és szabadon valaszthato.

- A passziv szabadid6ben oldjadk meg a fiatalkoruak a levélirast, olvasnak, televiziot

néznek, magnot hallgatnak. Ez dénten a vacsorat kovetd idszakra esik.

A kotott témaja, kotelezé és valaszthaté foglalkozasok

Célja:

Fejlesztés és korrekcio: a viselkedés, az érzelmi élet az erkélesi struktirdk, tovabba a

kulturaltsagi szinten.

A Kkotott témaju kotelezé foglalkozdsok a csoportvezeté nevelok altal osszedllitott

munkatervben rogzitett tematika alapjan torténik

A foglalkozasok fajtai:

Sportfoglalkozasok, mozgasos tevékenységek.

Manualis, kreativ tevékenységek.

Kozmivelodési-kozismereti, altalanos miiveltséget fejleszt6 foglalkozasok — sziirt
internet hasznalat

Praktikus ismereteket ny1jt6 foglalkozasok - sz{irt internet hasznalat

Prevencios foglalkozasok

Tanulés segitése, tanulaskorrekci6 - sziirt internet hasznalat

Szokasok, tinnepek hagyomanyok

a) Sportfoglalkozasok, mozgasos tevékenységek

A fiatalkoruak életkorabdl, specidlis helyzetéb6l adédoan kiemelt foglalkoztatasi forma,

melynek sordn a nevelési eszkdzok széles tarhaza all rendelkezésre.

b) Manuilis, kreativ tevékenységek
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Az esztétikai élmény nyujtasan kiviil, a fiatalkoruak érdeklédése felébred, és mivészeti
értékekhez kotodik, latokoriik szélesedik, és kulturalis fejlodésiikhoz helyes iranyokat,
megfeleld tavlatokat kapnak. Nélkiilozhetetlen szerepe van a munkara nevelésben, az egyiitt
tevékenykedés pozitivan hat az egész csoport kozosséggé fejlesztésében. A munkanak mindig
legyen valami célja, fontos a részfeladatok elvégzésének ellenérzése, elmaradhatatlan a munka

végeztével az alapos értékelés.

¢) Kozmiivelddési-kozismereti, altalanos miiveltséget fejleszto foglalkozasok

Felkeltik az onmiivelddés igényét, formaljak a kornyezethez valo etikai viszonyulast és
normakdvetd készségeket fejlesztenek. Nagy érték az is, hogy a fiatalok értékeld és onértékeld
képessége erdsodik.

Javitointézeti nevelésiiket t6ltd fiatalkortak esetén a kozds szinhaz, mizeum, rendezvény-

latogatasok szintén maradando élményekkel gazdagitjak fiataljainkat.

d) Praktikus ismereteket nyujto foglalkozasok
Nélkiile a nevelés, a szocializacio, a reszocializicidé nem lehet sikeres. Igen jol szolgalhatja a
szabad életre torténd felkészitést, a tarsadalomba vald zdkkendomentes beilleszkedést. A

foglalkozas miikddhet 6nallo formaban, de része lehet az értékeld csoportgytiléseknek is.

e) Tanulas segitése, tanuldskorrekcid (szilencium) - sziirt internethasznalat
A tanuldst segité komplex tevékenységek:

- kognitiv funkciok (gondolkodas, emlékezet, figyelem) fejlesztése

- vegetativ funkciok megfigyelése

- motoros funkciok fejlesztése

- szocialis funkciok felmérése
A fejlédési elmaradasok lekiizdésére iranyuld korrekciok:

- képesség korrekcid

- tantargyi korrekcid

- személyiség korrekcid
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A tanul6szoba (szilencium) a nap meghatdrozott id6szaka a napirendnek megfeleléen. Fontos
a rendszeres kapcsolat a foglalkoztatisi osztdly munkatarsaival. Segiteni kell a sikeres
osztalyozo vizsgara torténo felkészitést.

A tanulast segité tevékenységhez szorosan kotddik a konyvtarfoglalkozds és a sziirt

internethasznalat.

f) Szokasok, iinnepek hagyomanyok apolasa
A csoportok kialakuldsdban nagy szerepe van az egyiittes élménynek, a szokasok,
hagyomanyok, kialakuldsanak. A nemzetiségi kulturalis értékek apoldsaval a fiatalkoruiak

Onazonossag érzése megorzésre, fejlesztésre keriil.

g) Egyhazi, hitéleti dsszejovetelek, foglalkozasok
Egyfeldl alapveté jogként, méasfeldl kotelezd feladatként biztositja a fiatalkortak erkélesi,
vallasi megerdsodését, konnyiti az esetlegesen kialakuld stressz oldasat, mélyiti a

személyiségfejlesztés eredményeit.

h) Prevencios foglalkozasok
Ismerve ndvendékeink el6zd életvitelét — elsésorban az egészségtelen életmdd, karos
szenvedélyek, betegségmegeldzés, egészségmegOrzés és egészségfejlesztés,
egészségestaplalkozas, csaladi életre, parkapcsolatra vald felkészités a célja ezeknek a
foglalkoz4soknak. A foglalkozasok életszeriibb megkozelitéséhez szdmos szemléltetd eszkoz,
audiovizualis anyag all rendelkezésre és kiils6é meghivott szakemberek kozremiikodése is
biztosithato.
A foglalkozasok szervezeti keretei:

- intézeti szinten;

- nevelési csoportban;

- egyénenként szakkordkben;

- egyénenként terapias jelleggel;

- konkrét céllal 6sszevalogatott kiskozdsségekben;
Jol beillesztheté a programok sordba, azok fejlesztd, prevencids foglalkozasok, melyeket
palyazatok, egyiittmikodések alapjan kiils6 eléadok, onkéntesek végeznek, szerveznek a

fiatalok szamara.
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A javitointézeti nevelést végrehajtd otthonban ezek bdviilnek az egyénenként és csoportosan is

szervezhet6 intézeten kiviili programokkal.

A foglalkozas szinterei

1. Sportfoglalkozasok, mozgasos tevékenységek.

Szintere:

sportudvar
kisudvar

tornaterem
nagyétkezo
tornaszoba

intézeten kiviili helyszinek.

2. Manuailis, kreativ foglalkozisok

Szintere:

3. Kézmiivelodési-kozismereti, altaldnos miiveltség, praktikus ismeretek foglalkozasok

csoport

kreativ miihely
szakkorok
tanacsterem

intézeten kiviili helyszinek.

Szintere:

]

csoport,
nagyétkezo,
szakkori helyiségek,
tanacsterem,
konyvtar,

intézeten kiviili helyszinek.

4. Hitéleti osszejovetelek, foglalkozasok
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Szintere:

imaterem

csoportok nappali szobaja

nagyétkezd

- intézeten kiviili helyszinek.
Intézeti szintii programok:
Az intézmény minden év januar 31-ig elkésziti az évi rendezvénynaptart.
A rendezvénynaptar az éves rendezvényeket és programokat tartalmazza, melyek segitik a
fiatalok kozosségbe valod beilleszkedését. A programok allandod feladatot, felkésziilési
lehet6séget nytjtanak szamukra, a szereplések, fellépések pedig sikerélményhez juttatjdk Sket.
A javitdintézeti neveléstiket toltd fiatalkoruak foglalkoztatisanak vonatkozasaban kiemelt
szerepe van a tarsintézmények altal szervezett kiilsé és belsé rendezvényeknek és

versenyeknek.

I11.2.3.3. Hetirend
A csoportok elkészitik a foglalkoztatasukat meghatirozd Hetirendet, melyet kifiiggesztenek a
fiatalkoruak altal jol lathat6 helyen. A Hetirend napokra és napszakokra lebontva tartalmazza a

kotelezo €s egyéb foglalkozasokat, teenddket.

IV. A letartoztatas €s a javitéintézeti nevelés szinterei

A javitointézet alapfeladataihoz igazodéan — gondozis, nevelés, foglalkoztatids (oktatas,
fejlesztés, képzés-munkafoglalkoztatas) — alakitotta ki szervezeti kereteit. Ennek megfeleléen
ezeket a feladatokat az:

- letartéztatast végrehajto otthonban;

- Javitdintézeti nevelést végrehajtd otthonban;

- utoégondozast ellatd otthon;

- foglalkoztatasi osztaly;

- mentalhigiénés csoport és egészségiigyi csoport latja el.
A feladatok végrehajtasat kiskozosségekben (a tovabbiakban csoport) biztositjuk. Az
intézetben foglalkoztatasi, €s nevelési csoportokat szerveztiink. Kiilén otthon latja el a

letartoztatast €s kiilén a javitdintézeti nevelés végrehajtasat. Jelenleg 12 csoport miikodése
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biztositott. Mindkét otthonban van befogadd csoport, lehet, specialis (értelmi fogyatékossaggal,
szenvedélybeteg, stlyos beilleszkedési, személyiség zavarral kiizdd fiatalok ellatasat végzd)
feladatokat ellato csoport. A javitointézet, zart jellegliintézeti részleget miikddtet.

Kialakitasra keriiltéletkori specifikacioji csoport, melynek tagjai 16 év alattiak. Az életkori
specifikdcioju és specialis csoportok modszertana igazodik az ott elhelyezett ellatottak

igényeihez.

IV. 1. Befogadé csoport

A Rendtartas rendelkezései alapjan az Gjonnan érkezett fiatalkori elhelyezésére az intézet
befogadd csoportot miikddtet, ahol fiatalkorti a végleges csoportba helyezésérdl szolo dontés
meghozatalaig - legfeljebb azonban 30 napig - tartozkodik.

Ha a birosag, vagy az arra illetékes hivatal — gyamiigyi osztaly -, nem kiildte meg a sziikséges
iratokat, a javitointézet a befogadasrol szolo értesitéssel egyidejileg kéri a birdsagtol, vagy a
gyamiigyl osztalytél azok haladéktalan megkiildését, illetve a telepiilési, vagy jarasi
dnkorményzati gydmiigyi osztalyt egy naprakész kornyezettanulmany elkészitésére és annak a
javitointézet részére torténd megkiildésére. A kornyezettanulmany kilonds tekintettel térjen ki
a fiatalkoru eddigi életutjara, barati, illetve csaladi kapcsolataira, és lehetdség szerint megel6z6
blindzo6i eldéletére. Partfogoi feliigyelet alatt 110 személy esetén tartalmazza a fiatalkortinak a

partfogast, megel6z06 €s partfogas alatt tanusitott magatartasarol vald informaciokat.

Cél: A fiatalkoriak megismerése, az intézeti és csoportéletre valo felkészitése. Jogok és

kotelezettségek megismertetése.

Feladat:
- afiatalkort megfigyelése;
- az intézeti szabalyoknak megfelel6 szokasrendszer kialakitasa, formalasa;
- viselkedési szabalyok megismertetése, gyakorlasa;
- szabalytudat fejlesztése, az alapvetd erkdlesi normak elfogadtatasa;
- alkalmazkodasi, beilleszkedési képességek fejlesztése;
- jogok és kotelezettségek, a napi-€s hazirend megismertetése, értelmezése;
- abefogadd csoportban valé tartozkodas ideje alatt késziilnek a szakvizsgalatok,

felmérések.
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A feladatok végrehajtasa soran kiemelt figyelmet érdemel:

A folyamatosan valtozo létszam, és a valtozo dsszetételli csoport.

A csoportban aktudlisan tartozkodé fiatalok el6zetes ismeretei, megel6z6 életvitel,
értelmi képességek, moralis értékrend.

A kiilonbdz6 idépontokban befogadott fiatalok differencialt foglalkoztatasa.

A csoportban tartézkodas idokorlatja.

A feladatok végrehajtasanak egyedi modszerei:

Befogadast kovetéen a hazirend dokumentumainak egyéni olvasasa, a sulyos
olvasasi nehézséggel birdk esetén a neveldi segitségnyujtas.

A dokumentumok csoportos feldolgozasakor a fogalmak pontositasa.

Az ismeretek rogzitése, szamonkérése.

A foglalkozasok sordn a megismert szabalyok gyakoroltatasa, a tevékenységek
ellenOrzése, értékelése.

Napi értékelések sordn a magatartasi szabalyok betartatdsanak, megszegésének
kovetkezetes szamonkérése.

Szabalyszegések koriilményeinek, kvetkezményeinek elemzése, megbeszélése e
fiatalok bevonasaval.

A kozosségben elfogadhatd viselkedési mintak kozvetitése.

Szabalytartds kialakitdsaval a csoport kdzosségbe, majd a tagabb kozosségbe valo

beilleszkedés elosegitése.

A feladatok végrehajtasi formai

a) Szellemi tevékenységek

Altalanos fejlesztési kovetelmények:

Miiveltségi szinvonal emelése
Felmérések tapasztalatainak megbeszélése a hianyzd ismeretek pétlasa céljabol

Ismeretek nyujtasa kiemelkedden a praktikus ismeretek terén
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b) Sporttevékenységek
A befogado csoportban a foglalkoztatasi tervnek, a céloknak, a foglalkoztatas soran valasztott

modszereknek rugalmasan alkalmazkodni kell a kévetkezd szempontokhoz:

- A befogadé beszélgetések soran tajékozaodni kell a fiatalkort korabbi betegségeirol,
az informacidkat egyeztetni kell az orvossal. Mivel ezen esetekben
terhelhet6ségiiket nem itélhetjik meg, leleteik megérkezéséig, vagy a sziikséges
szakvizsgalatok elvégzéséig részben, vagy teljesen fel kell menteni a
sportfoglalkozasok alol.

- Fokozatosan kell terhelni a BV-ben hosszabb id6t toltétt, szenvedélybeteg, vagy
pszichiatriai megbetegedés miatt gyogyszeres kezelésének beallitasidra szoruld
fiatalokat.

- Minden esetben fel kell mérni a beérkezett, korabban szabadidejét strukturalatlan,
vagy devians, szorakozdsi formakkal toltd fiatalok edzettségét, a balesetek
elkertilése érdekében.

- Az altalunk biztositott valtozatos sporttevékenységek szabalyainak megismertetése

¢) Munkafoglalkoztatas
A munkatevékenységek végzése segiti pedagdgiai célok elérését. A munkavégzes
rendszerességre, fegyelmezett viselkedésre nevel, segiti az egytittmiikddeés kialakitasat,

sikerélményhez juttat.

A javitointézet letartoztatottak otthonaban a biintarsi elkiilonités kovetelményének
betartiasa miatt el6fordul, hogy a befogadasi idészakot az fiatalkori nem a befogadé

csoportban tolti.

A biintarsi elkiilonités vagy egy€b okok miatt befogadd csoportba nem helyezett fiatalkora
beilleszkedésének mikéntjét, a nevelési csoportok munkaterve tartalmazza.

Ezért a kotott foglalkozasok tematikdjat ugy kell osszeallitani, hogy biztositott legyen, a
befogadd csoportba nemkeriilé fiatalkortak megismerése, az intézeti és csoportéletre valo

felkészités.
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A munkatervekhez kapcsolédd tematikus tervek tartalmazzak a beilleszkedést segitd
foglalkozasok témakorét.

Igy keriil feldolgozéasra:

- a Hazirend értelmezése, elemzése,

- aJutalmazas €s biintetés szabalyzata,
- panaszjog,

- kapcsolattartas formai,

- kartéritési eljarasrend.
Befogado csoportba nem helyezett fiatalkort esetében az altalanos csoport feladata:

- az intézeti szabalyoknak megfeleld szokasrendszer kialakitasa, formalasa,

- viselkedési szabalyok megismertetése, gyakorlasa,

- szabalytudat fejlesztése, az alapvetd erkolesi normak elfogadtatéasa,

- alkalmazkodasi, beilleszkedési képességek fejlesztése,

- jogok és kotelezettségek, a napi-és hazirend megismertetése, értelmezése,

- a befogadd csoportban vald tartézkodas ideje alatt késziilnek a szakvizsgalatok,

felmérések.

A Hazirend, a jogok ¢és kotelességek ismertetése egyéni foglalkozas keretében is térténhet.
Mindezek érvényesek, ha javitdintézeti nevelt fiatalkori nem Keriil, kiiléndsen indokolt okok

miatt befogadd csoportba.

IV.2. Specialis (értelmi fogyatékossaggal, szenvedélybeteg, sulyos beilleszkedési, személyiség

zavarral kiizd6 fiatalok ellatasat végzo) csoport

Altalanos célok:

Olyan pedagogiai modszerek kidolgozasa, alkalmazéasa, melyek az értelmi fogyatékossaggal,
szenvedélybetegséggel,  beilleszkedési  és  személyiségzavarral  kiizdé  ellatott,
viselkedéskorrekcidjat, fejlesztését, szolgaljak, aminek eredményeképpen allapotuk
stabilizalodik, fejlodnek, egyiittmikddobbé valnak.
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A specidlis csoportok miikidési elve:
Specialis csoportba helyezés az Elhelyezési /Javitontézeti Tandcs javaslatira torténik. A fiatal
értelmi fogyatékossaganak, beilleszkedési €s személyiség zavara, szenvedélybetegsége, azaz
értelmi és mentalis allapota figyelembevételével.
A beilleszkedést segité modszerek igazodnak a befogadott fiatalkoruak egyéniségéhez, a
csoport aktudlis Osszetételéhez. Az empatian alapulomoédszereknek, a differencialt nevelési
iranyelveken tal, a beilleszkedést, az egylttmikodési készség, a kompetencidk az intézet
valamennyi teriiletére valo fejlesztését és fejlodését kell szolgalnia.
A team tagjainak egyfel6l alkalmasnak kell lenniiik a szabalyrendszer betartatasara.,
A nevelési modszereknek egyrészt azonosnak, masrészt eltérének kell lennilik az altalanos
csoportoktol. Ugyanakkor a lehetd legnagyobb mértékben kozeliteniiik kell egymashoz a
csoporton beliil.
A specidlis csoportban kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kozosségi értékek, normak,
az egylittélés szabalyai a csoport minden tagjara egyarant érvényesek legyenek.
A csoport Osszetételének folyamatos véltozdsa miatt a f6 nevelési stilusok (tekintélyelvi,
demokratikus, megengedd) aranyara kiemelt hangsulyt kell fektetni.
A feladatok végrehajtasanak egyedi mddszerei a csoport aktualis Osszetételének, az eltérd
magatartasi problémak fiiggvényében valtozhatnak.
Az egyik leggyakoribb bekeriilési ok, a helytelen magatartasi viszonyulasok miatt a csoportban
fokozottan érvényesiil a konfliktus dialektikaja.
Feladat
- Intenziv, célirdnyos pedagodgiai programok, modszerek alkalmazasa.
- A helyes magatartasi viszonyulasok lehet6ség szerint legmagasabb szintli
interiorizaciojanak elérése.
- Konnyen nyomon kévethetd, egyértelmi szabalyrendszer kialakitasa, miikddtetése.
- A rendszer mukodésének Iényeges feltétele a neveldk, csoportvezeték kozti

folyamatos, konstruktiv parbeszéd.

IV.3. Eletkori specifikicié miatt kialakitott csoport

Altalanos pedagégiai célok:
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A csoport befogadja azon fiatalokat, akik 12. életéviiket bet6ltdtték, de nem multak el 16
évesek. Az életkori specifikaciok teljes kort figyelembevételével hatarozhatok meg a

pedagogiai célok, nevelésben alkalmazott mddszerek.
A Biintet Torvénykdnyvrol szol6 2012. évi C. torvény 16. § alapjan

Az emberdlés mindsitett esete, az erds felinduldsban elkdvetett emberdlés, a testi sértés,
»kvalifikalt” esete (ha életveszélyt vagy halalt okoz) a rablas alap- és mindsitett esete, illetve a
kifosztds mindsitett esetének elk6vetésekor a biintethetdségi korhatart 12 évre leszallitja a
térvényhozo feltéve, ha az elkvet6 rendelkezett a biincselekmény felismeréséhez sziikséges
belatassal.

Pedagdgiai célok:

- Olyan csoport 1égkdr megteremtése, ahol a fiatalkoriiak biztonsagban érzik magukat;

- Lehetdségek felkinaldsa, cselekedtetd felfedezés sok 1j tapasztalat, élmények megélése
altal;

- Allandéan valtozé és véltozatos élményszituaciok biztositasa;

- Pozitiv megerdsités;

- Visszacsatolas;

- Elfogado, eléitéletektil mentes légkdr megteremtése;

- Az egyedi igények, szociokulturalis tényez6k, magatartisi és viselkedési zavarok,

¢letkori sajatossagok figyelembevételével kivetkezetes hatdsmechanizmus f6l4llitasa.
Alkalmazott médszerek

Jellemzo6 a fiatalkortakra a besziikiilt tudat allapot, fixalodott gondolataik, a belsé felfokozott
nyugtalansag, a bizalmatlansag, az érzelmi, értelmi fejletlenség, s mivel ilyen komolyak és
Osszetettek a problémadk, igy ezek enyhitése, oldasa csak az allandéan valtozd és valtozatos

¢lményszitudciok keretében lehetséges.

Modszerek tekintetében visszakdszon az egyéni bandsmod, az egyéni, a terdpias és csoportos
beszélgetések, melyek segitik a fiatalok fejlodését. A folyamatos, rendszeres foglalkoztatds,
szamonkérés, visszajelzés tdmasz az eligazoddsban, ennek a ciklikus ismétlédése,
kiszamithatésagot és biztonsagot nyGjt a fiatalkorGiak szamdra. Foglalkoztatds soran a

kiscsoportos foglalkoztatas, a leghatékonyabb, ezért preferalt foglalkoztatasi forma.
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Azon fiatalkortiak, akik egyénileg nem képesek tanulni, egyedi tanitisi modszerekkel kell
foglalkozni, az igények maximalis figyelembevételével. A kiscsoportos foglalkoztatas
megjelenik még a kreativ tevékenységeken beliil is, hiszen manudlis képességeik nagyon
kiilonbozdek. Kozismereti foglalkozasok soran a szituacios jatékok alkalmazasa, mint
alkalmazott modszer mérhet6en hatasos. A fiatalkoruak élvezik, a jaték alatt érzett 6rém pedig
felszabadit, mikézben személyiségiik fejlodését is szolgalja. A szerepjatékok alkalmazasa: az
élet egy nehéz helyzetének feldolgozasara, akar emlékek felidézésére. A jaték, mint
felszabadit6 kozOsség ¢épité forma, segitség a traumatizalt helyzetek, szitudciok
feldolgozasaban. A sok 1j inger, valamint ijdonsagként atélt pozitiv tapasztalatok hatasara, az
eddig oly kevés élménnyel rendelkezd fiatalok kinyilnak, és oOrommel egyiitt jard

¢élettapasztalatokat szereznek.

IV. 4. Zart jellegii intézeti részleg

A Bvtv.374. § (1) bekezdése alapjan fegyelmi vétséget kovet el a fiatalkoru, ha a kotelességét
neki felréhato modon megszegi, vagy vét a javitointézeti rendtartds vagy a javitdintézet
hazirendje ellen, tovabba4, ha a javitdintézetbdl megszokik.

A fegyelmi vétséget elkovetd fiatalkorival szemben kiszabhatod fegyelmi biintetésként a zart
jellegii intézeti részlegen vald elhelyezés, melyet hatdrozatban kell elrendelni .

A Bvtv. 378-379. § és a Rendtartas 44. §-a alapjan:

- A fegyelmi bizottsag inditvanyara a javitdintézet igazgatoja haladéktalanul 6sszehivja
a Javitointézeti Tanacsot.

- A Javitdintézeti Tandcs javaslata kialakitdsahoz a fiatalkorirél a neveld pedagogiai-, a
pszichologus pszicholdgiai véleményt készit.

- A Javitointézeti Tanacs az eset Osszes koriilményét és a fiatalkord eddigi intézeti
¢letutjat megvizsgalja és meghallgatja a fiatalkorut.

- A Javitéintézeti Tanacs javaslatot tesz az igazgatonak a fiatalkort zart jellegi
javitointézeti részlegben valo elhelyezésére, vagy annak mell6zésére.

- Ha a Javitdintézeti Tandcs nem javasolja az elhelyezést, vagy az igazgatd melldzi a

fiatalkort elhelyezését, a fegyelmi bizottsdg mas biintetést szab ki.
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- Az igazgato a Javitointézeti Tandcs javaslatara legfeljebb két hénap idétartamra zart
jellegli javitointézeti részlegbe helyezheti a fiatalkorut, ha a javitdintézet rendjét
sulyosan megsértette.

- A zart jellegli javitointézeti részlegbe helyezést az intézeti tanacs javaslatara, az
igazgato a fiatalkord magaviselete alapjan, egy alkalommal, egy hdnappal
meghosszabbithatja. A dontéshez a nevel6 és a pszichologus véleményét ismételten be
kell szerezni.

- A zart jellegli intézeti részlegben elhelyezett fiatalkorti viselkedésérél, a részleg
csoportneveldje kéthetente nevel6éi véleményt készit, amelyben javaslatot tesz a
Javitointézeti Tanacsnak az elhelyezés meghosszabbitasara vagy megsziintetésére.

- Az igazgat6 az elhelyezést megsziinteti, ha a fiatalkori magatartasa és az elhangzott
vélemények alapjan ugy {téli meg, hogy a javitointézeti nevelés szigoribb
végrehajtasdra mar nincs sziikség.

- A zart jellegli intézeti részlegben torténd elhelyezés ellen benyujtott birdsagi
feltilvizsgalati kérelmet a fiatalkorinak a hatarozat kozlésekor nyomban be kell
jelenteni.

- A fiatalkoru torvényes képvisel6jét tajékoztatni kell a zart jellegli intézeti részlegbe
helyezésrdl, az err6l szolo hatarozatot kézbesiteni kell szamara.

- A zart jellegli intézeti részlegben vald elhelyezésideje alatt:

- A fiatalkoru javitdintézeten kiviili programon nem vehet részt, nem mehet

kimendre, eltdvozasra, szabadsagra.

- Kivételt képez, ha a javitdintézetben a sziikséges orvosi ellatas nem biztosithato,
a fiatalkorti gyogyulasa érdekében, szakorvosi vizsgalat és javaslat alapjan az
igazgatd engedélyezheti, hogy a fiatalkor tartésan a javitointézeten kiviil t6ltse
azt az id6t. amely a gyogyulasdhoz sziikséges, valamint 6t nap rendkiviili
eltavozast engedélyezhet az igazgatd a hozzatartozo sulyos betegsége vagy

halala esetén.

- A zart jellegli intézeti részlegben torténd elhelyezés id6tartalmat a fiatalkort személyi

adatlapjara rogziteni kell.
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A zart jellegll intézeti részleg napirendje nem tér el a csoportok 4ltaldnos napirendjében

foglaltaktol. De:

A mas csoportokkal vald érintkezés a minimalizalasa érdekében a foglalkoztatas a
csoporton beliil és /vagy meghatarozott helyszineken torténik.

A fiatalkortiak szdmara konnyen nyomon kévethetd, egyértelml szabéalyok vannak
felallitva, melyek betartasanak értékelése kiemelt pedagogiai feladat.

A fiatalkoriiak magatartasat és munkaveégzését reggel, délben €s este értékelik, azaz
rendszeres visszajelzést kap nevel6itél a felé tamasztott elvarasok teljesitésének
szintjérdl.

A zart jellegll intézeti részlegben vald tartozkodas ideje alatt kiemelt neveldi feladat a
kozosségi értékek, normak, az egyiittélés szabalyainak megismerése és kovetkezetes

betartasa/betartatasa.

A zart jellegli intézeti részleg célja a

bekeriilt fiatalkorGak magatartas korrekcidja, kiemelt tekintettel a kozdsségi
szabalyok és értékek, valamint a javitointézeti szabalyok betartdsa tekintetében;
a fiatalkortak konfliktuskezelésének tamogatiasa, konfliktuskezeld stratégiajuk

fejlesztése;

Modszere

egyéni fejlesztés, konkrét pedagdgiai elvarasok tamasztasa;

folyamatos visszajelzés, értékelés és a ndvendék szamara vilagos célmeghatarozas;
egyéni és/vagy csoportos terapias foglalkozasok;

fejlesztd foglalkozasok;

munkaterapias foglalkozasok;

esetelemzések, esetmegbeszélések a novendék nevelésében és fejlesztésében részt vevo

szakemberek részvételével

IV.5. Foglalkoztatas

Javitéintézetben torténd oktatds, képzés, fejlesztés, olyan komplex program alkalmazasa,

melynek fokuszaban a felzarkoztatas, a fenntarthatosag, a pedagogiai jo gyakorlatok

adaptécioja 4ll, kiilonos tekintettel a tanoran kiviili foglalkozasok korében korabban kiprobalt

jo gyakorlatok alkalmazasadval. A program egész napos nevelési, oktatdsi kornyezet
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biztositdsaval, oktatasi, fejlesztési jelleggel, tanoran kiviili, de irdnyitott pedagogiai szakmai
tartalommal kit6lt6tt idokeretben folyo pedagdgiai folyamat, mely soran megvalosul Bvtv.344.,
§-a alapjan " A javitointézetben folyd nevelés célja a fiatalkoru tarsadalmi beilleszkedésének
elosegitése, ennek érdekében beilleszkedési zavarai enyhitése, pszichés allapota rendezése,
iskolai, szakmai képzettsége fejlesztése, az alapvetd erkélesi normék elfogadtatisa, az
egészséges életmaddra valo felkészitése™.

A javitointézeti nevelés része az oktatas, a képzés, a foglalkoztatds. Az oktatas, oktatasi
rendszeren kiviil, de a NAT kerettantervének kévetelményeit, mint kivanatosan elérend6 célt
tamogatja, azon fiatalkortiak esetében, akik zart intézményi keretek kozott nevelkednek,
kozoktatasbol jelen specialis élethelyzetiikbdl adoddan javitdintézetbe keriilés miatt vagy ezt
megelézden kiszorultak. Ertelmi és érzelmi allapotuk olyan pedagdgiai médszer alkalmazéasat
igényli, mellyel tanulds iranti motivacidjuk felkelthetdk, novelhet6k és felzarkoztatas, komplex
fejlesztés kovetden tovabbi ismeretek, hasznalhato tudas birtokaba keriilnek. A Rendtartas 26.§
(2) bekezdése rogziti, hogy ,.4 javitéintézetben olyan kompenzdlo és korrigdlo nevelést kell a
fiatalkori szdmdra biztositani, amely egyidejiileg térekszik a fiatalkorii megeldzé életiitia
hianyainak pétlasara és a fiatalkoru biinelkivetésének hdtterében rejld hibds viszonmyuldsi
rendszer kijavitdsdara. A nevelés fontos eszkize a jutalmazds és a fegyelmi vétséget elkivetd
Sfiatalkorura  kiszabott  biintetés. Ugyanezen jogszabdlyhely(3) bekezdése alapjin a
Javitdintézetben gondoskodni kell arrdl, hogy a fiatalkori hozzdjusson ahhoz a terdpidhoz,
amely személyiségfejlodésének korrekciojdhoz, személyiségzavara, beilleszkedési zavara
enyhitéséhez, szenvedélybetegsége gyogyitasdhoz szitkséges, valamint arrél, hogy a

Jogyatékossaggal €10 fiatalkorii megfeleld gyogypedagigiai elldtdsban részesiiljon”.

A Rendtartas 29.§-31.§ értelmében az intézetben folyd oktatas, képzés célja a fiatalkoru iskolai
hidnyossagainak poétlasa, megkezdett tanulméanyainak folytatisa, és a munkaer6-piaci esélyeit
noveld képzettség megszerzése. A tanulok végzettségétol és tankotelezettségétdl, és
képességétdl fiiggden:
- Az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6 fiatalkorut — ha tankételes — be kell
fratni 4ltalanos iskolaba.
- Ha az alapfoku végzettséggel nem rendelkez6 fiatalkora tankotelezettsége megsziint,

kérelmére biztositani kell, hogy altalanos iskolai oktatdsban vegyen részt.
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- Ha a fiatalkora alapfoku végzettséggel nem rendelkezik, de 16. életévét mar betoltotte
a Dobbanto6 program keretén beliil lehet biztositani a szakmatanulasra valo felkésziilést.

- Azt afiatalkorit, aki ltalanos iskolai tanulméanyit befejezte, vagy alapfoki végzettséget
szerzett Dobbanté program keretén beliil, lehetdség szerint, be kell vonni a
szakképzésbe, teljes vagy részszakma megszerzésének biztositasaval.

- Annak a fiatalkorunak, aki koézépiskolai tanulmanyokat szeretne kezdeni, vagy
folytatni, kérésére biztositani kell, hogy magantanuloként ilyen irdnytu tanulmanyokat
folytasson.

- A fogyatékos fiatalkorti szdmara a fogyatékossag tipusanak megfeleld iskolai oktatast
kell biztositani.

- Részképesség kieséssel (dyslexia, dysgraphia; dyscalculia) kiizdd fiatalok specialis
fejlesztést kapnak.

- Kapcsolattartés a fiatalok oktatasi intézmeényeivel, a fiatal felkészitése a helyi tantervi
kovetelményekbol.

Javitéintézeti nevelésiiket toltok, kiilso iskolai oktatdsa esetén tanulméanyi munka
segitése.
Személyi és targyi feltételek:
Az oktato-neveld munkahoz a javitdintézet biztositja a személyi- és targyi feltételeket” a
megfeleld végzettségli pedagdgusokat (gydgypedagogus, tanitok, altalanos- és kozépiskolai
tanarok), az intézményben megfeleléen kialakitott tantermeket, foglalkoztatdsi helyszint,

helyiségeket berendezésekkel, eszkdzokkel, valamint taneszk6zoket a fiatalkoruak részére.

A foglalkoztatasi osztaly pedagégiai alapelvei, céljai, feladatai:

Alapelvnek tekintjiik az esélyegyenldséget, miszerint minden fiatalkortinak joga van részt venni
oktatasban, iskolai végzettség és tankotelezettségre vald tekintet nélkiil. Mindezt tehetik olyan
légkorben, ahol jol érzik magukat, kialakul az iskolahoz, a kdzosséghez vald kotodésiik,
ismereteik bovitéséhez vald igény. A fiatalkoriiak pozitiv élményekhez jutnak, egyre tobb siker
éri Oket, s ez komoly motivacio az ismeretkézvetités eredményessége szempontjabol.
Elsédleges az ismeretek- és alapkészségeinek fejlesztése, hianyossagok potlasa, a
felzarkoztatas, a tarsadalmilag meghatarozott sziikséges tuddsminimum elsajatittatdsa, a

tanulmdanyi el6menetel segitése, biztositasa a tantervi kovetelmények teljesitésével,
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felzarkoztatas, fejlesztés, személyiségkorrekcid. Célunk olyan képességek és készségek
kialakitasa, amelyek lehet6vé teszik a szakmaszerzést, munkaerd-piaci esélyiik novelését.
Kiemelt feladat a sajatos nevelési igény(i, (SNI) valamint a beilleszkedési-, tanulasi- és
magatartasi zavarokkal kiizdé (BTM) fiatalkoriak nevelése, oktatdsa, fejlesztése, képzése,
mely torténhet integralt kornyezetben vagy erre specializalddott kis csoportban. Az
integracidban az inkluziv pedagdgia szemléletének elvét érvényesitjiik, melynek értelmében a
specialis nevelést igényl6 fiatalkortiakat egyenértékiieknek tekintjiik tarsaikkal.

Kiilonds figyelmet forditunk a tehetségazonositasra, tehetséggondozasra, tehetségfejlesztésre
iranyt mutatva a fiatalkortiaknak egy-egy lehetséges alternativara, amely a késébbiek soran

meghatarozo lehet a tarsadalmi beilleszkedésében, hasznossagaban.

Altaldnos médszerek:

A fiatalkortiakhoz nagyfoku toleranciaval kozelitink, a kommunikéacionk igazodik sériilt
személyiségvonasaihoz. Ezzel pozitiv mintat szolgaltatunk a tarsadalmilag elfogadott emberi
egylittélés viszonyaihoz. Munkéankban a kérés, a meggy6zés, a rasegités, a pozitiv megerdsités,
s a megérdemelt dicséret dominal. Elmarasztalassal csak a legsziikségesebb esetben éliink.
Ennek modszere is a meggy6zés, a helyes viselkedési minta kdzvetitése, a realis onértékelés
kialakitdsa. Munkankat az egységes kovetelményallitds, kovetkezetes hatdsmechanizmus

jellemzi.

Az iskolaban foly6 képzés tartalma:

A javitdintézetbe tobbségében nagyaranyt szocio-kulturalis hatranyokkal rendelkezé,
els6sorban roma fiatalok keriilnek. A felmérések azt mutatjak, hogy tényleges tudasuk messze
elmarad a dokumentalt iskolai végzettségt6l, nem rendelkeznek a tanuldshoz sziikséges
készségekkel, negativ véleményiik van az iskolarol. Jellemzé az érdeklédés hianya, az
érdeklddési kor besziikiilése, nem ismerik a tanulas értékét, értelmét.

Ennek megfeleléen az iskolai képzés tartalma — amely az iskolatipusoknak megfeleld
kerettantervben foglalt tuddsanyag, miveltségi tartalom — igazodik fiataljaink életkorihoz,
személyiségéhez. Olyan egyedi tanulasi segédanyagokat, jegyzeteket, feladatlapokat,
taneszkdzoket hasznidlunk, amelyek tartalma megfelel a tantervi kovetelményeknek,

ugyanakkor jobban segitik a tananyag megértését, elsajatitasat, a differencialt oktatdst, az
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egyéni felkésziilést. Nagy hangstllyal van jelen a foglalkoztatds sordn a fiatalkoruak

kompetencia alapu fejlesztése, melynek sordn hasznalhaté tudas birtokédba jutnak.

A foglalkoztatisi osztaly miikodési rendje:

A javitéintézet foglalkoztatasi osztilya keretében altaldnos iskolai, szakiskolai- €és specialis
szakiskolai el6készitd, kozépiskolai osztilyozdvizsgara, Dobbantd program keretén beliil
alapfoku végzettség megszerzésére, mihelyiskola keretén beliil, részszakma megszerzésére €s
szakmunkdasvizsgara valo felkészit6 tevékenység folyik.

A felkészitési idészak igazodik a kozoktatds hagyomdnyos rendszeréhez, hiszen a
fiatalkortiaknak a kdzoktatasi rendszerben mikodoé vizsgakon kell részt venni. Azaz a tanév
szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, a szorgalmi idészak szeptember 1-t6] junius 15-ig tart.
Ugyanakkor a foglalkoztatds folyamatos, kiterjed a kdzoktatds iskolai szilineteinek idejére,
melybdl csupan azon idészak esik ki, melyet a javitointézeti nevelésiiket t61t60 fiatalkoruak
eltavozas vagy/és nyari-, téli szabadsag miatt toltenek tavol.

A foglalkoztatasi osztaly csoportjainak szama valtozd, mindig az adott ellatotti kor igényeihez

kell alkalmazkodni. Funkcidjuk szerinti megosztasa szerint:

fejlesztd, felzarkoztatd csoportok,

osztalyrendszerti,

elokészitd,

terapias jellegt,

tehetséggondozas

A javitointézetben alkalmazott foglalkoztatasi formak:

- Péros rendszerti foglalkoztatd csoportok,

- Osztaly rendszerl foglalkoztatasi csoportok,
- Termeld tevékenység,

- Terapias tevékenység,

- Tehetség miihely,

- Kiilso, bels6 munkaltatas,

- Kiilsé iskolai tanulmanyok,
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Testnevelés,
Etikaoktatas,

Ko6zosségi tevékenység

Paros rendszeri foglalkoztaté csoportok:

Feladat:

SNI, BTM-es fiatalkortak fejlesztése, felzarkoztatasa,
Kompetencia alapu fejlesztés,

Munkafoglalkoztatds (bedolgoz6i munka, park-és kertgondozas)

Osztaly rendszeri foglalkoztatasi csoportok:

Cel:

Alapfoku iskolai végzettség megszerzésének elésegitése (tankdteles és nem tankételes

fiatalkoruak), egyéni tanrend alapjan.

Kompetenciafejlesztés

Feladat:

Osztalyoz6 vizsgara vald felkészites,
Tanuléi jogviszony megbrzése,
Tanuldi jogviszony létesitése,

Tanulasi motivacio erdsitése

Termel6 tevékenység - bevezetés a munka vilagaba:

Tevékenységek:

Kertészet

Parkgondozas

Bedolgoz6i munka

Kisegitd munka (konyha)

Kozosségi tevékenység: takaritas, kornyezet gondozas (beosztas szerint)
Részvétel felujitasi, karbantartasi munkaban

Kiils6 munkaltatas, iskolai tanulmanyok:

Koézépfoku tanulméanyok: gimnazium, szakképzés
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- Onkéntes munka: rendszeres és eseti jelleggel
- Szabadulas el6tt 4llo fiatalkoruak munkaba allitasa

Feladat:

- Kapcsolatok épités iskolakkal,
- Munkahelyi koézponttal vald egyiittmikodés,

- Egyiittmiikddési, partneri szerzédések megerdsitése

Egyéb tevékenységek:

- Testnevelés mindennapos bevezetése (délel6tti €s délutani foglalkoztatasban),
- Etika tantargy oktatas,

- Kozosségi tevékenység

A foglalkoztatasi osztaly altal szervezett tevékenységek munkanapokon déleldtt 8:00-12:30

kozott, foglalkoztatasi csoportokban, 4 foglalkoztatasi oraban valosul meg.

Tanorai- és tandéran kiviili tevékenységek:

Felzarkoztatas, fejlesztés

Azok a tanulok, akiknek a tuddsszintje nem felel meg a dokumentalt iskolai végzettségnek,
felzarkoztatasban vesznek részt. Ez torténhet kiilon erre a célra létrehozott foglalkoztatasi
csoportban vagy osztalyfokdnak megfeleld foglalkoztatisi csoportban. A sajatos nevelési
igényl tanulok egy része integraltan is oktathato, nagyobb részilk azonban csak kis l1étszamu,
eltérd tantervii csoportban fejlesztheto.

Azoknak a fiatalkoraaknak, akik sulyos fegyelemsértés elkGvetése miatt zart intézeti részlegben

torténd elhelyezését rendelték el foglalkoztatasa kiilon helyszinen torténik.

Osztalyozovizsgara valo felkészités, vizsgaztatas:
A tanuldi jogviszonnyal €s egyéni tanrend( statusszal érkezo fiatalkoruak osztalyozo vizsgara
valo felkészitése folyamatos, osztadlyozd vizsgajuk lebonyolitdsaban munkatarsaink

kozremukddnek.
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Tanuloi jogviszonnyal nem rendelkezé, nem tankételes, de tanuldsra motivalt fiatalkortak
kéréssel fordulhatnak a javitointézet igazgatdja felé, hogy biztositsa résziikre tanulmanyaik
folytatasat, mely soran alapfoki végzettséget, rész- vagy teljes szakmiat szerezhetnek.
Tamogato igazgat6i dontés esetén ennek biztositasa érdekében résziikre tanuléi jogviszonyt kell
létesiteni a kozoktatdsi intézménnyel, amelynek Iétesitését csak torvényes képviseld
kezdeményezheti. Egyéni tanrend esetén, a foglalkoztatdsi osztdly munkatarsai segitik a
fiatalkorl vizsgara torténé felkészitését az alapfoku végzettség vagy a szakma megszerzése
érdekében.
A szakmunkasvizsgik szervezeti kereteit a Debreceni SZC Epitéstechnolégiai és Miiszaki
Szakképz6 Iskola, valamint a Debreceni SZC Kereskedelmi és Vendéglatéipari Technikum és
Szakképz6 Iskola biztositja.
Lehet6séget kapnak azok a tanuldk is osztalyozovizsga letételére, akik kiilsé iskolaban
rendelkeznek tanuloi jogviszonnyal. Esetiikben egyénileg, iskolajuk kdvetelményei alapjan
torténik a vizsgaztatas.
Vizsgaid6pontok: januar 1 - 15 kozott (javitovizsga: februdr 1-15 kozott)

junius 1 - 15 kozott. (javitovizsga: augusztus 15-31 kozott)
Felmérés:
A beérkez6 fiatalkortak felmérésen vesznek részt. Ennek sordn vizsgaljuk a alapképességeit,
alapkészségeit, targyi tudasat, esetleges tanulasi zavarat, stb. A felmérések eredményei
rogzitésre keriilnek, majd ebbdl kiindulva keriilnek meghatirozasra a fejlesztési feladatok,
késziil el az egyéni nevelési terv, melynek része az oktatasra, foglalkoztatisra, fejlesztésre
vonatkozo javaslat. A nevelési folyamat, - melynek részét képezi a foglalkoztatas — 3 havonta
keriil feliilvizsgalatra. Az eltelt idészak eredményei, - esetleges megakadasai - 0j célok,
feladatok meghatarozasa nyomtatott és elektronikus formaban is rogzitésre keriilnek.
A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a Nemzeti alaptanterv
kiaddsarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl sz616 110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet, fogalmaz
meg elveket, célokat, fejlesztési feladatokat, mint az érintett korosztalyra vonatkozé, iskolai
nevelési-oktatasi tartalmat, de ez nem alkalmazhaté — sem jogi, sem szakmai okok miatt csak
sajatos keretek kozott javitointézeti nevelés soran. Ugyanakkor kivanatos, kulcskompetencidk
fejlesztésére épiild foglalkoztatdsi forma alkalmazésa. Mindezek teljesiilése érdekében a
foglalkoztatas soran elétérbe keriilnek a kules kompetencidk:

- Anyanyelvi kommunikécio,
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Idegen nyelvi kommunikécio,

Matematikai kompetencia,

Természettudomanyos és technikai kompetencia,
Digitalis kompetencia,

Szocialis és allampolgari kompetencia,
Kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia,
Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOkészség,

A hatékony, 6nallé tanulas.

Az ismeretnyujto foglalkozasok mellett szerepet kap a:

fejlesztését szolgalod foglalkozasok beépitése is, akar a foglalkoztatasi munkacsoport, akar a

javitointézet egyéb teriiletén dolgoz6 vagy kiilsé szakemberek bevonadsiaval megval6osuld

dontéshozatal,
egylittmiikodés,
érzelmek kezelése,
kapcsolati kultura,
kezdeményezdképesség,
kockazatértékelés,
kreativitas,

kritikus gondolkodas,
problémamegoldas,

tarsas tolerancia

programokban.

Fejleszté egyéni- és kiscsoportos foglalkozasok, tanulészoba:
A leghatékonyabb fejlesztd modszer az egyéni- €s kiscsoportos fejlesztés. Ezeken a
foglalkozasokon lehetdség nyilik egyénre szabott, céliranyos feladatok elvégzésre, egyéni

munkatempoéra, azonnali segitségnyujtasra, a hibak felfedeztetésére, korrekcidéra. Ehhez jol

illeszthetd a terapias jellegi foglalkoztatasi forma.

Tehetséggondozd, tehetségfejleszté foglalkozasok
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Munkatérsaink kiemelt figyelmet forditanak a tehetségfejlesztésre. Korabbi sikeres palyazati
programjaink folytatdsaként rendszeresen végziink tehetségazonositast, tehetséggondozast a

manudlis tevékenységek, a logikai gondolkodas, a mozgaskultira fejlesztése terén.

Nyiri foglalkoztatas

A javitdintézetben az oktaté-neveld6 munka, folyamatos. A szorgalmi idészakon kiviili
idotartamokban a foglalkoztatas célja els6sorban a felzarkdztatas, a kimaradt tananyag pétlasa,
képesség- €s készségfejlesztés. Ebben az id6szakban van lehetéség olyan ismeretek 4taddsara
is, ami nem tdrzsanyag, de a fiatalkortiak érdeklédési korét érinti, illetve olyan klasszikus
irodalmi-, torténelmi, természetismereti értékekhez juttatni dket, amelyekre &nszorgalombél
nem kertilne sor, igy lehet6ség nyilik a tanuldst lazabb, jatékosabb, érdekesebb formaban

megszerettetni.

Ellendrzés, értékelés

A fiatalkoruak ellendrzésekor, értékelésekor alapelvként az 6sztonzést és a folyamatossagot
tartjuk szem el6tt. A tevékenység eredményességét pontozissal, osztalyozassal értékeljiik,
amely er6s motivacioként hat a tovdbbi munkavégzésre. A legnagyobb tanulményi
megmérettetés maga az osztalyozdvizsga. Az értékelésiink azonban nem csak a tanulmanyi-,

hanem a foglalkoztatas teljes korére terjed ki.

Kapcsolattartas, egyiittmikodés

A munkénkhoz sziikséges adatokat — a fiatalkoruak személyi adatai, iskolai végzettség stb. —a
novendékiigyi hivatal szolgaltatja. Napi kapcsolatot tartunk a nevel6otthon csoportneveldivel,
gyermekfeliigyelSivel. Rendszeresen tdjékoztatjuk egymast a fiatalkorGak magatartasarol,
tanulményi fejlédésérol, egyéb problémairdl. Sziikség esetén igénybe vesszilk intézetiink
pszichologusai, segitségét a problémas helyzetek feloldaséra, megoldasara. Az egyiittmikédés
er0sitése, az egymas munkajanak alaposabb megismerése céljabol kélcsondsen hospitalasokat,

esetmegbeszéléseket végziink.

A fiatalkortak foglalkoztatisa magaba foglalja a munkafoglalkoztatas formdit, egyéb képzési
lehetdségek biztositasat, melyrdl a Rendtartas az alabbiakat irja el6:

23. § (1) A fiatalkort szamara biztositani kell
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b) a munkafoglalkoztatashoz sziikséges munkaruhat, védoruhat, illetve védofelszerelést,

d) tanszereket és egyéb iskolai felszerelést.

29. §(1) A javitdintézet a javitdintézetben végzett oktatds, képzés keretében elGsegiti a
fiatalkort iskolai hidnyossigainak pdtladsat, megkezdett tanulményainak folytatasat, és a

munkaerd-piaci esélyeit néveld képzettség megszerzését.

32. §(2) A javitointézet a munkafoglalkoztatas keretében a kovetkezd lehetdségeket
biztosithatja a fiatalkort szamara:

a) az intézmény mikédési korén beliili munkavégzés,

b) a mas gazdalkodo szervezetnél torténd munkavégzés, vagy

¢) a javitointézet vallalkozasi tevékenységében valo részvétel

lehetdségét biztosithatja a fiatalkora szamara.
(3) Ha a munkafoglalkozas a szabadban t6rténik, annak idGtartama nem szamit be a 22. § (3)
bekezdés szerinti szabad levegdn tartdzkodas idotartamaba.
(4) A munkafoglalkoztatas napi id6tartama a nyolc orat, heti idotartama

a) tizenhat éven aluli fiatalkor esetében a hisz orat (a (2) bekezdés a) pontjaban
leirtakra érvényes),

b) tizenhat éven feliili fiatalkoru esetében a negyven 6ratnem haladhatja meg.
(5) A munkafoglalkoztatds soran biztositani kell a munkavédelmi és munkabiztonsagi el6irasok
betartasat.
(6) A fiatalkor(i nem végezhet egészségre artalmas munkat, és nem oszthatdé be éjszakai
munkara. A munkafoglalkoztatas soran kiilonds figyelemmel kell lenni arra, ha a fiatalkora

véarandos, vagy ha a gyermekével egyiittes elhelyezésben részesiil.

33. § (1) A fiatalkorut a munkafoglalkoztatasért megillet6 dijazas érankénti mértéke nem lehet
kevesebb a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére orabér alkalmazasa esetén
megallapitott alapbér kotelezd legkisebb dsszegének 30%-anal.

(2) A munkafoglalkoztatds rendjét, a dijazas mértékét és megallapitasinak szempontjait a

munkafoglalkoztatasi szabalyzat hatarozza meg.
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34. § (1) A fiatalkort és térvényes képviseldje koz6s kérelme, valamint a munkéltatonak a
fiatalkoru alkalmazasat vallalé nyilatkozata alapjan a javitointézet igazgatoja engedélyezheti,
hogy a fiatalkoru a javitdintézeten kiviil végezzen munkit.

(2) A javitointézeten kiviili munkavégzés engedélyezése esetén az igazgatd eldirja, hogy a
fiatalkori mennyi idét t6lthet a javitdintézeten kiviil, és milyen szabélyokat kell betartania. A
szabalyok ismételt vagy stlyos megszegése esetén az igazgatd az engedélyt visszavonhatja.
(3) A munkavégzés céljabodl a javitdintézeten kiviil t6lt6tt id6 alatt a fiatalkord az azonositd
kartyajaval és az eltidvozasi engedéllyel igazolja javitéintézeten kiviili tartézkodasanak
jogszerliségét.

A munkafoglalkoztatas tervezése

A fiatalkord személyiségének, értelmi képességeinek, egészségi allapotdnak feltirdsa utin a
szakértdi csoport felméréseinek és javaslatanak ismertetését kovetéen a nevelési értekezleteken
(Elhelyezési Tanacs, Javitdintézeti Tanacs) a felmérések és az iskolai végzettségének
figyelembevételével tesz javaslatot a javitointézet igazgatdjanak, a fiatalkorii szaméra
legmegfeleldbb foglalkoztatasi forma kijelslésére.

Amennyiben a fiatalkoru foglalkoztatiséra tanmihely keriil kijeldlésre, a tanmiihelyekben

képzési terv alapjan folyik foglalkoztatdsa:

Letartoztatasban 1év0 fiatalok az intézet miikddési teriiletén beliil, onkiszolgald tevékenység

kertében kérnyezetgondozast végeznek.

Bvtv. 394. § (1)bekezdésének c) és d) pontjai alapjan a letartoztatott jogosult

¢) kérelmére — a fogva tart6 intézet lehet6sége szerint — munkavégzésre, a munka minéségével
€s mennyiségével aranyos dfjazasra, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkakorilményekre,

d) kérelmére — a fogva tarto intézet lehetdségei szerint — dltalanos iskolai, illetve kizépfoku

iskolai oktatadsban vagy szakképzésben vald részvételre.

A Bvtv. 397. § c)-f) pontjai alapjan a letartoztatott kiteles
¢) az dnként villalt és kérelmére kijel6lt munkat ismereteinek és képességeinek megfelelden,
fegyelmezetten a munkahelyi és munkakori szabdlyoknak megfeleléen elvégezni, a

munkavégzéssel kapcsolatos eldirdsokat megtartani,
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d) ha a c, pont szerinti munkat végez, jogszabalyban meghatarozottak szerint forma, illetve
munkaruhat viselni,
e) munkajardl, illetve a letéti pénzébdl a tartasara forditott koltségekhez hozzajarulni,

f) az intézet ellatasaban, tisztan tartasaban dijazas nélkiil részt venni.

A Bvtv. 417. § kimondja, hogy a letartoztatott fiatalkort javitdintézeten kiviili oktatdsban,

képzésben, munkafoglalkoztatisban nem vehet részt.

A javitointézeti nevelésiiket t61t6 fiatalok az intézet miik6dési teriiletén beliil, valamint az
intézet kiilsO részén onkiszolgald tevékenység kertjében kornyezetgondozast végeznek.
Mindkét részlegben lehetdség van az intézet altal bérmunkaban végzett tevékenység

folytatasara.

A szakmai képzést, annak formai és tartalmi kovetelményeit dontéen befolyasolja, hogy
mennyi 1d6t t6lt az adott fiatalkorii az intézetben. A javitdintézeti nevelést végrehajté otthon
vonatkozéasadban ez az id6tartam napra pontosan ismert, ennek ismeretében vonhatdé be a
fiatalkord képzesi forma valamelyikébe.

A letartoztatast végrehajto otthonban, e tekintetben a helyzet sokkal bizonytalanabb, mivel nem
lathato elére, hogy a fiatalkorti mennyi ideig marad letartdztatasban. Ezért a letartoztatasban
lévo fiatalkorid munkafoglalkoztatasa elsdsorban a javitdintézeten beliili bedolgozoéi, kisegitd

munka és kdzosségi tevékenységre (kérnyezet gondozas) korlatozodik.
Kiemelt foglalkoztatasi teriilet a kertészet, valamint a parkgondozas.

A Foglalkoztatasi osztaly keretében torténd foglalkoztatas kiemelt feladatanak tekinti a reélis
énkép, jovokép kialakitasat, formalasat, a tovabbtanulas igényének kialakitasat. Palyaorientacio
tanitdsaval szakmak megismerését, szépségeinek bemutatdsat, ezekhez sziikséges
kompetenciak fejlesztését.

A Foglalkoztatési osztaly keretében torténd tanulasi, foglalkoztatasi tevékenység a teljesitmény

¢s magatartas figyelembevételével ,,0szt6ndij” formajaban is elismerésre kertil.

IV.6. Mentalhigiénés-, Egészségiigyi- és Szakértoi csoport
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A mentalhigiénés és egészségiigyi munkdnak szervesen kell beigyazoédnia az intézet
tevékenységének egészébe. Feladata Osszetett, egész intézetet 4thatd, minden teriiletre
kiterjedd. Kiemelt feladat a bekeriilt fiatalokkal a kozosség, tarsadalom erkélesi normainak
megismertetése, elfogadtatasa, készség szinti elsajatittatasa, jartassag megszerzése.
Az intézet feladatainak jellegéb6l adéddan a csoport, kiilonbozé képesitésii szakemberekbél
all:

- klinikai és mentalhigiéniai gyermek- és ifjusagi szakpszicholégus;

- tandcsadd szakpszichologus;

- mentalhigiénés szakember;

- orvos(ok)

- gyogypedagdgus, szocioterapeuta.
A mentalhigiénés csoport feladat - és témaorientaltan intézeten beliili és kiilsé szakemberekbdl
munkacsoportokat is szervezhet — palyazatok {rdsara, kisérleti programok kiprobaldséra,
felmérések, kutatasok, elemzések elvégzésére, szakmai és tudomanyos eléadasok, konferencidk

szervezesére stb.

A mentalhigiénés munka célja, kapcsoléddsi pontjai

Célja a befogadott fiatalkortak tarsadalmi integracidjanak el6segitése, beilleszkedési
zavaraiknak enyhitése. Emocionalis biztonsag megteremtése. A fiatal személyiségét alkalmassa
tenni az intézet szabélyrendszerének elsajatitasdra, a bezartsig, sajatos helyzet, frusztralé
kéryezet elfogadasara. Iskolazottséguk emelése, szakmaszerzés iranti motivacio kiépitése,
felzarkoztatasuk, fejlesztésiik biztositisa a szakvéleményekben eldirtak alapjan. Fontos még az
egészséges életmddra valo felkészitésiik, pszichés éllapotuk rendezése, sziikség esetén
egészségiigyi rehabilitacidjuk.

- Szakvéleményekkel, szakmai és mddszertani elemzésekkel, Uj korszerti mddszerek
kiprobaldséval, bevezetésével, javaslatok kidolgozasdval megalapozni, biztositani az
intézményben folyé szakmai munka mindségét, meghatarozni a tovabbfejlesztés
iranyait, szakmailag el6késziteni a fiatalkoruak tigyében hozott déntéseket, biztositani
azok szakszerliségét, megalapozni a fiatalok nevelésének sziikségleteikhez igazodo

tervezését.
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A fiatalkoriak nevelése, személyiségfejlodésiitk korrekcidja, személyiségzavaraik
enyhitése, kezelése, lelki egészségfejlesztés, gondozas.

A dolgozék tovabbképzésében vald részvétellel eldsegiteni a problémamegoldo,
konfliktuskezel6 készség fejlesztését és a kifaradas megelozését, a tudatos €s célzatos
foglalkozéasvezetés repertoarjanak bovitését.

Szupervizioval és esetelemzésekkel hozzajarulni a munka szakszer(ibbé tételéhez.

A mentalhigiénés munka feladatai

Pszicholégiai vizsgalatok — véleményezések

A Rendtartdsban meghatarozott személyiségvizsgalat €s pszichologiai vélemény
elkészitése,

Elemzés, modszertani munka, javaslatok kidolgozasa - diagnosztika — szakértdi csoport
tagjaként vizsgalat, szakvélemény készitése, tapasztalatit megosztva a neveldkkel
segiteni az egyéni nevel€si terv kialakitasat az Elhelyezési, Intézeti Tanédcson,
Szociometriai vizsgalatok minden csoportot érintve — a csoportok informalis

szerkezetének vizsgélata céljabdl (3-4 havonta ismételten).

Mentalhigiénés terapia

Dolgozok gydgytorna és mentalhigiénés tAmogatasanak biztositasa,

Igény esetén konzultacids lehetdség biztositasa a neveldtestiilet tagjai részére
tréningek szervezése,

Egyéni foglalkozéasok, beszélgetések,

Csoportfoglalkozasok.

Gyogypedagagiai vizsgalatok, fejlesztési javaslatok

A bekeriil6 fiatalkoruak tanuldsi képességeit, altaldnos ismereteit vizsgalja, amennyiben
van a fiatalkorinak szakvéleménye, dokumentumelemzést végez, majd a tovabbiakban
elmaradéasaikhoz igazodva egyéni fejlesztési tervet készit. Igény esetén tanaccsal,
fejlesztd anyagokkal latja mind a déleléttben, mind a délutanban dolgozoé kollégakat.
Folyamatos konzultaciokkal segitve munkajukat.
Tanulasi zavar mogotti okok, tényezok feltarasa.

Felzarkoztatas, kompenzacio, korrekcio.
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A specialis /SNI-s csoportban heti rendszerességgel a szakvéleményben eléirt fejleszto
foglalkozasok tartdsa.

Sziikség esetén egyéni, kiscsoportos fejleszté foglalkozasokat, terdpiakat tart
Egészségiigyi, orvosi tevékenység segitése

Amennyiben a pszichologus vizsgalatai eredményeként pszichidter bevondsat tartja
indokoltnak, uigy kozvetleniil kéri a fiatalkora pszichiatriai vizsgalatat, /pszicholégus

Pszichiatriai gondozottak pszichés timogatasa

Elemzés, médszertani munka, javaslatok kidolgozasa

Leend6 dolgozdk pszicholégiai alkalmassagénak vizsgélata és értékelése teszt
modszerrel

Nevel§otthoni csoportokkal folytatott munka — délutani idészakban, neveldkkel
kozdsen probléma orientaltan, aktualis igényekre, sziikségletekre épiilve — nevelok
megtamogatésa, nevel — fiatalkoru kapesolat javitasa, fiatalkort -fiatalkort
kommunikacio fejlesztése, aktudlis konfliktusok — csoportbeli nehézségek kezelése —
(formai: csoportos beszélgetés, csoportgytilés, szabadidés foglalkozas — révid,
dinamikus terdpias elemekkel) /pszichologus

Szuperviziéval és esetelemzéssel jaruljon hozza a munka szakszertibbé tételéhez
Délelétti idészakban a szakoktatés és iskola tertiletén tett latogatasok alkalmaval a
tapasztaltakat, megfigyeléseket megbeszélni, kézos megoldast talalni az érintett
felnottel

Csaladi konzulticion valo részvétel

IV.7. Egészségiigyi csoport feladata

A Rendtartds 24.§ alapjan a javitéintézet orvosanak javaslata szerint a javitéintézet biztositja,

hogy a fiatalkord hozzajusson a megel6zd és gyogyitd egeszségligyi ellatashoz, valamint a

szamara el6irt gyogyszerekhez és gydgyaszati segédeszkzokhoz.

Személyi feltételek

A részleg személyi feltételei: 1 6 megbizdsos jogviszonyban foglalkoztatottgyermekorvos, 1

f6 megbizasos jogviszonyban foglalkoztatott belgydgyasz szakorvos, 1 f6 megbizdsos

jogviszonyban foglalkoztatott fogorvos, 1 f6 megbizéasos jogviszonyban foglalkoztatott
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pszichiater, 3 & apolé-gyermekfeliigyeld segiti a részlegben foly6 szakmai munkét. Ejszakas
gyermekfeliigyeld kollégak — belsé tovabbképzéssel, gyermekorvos utmutatisa alapjan —
sajatitottdk el a gyogyszerosztis-és betegdpolasi teendék ellatasat. Eletveszélyes siirgds
esetekben a mentdk, egyéb esetekben pedig a varosi tigyelet szakemberei segitik az ellatas

zavartalan biztositasat.

Targyi feltételei

Az egészségligyi részlegben: 2 orvosi szoba, 4 betegszoba, 1 tarsalgd, 1 vizesblokk, 1 61t6z6-
kiszolgalo helyiség, 1 gyodgyszerkamra, 1 raktar van, a helyiségek fel vannak szerelve az
egészségligyi ellatdshoz sziikséges eszkozokkel és felszerelésekkel. Az intézet biztositja

tovabba a sziikséges gyogyszereket és egyéb eszkozoket.

Célja:

- Diagnosztizalas, diagnozisra épiilé gyogyitas, betegségkezelés.

- A befogadott fiatalkortak altalanos orvosi és szlirGvizsgalatai sordn feltart
rendellenességek, betegségek, pszichoszomatikus tiinetek, a fiatal aktualis fizikai
allapota alapjan lehessen megtervezni a rovid — €s hossza tavu egészségiigyi ellatast,
és az orvos altal megfogalmazott javaslatot figyelembe véve az egészségligyi
gondozasra vonatkozo egyéni terveket elkésziteni.

- Az orvosi tapasztalatok és javaslatok alapjan késziiljenck az egészséges életmodra
vonatkozo felvilagositod tajékoztato, egészségmegorzo programok, s ezek keriiljenek
be a fiatalok nevelési — gondozasi, tovabba az intézet egészének mentalhigiénés
programrendszerébe.

- Deritse fel azokat a problémakat, amelyek tovabbi szakorvosi vizsgalatokat,
kezeléseket igényelnek.

- Szlrje ki a fertdzo betegeket.

Az egészségiigyi ellatas tartalma, feladatok

Megel6zo, gyogyitd, egészségiigyi feladatot lat el. Ez a részleg biztositja a beérkezod
fiatalkoruak altalanos €s szakorvosi szlir6vizsgalatat.

Elsédleges egészségiigyi szemle a fiatalkortiak felvételénél, s egyéb felvétellel Gsszefliggd

teendok:
59

Debrecent Javitdintézet

SZAKMAI PROGRAM 2023,



célja:

feladata:

Altalanos orvosi vizsgalat.

Akut és kronikus betegek vizsgalata és kezelése.

Szakrendelésre utalas szervezése, lebonyolitasa, nyomon kévetése.

Fogaszati sziirés, és kezelés.

Egyéb szilirévizsgalatok szervezése, a lebonyolitisban valo részvétel.
Beteggondozas, betegapolas, gyogyszerezés.

Egészségmeg6rz0, betegségmegeléz6 prevencids programok szervezése és

lebonyolitasa, illetve az ezeken valod kzremiikodés.

az egészség kulturaltsag kialakitésa, s ezzel az egyén alkalmassa tétele arra, hogy az
egeészségével kapesolatos sziikségleteit onmaga kielégitse. Az egészségnevelés a

személyiségre iranyul.

a fiatalok tudatos és felelésségtelies magatartdsdnak kialakitasara iranyulo
sokoldalu nevelStevékenység. Ez magiban foglalja az ismeretek ataddsat, az
egészségi jartassagok, készségek, valamint szokasok kialakitisat. A o feladata,
hogy az egyén interiorizalja mindezeket.

- egeszséges taplalkozds, aktiv szabadidé eltsltés, mindennapos testmozgas,
személyi higiéné, lelki egyensuly megteremtése, harmonikus parkapcsolat és csaladi
¢let kialakitasa, fenntartasa, csaladtervezési médszerek, egészséges €s biztonsagos
kornyezet kialakitdsa, egészségkarosité magatartisformak elkeriilése, jarvanyligyi
¢s €lelmiszerbiztonsig megvaldsulasa

Gyogyszerek kezelése.

Orvosi és egyéb dokumentacid.

Jelentések, elemzések.

Gyermekfeliigyel6i feladatok ellatasa.

IV.8. Utégondozo otthon

Az Utégondozo otthon miikdését a Rendtartas az alabbiak szerint szabalyozza:

52. § (1) Az utégondozd részlegen vald elhelyezés lehetéségérdl és az elhelyezés

megsziintetésérol — a Bvtv. 384. § (1) és (3) bekezdése szerint a fiatalkortt tajékoztatni kell.
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(2) A fiatalkoru kérelme esetén a javitointézeti tanacs az utogondozonak a 46. § (1) bekezdése
szerint kialakitott véleménye, sziikség esetén a neveldi vélemény ¢és a pszichologiai vélemény
alapjan javaslatot terjeszt eldé az igazgatonak a fiatalkorii utégondozédi részlegen vald
elhelyezésérol.
(3) Az utdégondozd segitséget nyujt a fiatalkort szamara a lakhatasi és megélhetési feltételek
megteremtéséhez €sa fiatalkort 6nallod életének megkezdéséhez.
(4) Az utogondozd részleg hazirendjét mindenki altal lathatd helyen ki kell fliggeszteni.
Az utégondozodi otthon rendeltetése szerint egyénileg k6tott megallapodas alapjan teljes kort,
vagy részleges ellatast biztosit azoknak a fiatalkoruaknak, akik:
- huszonegyedik életéviiket betdltik, és az igazgatd a javitointézetbol elbocsatja Oket,
vagy/és
- javitdintézeti nevelésének birosag altal meghatarozott tartama letelt.
Tovabba
- a csaladjukba nem térhetnek vissza, és az elbocsatas idejére nem sikeriilt szdmukra
lakhatasi lehetdséget ¢s megélhetési feltételeket teremteni, vagy/és
- a megkezdett tanulmanyaikat a javitointézeti oktatas, képzés keretein beliil szeretnék

befejezni

Az utégondozé otthononallo szervezeti egységként mitkodik.

Az utdégondozodi elhelyezés engedélyezeésének eljarasat szabalyzat tartalmazza.

Az elhelyezés id6tartama: tanulmanyok befejezéséig, illetve indokolt esetben az azt kovetd 6
hénap.

A javitointézet az utdgondozoéi elhelyezettek szamara teljes kort ellatast nyujt: biztositja a
jogszabalyban meghatarozott étkezést, ruhazatot, tisztito- és tisztalkodo szereket €s zsebpénzt.
A tandij, tanszer, taneszk6zok, bérlet is a teljes ellatas korébe tartozo juttatasok.

Az utdgondozoi elhelyezettnek joga van az egészségiigyi ellatasra, az apolasra. Az utégondozoi
elhelyezettek — az intézeten beliili litemezés és szabalyozas szerint — hasznalhatjak az intézmény
kozos helyiségeit (edzOterem, konyvtar, tornaterem stb.) és részt vehetnek az intézeti szintil
programokban. A javitointézet — koltségvetés lehetoségeihez mérten — hozzéjarul az

utogondozottak csoportos szervezésii kulturalis programjaihoz, kirandulashoz, tdborozashoz.

61

Debreceni Javitdintézet

SZAKMAI PROGRAM 2023,



Személyi feltételek:

A nevelési team kozvetlen felettese az igazgatohelyettes.

Az utdgondozoi elhelyezést az igazgatohelyettes szervezi, iranyitja és ellendrzi.

Targyi feltételek

Az utdgondozé otthon 6nall6 épiiletben kialakitott lakasotthon.

Helyiségei:

- hdlészoba (4 darab 2 személyes hal6);
- nappali szoba;

- tanulo szoba;

- teakonyha;

- fiird6szoba, WC;

- egy¢€b: elészoba, tarolo helyiség.

Az utégondozo részleg nevelGjének feladata kiilonosen:

Segiti az utégondozottat képességeinek, tehetségének megfeleld szakképzd vagy
kozépiskola kivélasztasiban, a felvétellel kapcsolatos teendék intézésében, sziikség
szerint kézremiikddik a munkahely keresésében.

Segili az otthoni tanuldst.

Segiti, nyomon koveti és ellenérzi a tanulassal kapcsolatos kotelezettségek teljesitését
rendszeres kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel.

Segiti €s ellenérzi a Hazirend szabélyainak megtartasat.

Szervezi €s intézi az utégondozott fiatalkori napirendjével, ellatasaval kapcsolatos
teendodket.

Igény szerint egyéni beszélgetéséket folytat, életvezetési tanacsadast biztosit, segitséget
nyujt a fiatalok konfliktushelyzeteinek megoldasaban.

Gondoskodik az el6irt dokumentécids, adminisztrativ feladatok elvégzésérol.

V. Egyiittmiikddés lehetdségei fenntarto, tirsintézetek, hivatalos szervek, rendorség, civil

szervezetek, egyhazak, képzo intézmények tekintetében
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Szoros egylittm{ikodés van a szakmai feladat ellatds soran a fenntartéval, telephely
intézménnyel €s a tarsintézményekkel egyarant. Rendszeresek a szakmai konzultaciok, kézos

rendezvények a nvendékek €s a munkatarsak vonatkozasaban is.

Javitéintézetiink hivatalos szervekkel val6 kapcsolattartasara a partnerség, egymas munkdjanak
segitése a jellemz6. Résztvevoi vagyunk az tigyészségek, birosagok, rendérkapitanysagok altal

szervezett rendezvényeknek, illetve szakmai forumoknak.

A Debreceni Torvényszékkel 2016. novemberben alairt egytttmikodési megéllapodasban
foglaltaknak megfeleléen évente két alkalommal tart a masodfok( birosag kihelyezett
targyalast intézetiinkben. A Debreceni Torvényszéken 2017. januar 4. napjatél miikodo
Gyermekbarat [gazsagszolgaltatas Munkacsoport iilésein rendszeresen attekinti a megallapodas

eredményeit, tapasztalatait.

Szoros szakmai egyiittm{ikodést tartunk a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Igazsagligyi Szolgalataval. Kiemelendd, hogy a rendérség hatékonyan koézremikodik a
szokésben 1évo fiatalok azonnali felkutatisaban, ezzel is segitve az uUjabb szokések

visszaszoritasat.

Egyiittmikodési megallapodas alapjan a MH.5. Bocskai Istvan Pancélozott Hajdtdandarral

folyamatos érdeklodés fenntartasa érdekében palyaorientacios foglalkozasokat tartunk.

Egytittmlik6dési megéllapodés alapjan a Debreceni Egyetem Klinikai K&zpont Kenézy Gyula

Campussal:

- Folyamatos jovatételi munkavégzés a korhaz teriiletén: technikai feladatok,
kertészeti munkalatok, szakmunkat, szaktudast nem igénylo feladatok.

- Tarsadalmi eseményeken vald csoportos részvétel: miisorokkal, facsemeték
iiltetésével.

- Javitéintézet nevelésiiket t61t6 fiatalkortiak onkéntes munkavégzése.

Tobb civil szervezettel dolgozunk egyiitt, igy az Orszagos Tranzitfoglalkoztatatasi
Egyesiilettel, a Forras, a Szertelen Egyesiilettel, akik a képzésekben, és a prevencios
foglalkozasok megvalositisaban miikddnek kozre, segitik a reintegraciés folyamatot.

Rendszeres timogatonk a Debrecen Varos Karitativ Testiilete. Ez utobbi szervezettel fiataljaink
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karitativ tevékenységet végeznek. Tobbéves egylittmiikodésre tekinthetiink vissza a

DORKASZ Szolgélattal, akik évrél évre visszajarnak intézményiinkbe.

Mivel a javitéintézetben magas szdmban vannak gyermekvédelmi szakellatasbol,
gyermekotthonbdl, lakasotthonbél érkezé névendékek, igy a gyermekvédelmi gyamokkal és

a gondozasi hellyel is kapcsolatot tartunk.

Kiemelt figyelmet forditunk a torténelmi egyhdzakkal, képvisel6ik segitik a javitdintézetben

€16 novendékek hitéleti, lelki gondozasat.
Tarsadalmi szerepvillaldsok a Debreceni Javitéintézetben

Szoros szakmai kapcsolatokat apolunk az intézmény vonzds korzetéhez tartozd felséfoku
szocialis pedagogiai és egyéb foiskolakkal, egyetemekkel. Tébb hallgaté tolti az igynevezett
nagy gyakorlatat intézménytinkben, melyet zar6 vizsgaval fejeznek be. T6bb hallgatd tolti
kisebb oraszamu szakmai gyakorlatot és kérnek kutatési lehetdséget a szakdolgozatuk
elkészitéséhez. Mind a debreceni egyetemrél, mind a hajdubdszorményi fbiskolai karrél tébb

csoport latogat el egy-egy alkalommal intézményiikbe.

Tarsadalmi szerepvallaldsként biztositottunk latogatdsi lehet6séget intézményiinkben
kozépiskolésoknak rendhagy6 osztalyfondki ora keretében, gyermekvédelmi intézményeknek
blinmegel6zési célzattal. Kiilénbdzé kozépfoku képzettséget add tanuldk szdméra
biztositottunk intézménylatogatasi lehetéséget, valamint a gyermekvédelmi alap- és

szakellatasban dolgozo kollégak szdméra tovabbképzési lehetdségeket.
VL. Etikai normak, antidiszkriminacios képzés

Kiemelt feladatként sziikséges foglalkozni a fiatalkortiak jogainak védelmével. Alapelvként
kell régziteni, hogy a javitéintézet minden munkatarsa elutasitja a diszkrimindcié minden

formajat.

Ezért a javitointézet Etikai kodexben régzitette az alapvetd etikai normakat, melyet minden
javitdintézetben dolgozé munkatarsnak be kell tartani, munkatars-munkatars, munkatars-
novendek, munkatérs-kiilsé kapcsolatok vonatkozasaban. Az etikai vétséget Etikai Bizottsag
vizsgalja. A javitéintézet antidiszkriminacios képzései a résztvevok részére informaciot nyujt a
diszkrimindcié és az esélyegyenléség témakoréhez kapcsolodo fogalmakrol, jelenségekrol,
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azok hatasmechanizmusarol, veszélyeirdl. Kiemelten kell foglalkozni a kisebbségi 1étb6l ad6do
szocialis, szocidlpszicholdgiai problémakkal. A munkatarsakat, mint segité szakembereket meg
kell ismertetni a tarsadalmi integracié feladatrendszerével, az integracid hatdsaival, olyan
fogalmakkal, mint a diszkrimindcié, az egyenld bandsméd, massag, kisebbség,

esélyegyenldség.

A javitéintézet Hazirendje, melyet minden befogadott fiatalnak meg kell ismernie, részletesen
tartalmazza az intézet belsd ¢cletének rendjét, a novendékek jogaira és kotelezettségeire
vonatkozd szabalyokat, a szabalyok megszegésével jaré kovetkezményeket. A Hazirend

betartdsa minden fiatalkoru szamara kotelezo.

Panasz- és véleménynyilvanitasi jog illet meg minden javitéintézetbe befogadott ellatottat, igy
joga van panasszal, kéréssel fordulni szoban vagy irasban az igazgatohoz, vagy egyéb jogveédo
személyhez, szervezethez. Err6l minden befogadott fiatalkorutajékoztatast kap, valamint a
befogadasi idészakban a hazirend értelmezésekor hangsulyozottan ki kell témi a panaszjog

alkalmazasanak gyakorlasara, a panaszlada funkci6jara €s alkalmazhatésagara.

Debrecen, 2023. méjus i.. /
Sere T [ AN
Kocsis Eva
igazgato
Zaradék:

A nevelGtestiilet a javitdintézet Szakmai programjat megismerte, tartalmat megvitatta, a

dokumentumot elfogadta.

A nevel6testiilet nevében:

Fogel-Lukacs Ildiko
szakoktato
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A Szocialis ¢és Gyermekvédelmi FoOigazgatésdg Kiadméanyozasi Szabélyzata és
a Gyermekvédelmi Intézményiranyitdsi Féosztaly tigyrendje alapjan, a 6. § (1) bekezdés d)
pontja jovahagyja az intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatat, szakmai programjat,
javitointézetek kivételével a hazirendjét:

Budapest, 2023 Jil, 2 3
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